ATA - TRE-AL/PRE/CGMT

12 REUNIAO ORDINARIA 2023 - COMISSAO DE GESTAO DAS MODALIDADES DE TRABALHO

1. Identificacao da Reuniao:

Data da reuniao: Horario: 17:00h Local: Sala da Secretaria de Gestao de
21/06/2023 o Pessoas

Objetivo da reuniao: Ajustes na IN n. 01/2023, divisao de tarefas e estudo de casos
omissos

2. Presentes:

Katherine Maria Ferro Gomes Teixeira - Presidente da Comissao de Gestao das Modalidades de
Trabalho

Daniela Fonseca de Melo Britto - Oficiala da Gabinete da GSGP
Roberto Omena Pereira - Membro da Comissao de Gestao das Modalidades de Trabalho - (AEP)

Claudia Maria Teixeira Moreira Ramalho - Membro da Comissao de Gestdao das Modalidades de
Trabalho - (GDG)

Ivana Barros Fontes Teles Peixoto - Membro da Comissao de Gestdao das Modalidades de Trabalho -
(GCRE)

Roberta Carla da Fonseca de Albuquerque - Membro da Comissao de Gestao das Modalidades de
Trabalho - (GPRE)

Daniel Auto de Albuquerque - Membro da Comissao de Gestao das Modalidades de Trabalho - (GS])

Daniel Macédo de Carvalho Souto - Membro da Comissédo de Gestdo das Modalidades de Trabalho -
(COINF)

André Luis Cavalcante Gomes - Membro da Comissao de Gestdao das Modalidades de Trabalho -
(SEIC)

3. Discussoes:

As 17:00 horas do dia vinte e um de junho de 2023, os integrantes da Comissdo de Gestdo das
Modalidades de Trabalho acima descritos reuniram-se para a primeira reuniao ordinaria -
2023 com o objetivo de levantar os ajustes a serem propostos com vistas a alteracdo da IN n.
01/2023, assim como efetuar a divisao de tarefas da comissao e analisar casos omissos. Aberta a
reuniao, a presidente da comissao fez uma breve exposicao sobre alguns temas abordados na
reuniao ocorrida na Diretoria Geral no dia 08/06/2023.

a) O primeiro item tratado foi a_proibicao de compensacao nos dias em que o servidor esta
realizando trabalho presencial (art. 21 da IN n. 01/2023), nos casos de modalidade hibrida.

Apos breves discussoes, a sugestao levantada foi no sentido de que houvesse uma deliberacao
superior para modificacao deste artigo, de modo a retirar esse impeditivo.

b) Com relacdo aos servidores que ainda estao em trabalho remoto por decisao anterior a
IN n. 01/2023, a Secretaria informou que o processo sobre o tema ja veio com decisdao

determinando a notificacao dos servidores nessa situagao para retornarem e solicitarem
formalmente, o teletrabalho com amparo na IN n¢ 1/2023.

c) Em seguida foi suscitada a questdo dos requisitos exigidos para o trabalho hibrido e
teletrabalho (art. 69, da IN n. 01/2023), restando entendido por todos que devem ser aplicados

a ambas modalidades os mesmos requisitos e procedimentos.




d) O servidor Daniel Souto levantou a necessidade de apresentacao do computador para
autorizacao de utilizacao da VPN, com relacao a esse ponto todos concordaram que os

servidores devem ter autorizacao para utilizacao de VPN, sendo pontuado, inclusive, que o
normativo diz que o servidor tem que acessar a caixa de e-mail diariamente.

e) Com relacdo as acoes de capacitacao (art. 16, da IN n. 01/2023), ficou deliberado que a SGP,

por meio da SRACF, sera responsavel pelas acoes de capacitacao de todos os chefes da
Secretaria e de Cartdrios. Também serd responsavel pela elaboracao de cartilha e

orientacoes sobre o tema. Serd montado um plano de capacitacdo. A capacitacao dos juizes
deve ficar com a EJE. Na IN 1/2023 diz que as capacitacoes sejam feitas anualmente. Fora essas
capacitagOes anuais, ja sera feita uma capacitacao inicial com as primeiras orientagoes aos chefes
sobre o controle, acompanhamento, envio dos formuldrios para a Comissao e organizagao dos
processos, até para que o processo flua bem, pois é tudo muito novo para todos.

f) Em seguida, a Secretdria suscitou o artigo 30 da IN 01/2023, dizendo que a obrigacao da
divulgacao no portal da transparéncia é somente para o teletrabalho, mas ja existe decisao da
Presidéncia dizendo que a divulgacao tem que ser feita para as duas modalidades, ficando
este item sob a responsabilidade da SGP/SRS, onde serd publicado no Portal da Transparéncia o
nome dos servidores e os dias de trabalho hibrido, quando for o caso.

g) Com relacao ao envio de relatério a comissao, de que trata o art. 15, VI, da IN.
01/2023, sugere-se que ao invés de ser mensal, seja enviado semestralmente a Comissao (em
junho e dezembro). Foram apresentados dois formuldrios de acompanhamento, sendo um mensal
do servidor para a chefia, e um a ser apresentado pela chefia a comissao, semestralmente. Foi
sugerido pelos componentes da Comissdao que o Relatdrio semestral entregue pelos chefes fosse
com respostas objetivas (SIM ou NAO). No caso dos chefes, o relatério serd encaminhado pela
Coordenadoria e no caso do Coordenador, pela Secretaria. Entdo, vai existir relatério de todas as
Secoes, Coordenadorias e Secretarias. O servidor O Daniel se pronunciou dizendo que a Comissao
tem que fazer uma analise geral e nao se debrugcar em cada caso de cada servidor. O servidor
André complementou dizendo que a Comissao ndao pode presumir que o chefe nao fiscalizou, mas
que ele fiscalizou e quando ele responde que a produtividade foi atingida, a Comissao nao pode ir
além disso. Restou undnime que os modelos dos relatérios serdo modificados para SIM ou NAO,
sendo mais objetivo possivel, devendo-se linkar os eventos do SEI com os relatorios mensais. Ficou
acordado que a presidente da Comissao modificaria os formuldrios e mandaria para todos da
Comissao avaliar. A sugestao da Katherine é de que o primeiro Relatorio da Comissao seja enviado
em julho de 2024, que seria o relatdrio anual (1 ano apdés a publicacao da IN n. 01/2023) e os
chefes teriam até junho/2024 para mandar para Comissdo, e a Comissao teria o més de julho para
mandar para Presidéncia, sendo o relatério anual entregue sempre no meio do ano. Ficou
deliberado que sera feito um Relatério inicial neste més de junho para a Presidéncia informando as
unidades que tem servidor em teletrabalho e trabalho hibrido e o quantitativo de servidores, sem
qualquer afericao de produtividade. Serd feita uma cartilha com as orientagdes procedimentais
para os chefes e servidores sobre os relatérios.

h) Em seguida, passaram a ser debatidos os casos especificos relativos a processos que
vieram da Presidéncia para que a Comissao emitisse manifestacao:

* No processo SEI n. 0008023-17.2019.6.02.8048 consta decisao determinando que fosse ajustada
a IN n. 01/2023 para excluir das limitacoes impostas pelo artigo 29 os servidores optantes pelo
teletrabalho que estejam amparados pelo artigo 82, ou seja, nao suspender o teletrabalho dos
servidores com direito a remocao ou a licenca para acompanhar cénjuge ou ainda a remogao por
motivo de saude. Em relagdao a essa situacdo, a Comissao ficou ciente da decisdao em que
determinou a adequacdo da IN n? 01/2023 pela Comissao responsavel por sua elaboracao, para
deixar de ser um caso omisso e ser aplicado a todos os servidores.

* O processo SEI n? 000484-27.2023.6.02.8026 trata de situacao em que a servidora Shirley
Danusa Cordeiro Déria, chefe do Cartério da 262 ZE, solicita o trabalho hibrido, mas no respectivo
quadro de pessoal hd um servidor em teletrabalho fora do territério brasileiro. Pela o que consta na
norma, ela nao poderia ser contemplada com a concessao do trabalho hibrido, pois ndo atenderia a
exigéncia do quadro minimo de_servidores na unidade, inclusive o Parecer n. 85 (1233924) da



COPES foi nesse sentido. A respeito dessa situacao, a Secretdria se manifestou dizendo que o caso
foge da atuacao da Comissao no sentido de pronunciamento sugestivo com vistas a subsidiar
deliberacao superior. Em seguida, o servidor Daniel Souto acrescentou que o teletrabalho precisa
de autorizacao de VPN, devendo o computador do servidor a ser apresentado para adequacao e
liberagcdo do VPN. Com relacao ao teletrabalho de servidor em outro pais, a norma do VPN é
restrita ao territorio nacional. A decisdo do Presidente que autorizou o teletrabalho do servidor
com liberacao do VPN dele na Eslovaquia, indo de encontro com o regulamento do TSE. Dai,
precisa saber o que fazer com o VPN dele ao completar um ano fora do pais. Apds toda discussao, o
tema foi colocado em votacao, a Secretaria votou por somente relatar a situacao para que seja
analisada pela Corregedoria e Presidéncia, pois ja ha parecer juridico sobre o caso, a servidora
Claudia votou da mesma forma que a Katherine, entendendo que seria uma decisao discriciondria
do Presidente, os servidores André e Ivana Telles votaram no sentido de sugerir que,
eventualmente, como se faz nos casos de substituicao naquela unidade, poderia a Presidéncia
decidir dessa forma, por fim, a comissao a entendeu que a situacao trazida aos autos, por se tratar
de questao cartoraria, levando em conta as peculiaridades daquele cartorio e considerando as
implicagOes limitadas e inerentes a referida unidade, que sao sujeitas as deliberagodes internas do
juiz em conjunto com a Corregedoria, foge as atribuicoes da Comissao, sendo um caso de decisao
discricionaria da Presidéncia, ouvida a opinido da Corregedoria, cabendo a Comissao apenas
relatar o caso e citar, como ocorre com as substituicoes em que o Cartdrio se encontra com claros
de servidor em seu quadro de pessoal, para avaliar se daria para aplicar a situagdao da servidora
como fundamento de concessao do trabalho hibrido.

* O processo SEI n2 0000511-46.2023.6.02.8014 trata de situacao em que o servidor Augusto
Francisco, Chefe de Cartorio da 142 ZE, onde solicita trabalho hibrido, mas encontra empecilho
pois duas servidoras se encontram exercendo suas atividades em lotacao distinta do cartdrio (uma
na Comissdao de Contas Eleitorais e outra na CPU). Restou entendido pela comissao o mesmo
posicionamento do tépico anterior.

i) Por fim, tratou-se da divisao de tarefas entre os membros da Comissao:

e SGP (por meio da SRACF) - responsavel pela promocao de cursos para os servidores,
elaboracao de cartilhas a serem submetidas aos demais membros para aprovacao, e publicacao
dos cursos realizados como boas praticas;

e SGP (por meio da SRS) - responsavel por publicar, mensalmente, a lista de servidores nas
modalidades de teletrabalho, separadas por unidade e indicando os dias de trabalho
presencial;

e SAD - responsavel por auxiliar no relatério anual e elaborar os pareceres consultivos dos
processos enviados a Comissao.

e SJ - responsavel pelos pedidos de alteragao da IN n. 01/2023, apds deliberacdo da Comissao.

» GPRES - responsavel pela interlocucao com o Presidente, caso necessite despachar alguma
questao inerente aos trabalhos da Comissao.

e DG - responsavel pela interlocugdo com o Diretor Geral, caso necessite despachar alguma
questao inerente aos trabalhos da Comissao.

Restou deliberado a criagao de grupo de WhatsApp e ja foi aberto um chamado a STI para criagao
da unidade CGMT no SEI, dando acesso a todos da Comissao, para tramitacdao dos processos
relativos ao teletrabalho e relatérios.

E nada mais a ser tratado, foi encerrada a reunidao as 18:30 horas. Do que para constar eu, Fabiana
Tenoério de Freitas e Silva, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelos membros da
comissao.
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ATA - TRE-AL/PRE/CGMT
COMPLEMENTO/AJUSTE A ATA DA

12 reunido ordinéria 2023 - COMISSAO DE GESTAO DAS MODALIDADES DE TRABALHO

1. Identificacao da Reuniao ocorrida:

Data da Horario: 17:00h Local: Sala da Secretaria de Gestao de
reuniao: 21/06/2023 o Pessoas

Objetivo da reuniao: Ajustes na IN n. 01/2023, divisao de tarefas e estudo de casos
omissos

2. Presentes:

Katherine Maria Ferro Gomes Teixeira - Presidente da Comissao de Gestao das Modalidades de
Trabalho

Daniela Fonseca de Melo Britto - Oficiala da Gabinete da GSGP
Roberto Omena Pereira - Membro da Comissao de Gestao das Modalidades de Trabalho - (AEP)

Claudia Maria Teixeira Moreira Ramalho - Membro da Comissao de Gestao das Modalidades de
Trabalho - (GDG)

Ivana Barros Fontes Teles Peixoto - Membro da Comissao de Gestao das Modalidades de Trabalho -
(GCRE)

Roberta Carla da Fonseca de Albuquerque - Membro da Comissao de Gestao das Modalidades de
Trabalho - (GPRE)

Daniel Auto de Albuquerque - Membro da Comissao de Gestao das Modalidades de Trabalho - (GS])

Daniel Macédo de Carvalho Souto - Membro da Comissao de Gestdao das Modalidades de Trabalho -
(COINF)

André Luis Cavalcante Gomes - Membro da Comissao de Gestdo das Modalidades de Trabalho -
(SEIC)

3. Discussoes - COMPLEMENTO/AJUSTE:

Em tempo, inclui-se no item "i) Por fim, tratou-se da divisao de tarefas entre os membros da
Comissao:" as tarefas abaixo relacionadas, assim como altera-se a tarefa atribuida a SAD, conforme
abaixo descrito.

e SAD - onde se lé: responsavel por auxiliar no relatério anual e elaborar os pareceres
consultivos dos processos enviados a Comissao, leia-se: responsavel por elaborar os pareceres
consultivos dos processos enviados a Comissao.

e CRE - responsavel pela interlocucao com os Cartdrios Eleitorais e encaminhamentos ao
Corregedor, caso haja necessidade.

» STI - responsavel pelas providéncias ligadas a tecnologia/informatica.
« TODA A COMISSAO - responsavel pela anélise dos relatérios semestrais.

Nada mais havendo a tratar, segue a presente ata complementar para assinatura dos participantes
da reuniao de 21 de junho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por ANDRE LUIS CAVALCANTE GOMES, Técnico Judiciario, em 03/07/2023, as 16:23,
conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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