TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n2 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Macei6 - AL

RELATORIO -2026

DEMANDAS INSTITUCIONAIS
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QUANTIDADE DE

CAPACITACAO OBSERVACOES UNIDADE DEMANDANTE SERVIDORES
1. Acessibilidade e Inclusao |Resolugdao CNJ 401/2021. AAIS 50
2 - Sustentabilidade e
Gestao Ambiental - tema a [Resolugao CNJ n2 400/2021. AATS 50
ser definido pelo Ncleo
Socioambiental e AAIS
3. Capacitacao dos Agentes |Obrigatéria: Lei n® 11.416/16 e AASIN 5
de Seguranca (30h) Res. TSE n? 22.595/07
4 - Capacitacao sobre
telegestdo, produtividade e |Obrigatorio: IN 01/2023, art. 16 |[SRACF 80
gestao de equipes remotas
Curso voltado a dois servidores
de cada Cartério, com o seguinte
conteudo proposto: I. Visédo
Geral do Processo Eleitoral, II.
5 - Capacitagdo de Sistemas Sistema ODIN, III. Sistema
. . . GEDAI, IV. Sistema
Eleitorais e procedimentos - T tador. V. Sist d STI 86
Eleicdes 2026 ransportador, V. Sistema de
Gerenciamento e Totalizacao, VI.
Procedimentos dos Cartdrios
para as Eleicoes e VII.
Procedimentos da Junta
Apuradora
Acbes sobre o tema assédio e
discriminacao, a serem definidas
6 - Sensibilizacao sobre pela Comisséo de Prevle npéo ©
situagoes de assédio e Enfrenta,m (_anto do Assédio Mora.l ACSC 100
discriminacio e do Assédio Sexual, Art.16,VII, i
da Resolugao CNJ 351/2020 c/c
art. 49, IV, Resolucao CN]J
351/2020
Demandas especificas das
7 - Licitacoes e contratos unidades que foram agrupadas [SAD 25
em acao institucional
Preparar servidores para
o situacdes emergenciais de
iiﬁn-cgggxifssngao e combate a combate SETRAN 15
a incéndios.
C A Demandas especificas das
el ntelgbncia ) unidades que foram sgrupadas  SRACE 0
em acgao institucional
Capacitacao abrangente dos
10 - Lei Geral de Protecao |[servidores e servidoras sobre a
de Dados Pessoais (Lei n® |LGPD (Lein® 13.709/2018. GT-LGPD 200*
13.709/2018) Procedimento 0004805-
18.2025.6.02.8000
Capacitar servidores e servidores designados
11 - Linguagem Simples servidoras para escrever e se pela PORTARIA 20
comunicar de forma PRESIDENCIA N¢ 227/2025
clara,eficiente e inclusiva TRE-AL/PRE/AADM
12 - Curso sobre Estabelecida a inclusao no PAC
AT nos termos do procedimento
Sindicancia e Processo SRACF 10

Administrativo Disciplinar

0006059-26.2025.6.02.8000,
evento 1807372




13 - Capacitacao

Procedimento 0004753-

Eleitorais

anuais e de campanha eleitoral

sobre Sistema 22.2025.6.02.8000 e Portaria ~ |[UMF 4
Interamericano de Direitos |Presidéncia 194/2024 (1799884)
Humanos
14 - Orientagoes
conceituais e praticas para [Resolugdo n. 351/2020, do
a prevencgao e o Conselho Nacional de Justica. CPEAMAS 100
enfrentamento aos assédios [Portaria Presidéncia 95/2021
funcionais
15 - Treinamento voltadas a
gestores e fiscais de Determinacao do
contrato, com énfase nas Procedimento 0007503-
normas internas de 94.2025.6.02.8000, evento SAD 25
contratacao e nos fluxos 1845226 e
procedimentais de Procedimento 0000436-
renovacao e nova 44.2026.6.02.8000
contratacao
Demanda da Corregedoria
16 - Cumprimento ~de ' Regional Ellt_a1tora1, ghrecmnada SRACF/CRE 60
sentenca e execucgao fiscal [para Cartérios e unidades da
Sede que lidam com a questao
Curso voltado aos servidores dos
17 - Multipliacadores de cartorios que atuardao no
Mesaérios treinamento dos mesarios para SRACF 43
as Eleicoes 2026
18 - Capacitacao em
seguranca da informacao |Auditoria Integrada do Tribunal
para parte dos integrantes |Superior Eleitoral - 2022 - STI 25
técnicos das equipes de Procedimento 0004482-
planejamento da 18.2022.6.02.8000
contratacgao
~ Capacitacgao direcionada aos
19 - Prestagdo de Contas Cartorios Eleitorais sobre contas [ACEP 42

* quantidade sugerida, aguardando definicao no procedimento 0004805-18.2025.6.02.8000.

Total - 990 capacitagoes
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assinatura ¥
eletrbnica

0000385-33.2026.6.02.8000

Documento assinado eletronicamente por LAERCIO VITORIO DA SILVA, Chefe de Secdo, em 23/01/2026, as 11:50, conforme art.
1¢, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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