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O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas ¢ constituido das seguintes unidades:
Presidéncia:

- Assessoria Juridica;

- Assessoria de Planejamento e Gestao;

- Assessoria de Imprensa: planejamento, coordenacao e diregdo das agdes de
comunicagao social;

- Escola Judiciaria Eleitoral: capacitar, aperfeicoar e treinar magistrados e
servidores da Justica Eleitoral do Estado de Alagoas, bem como desenvolver atividades que
contribuam para a discussdo e o aprimoramento de temas concernentes ao Direito Eleitoral,
em suas mais variadas vertentes, voltados para a comunidade em geral.

— Coordenadoria de Controle Interno — COCIN: Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de controle interno do Tribunal, propondo diretrizes, normas,
critérios e programas a serem adotados na execugao dessas atividades.

- Assessoria de Contas Eleitorais;

- Assessoria de Auditoria;

- Sec¢do de Acompanhamento e Orientacio de Gestio;
- Secao de Contas Eleitorais e Partidarias;

- Secao de Auditoria.

Corregedoria Regional Eleitoral — CRE: Inspe¢do e correi¢do dos servicos
eleitorais do Estado.

- Assessoria;

Seciao de Direitos Politicos e Regularizacio e Situacao Eleitoral;

- Secao de Orientacio, Inspecoes e Correicoes;

Secdo de Supervisao e Fiscalizacio de Cadastro.

Direcao Geral: Planejamento, coordenagdo, orientagdo, diregdo e controle das
atividades administrativas e secretariado do plenério.

- Assessoria Juridica;

- Assessoria de Planejamento Estratégico e de Desenvolvimento
Institucional: assessoraramento do Diretor-Geral na defini¢ao de planos de acao e na fixacao
de diretrizes, planejamento, implementacdo e monitoramento da gestao estratégica.

Secretaria Judiciaria — SJ:

Planejar, organizar e coordenar as atividades relativas a formacdo, andamento,
extingdo e arquivamento dos feitos processuais de competéncia do Tribunal, indicando os
meios e métodos para a guarda e conservagdo dos documentos de natureza especifica de sua
area, bem como exercer efetivo controle do eleitorado no Estado, das filiagdes partidarias,
dos registros de partidos politicos e de candidatos e cargos eletivos federais e estaduais, além
de supervisionar o procedimento com vistas a preparacdo das sessoes, acordaos e atividades
de jurisprudéncia, divulgacao e biblioteca.



- Coordenadoria de Acompanhamento e Registros Plenos: compete dirigir,
planejar, organizar e coordenar as atividades relativas aos julgamentos e as Sessdes do
Tribunal,

- Secao de Registros e Publicacées Plenarias;
- Secao de Taquigrafia e Atos Preparatorios;

- Coordenadoria de Registros Partidarios, Autuacdo e Controle de Feitos:
compete coordenar, dirigir e orientar as atividades atinentes aos servigos de processos,
registros e controle de partidos politicos.

- Secao de Autuacao e Controle de Processos:
- Secao de Registros e Controle de Partidos Politicos:

Coordenadoria de Jurisprudéncia e Documentacio: coordenar, orientar,
controlar e supervisionar as atividades referentes ao registro sistematico da jurisprudéncia,
bem como organizar e manter atualizado o acervo bibliografico do Tribunal;

- Secao de Jurisprudéncia, Legislacao e Elaboracao de Contetidos;
- Seciao de Biblioteca e Editoracao.
Secretaria de Administracio:

Planejar, orientar, coordenar e dirigir as atividades de Administracdo das
Unidades Orcamentaria e Financeira, de Material, Patriménio e Servigos Gerais ¢
Comunicagdes, tomando as decisdes e providéncias necessarias para a boa execucdo dos
trabalhos afetos as respectivas Coordenadorias, propondo a Direcao-Geral as que ndo sejam
de sua atribuigao.

- Assessoria de Gabinete;

- Coordenadoria Orcamentaria e Financeira: Coordenadoria Or¢amentaria e
Financeira - gerir a execucdo das atividades relativas ao planejamento, programacao e
execucdo orcamentaria e financeira do Tribunal, desenvolver estudos sobre a estrutura
organizacional e funcional da Coordenadoria, propondo medidas de aperfeicoamento dos
servigos que lhe sdo afetos e, ainda, prestar apoio a unidade a qual estd subordinada e exercer
outras atribui¢des que lhe forem conferidas por autoridade competente;

Secdo de Planejamento Orcamentario;

Secao de Programacao Or¢amentaria e Financeira;

Secao de Contabilidade.

Coordenadoria de Material e Patriménio: Coordenadoria de Material e
Patrimdnio, unidade vinculada a Secretaria de Administragdo, compete coordenar, orientar,
controlar e supervisionar as atividades referentes a aquisicdo, guarda, distribuicdo e
conservac¢do de materiais, bem como participar da elaboragdo da proposta orcamentéria, em
cada exercicio, procedendo a previsao dos recursos orgamentarios necessarios a aquisi¢ao de

materiais apropriados ao regular funcionamento das atividades do Orgao;

- Secao de Patrimoénio;
- Secao de Licitacoes e Contratos;
- Seciao de Compras;

- Secio de Almoxarifado.



- Coordenadoria de Servicos Gerais: coordenar, orientar, controlar e
supervisionar as atividades referentes as relagdes administrativas, a documentacao, expedi¢ao
e reprografia, bem como aos servicos de administracdo, manutencdo, seguranca e transporte,
na execugao das atividades relativas as respectivas Segoes;

- Secio de Administracdo de Prédios e Veiculos;

- Seciao de Manutencio e Reparos;

- Secdo de Protocolo, Arquivo e Distribuicio de Documentos;
Secretaria de Gestao de Pessoas:

Coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades de administragdo de
pessoal, cadastramento dos membros do TRE, dos Juizes, Promotores, Chefes de Cartorios,
Servidores do Quadro da Secretaria e requisitados, observar o sistema de selecdo, provimento
e vacancia dos cargos e diligenciar nos processos de aposentadoria € pensao;

- Assessoria de Planejamento e Gestao;

- Coordenadoria de Pessoal: coordenar, orientar e dirigir as atividades
referentes ao controle, preparacdo e processamento da folha de pagamento do pessoal em
geral, ao servigo de legislagdo, normas, direitos e deveres e ao controle dos Inativos e
Pensionistas;

- Secio de Lancamento e Processamento da Folha de Pagamento;
- Secao de Inativos, Pensionistas e Normas de Pessoal;
- Secio de Controle e Preparacao da Folha de Pagamento.

- Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos: coordenar,
planejar, controlar e supervisionar as atividades de administragdo do pessoal no que se refere
ao planejamento, avaliagdo e acompanhamento dos servidores do Quadro e requisitados, dos
Membros, Juizes, Promotores, ¢ Chefes de Cartérios da Justica Eleitoral:

- Secdo de Recrutamento, Avaliacdo e Capacitacio Funcional;
- Secao de Registro de Servidores, Oficiais de Justica e Autoridades.

- Coordenadoria de Assisténcia Médica e Odontoélogica: coordenar, orientar,
controlar e supervisionar as atividades referentes ao atendimento médico e odontologico aos
servidores deste Tribunal e seus dependentes.

- Secao de Atendimento Médico, de Enfermagem e Odontologico.
- Secretaria de Tecnologia da Informacao — STI:

Coordenar, orientar, controlar e supervisionar a producao dos servigos
informatizados no ambito do Tribunal, bem como nos Polos e Zonas Eleitorais, elaborando
projetos de sistemas de processamento de dados, destinados aos servigos eleitorais.

— Assessoria de Planejamento e Gestao;

— Coordenadoria de Infraestrutura: coordenar, orientar ¢ acompanhar a
producdo dos servigos informatizados, promover a manutencdo dos cadastros e demais
arquivos necessarios a execucao dos sistemas e administrar os recursos de processamento de
dados do Tribunal, dos Pdlos € Zonas Eleitorais.

— Secao de Suporte Operacional;

— Sec¢do de Apoio ao Usuario.



— Coordenadoria de Sistemas: planejar, coordenar e executar as atividades de
desenvolvimento, implantacao e apoio aos usuarios dos sistemas administrativos
no ambito deste Regional.

— Secao de Analise e Desenvolvimento;
— Secdo de Suporte a Sistemas.

— Coordenadoria de Logistica; coordenar e controlar a execugao das atividades
necessarias a organizacdo, implantag¢do e operacdo dos sistemas de informagdes relativos as
eleicdes e aos servicos eleitorais.

— Secao de Manutenciao e Administracao de Urnas Eletronicas;

Secao de Planejamento e Gestao de Informacoes Eleitorais.



1. Introduciao

Em cumprimento ao artigo 70 da Constituicdo Federal, que prevé a
obrigatoriedade de prestacdo de contas, o Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas apresenta o
Relatorio de Gestao, referente ao exercicio de 2011, elaborado em conformidade com as
disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa n® 63/2010 — TCU, da Decisdo Normativa TCU
n°® 108/2010 e da Portaria TCU n°® 277/2011 .

Considerando a natureza contébil, financeira, patrimonial, or¢amentéria e
operacional do Relatério de Gestdo, foram consolidadas, neste documento, informacgdes
subsidiadas

por dados fornecidos pelas diversas unidades que compdem a estrutura
deste Tribunal, atestando o desempenho operacional deste Orgdo, bem como os resultados
alcancgados, com a finalidade de demonstrar a correta utilizacdo dos recursos orcamentarios a
ele destinados.

Nesse sentido, impende-se registrar que o Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas, conscio de sua importancia para o constante fortalecimento da democracia no Pais,
tem primado pela efetividade e seguranga na condug¢do de sua missdo, garantindo a
legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio do direto de votar e de ser votado.

Com efeito, este Tribunal, em homenagem a transparéncia das acdes, tem se
preocupado em promover uma disciplinada melhoria da qualidade dos servi¢os prestados,
imprimindo celeridade as atividades administrativas e jurisdicionais, com escorreita
obediéncia aos normativos internos ¢ aos comandos legais e constitucionais.

Nesse sentido, este Tribunal formalizou seu Planejamento Estratégico,
devidamente aprovado pelo Pleno desta Casa, por meio da Resolu¢do TRE-AL n° 14.992, de
17/12/2009. Tal documento estabelece metas a serem alcancadas no periodo 2010-2014 e
busca enquadrar a evolugdo organico-funcional da Instituicdo nos atributos de celeridade,
modernidade, acessibilidade, transparéncia, responsabilidade socioambiental, imparcialidade,
ética, eficiéncia e probidade.

1.1. Estrutura do Relatorio de Gestao.

O contetido do presente relatério estrutura-se dentro do seguinte formato:

-Introdugdo: Expde a visdo geral do presente relatorio, prestando
informacgdes complementares ao presente documento;

-Desenvolvimento do contetido: Relata os tdpicos exigidos pelo Anexo II

da Decisdo Normativa n.° 108/2010, aplicaveis ao TRE-AL.



-Resultados e conclusdes: Dados sobre a atuacdo desta Unidade frente as
metas tragadas, bem como as agdes de aperfeicoamento para o exercicio seguinte.

1.2. Itens da Norma que ndo se Aplicam a Realidade da Unidade (DN TCU
n°® 108/2010, Anexo II).

Levando em consideracdo a descri¢do dos itens do aludido anexo, entende-
se que ndo dizem respeito a este Orgdo os seguintes pontos:

-Quanto ao Quadro A, o item 14, pois esta UJ ndo ¢ arrecadadora de tributos
; O item 2.4.6 em seu Quadro A.2.13 - Despesa por Capital por Grupo e Elemento de
Despesa dos créditos recebidos por movimentacao nao se aplica a esta UJ.

-Quanto ao Quadro B, os itens 2 a 5 (conforme indicagdo do Quadro Al,
primeira linha apds o cabegalho), uma vez que este a contabilidade deste Orgdo estd sob o
regime da Lei 4.320/64; O item 2, em especial, apesar de se referir a lei de finangas publicas,
ndo foi assinalado no aludido quadro (Al) para ser informado pelos 6rgdos do Poder
Judiciario

-Quanto ao Quadro C, os itens 02 a 36, pois estdo muito especificamente e
nominalmente direcionados a outras Unidades. Quanto aos itens 37 e 38, ndo ha registro de
ocorréncia no ambito deste 6rgdo. Ja o Quadro II.C.1 ndo ¢é pertinente ao regime da Lei
4.320/64. Os Quadros II.C.4 e 5 (terceirizados irregulares) ndo vislumbram situagdes
identificadas que atinjam o orcamento deste Orgdo. O Quadro II1.C.6 diz respeito apenas a
ANCINE. Por ultimo, a parte D estd customizada para as empresas Petrobrds e Banco do
Brasil S.A.

-Os Quadros C 1.1, C1.3,C1.3,C 1.4, C1.5,C 1.6, C 1.7 da Parte C, item

1 do anexo Il ndo podera ser informado, pois sera preenchido pelo TSE.

1.3. Itens da Norma para os quais nao ha conteudo a ser declarado (DN
TCU n° 108/2010, Anexo II):

Dos itens que guardam afinidade com as atividades deste Orgdo, conforme
0s que seguem, nao se identificou conteudo a ser declarado:

Do Anexo II, parte A, o item 3 (reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de recursos), pois tal fato ndo ocorreu no ultimo exercicio;

Do Anexo II, parte A, o item 6 (Transferéncias mediante convenio, contrato
de repasse, termo de cooperacdo , termo de compromisso ou outros argumentos, ajustes ou

instrumentos congeneres), pois tal fato ndo ocorreu no tltimo exercicio;
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Do Anexo II, parte A, o item 13 (utilizagdo de cartdes de pagamento do
governo federal), uma vez que o uso de cartdo corporativo foi proibido, no ambito da Justica
Eleitoral, pelo Tribunal Superior Eleitoral (Resolugao TSE n.° 22.588/2007);

Do Anexo II, Quadro I1.C4 e II.C.5 (informagdo sobre terceirizados
irregulares), ndo abrangem situagdes identificadas que atinjam o orgamento deste Orgio.

1.4. Principais Realizagdes da Gestdao no Exercicio

Revisdao Biométrica do Eleitorado:

Conforme autorizado pelo Tribunal Superior Eleitoral, com o objetivo de
dar maior seguranga ao voto informatizado, afastando a possibilidade de fraudes, foi dada
sequéncia a revisao biométrica do eleitorado do Estado de Alagoas, em que se buscou atingir
a totalidade do eleitorado do Estado.

A revisdo biométrica do eleitorado realizada em Alagoas no decorrer do ano
de 2011 teve o objetivo de complementar os procedimentos iniciados em 2010, quando foram
abrangidos 11 municipios.

Em 2011, as agdes buscaram promover o atendimento de 1.906.653
eleitores, distribuidos em 91 municipios e 53 Zonas Eleitorais.

Com a conclusdo das atividades de coleta dos dados biométricos, estima-se
atingir mais de 80% do total de eleitores do Estado, isto porque, apesar do exiguo prazo para
o planejamento dos procedimentos revisionais, os resultados alcangados em 2011 superaram a
meta estabelecida que, a principio, buscava o atendimento de 75% do eleitorado.

As acdes promovidas servirdo para o aperfeicoamento das eleigdes, dado
que a identificagdo do eleitor ocorrera com maior seguranga, por meio do novo sistema
biométrico.

Infraestrutura predial:

No ambito da infraestrutura predial, prossegue a Administragdio no
compromisso de viabilizar a melhoria das instalagcdes e espacos dos diversos cartdrios
eleitorais, tendo sido locadas e adquiridas novas sedes para as unidades da Justica Eleitoral
neste Estado.

Nesse sentido, obra importante e funcional, o prédio do Forum Eleitoral de
Major Isidoro, sede da 31* Zona, foi inaugurado no dia 26 de margo de 2011. Registra-se,
ainda, a compra de imovel para o Férum Eleitoral de Marechal Deodoro e a disponibilizagao
de recursos suficientes no Or¢amento da Unido para compra da nova sede do TRE/AL,
compra esta que se encontra em fase de negociacao.

Investimentos em infraestrutura computacional:
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Durante o ano de 2011 foram realizados diversos investimentos na area de
TIC (Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo), com o objetivo de dar continuidade ao
planejamento estratégico da area, visando elevar o grau de disponibilidade dos recursos e dos
servigos informatizados deste Tribunal.

Neste contexto, optou-se por expandir a capacidade de processamento da
solu¢do Blade System ja em uso com grande sucesso. Foram adquiridas trés laminas
adicionais e também foi realizado o upgrade de memoria dos servidores blade previamente
adquiridos, a um custo estimado de R$ 100.000,00. (cem mil reais) Adicionalmente ocorreu a
continuidade do processo de migracao de equipamentos antigos para esta solu¢ao.

Com o aumento da demanda, notadamente em periodo de recadastramento
biométrico de todo o eleitorado, surgiu a necessidade pela aquisicao de equipamento storage
de alto nivel, onde foi investido valor estimado em R$ 300.000,00 ( trezentos mil reais). Tal
equipamento proporcionou o aumento significativo de performance do Blade System, ja que
funcionam em conjunto, além de incrementar o nivel de seguranga da solugdo como um todo.

E preciso ter em mente que os servigos informatizados representam direta
(atendimento on-/ine do eleitor) ou indiretamente (confeccdo de expedientes em editores de
texto) a quase totalidade dos servigos prestados e, sendo assim, o objetivo de alta
disponibilidade dos recursos e servigcos informatizados ¢ indelevelmente identificado com a
garantia da propria prestagao do servigo ao publico, particularmente ao eleitor e a democracia
brasileira.

Entretanto, mesmo com as melhorias conseguidas com as aquisi¢des
mencionadas, fez-se necessaria a aquisicdo de um conjunto de equipamentos nobreak, com
vista a ampliar a disponibilidade da solu¢do em ambito geral, por meio de configuracao
redundante a um curso aproximado de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

Nesta linha de raciocinio, em uma etapa posterior, outras necessidades
devem ser pontuadas, como a implantagdo de switches de rede redundantes, aquisicdo de
sistema de condicionamento de ar de precisdo, entre outras melhorias essenciais para a
manuten¢do e amplia¢do da disponibilidade de sistemas e servigos.

Eleicdo Suplementar em Joaquim Gomes

Em consequéncia da anulagdo das elei¢des para escolha do Prefeito, em
2008, do Municipio de Joaquim Gomes, vinculado a 53* Zona Eleitoral, o Tribunal
promoveu elei¢des suplementares naquela localidade, proporcionando a comunidade sufragar
o novo Chefe do Poder Executivo Municipal, com o minimo comprometimento de recursos

publicos.
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Ac¢des da Escola Judiciaria Eleitoral :

Dentre as acgdes desenvolvidas pelo Orgdo em 2011, merecem ainda
destaque aquelas promovidas pela Escola Judicidria Eleitoral, a seguir sumariadas:

- Sequéncia a publicagdo das revistas de 2010, com o fim de veicular
matéria eleitoral ao publico alagoano.

- Apoio da EJE/AL a Biometria: promo¢do de contatos para diversas
instituigdes de ensino superior para participar dos atos de coleta de dados dos eleitores de
Macei6, de forma biométrica. O apoio se estende, ainda, a selecdo dos alunos, com
preenchimento de cadastro proprio e formagdo de turmas para o treinamento dos Cartdrios
Eleitorais.

- Realizacdo de atos atinentes a efetivacdo do Projeto Mesario Voluntario,
para cadastros do proximo pleito.

- Organizagdo do Curso de Aperfeigoamento em Direito Eleitoral para os
Juizes e Promotores Eleitorais.

- Promogao de oficinas e palestras sobre diversos temas referente ao
Processo eleitoral para expansdo dos Programas Eleitor Jovem e Eleitor do Futuro, junto aos
Nucleos do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantili — PETI, com o apoio e
planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS. As agdes foram
voltadas ao publico Jovem (12 a 17 anos) dos Programas Eleitor do Futuro e Eleitor Jovem.

1.5. Principais Dificuldades Encontradas para Realiza¢do dos Objetivos
Tracados:

E de se evidenciar que a maioria das Zonas Eleitorais, ainda, ressente-se das
deficiéncias de ordem estrutural e pessoal que estdo a interferir na sua prestacdo
jurisdicional, em disfun¢do dos seus servigos.

E fato que ainda existem muitos Cartérios Eleitorais instalados em prédios
alugados ou em Foros das Comarcas, com espacos reduzidos e inadequados as exigéncias do
servigo eleitoral.

Em que pese os Cartdrios Eleitorais possuirem quadro proprio, quase
sempre compostos por um Analista Judicidrio e um Técnico Judiciario, ¢ de se evidenciar a
premente necessidade de, pelo menos, tentar-se equalizar o nimero de Servidores em
Cartorios Eleitorais de maior densidade eleitoral, para se evitar discrepancias como as
existentes entre os Cartorios desta capital e os das 22% e 55* Zonas Eleitorais, com sede no

municipio de Arapiraca.
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E de se registrar, também, que a justica Eleitoral, no ambito dos 1° e 2°
graus, ainda se serve de um quadro emprestado de Servidores. Apenas a titulo de ilustragdo,
cito os Oficiais de Justi¢a, de forma que ¢ primordial a implementagao de acdes com vistas a
criagdo de um quadro permanente de pessoal para essa atividade tida, essencialmente, como
fim da justiga eleitoral.

1.6. Plano de Acao para 2012:

Afora a imprescindivel continuidade da implantagcdo dos projetos instituidos
pelo Planejamento Estratégico, com abrangéncia no periodo 2010-2014, em 2012 o Tribunal
Regional Eleitoral tem como metas, ainda, julgar quantidade maior de processos do que os
distribuidos em 2012 e julgar pelo menos 90% dos processos distribuidos de 2008 a 2009;
dar continuidade a disponibilizacdo para consulta publica na internet do andamento
atualizado e contetido das decisdes de todos os processos, respeitando o segredo de justica;
constituir o Nucleo de Cooperagdo Judicidria e instituir a figura do juiz de cooperagio;
realizar pesquisa sobre a qualidade da prestagdo dos servigos e satisfagdo do cidaddo em
todas as Zonas Eleitorais e dar continuidade aos projetos de promocao da cidadania voltada
para jovens.

Outra acdo tracada para o ano de 2012 diz respeito a reformulagdo do
Planejamento Estratégico do Tribunal, adequando-o ao Planejamento Estratégico do Tribunal
Superior Eleitoral, instituido no final do exercicio de 2011.

No ambito da Secretaria de Gestdo de Pessoas, afora as acdes de rotina
inerentes as atribui¢des institucionais da Unidade, o Tribunal ird viabilizar a realizagdo de
cursos voltados a capacitagao dos Servidores.

Com o objetivo de disponibilizar aos Servidores e ao publico em geral
acomodacdes condignas, este Regional dara efetividade ao projeto de aquisicdo de imovel
que servira de Sede ao Tribunal, tendo em vista a disponibilidade or¢gamentaria inicial de R$
24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de reais) para esta agdo. Ademais, o Tribunal dara
prosseguimento ao projeto de aquisicao de imovel para o Cartério Eleitoral de Atalaia/AL e
conclusdo da obra do Forum Eleitoral de Palmeira dos Indios, haja vista a reabertura de
crédito especial nos valores, respectivamente, de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
e 470.073,00 (quatrocentos e setenta mil e setenta e trés reais).

Ainda no ambito do planejamento das agdes para 2012, o TRE/AL visa,
sobretudo, implementar melhorias nas condi¢des de trabalho de seus quadros mediante

iniciativas de acordo com as prioridades a seguir enumeradas:
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1. Reforma do Cartério de Marechal Deodoro, ja comprado e aguardando
estudos de adaptagoes e reforma;

2. Implementacao do sistema de back-up, a¢do necessaria para prote¢ao
de dados da JE;

3. Aquisicdo de imovel para instalagio da Central de Atendimento ao
Cartorio de Arapiraca, segundo maior eleitorado alagoano.

4. Aquisi¢ao de imovel para o Cartoério de Penedo.

5. Construgdo do Cartdrio Eleitoral de Maravilha, que mesmo locado tem-
se apresentando bastante problematico;

6. Aquisicdo de imovel para o cartédrio Eleitoral de Porto Real do Colégio;

7. Construcao do Cartério Eleitoral de Flexeiras;

8.  Construcdo do Cartorio Eleitoral de Igaci;

9. Constru¢do do Cartério Eleitoral de Quebrangulo;

10. Aquisi¢ao de imovel para o Cartorio Eleitoral de Coruripe.

11. Ampliacao de infraestrutura de TI da JE.

12. Controle de movimentagdo de ativos patrimoniais de TI via radio
frequéncia;

13.  Aquisicdo de terreno - Ampliacdo do Estacionamento do Foérum

Eleitoral da Capital- Maceio.
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2. Conteudo do relatorio

2.1. Identificagdo da Unidade (QUADRO “A” - ANEXO II — DN TCU 108/2010).

Poder e Orgio de vinculacio

Poder: Judiciario/Fungdo essencial a Justica

Orgio de Vinculacio: Tribunal Superior Eleitoral Cadigo SIORG: Nao
possui.

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

Denominacao abreviada: TRE-AL.

Cédigo SIORG: Nio possui. | Cédigo LOA: 14103 | Cédigo SIAFI: 070011

Situacio: Ativa.

Natureza Juridica: Orgio Publico.

Principal Atividade: ADMINISTRACAO Codigo CNAE: 8423-
PUBLICA/JUSTICA 0/00

Telefones/Fax de contato: | (082) 2122-7700 [ (082) 2122-7771 - FAX | -

Endereco eletrénico: faleconosco@tre-al.gov.br

Pagina da Internet: http://www.tre-al.gov.br

Endereco Postal: Praca Visconde de Sinimbu, s/n, Centro, Maceidé-AL, CEP 57.020-720.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criaciio e alteracido da Unidade Jurisdicionada

Decreto-lei Federal n.° 7.586, de 28 de maio de 1945.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas — Resolu¢do TRE/AL n°.
12.908, de 19/12/96 (publicada no DOE de 20/12/96; republicada no DOE de 24/04/97);
Regulamento da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas — Resolugdo n°.
12.738, de 18/03/1996 (DOE de 30/03/96); Membros do Pleno do Tribunal: Constitui¢ao
Federal de 1988, art. 120, §§ 1° e 2°; Juizes Eleitorais: art. 32 do Codigo Eleitoral — Lei n°
4.737/65, de 15 de julho de 1965; Promotores Eleitorais: art. 79 da Lei Complementar n® 75,
de 20/05/93 - Lei Organica do Ministério Publico da Unido; Cargos da Secretaria do
Tribunal: Leis n° 6.082, de 10/07/1974; 7.372, de 24/09/1985; 7.645 de 18/12/1987; 8.868,
de 14/04/1994; Lei n°® 11.202/2005; Resolucdo TRE-AL n° 14.200/2006; Cargos dos
Cartorios Eleitorais: Lei n® 10.842/2004, Lei n° 11.202/2005 e Resolucdo TRE-AL n°
14.254/2006; Resolugao TRE/AL n° 14.137/2005 (alteragdao do regulamento); Resolucao n°
14.195/2006 (nova estrutura organica); Resolucdo n° 14.425/2007(alteracdo do
regulamento); Resolucdo n°. 13.917/2003 (Escola Judiciaria Eleitoral); Portaria da
Presidéncia n°® 482/2003; Resolucdo n.® 14.624/2007 (altera¢ao do regulamento); Resolucdo
n.° 14.992/2009 (Dispde sobre o Planejamento Estratégico no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas no periodo de 2010 a 2014, e dé4 outras providéncias); Resolugdo n.°
14.980/2009 - Institui o Diario Eletronico da Justi¢a Eleitoral de Alagoas (DEJEAL) e da
outras providéncias; Resolucdo n.° 14.974/2009 - Dispde sobre exclusdo da especialidade de
Telefonia do cargo de técnico Judiciario - Area Administrativa; Resolugdo n.° 14.967/2009
(Aprova alteragdes na denominacdo de unidades integrantes da Secretaria Judicidria e de
Gestdao da Informagdo do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas); Resolugdao n.°
14.954/2009 (Altera o art. 48 do Regimento Interno do Tribunal (Resolucio TRE/AL n
12.908) e acrescenta o paragrafo unico ao mesmo artigo); Resolugao n.° 14.940/2009
(Regulamenta a licenca para capacitacdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de

16



mailto:faleconosco@tre-al.gov.br

Alagoas); Resolucdo n.° 14.926/2009 -Dispde sobre a padronizagdo dos procedimentos
atinentes as prestagoes de contas partidarias anuais no ambito da Secretaria Judicidria e de
Gestao da Informagdo e das Zonas Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas e da
outras providéncias; Resolu¢dao n.° 15.104/2010 - Altera a Resolugao n.® 14.747/200, 11 de
junho de 2008, que dispde sobre o reembolso aos Oficiais de Justica pelas despesas
efetuadas no cumprimento de mandados da Justica Eleitoral em Alagoas; Resolu¢ao n.°
15.056/2010 - Dispde sobre o horario de funcionamento da Justi¢a Eleitoral de Alagoas, a
jornada de trabalho e o controle eletronico de frequéncia (Ponto eletronica) dos servidores;
Resolugdo n.° 15.038/2010 - Dispde sobre a instituicdo do Programa de Estagio para
estudantes no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas e d4 outras providéncias;
Resolucao n.° 15.021/2010 - Dispde sobre a Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacao (TI) no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas no periodo de 2010 a
2014; Resolugdo n.° 15.020/2010 - Dispde sobre a utilizacdo do sistema informatizado de
acompanhamento de documentos e processos a ser observada no ambito da Justiga Eleitoral
em Alagoas; Resolucdo n.°15.008/2010 - Dispde sobre a concessdo de prioridade na
tramitagdo de processos, procedimentos, execugdo de atos e diligéncias judiciais em que
figure corno parte ou interveniente pessoa com idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Resolugao n® 15.070/2010 - Altera o inciso XIII do art. 57 da Resolugao TRE-AL n.° 12.738,
de 18 de marco de 1996 (Regulamento da Secretaria); Portaria n.° 751/2007 (estabelece
competéncias na utilizacdo do sistema de cotacdo eletronica); Portaria n.° 379/2007
(ordenador de despesas substituto — Autorizagdo de Ordem Bancaria Remota e Assinatura de
Relacao de Ordens Bancarias Externas); Portaria n.® 595/2007 (autorizacdao ao Secretario de
Administragdo de homologar Pregdes no Sistema COMPRASNET) e Portaria n.° 723/2006
(Publicada no Diario Oficial de 21 de agosto de 2006); Portaria n.° 01/2010 — Coordenadoria
de Controle Interno (Incluir no Anexo I da Ordem de Servico n° 04, de 16 de junho de 2010,
que trata de suprimento de fundos, da Presidéncia deste Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas); 203/2010 - Normas sobre a atuagdo dos Pregoeiros do TRE/AL; Ordens de
Servigo: 01/2009 - Presidéncia - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas
unidades administrativas do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas quando da requisi¢ao de
apoio logistico e administrativo a Secretaria de Administracao; 02/2009 — Presidéncia -
Dispde sobre a utilizagdo dos veiculos oficiais ou sob responsabilidade do Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas, bem como sobre os procedimentos a serem adotados quando da
ocorréncia de sinistro; 03/2009 — Presidéncia - Adota medidas para que o Programa de
Educagdao Ambiental seja desenvolvido como uma pratica educativa integrada, continua e
permanente, relativamente ao uso racional dos recursos e no combate ao desperdicio,
visando ao processo de implementacao da A3P; 04/2009 - Presidéncia - Determina, no
ambito da Justica Eleitoral de Alagoas, a recusa quanto ao recebimento de citagdes,
notificacdes e intimagdes judiciais em que a Unido seja interessada (autora, ré, assistente,
oponente, recorrente ou recorrida) 05/2009 - Presidéncia - Dispde sobre a substituicdo de
funcdes comissionadas e de cargos em comissdao, bem como sobre a convalidacao de atos,
no ambito da Justica Eleitoral em Alagoas; 06/2009 - Presidéncia - Dispde sobre o
encaminhamento de documentos recebidos no Servigco de Protocolo as unidades
administrativas do Tribunal e adota outras providéncias; 08/2009 - Presidéncia Dispde sobre
fornecimento de arquivos de audio das Sessdes de Julgamento e da outras providéncias;
01/2010 - Presidéncia - Disciplina o ressarcimento de despesa com transporte, nos
deslocamentos em objeto de servigo, quando da utilizagdo de meio proprio de locomogao,
por magistrado ou servidor; 02/2010 - Presidéncia - Dispde sobre a estimativa de pregos
para futuras aquisi¢cdes de materiais de consumo ou permanente e contratagoes de servigos
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Alagoas; 03/2010 - Presidéncia -
Dispde sobre as medidas de movimentacdo,controle e responsabilidades de Bens deste
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Tribunal, revogando a OS n° 07/2004; 04/2010 - Presidéncia - Dispde sobre a concessao de
suprimento de fundos, sua aplicacdo e comprovacdo, no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas; 05/2010 - Presidéncia - Dispde sobre a rotina de registro de inquéritos
policiais no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas; 06/2010 - Presidéncia -
Estabelece normas e procedimentos relativos ao tramite das solicitagdes de autorizagdo e de
pagamento de servico extraordinario, institui formularios proprios para esses fins, no ambito
deste Tribunal Regional Eleitoral, e d4 outras providéncias; 07/2010 - Altera a Ordem de
Servigo n°® 010/2007, de 26 de novembro de 2007, da Presidéncia do Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas, que Dispde sobre a atua¢do da Coordenadoria de Controle Interno
(COCIN) relativamente aos procedimentos administrativos no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas; 08/2010 - Estabelece normas e procedimentos relativos a prestagao de
servicos odontologicos no ambito da Coordenadoria de Assisténcia Médica e Odontologica,
no ambito deste Tribunal Regional Eleitoral, e da outras providéncias; 09/2010 - Disciplina
o envio de relatérios contendo recomendacdes emitidas pela Coordenadoria de Controle
Interno. Resolugdo N° 15.168/11 — Promove alteragdo na estrutura organizacional do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas; Resolugdo N° 15.184 — Promove alteragdo na
estrutura organizacional do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas; Ordem de Servigo N°
02/2011 - Estabelece procedimentos para recolhimento de valores referentes a débitos
contraidos por servidores e oficiais de justica; Ordem de Servico N° 05/2011 - Estabelece
procedimentos para regulamentar o tramite de feitos de pagamentos a fornecedores e da
outras providéncias.

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual SIAFI; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 2a. Edicao.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

70001 Tribunal Superior Eleitoral

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
70011 0001

2.2. Informacgdes sobre o planejamento e gestdo or¢amentdria e financeira
(Parte A, item 2, do Anexo I da DN TCU n.° 108, de 24/11/2010)

2.2.1. Responsabilidades institucionais da unidade:
2.2.1.1. Competéncia Institucional:

Nos termos do Planejamento Estratégico 2010 a 2014, instituido por meio
da Resolucao n°® 14.992, de 17 de dezembro de 2009, o Tribunal Regional Eleitoral de

Alagoas tem a missdo de garantir a legitimidade do processo eleitoral, tendo como visdo a
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consolida¢do da credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto a efetividade, a
transparéncia e a seguranca.

Os atributos de valor para a sociedade considerados para a consecucao da
sua competéncia institucional distinguem-se pela celeridade, modernidade, acessibilidade,

transparéncia, responsabilidade social e ambiental, imparcialidade, ética e probidade.

4 7

O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas ¢ 6rgdo integrante do Poder
Judiciario, consono artigo 92 da Constituicao Federal, cujas competéncias estao definidas nos
artigos 29 e 30 do Codigo Eleitoral (Lei n.° 4.737, de 15 de julho de 1965), e em seu
Regimento Interno (Resolugao n° 12.908/1996, publicado no Diério Oficial do Estado em 20
de dezembro de 1996).

Nesse sentido, dispde os art. 29 e 30 do Codigo Eleitoral, in verbis:

“Art. 29. Compete aos Tribunais Regionais:

I - processar e julgar originariamente:

a)o registro e o cancelamento do registro dos diretorios estaduais e
municipais de partidos politicos, bem como de candidatos a Governador,
Vice-Governadores, e membro do Congresso Nacional e das Assembléias
Legislativas;

b) os conflitos de jurisdig¢do entre juizes eleitorais do respectivo Estado,

¢) a suspeicdo ou impedimentos aos seus membros ao Procurador
Regional e aos funcionarios da sua Secretaria assim como aos juizes e
escrivdes eleitorais;

d) os crimes eleitorais cometidos pelos juizes eleitorais,

e) o habeas corpus ou mandado de seguranc¢a, em matéria eleitoral, contra
ato de autoridades que respondam perante os Tribunais de Justica por
crime de responsabilidade e, em grau de recurso, os denegados ou
concedidos pelos juizes eleitorais; ou, ainda, o habeas corpus quando
houver perigo de se consumar a violéncia antes que o juiz competente
possa prover sobre a impetragdo,

f) as reclamagoes relativas a obrigagcoes impostas por lei aos partidos
politicos, quanto a sua contabilidade e a apura¢do da origem dos seus
recursos;

g) os pedidos de desaforamento dos feitos ndo decididos pelos juizes
eleitorais em trinta dias da sua conclusdo para julgamento, formulados
por partido candidato Ministério Publico ou parte legitimamente
interessada sem prejuizo das sangoes decorrentes do excesso de prazo.

11 - julgar os recursos interpostos:

a) dos atos e das decisoes proferidas pelos juizes e juntas eleitorais.

b) das decisoes dos juizes eleitorais que concederem ou denegarem habeas
corpus ou mandado de seguranga.

Paradgrafo unico. As decisoes dos Tribunais Regionais sdo irrecorriveis,
salvo nos casos do Art. 276.

Art. 30. Compete, ainda, privativamente, aos Tribunais Regionais:

I - elaborar o seu regimento interno;
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Il - organizar a sua Secretaria e a Corregedoria Regional provendo-lhes
os cargos na forma da lei, e propor ao Congresso Nacional, por intermédio
do Tribunal Superior a criagdo ou supressdo de cargos e a fixa¢do dos
respectivos vencimentos,

11l - conceder aos seus membros e aos juizes eleitorais licenca e férias,
assim como afastamento do exercicio dos cargos efetivos submetendo,
quanto aqueles, a decisdo a aprovagdo do Tribunal Superior Eleitoral;

1V - fixar a data das elei¢coes de Governador e Vice-Governador,
deputados estaduais, prefeitos, vice-prefeitos, vereadores e juizes de paz,
quando ndo determinada por disposi¢do constitucional ou legal;

V - constituir as juntas eleitorais e designar a respectiva sede e jurisdi¢do;
VI - indicar ao tribunal Superior as zonas eleitorais ou se¢oes em que a
contagem dos votos deva ser feita pela mesa receptora,

VII - apurar com os resultados parciais enviados pelas juntas eleitorais, os
resultados finais das elei¢oes de Governador e Vice-Governador de
membros do Congresso Nacional e expedir os respectivos diplomas,
remetendo dentro do prazo de 10 (dez) dias apos a diplomagdo, ao
Tribunal Superior, copia das atas de seus trabalhos;

VIII - responder, sobre matéria eleitoral, as consultas que lhe forem feitas,
em tese, por autoridade publica ou partido politico;

IX - dividir a respectiva circunscrigdo em zonas eleitorais, submetendo
essa divisdo, assim como a criagdo de novas zonas, a aprova¢do do
Tribunal Superior;

X - aprovar a designa¢do do Oficio de Justica que deva responder pela
escrivania eleitoral durante o biénio,;

XI - nomear preparadores, unicamente dentre nomes indicados pelos juizes
eleitorais, para auxiliarem o alistamento eleitoral;

XII - requisitar a for¢ca necessaria ao cumprimento de suas decisoes
solicitar ao Tribunal Superior a requisi¢do de for¢a federal;

XIII - autorizar, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados, ao seu
presidente e, no interior, aos juizes eleitorais, a requisi¢do de funcionarios
federais, estaduais ou municipais para auxiliarem os escrivdes eleitorais,
quando o exigir o acumulo ocasional do servigo,

X1V - requisitar funcionarios da Unido e, ainda, no Distrito Federal e em
cada Estado ou Territorio, funciondrios dos respectivos quadros
administrativos, no caso de acumulo ocasional de servico de suas
Secretarias;

XV - aplicar as penas disciplinares de adverténcia e de suspensdo até 30
(trinta) dias aos juizes eleitorais;

XVI - cumprir e fazer cumprir as decisoes e instrugoes do Tribunal
Superior,

XVII - determinar, em caso de urgéncia, providéncias para a execu¢do da
lei na respectiva circunscri¢do;

XVIII - organizar o fichario dos eleitores do Estado.

XIX - suprimir os mapas parciais de apura¢do mandando utilizar apenas
os boletins e os mapas totalizadores, desde que o menor numero de
candidatos as elei¢oes proporcionais justifique a supressdo, observadas as
seguintes normas:

a) qualquer candidato ou partido podera requerer ao Tribunal Regional
que suprima a exigéncia dos mapas parciais de apurag¢do;
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b) da decisao do Tribunal Regional qualquer candidato ou partido poderad,
no prazo de trés dias, recorrer para o Tribunal Superior, que decidira em
cinco dias;

¢) a supressdo dos mapas parciais de apuracdo so sera admitida até seis
meses antes da data da elei¢cdo,

d) os boletins e mapas de apuragcdo serdo impressos pelos Tribunais
Regionais, depois de aprovados pelo Tribunal Superior,

e) o Tribunal Regional ouvira os partidos na elaborag¢do dos modelos dos
boletins e mapas de apuracdo a fim de que estes atendam as peculiaridade
locais, encaminhando os modelos que aprovar, acompanhados das
sugestoes ou impugnagoes formuladas pelos partidos, a decisdo do
Tribunal Superior.”

A competéncia institucional do TRE-AL consta, ainda, nos artigos 17 e 18
(competéncias privativas) da Resolugdo n.® 12.908/1999 (Regimento Interno), atualizada até a

Resolucao 14.197, de 20 de junho de 2006, transcritos abaixo:

“Art. 17. Compete ao Tribunal Regional, além de outras atribuigcoes que
lhe forem conferidas por lei:

I - processar e julgar, originariamente:

a) o registro e o cancelamento do registro dos candidatos a Governador,
Vice-Governador, membro do Congresso Nacional e da Assembléia
Legislativa;

b) o registro e o cancelamento do registro dos orgdos dirigentes estaduais
e municipais dos partidos politicos, ressalvada a hipotese prevista no
art.19, XXIII, deste Regimento ;

¢) os conflitos de competéncia entre Juizes Eleitorais do Estado,

d) a suspeicio ou impedimentos opostos aos seus membros, ao
Procurador Regional e aos funcionarios da sua Secretaria, assim como
aos Juizes e escrivdes eleitorais;

e) os crimes eleitorais cometidos por Juiz Eleitoral e Prefeitos
Municipais,

f) o relatorio final do Corregedor Regional relativo a investigacdo judicial
instaurada para apurar uso indevido, desvio ou abuso de poder
econémico ou do poder de autoridade;

g) as agoes de impugnagdo e cassagdo de mandato propostas contra
candidato a mandato de Governador, Vice-Governador, Senador,
Deputado Federal ou Deputado

Estadual;

h) o habeas corpus, habeas data e mandado de seguranga em matéria
eleitoral, contra ato de autoridades que, na justica comum, estejam sob
jurisdi¢do do Tribunal de Justica; ou, ainda, o habeas corpus, quando
houver perigo de se consumar a violéncia antes que o Juiz competente
possa prover sobre a impetragdo;

i) as reclamacoes relativas a obrigagoes impostas por lei aos partidos
politicos, quanto a sua contabilidade e a apura¢do da origem dos seus
recursos;

J) os pedidos de desaforamento dos feitos ndo decididos pelos Juizes
Eleitorais em trinta dias da sua conclusdo para julgamento, formulados
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por partido, candidato, Ministério Publico ou parte legitimamente
interessada, sem prejuizo das sangoes decorrentes do excesso de prazo.

11. julgar os recursos interpostos dos atos ou decisoes:

a) do Presidente do Tribunal;

b) dos Relatores de processos;

¢) do Corregedor Regional;

d) das Juntas Eleitorais e Turmas Apuradoras do Tribunal;

e) dos Juizes Eleitorais.

Pardgrafo unico. As decisoes do Tribunal Regional sdo irrecorriveis,
salvo nos casos dos arts. 276 do Codigo Eleitoral e 121, § 4°, da
Constituicdo Federal.

Art. 18. Compete, ainda, privativamente, ao Tribunal Regional:

1 eleger seu Presidente;

Il. empossar seu Presidente, Vice-Presidente, Corregedor Regional e
Juizes efetivos;

111. elaborar seu Regimento, interpretd-lo, emenda-lo e reforma-lo;

1V organizar sua Secretaria e a Corregedoria Regional, provendo-lhes os
cargos na forma da lei, e propor ao Congresso Nacional, por intermédio
do Tribunal Superior Eleitoral, a criacdo ou supressdo de cargos e a
fixagdo dos respectivos vencimentos;

V. conceder aos seus membros e aos Juizes Eleitorais licenga e férias,
assim como afastamento do exercicio dos cargos efetivos, sem prejuizo de
seus vencimentos e vantagens, submetendo, quanto aqueles, a decisdo a
aprovagdo do Tribunal Superior Eleitoral;

VL justificar as faltas dadas pelos Juizes e Escrivdes Eleitorais, até
4(quatro) por més, desde que se tenham verificado por motivo relevante;
VII. fixar a data das elei¢coes de Governador e Vice-Governador,
deputados estaduais, prefeitos, vice-prefeitos e vereadores, quando ndo
determinada por disposi¢do constitucional ou legal;

VIII. indicar ao Tribunal Superior Eleitoral as Zonas Eleitorais ou segoes
em que a contagem dos votos deva ser feita pela mesa receptora;

IX. apurar, com os dados parciais enviados pelas juntas eleitorais, através
da Comissdo Apuradora do Tribunal, os resultados finais das elei¢oes
federais e estaduais;

X. responder, sobre matéria eleitoral, as consultas que lhe forem feitas, em
tese, por autoridade ou partido politico;

XL dividir a respectiva circunscrigio em Zonas Eleitorais, submetendo
essa divisdo, assim como a criagdo de novas zonas, a aprova¢do do
Tribunal Superior;

XII. proceder a designagdo do Juizo ao qual deva incumbir o servigo
eleitoral, onde houver mais de uma vara, bem como aprovar a designa¢do
do Oficio de Justi¢a que deva responder pela escrivania eleitoral durante
o biénio;

XIII. diplomar os eleitos para os cargos de Governador e Vice-
Governador do Estado, de membros do Congresso Nacional e da
Assembléia Legislativa, remetendo, dentro de 10 (dez) dias, ao Tribunal
Superior Eleitoral, copia dos atos de seus trabalhos,

X1V, requisitar a for¢a necessaria ao cumprimento de suas decisoes e
solicitar ao Tribunal Superior a requisi¢do de for¢a federal;
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XV. aplicar as penas disciplinares de adverténcia e de suspensdo, até 30
(trinta) dias aos Juizes Eleitorais,

XVI. requisitar funcionarios da Unido e do Estado, no caso de acumulo
ocasional de servigo de sua Secretaria;

XVII. cumprir e fazer cumprir as decisoes e instru¢oes do Tribunal
Superior;

XVIIIL determinar a organizagdo do fichario eleitoral do Estado,

XIX. determinar, em caso de urgéncia, providéncias para a execugdo da
lei na circunscrigdo,

XX. suprimir os mapas parciais de apurag¢do, mandando utilizar apenas
os boletins e os mapas totalizadores, desde que o menor numero de
candidatos as eleig¢oes proporcionais justifique a supressdo, observadas as
seguintes normas:

a) qualquer candidato ou partido podera requerer ao Tribunal Regional
que suprima a exigéncia dos mapas parciais de apuragdo;

b) da decisao do Tribunal Regional, qualquer candidato ou partido
politico poderd, no prazo de trés dias, recorrer para o Tribunal Superior,
¢) a supressdao dos mapas parciais de apuragcdo somente sera admitida até
seis meses antes da data da eleicdo,

d) os boletins e mapas de apuragdo serdo impressos pelo Tribunal
Regional, depois de aprovados pelo Tribunal Superior;

e) o Tribunal Regional ouvira os partidos na elaborag¢do dos modelos dos
boletins e mapas de apuragdo a fim de que estes atendam as
peculiaridades locais, encaminhando os modelos que aprovar,
acompanhados das sugestoes e impugnagoes formuladas pelos partidos,

a decisdo do Tribunal Superior.

XXI. fixar dia e hora das sessoes ordindrias e convocar sessoes
extraordinarias,

XXII. representar ao Tribunal Superior sobre qualquer medida necessaria
ao bom funcionamento dos servigos eleitorais,

XXIII. expedir instrugoes para a fiel execugdo das leis eleitorais;

XXIV. determinar a realizagdo de novas elei¢oes e apurd-las, quando de
sua competéncia, constituindo turmas, sob a presidéncia de cada um de
seus membros;

XXV. constituir a Comissdo Apuradora nas elei¢oes estaduais e federais;
XXVI determinar, no caso de pluralidade de inscrigoes de eleitores em
zonas diferentes, a instaura¢do de processos de cancelamento,
estabelecendo a competéncia jurisdicional para instru¢do e julgamento
dos mesmos;

XXVII. mandar riscar, ex officio, ou a requerimento da parte ofendida, as
expressoes ou conceitos desprimorosos encontrados nos autos sujeitos ao
seu conhecimento;

XXVIII resolver as duvidas que lhes forem submetidas pelo Presidente ou
pelos Juizes, sobre ordem de servigo ou interpretagdo e execugdo deste
Regimento e do da Secretaria;

XXIX.  determinar a remessa de copias autenticadas as autoridades
competentes para os devidos fins, quando em autos ou papéis que
conhecer, descobrir crimes de responsabilidade ou comum, em que caiba
a agdo publica, devendo, nos casos de sua competéncia, ordenar que se dé
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vista ao Procurador Regional Eleitoral para formular a denuncia ou
requerer o que for de direito.”

2.2.1.2. Objetivos estratégicos:

Os objetivos estratégicos do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
constam do Planejamento Estratégico, instituido pela Resolu¢do TRE/AL n.° 14.992/2009,
concebido para o periodo de 2010 a 2014 e estdo alinhados em sete temas, que representam

processos internos e recursos especificos, conforme o detalhamento a seguir:

Eficiéncia Operacional

Objetivo Estratégico:
Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos.

Descri¢ao do Objetivo:
Garantir a agilidade na tramitacdo dos processos judiciais e administrativos a fim de assegurar
a razoavel durag@o do processo.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

* Taxa de congestionamento judicial;

« indice de agilidade nos julgamentos dos processos judiciais;
* Prestacdes de contas julgadas no prazo.

Projetos Relacionados:

* Reestruturagdo organizacional e funcional do Tribunal;
+ Implantacao do Didrio Eletronico;

* Mapeamento e padronizagdo dos processos internos;

* Gestdao Documental;

* Implantagdo do SADP Zona.

Objetivo Estratégico:
Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais.

Descri¢ao do Objetivo:

Garantir a economicidade dos recursos por meio da racionalizag@o na aquisi¢@o e utilizagdo de
todos os materiais, bens e servigos (responsabilidade ambiental), e da melhor alocacdo dos
recursos humanos necessarios a prestacdo jurisdicional.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
* Economicidade.

Projetos Relacionados:

* Infraestrutura predial;

* Reestruturagdo organizacional e funcional do Tribunal;
* Implantacdo do Diério Eletronico;

* Mapeamento ¢ padronizagdo dos processos internos;

* Gestdo Documental;

* Implantacdo do SADP Zona.

Objetivo Estratégico:
Aprimorar continuamente a seguranca do processo eleitoral.
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Descri¢ao do Objetivo:
Garantir o aprimoramento continuo da seguranca do processo eleitoral, com o objetivo de
prevenir ocorréncias de erros ou fraudes.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
* Percentual de urnas eletronicas substituidas;
« Percentual de eleitores com cadastro biométrico.

Projetos Relacionados:
* Infraestrutura predial;
* Rezoneamento Eleitoral.

Objetivo Estratégico:
Aperfeigoar o planejamento de elei¢des.

Descri¢ao do Objetivo:
Promover a integragao e a padronizagdo dos procedimentos das eleigdes.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
* Indice de implementagdo do planejamento integrado de elei¢do

Projetos Relacionados:

» Mapeamento e padronizagdo dos processos internos;
* Rezoneamento Eleitoral.

Alinhamento e Integragdo

Objetivo Estratégico:
Fomentar a interagdo e a troca de experiéncias entre Tribunais.

Descri¢ao do Objetivo:
Buscar a unicidade ¢ a integragdo da Justi¢a por meio da troca de experiéncias entre Tribunais,
compartilhando conhecimento, praticas e solugdes juridicas e administrativas.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
* Aproveitamento das boas praticas de gestdo do Poder Judiciario.

Projetos Relacionados:
* Implantagdo de politica de comunicacéo interna e externa.

Objetivo Estratégico:
Fomentar a interacdo e a troca de experiéncias internamente.

Descri¢ao do Objetivo:
Buscar a unicidade ¢ a integragdo da Justica por meio da troca de experiéncias internamente,

compartilhando conhecimento, praticas e solugdes juridicas e administrativas.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
* Aproveitamento das boas praticas de gestdo do TRE-AL.

Projetos Relacionados:

* Implantagdo de politica de comunicagdo interna e externa;
* Implantagdo do banco de boas praticas.

Atuacao Institucional

Objetivo Estratégico:
Fortalecer e harmonizar as relagdes entre os Poderes, setores e instituigoes.

25



Descri¢ao do Objetivo:

Fortalecer a integracdo da Justiga Eleitoral com os Poderes Executivo e Legislativo e
desenvolver parcerias com os 6rgdos do sistema da justica (OAB, Ministério Publico,
Defensorias) e entidades publicas e privadas para viabilizar o alcance dos seus objetivos
(eficiéncia, acessibilidade e responsabilidade social).

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
* Indice de parcerias com resultados concretos.

Projetos Relacionados:

* Implantagdo de politica de comunicagdo interna e externa;
* Voto do preso provisorio;

* Programa de Estagio de Estudantes.

Objetivo Estratégico:
Aprimorar a comunica¢do com publicos externos.

Descri¢ao do Objetivo:

Aprimorar a comunicagdo com publico externo, com linguagem clara e acessivel,
disponibilizando, com transparéncia, informag¢des sobre o papel, as agdes e as iniciativas da
Justica Eleitoral, o andamento processual, os atos judiciais e administrativos, os dados
orcamentarios e o desempenho operacional.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

* Percentual de disponibilizag¢do da integra das decisdes (acordaos e resolucdes) proferidas no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas na Internet;

* Nivel de informa¢@o no momento do voto;

* Percentual de disponibilizagdo da integra das decisdes proferidas no ambito administrativo
do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas na Internet;

« Indice de implantagio do plano de comunicagéo institucional.

Projetos Relacionados:
* Implantacdo de politica de comunicagdo interna e externa;
* Implantagdo do Diario Eletronico.

Responsabilidade Social

Objetivo Estratégico:
Promover a cidadania.

Descri¢ao do Objetivo:
Promover o desenvolvimento e inclusdo social, por meio de agdes que contribuam para o
fortalecimento da educacdo e da consciéncia dos direitos, deveres e valores do cidadao.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
» Numero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais.

Projetos Relacionados:

+ Implantacdo de politica de comunicagdo interna e externa;

* Voto do preso provisorio;

* Trabalho de ex-presidiario nos Cartorios Eleitorais e Secretaria do TRE-AL;
* Reformulacdo do Projeto Mesario Voluntario;

» Reformulacdo do Projeto Eleitor Jovem;

* Reformulag@o do Projeto Eleitor do Futuro.

Objetivo Estratégico:
Melhorar a relagdo com o meio ambiente.

Descri¢ao do Objetivo:
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Promover acdes no sentido de preservar os recursos naturais, conscientizar as pessoas e reduzir
o impacto ambiental das atividades da Justi¢a Eleitoral.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
* Indice de aderéncia a agenda ambiental.

Projetos Relacionados:

* Implantacdo do Didrio Eletronico;
» Gestdo Documental;

¢ Qualidade de Vida.

Gestdo de Pessoas

Objetivo Estratégico:
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores.

Descri¢ao do Objetivo:
Garantir que os Servidores possuam conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais para o
alcance dos objetivos estratégicos.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
* Indice de capacitacdo nas competéncias organizacionais;

Projetos Relacionados:

* Perfil de Competéncias;

* Mapeamento e padronizagdo dos processos internos;
* Implantagdo do Banco de Boas Praticas.

Objetivo Estratégico:
Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execucdo da Estratégia.

Descri¢ao do Objetivo:
Elevar o nivel de comprometimento e motivagdo dos Magistrados e Servidores para viabilizar
a execucao da estratégia.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
* Indice de alcance das metas;
* Clima organizacional.

Projetos Relacionados:

* Implantagdo de politica de comunicag¢@o interna e externa;
* Infraestrutura predial;

* Re-estruturagdo organizacional e funcional do Tribunal;

* Qualidade de Vida;

* Check-up Médico.

Objetivo Estratégico:
Adequar quadro funcional as necessidades institucionais.

Descri¢ao do Objetivo:
Analisar e adequar o quantitativo e o perfil de competéncias de servidores da Justica Eleitoral,
bem como reduzir a dependéncia de requisitados e terceirizados.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
* Cartorios com quantitativo adequado de servidores;
« Indice de implantagdo do plano de capacitacao.

Projetos Relacionados:

* Re-estruturacdo organizacional e funcional do Tribunal;
* Perfil de Competéncias;
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* Trabalho de ex-presidiario nos Cartorios Eleitorais e Secretaria do TRE-AL.

Infraestrutura e Tecnologia

Objetivo Estratégico:
Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais.

Descri¢ao do Objetivo:

Prover os recursos materiais (instalagdes, mobiliarios) que permitam o bom desempenho das
unidades do Judiciario Eleitoral, garantindo aos Magistrados e Servidores condigdes com
saude e seguranca, além de protecdo e manutencdo dos bens materiais.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
* Indice de adequacdo das instalagdes fisicas.

Projetos Relacionados:
* Infraestrutura predial.

Objetivo Estratégico:
Garantir a infraestrutura de Tecnologia da Informagao (TT).

Descri¢ao do Objetivo:

Estruturar a tecnologia da informag&o e o seu gerenciamento de forma a garantir o
desenvolvimento, aperfeicoamento ¢ a disponibilidade dos equipamentos ¢ sistemas essenciais
a execucdo da estratégia (eleitorais, administrativos e judiciais).

Indicadores Relacionados ao Objetivo:
* Indice de disponibilidade de sistemas on-line.

Projetos Relacionados:
* Implantagdo de nova plataforma de backbone secundario.

Or¢amento

Objetivo Estratégico:
Assegurar os recursos or¢gamentarios necessarios para a execugdo da Estratégia.

Descri¢ao do Objetivo:

Promover ac¢des orcamentarias visando assegurar recursos para alcancar as acdes € metas
necessarias a execucdo da Estratégia. Garantir a disponibilizagdo dos recursos or¢gamentarios
necessarios para a execucdo dos projetos estratégicos, de acordo com os cronogramas
estabelecidos para cada iniciativa.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

* Alocacdo do orgamento estratégico;
* Indice de execugdo or¢camentaria.

Projetos Relacionados:
* Orcamento Estratégico.

2.2.2. Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais
2.2.2.1. Andlise do andamento do plano estratégico:

Para a andlise da execugdo das acdes inseridas no planejamento estratégico

do Tribunal foram instituidos 27 especificos indicadores, a seguir relacionados, que decorrem
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do calculo de indices proprios e da execucdo de projetos, nos termos definidos em cada

objetivo estratégico.

—

. Alocagao do or¢camento estratégico.

. Indice de execucio orcamentaria.

. Indice de disponibilidade de sistemas on-line.

. Indice de adequagio das instalacdes fisicas.

. Cartérios com quantitativo adequado de servidores.
. Indice de requisitados no tre-al

. Indice de alcance das metas.

. Clima organizacional.
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. Indice de capacitacao nas competéncias organizacionais.
10. Indice de aderéncia a agenda ambiental.
11. Namero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais

12. Percentual de disponibilizacdo da integra das decisdes (acérdaos e
resolugdes) proferidas no ambito do tre/al na internet.

13. Nivel de informa¢dao no momento do voto.

14. Percentual de disponibiliza¢do da integra das decisdes proferidas no
ambito administrativo do tre/al na intranet.

15. Indice de parcerias com resultados concretos.

16. Aproveitamento das boas praticas de gestdo do tre-al.

17. Aproveitamento das boas praticas de gestdo do poder judiciario.
18. Indice de implementagdo do planejamento integrado de eleigdo.
19.Percentual de urnas eletronicas substituidas.

20. Percentual de eleitores com cadastro biométrico.

21. Economicidade

22.Taxa de congestionamento judicial

23. Indice de agilidade no julgamento dos processos judiciais.

24. Prestacdes de contas julgadas no prazo

25. Nivel de confianga na justiga eleitoral.

26. Indice de implantagdo do plano de capacitagio

27. indice de implantagdo do plano de comunicagéo institucional.

2.2.2.2.Analise do plano de agdo referente ao exercicio de 2011:

Durante o exercicio de 2011 muitas foram as realizagcdes deste Regional no
sentido de alcangar positivamente os objetivos estratégicos tragados. Com efeito, o TRE/AL
logrou éxito em cumprir todas as 5 Metas Prioritérias instituidas pelo Conselho Nacional de
Justiga para o ano de 2011, seja com relacdo aquelas estabelecidas para todos os ramos do
Poder Judiciario (Metas de 1, 3 e 4), seja com referéncia as instituidas para o segmento da

Justica Eleitoral (Metas 6 e 7), conforme descri¢do abaixo:
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Meta 1. Criar unidade de gerenciamento de projetos para auxiliar a
implantacdo da gestdo estratégica. Situagdo no TRE/AL: 100% de cumprimento.

Meta 3. Julgar quantidade igual a de processos de conhecimento
distribuidos em 2011 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal. Situagdo no
TRE/AL: 100% de cumprimento.

Meta 4. Implantar pelo menos um programa de esclarecimento ao publico
sobre as fungdes, atividades e orgdos do Poder Judicidrio em escolas ou quaisquer espacgos
publicos. Situagcdo no TRE/AL: 100% de cumprimento.

Meta 6. Disponibilizar nos sites dos Tribunais Regionais Eleitorais (TREs)
at¢ dezembro de 2011 o sistema de planejamento integrado das elei¢cdes. Situagdo no
TRE/AL: 100% de cumprimento.

Meta 7. Implantar e divulgar a “carta de servigos” da Justica Eleitoral em
100% das unidades judicidrias de primeiro grau (Zonas Eleitorais) em 2011. Situagdo no
TRE/AL: 100% de cumprimento.

Nesse sentido, destaca-se que o Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
instituiu, através de ato normativo emanado da Presidéncia do Orgéo, o Escritorio de
Gerenciamento de Projetos Estratégicos, unidade vinculada a Assessoria de Planejamento
Estratégico e que estabelece, como forma de tornar agil e efetivo o seu funcionamento, uma
composi¢do formada por um servidor de cada unidade do TRE/AL; por sua vez, a Meta 3 foi
objeto de acompanhamento mensal pela Corregedoria Regional Eleitoral (quanto as Zonas
Eleitorais) e através da Secretaria Judicidria (no ambito do 2° grau de jurisdi¢do), tendo seu
cumprimento também atestado pelo CNJ; a efetivagdo das Metas 6 ¢ 7 demandou agdes em
varias unidades deste Regional e intensos trabalhos dos gestores dos Projetos, sendo que os
trabalhos dos responsaveis foram coroados de éxito e os resultados (confeccdo da Carta de
Servigos ao Eleitor e Planejamento Integrado das Elei¢cdes) podem ser observados no sitio do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas; no que diz respeito a Meta 4, seu cumprimento
integral deu-se em virtude da intensa atuac¢ao da Escola Judiciaria Eleitoral.

Ainda quanto a analise do plano de a¢do, deve-se levar em consideragdo a
execucdo dos Projetos constantes do Planejamento Estratégico do TRE/AL para o periodo de
2010-2014, devendo-se destacar o alto grau de alcance dos objetivos estratégicos tragados

para o periodo de 2010-2014, conforme demonstragdo abaixo:
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PROJETO: Reformulacio do Projeto Mesario Voluntario

1- Escopo ou finalidade do projeto: Promover a conscientizacdo da importancia do voto, por
meio de agdes continuadas de educagdo politica e melhorar a qualidade do servigo de mesario.

O projeto abrangera o Estado de Alagoas com a participacdo de todos os cartdrios eleitorais, na
disseminagdo de informacdes educativas a populacdo e captacdo de novos mesarios
voluntarios.

2 - Alinhamento Estratégico

Temas: Responsabilidade Social / Atuacdo Institucional

Objetivos: Promover a Cidadania / Fortalecer ¢ harmonizar as relagdes entre os Poderes,
Setores e Institui¢des.3 - Clientes do Projeto

Universitarios e estudantes do Ensino Médio.

A geréncia do projeto cabera a Escola Judiciaria Eleitoral (EJE-TRE/AL).

4 - Justificativa

Necessidade de desenvolver as finalidades institucionais da Escola Judiciaria Eleitoral
relacionadas ao publico externo.

E relevante perceber a baixa instrugdo e a falta de cultura politica no eleitorado alagoano, de
modo que a qualidade do voto, baseado em critérios de liberdade de escolha e de consciéncia
da responsabilidade politica do cidaddo, demandam atividades educativas a fim de
proporcionar acesso de informagoes educativas a populagéo.

5 — Situagdo em 2011

A Escola Judiciaria Eleitoral firmou convénio com algumas faculdades do Estado de Alagoas,
tais como UFAL, FAA, FAL, FAMA, FACIMA, MAURICIO DE NASSAU, SEUNE,
RAIMUNDO MARINHO, FAT/FAPEC, FITS, CESMAC E IESC/ISESC (Arapiraca), para
promogdo do programa “Mesario Voluntario”, sendo que no corrente ano as agdes serdo
incrementadas tendo em vista a disponibilidade or¢amentaria no programa Eleigoes 2012.

PROJETO: Reformulagio do Projeto ELEITOR JOVEM

1 - Escopo ou finalidade do projeto: Promover, com é&nfase em anos eleitorais, a
conscientiza¢ao da importancia do voto para os jovens eleitores.

O projeto abrangera o Estado de Alagoas com a participacdo de todos os cartdrios eleitorais, na
disseminagdo de informagdes educativas a populagao.

2 - Alinhamento Estratégico

Temas: Responsabilidade Social / Atuagdo Institucional.

Objetivos: Promover a Cidadania / Fortalecer ¢ harmonizar as relagdes entre os Poderes,
Setores e Institui¢des.

3 - Clientes do Projeto

Eleitores que exercerdo o direito de voto pela primeira vez (idade entre 16 e 20 anos).

A geréncia do projeto caberd a Escola Judiciaria Eleitoral (EJE-TRE/AL).

4 - Justificativa

Conscientizar os jovens eleitores sobre a importancia do voto livre e soberano, bem como
acerca das consequéncias desse poder/dever de eleger pessoas que representardo o povo para
um mandato politico. Conscientizag@o politica no sentido de se evitar a venda do voto.

5 — Situag¢do em 2011

A Escola Judiciaria Eleitoral cumpriu efetuou as devidas reformulagdes nos projetos , bem
como cumpriu a agenda de oficinas e palestras para expansdo dos Programas Eleitor Jovem e
Eleitor do Futuro, contando com o apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS. Consoante informac¢des da EJE/AL (Memorando n° 61/2011 — EJE/AL) segue o
cronograma das atividades realizadas: Nucleo: BELA VISTA, Rua Cel. Salustiano Sarmento
n°® 310 - Sitio Sao Jorge- Maceio- Al. CEP:57044-06. Data do evento: 05/09/2011 (TARDE).
Numero de criangas/adolescentes atendidos: 90. Nicleo: AREA LAGUNAR, Conj. Joaquim
Ledo, Quadra 01 S/N° Vergel do Lago — Maceid-Al, CEP:57015-450 (Igreja Virgem dos
Pobres). Data do evento: 09/09 (MANHA). Ntiimero de criancas/adolescentes atendidos: 70;
Nucleo: CAIC- UFAL e TABULEIRO, Campus Universitario da Ufal S/N°-Rodovia BR 104
KM 14 Tabuleiro, Maceié-AL. Data do evento: 12/09/2011 (TARDE). Numero de
criangas/adolescentes atendidos: 45; Nucleo: JUVENOPOLIS/ BEBEDOURO, Rua Marques
de Abrantes S/N° Bebedouro 57017-601 (Acesso ao Parque Municipal), Data do evento:
14/09/2011 (TARDE). Numero de criangas/adolescentes atendidos: 30; Nucleo: BENEDITO
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BENTES, Conj. Selma Bandeira , AV. Principal, Rua do Galpdo S/N° Benedito Bentes,
Maceio-AL. Data do evento: 21/09/2011 (TARDE). Numero de criangas/adolescentes
atendidos: 40. Nucleo: FERNAO VELHO, AV. Doutor Alberto, S/N°, Recreio Operario-
Ferndo Velho, Macei6-AL, CEP:57070-000. Data: 23/09/2011 (MANHA). Numero de
criancas/adolescentes atendidos: 60; Nucleo: LAR SAO DOMINGOS/ JACINTINHO, AV.
Gustavo Paiva N° 4291- Mangabeiras- Macei¢/AL - CEP: 57032-000, 28/09 (TARDE).
Numero de criangas/adolescentes atendidos: 80.

E importante frisar que através da presente agio a EJE/AL cumpriu integralmente a Meta 4
estabelecida pelo CNJ para o ano de 2011

PROJETO: Reformulagao do Projeto ELEITOR DO FUTURO

‘1 - Escopo ou finalidade do projeto

Promover a conscientizagdo da importancia do voto por meio de agdes continuadas de
educagdo de adolescentes com idade entre 12 (doze) e 16 (dezesseis) anos.

O projeto abrangera o Estado de Alagoas com a participacdo de todos os cartdrios eleitorais, na
disseminagdo de informag¢des educativas a populag@o.

‘2 - Alinhamento Estratégico

Temas: Responsabilidade Social / Atuacdo Institucional.
Objetivos: Promover a Cidadania / Fortalecer ¢ harmonizar as relagdes entre os Poderes,
Setores e Institui¢des.

‘3 - Clientes do Projeto

Adolescentes com idade entre 12 (doze) e 16 (dezesseis) anos.
A geréncia do projeto sera coordenada pela Escola Judiciaria Eleitoral (EJE).

‘4 - Justificativa

Necessidade de desenvolver as finalidades institucionais da Escola Judiciaria Eleitoral
relacionadas aos futuros eleitores, de modo a conscientiza-los, o quanto antes, sobre a
importancia do voto, consequéncias, a prevengdo contra a corrupgao eleitoral.

5 — Situagdo em 2011

A Escola Judicidria Eleitoral efetuou as devidas reformulagdes nos projetos , bem como
cumpriu a agenda de oficinas e palestras para expansdo dos Programas Eleitor Jovem e Eleitor
do Futuro, contando com o apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS. E
importante frisar que através da presente agdo a EJE/AL cumpriu integralmente a Meta 4
estabelecida pelo CNJ para o ano de 2011.

PROJETO: Implanta¢ao do Diario Eletronico.

1 - Escopo ou finalidade do projeto

A implantagdo do Diario Eletronico tem por fim maior a rapidez na realizacdo de atos
processuais que carecam de intimagdo das partes, além de reduzir gastos com publicagdes.

2 - Alinhamento Estratégico

|

Temas: Eficiéncia Operacional / Atuaggo Institucional / Responsabilidade Social.

Objetivos: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos / Buscar a exceléncia
na gestao de custos operacionais / Aprimorar a comunicacdo com publicos externos / Melhorar
a relacdo com o meio ambiente.

3 - Clientes do projeto

Jurisdicionados.
A geréncia do projeto caberd a Secretaria Judiciaria.
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‘4 - Justificativa

As publicagdes e intimagdes por meio do Didrio eletrdnico proporcionardo menor prazo para
tramitagdo dos processos ¢ ganhos ambientais.

5 — Situagdo em 2011
Cumprimento integral do projeto no decorrer de 2010.

PROJETO: Implantacio do SADP Zona (Web).

‘1 - Escopo ou finalidade do projeto

Implantar o Sistema de Acompanhamento de Documentos e Processos (SADP), que
sistematiza e informatiza o andamento dos documentos e processos nas Zonas Eleitorais.

‘2 - Alinhamento Estratégico:

Temas: Eficiéncia Operacional
Objetivos: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos.
Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais.

‘3 - Clientes do projeto

Cartorios Eleitorais.
A geréncia do projeto cabera a Corregedoria Regional Eleitoral.

4 - Justificativa
|

Nao ha controle informatizado dos documentos e processos que tramitam pelas Zonas
Eleitorais, o que gera grande dificuldade de geri-los e de apresentar estatisticas confiaveis
sobre eles.

5 — Situagdo em 2011

Cumprimento integral do projeto no decorrer de 2010.

PROJETO: Voto do preso provisorio.

‘1 - Escopo ou finalidade do projeto

Garantir aos presos provisorios o direito constitucional de votar.

‘2 - Alinhamento Estratégico:

Temas: Atuagdo Institucional / Responsabilidade Social
Objetivos: Fortalecer ¢ harmonizar as relagdes entre os Poderes, setores ¢ instituigdes /
Promover a cidadania.

‘3 - Clientes do projeto

Presos provisorios.
A geréncia do projeto cabera a Diregdo Geral.

‘4 - Justificativa

O preso provisorio ndo teve nenhuma penalidade em seus direitos politicos que os impeca de
votar, sendo importante/primordial que a Justica Eleitoral garanta a todos, indistintamente, o
exercicio desse direito.

5 — Situag¢do em 2011

Em 2011 o projeto foi sobrestado por ser ano nio eleitoral. Atualmente o projeto encontra-se
em andlise para defini¢cdo da amplitude de aplicagdo nas Elei¢des de 2012.
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PROJETO: Trabalho do ex-presidiario nos Cartoérios Eleitorais e Secretaria do TRE/AL

‘1 - Escopo ou finalidade do projeto

Contratar EX-PRESIDIARIOS, via terceirizagio de méo-de-obra, para trabalharem nos
cartorios eleitorais e na Secretaria do Tribunal.

‘2 - Alinhamento Estratégico:

Temas: Responsabilidade Social / Gestao de Pessoas.
Objetivos: Promover a cidadania / Adequar quadro funcional as necessidades institucionais.

‘3 - Clientes do projeto
Ex-presidiarios.
A geréncia do projeto caberd a Direcao Geral.

‘4 - Justificativa

Os ex-presidiarios tém grande dificuldade em se reinserirem na sociedade, pois sdo vistos com
grande discriminacdo. Ademais, a contratagdo deles suprira a caréncia de pessoal nas zonas
eleitorais (servicos administrativos, de limpeza e outros) € na propria Secretaria do TRE/AL.
Adicione-se, ainda, que esse projeto esta em sintonia com o Projeto COMECAR DE NOVO,
do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

5 — Situagdo em 2011

O projeto ainda nao foi implementado no TRE/AL, estando sobrestado, atualmente, tendo em
vista a convergéncia de esforgos do Tribunal na preparagdo das Elei¢des 2012.

PROJETO: Check-up médico.

‘1 - Escopo ou finalidade do projeto
Estabelecer uma rotina de check-up médico anual.

‘2 - Alinhamento Estratégico:

Tema: Gestao de Pessoas
Objetivo: Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execugdo da Estratégia.

‘3 - Clientes do projeto

Servidores do TRE-AL.
A geréncia do projeto cabera a Coordenadoria de Assisténcia Médica.

4 - Justificativa
|

A verificagdo anual e preventiva da saude dos servidores permitird um diagndstico inicial de
possiveis doengas ou divulgara formas de evita-las, evitando o afastamento do servidor de suas
atividades laborais, além de promover o seu bem estar.

5 — Situagdo em 2011
Nao realizado, mas o objetivo estratégico no qual esta inserido este projeto foi observado com
o desenvolvimento de outras agdes.

PROJETO: Ampliacdo da plataforma VOIP.

‘1 - Escopo ou finalidade do projeto:
Melhorar a linha de comunicagao para viabilizar a utilizag@o da tecnologia VOIP.

2 - Alinhamento Estratégico:
|

Tema: Eficiéncia Operacional
Objetivo: Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais.
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‘3 - Clientes do projeto

Cartorios eleitorais e unidades do TRE-AL.
A geréncia do projeto cabera a Secretaria de Tecnologia da Informagao.

‘4 - Justificativa

O volume de ligagdes telefonicas entre os cartorios e a sede ¢é alto, compensando a instalagéo
do sistema VOIP.

5 — Situagdo em 2011

O Tribunal adquiriu nova central telefonica digital para o prédio-sede que ja comporta
nativamente servico de VOIP, inclusive disponiveis, de imediato, 05 (cinco) telefones IP. A
sugestdo da unidade de TI do Tribunal foi no sentido de que seja realizada a introdugdo destes
05 (cinco) telefones IP em cartdrios da capital ¢ da cidade de Arapiraca, dando prosseguimento
ao projeto, a fim de avaliar preliminarmente a soluc¢@o ¢ dar continuidade ao investimento nos
proximos exercicios.

PROJETO: Perfil de competéncias.

1 - Escopo ou finalidade do projeto

Implementar o perfil de competéncias do Tribunal, aqui englobadas as necessarias e existentes.

‘2 - Alinhamento Estratégico:

Tema: Gestdo de Pessoas
Objetivo: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores / Adequar quadro
funcional as necessidades institucionais.

‘3 - Clientes do projeto

Servidores do TRE-AL.
A geréncia do projeto cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

‘4 - Justificativa

O perfil de competéncias ¢ ferramenta fundamental para que a institui¢cdo saiba o que detém de
conhecimentos ¢ os que sdo necessarios, além de permitir a implanta¢ao de um eficaz plano de
capacitagao.

5 — Situagdo em 2011

Projeto em andamento na fase de consolidagdo dos dados obtidos por meio de pesquisa
realizada junto as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas sobre as necessidades de
treinamento.

PROJETO: Gestao Documental

‘1 - Escopo ou finalidade do projeto

Este projeto, para implantacdo da gestdo documental, tem por objeto o estabelecimento de
tabela de temporalidade, classificagdo de documentos, métodos de arquivamento e posterior
digitaliza¢@o dos documentos e processos.

‘2 - Alinhamento Estratégico:

Tema: Eficiéncia Operacional / Responsabilidade Social
Objetivo: Garantir a agilidade nos tramites judiciais ¢ administrativos / Buscar a exceléncia na
gestdo de custos operacionais / Melhorar a relacdo com o meio ambiente.

‘3 - Clientes do projeto

Todas as unidades do Tribunal.
A geréncia do projeto cabera a Secretaria Judiciaria.
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‘4 - Justificativa

Nao ha, hoje, o estabelecimento de regras de temporalidade de documentos ou métodos de
arquivamento, sendo alto o custo para guarda ¢ manuseio desses documentos, além de ndo
haver uma padronizagao.

5 — Situagdo em 2011

O projeto encontra-se sob a responsabilidade da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos do Tribunal Regional Eleitoral, instituida pela Portaria da Presidéncia n°
704/2011, sendo que que varios pontos ja foram efetivamente implementados, dentre eles, a
tabela de temporalidade e classificagdo de docmentos.

PROJETO: Infraestrutura predial.

‘1 - Escopo ou finalidade do projeto

Tem por objeto a definicdo de modelo padrdo de cartério eleitoral e adequar todas os prédios
(Secretaria e cartorios) as necessidades institucionais.

2 - Alinhamento Estratégico:
|

Temas: Eficiéncia Operacional / Gestdo de Pessoas / Infraestrutura e Tecnologia

Objetivos: Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais / Aprimorar continuamente a
seguranga do processo eleitoral / Motivar e comprometer magistrados e servidores com a
execucdo da Estratégia / Garantir a infraestrutura fisica apropriada as atividades
administrativas e judiciais.

‘3 - Clientes do projeto

Todas as unidades do Tribunal e publico externo.
A geréncia do projeto cabera a Secretaria de Administragao.

4 - Justificativa
|

Os prédios da Justica Eleitoral em Alagoas ndo tém um padrdo definido para os cartdrios
eleitorais, e muitos de seus edificios ndo estdo compativeis com as exigéncias funcionais e da
populagdo (usuarios do servigo eleitoral).

5 — Situagdo em 2011

Projeto em andamento, com continuidade no decorrer dos anos de 2012 a 2014. Em referéncia
ao presente projeto, o exercicio de 2011 foi extremamente exitoso para o TRE/AL tendo em
vista que restaram positivas as negociagdes perante o TSE no sentido de assegurar recursos
para compra da nova sede do TRE/AL. Os recursos orcamentarios ja foram assegurados e as
tratativas contratuais referente a aquisicdo do imdvel encontram-se avancadas

PROJETO: Mapeamento e padronizacio dos processos internos.

‘1 - Escopo ou finalidade do projeto

Este projeto tem por objeto o conhecimento das rotinas de trabalho e o estabelecimento de
padrdo para as atividades repetitivas.

2 - Alinhamento Estratégico:
|

Temas: Eficiéncia Operacional / Gestdo de Pessoas

Objetivo: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos / Buscar a exceléncia na
gestdo de custos operacionais / Aperfeigoar o planejamento de eleicdes / Desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores.

‘3 - Clientes do projeto

Todas as unidades do Tribunal.
A geréncia do projeto cabera ao Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica.
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‘4 - Justificativa

O mapeamento e padronizacao dos trabalhos possibilitardo uma efici€ncia operacional em
todas as unidades, bem como facilitard o treinamento dos servidores e o planejamento de
qualquer rotina.

5 — Situagdo em 2011

O projeto teve sua implementacdo postergada para 2012, tendo em vista o aguardo da
institui¢do do Escritério de Projetos no ambito deste Regional, o qual foi viabilizado através
da Portaria n° da Presidéncia do TRE/AL, seguindo os parametros do TSE, através do
Convénio com o Gespublica.

PROJETO: Qualidade de vida.

‘1 - Escopo ou finalidade do projeto
Tem por objeto estabelecer e difundir ideias de melhoria de qualidade de vida.

‘2 - Alinhamento Estratégico:

Tema: Responsabilidade Social / Gestdo de Pessoas.
Objetivos: Melhorar a relagdo com o meio ambiente / Motivar e comprometer magistrados e
servidores com a execu¢ao da Estratégia.

‘3 - Clientes do projeto

Servidores e magistrados do TRE-AL.
A geréncia do projeto cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

‘4 - Justificativa

A crescente presenga de situagdes estressantes e o cuidado com o meio ambiente devem ser
alvo de acdes para desenvolver ideias e atitudes compativeis com uma melhor qualidade de
vida.

5 — Situagdo em 2011

A realizag@o do programa foi prejudicada em face do deslocamento de grande parte do quadro
de pessoal da unidade gestora para atendimento urgente e constante de demandas da revisdo do
eleitorado com coleta de dados biométricos ocorrida em 2011. Aplicagdo prevista a partir de
2012.

PROJETO: Implantacio do Banco de Boas Praticas.

1 - Escopo ou finalidade do projeto
|
Estabelecer a troca de experiéncias bem sucedidas entre as diversas unidades do Tribunal.

‘2 - Alinhamento Estratégico:

Tema: Alinhamento e Integragdo / Gestdo de Pessoas.

Objetivo: Fomentar a interacdo ¢ a troca de experiéncias internamente / Desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores.

3 — Clientes do projeto

Todas as unidades do Tribunal.

A geréncia do projeto cabera ao Nucleo de Estatistica e Gestao Estratégica.

4 — Justificativa

Algumas grandes ideias, postas em pratica por alguns servidores, ndo sdo de conhecimento dos
demais e poderiam ser também aplicadas em diversas unidades do Tribunal.

5 — Situag¢do em 2011

A realizagdo do projeto foi prejudicada em face da conjugacdo de esfor¢os em torno dos
procedimentos referente a revisdo do eleitorado com coleta de dados biométricos ocorrida em
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2011, que demandaram agdes constantes e urgentes da unidade responsavel pela geréncia do
projeto. Aplicagdo prevista a partir de 2012.

PROJETO: Implantacao de Politica de Comunicacio Interna e Externa.

‘1 - Escopo ou finalidade do projeto

Tem por objeto a divulgacdo (interna e externa) dos atos institucionais.

2 - Alinhamento Estratégico:

Temas: Alinhamento e Integracdo / Atuagdo Institucional / Responsabilidade Social / Gestdo
de Pessoas

Objetivos: Fomentar a interagdo e a troca de experiéncias entre Tribunais / Fomentar a
interacdo e a troca de experiéncias internamente / Fortalecer e harmonizar as relagdes entre os
Poderes, setores e instituigdes / Aprimorar a comunicagdo com publicos externos / Promover a
cidadania / Motivar e comprometer magistrados e servidores com a execu¢do da Estratégia.

‘3 — Clientes do projeto

Servidores, magistrados e sociedade em geral.
A geréncia do projeto cabera a Assessoria de Imprensa.

4 - Justificativa
|

Diversas sdo as agdes do TRE-AL que ndo chegam ao conhecimento dos seus servidores e
magistrados nem da populacdo. A divulgacdo de tais agdes influenciard positivamente na
imagem da institui¢do e no futuro estabelecimento de parcerias.

5 — Situag¢do em 2011
Em continua execug¢do desde 2010.

PROJETO: Programa de Estagio de Estudantes.

1 - Escopo ou finalidade do projeto

Implementar programa de estagio em algumas unidades do Tribunal.

‘2 - Alinhamento Estratégico:

Tema: Atuagdo Institucional
Objetivo: Fortalecer e harmonizar as relagdes entre os Poderes, setores e institui¢des.

‘3 - Clientes do projeto

Alunos concluintes de cursos superiores.
A geréncia do projeto cabera a Secretaria de Gestao de Pessoas.

‘4 - Justificativa

Aproximar o cidaddo ao TRE-AL; dar oportunidade aos jovens estudantes de ensino superior
acerca de experiéncias e praticas relacionadas a sua formagao.

5 — Situag¢do em 2011
O programa de estagio de estudantes no &mbito do TRE/AL foi instituido através da Resolugéo
n° 15.038 de 29/04/2010, encontrando-se, atualmente, em fase de reformulagao.

PROJETO: Reestruturacio organizacional e funcional do Tribunal.

‘1 - Escopo ou finalidade do projeto

Tem por objeto conhecer detalhadamente as unidades administrativas que compdem o Tribunal
e reestruturar o Orgdo a partir desse levantamento.
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‘2 - Alinhamento Estratégico:

Tema: Eficiéncia Operacional / Gestdo de Pessoas

Objetivo: Garantir a agilidade nos tramites judiciais ¢ administrativos / Buscar a exceléncia na
gestdo de custos operacionais / Motivar e comprometer magistrados e servidores com a
execugdo da Estratégia / Adequar quadro funcional as necessidades institucionais.

‘3 — Clientes do projeto

Unidades do Tribunal.
A geréncia do projeto cabera ao Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica.

‘4 - Justificativa

Sem o conhecimento detalhado do servico de cada secdo/coordenadoria/secretaria ndo ha
como se medir a adequacdo da forca de trabalho disponivel, restando por desequilibrada a
distribuicdo dos servidores, seja quantitativa, seja qualitativamente (por competéncia).

5 — Situagdo em 2011

Nova estrutura organizacional em funcionamento, com a institui¢do, no decorrer de 2012, a
cargo de comissdo a ser instituida, do regulamento que contenha as atribuigdes dos cargos em
comissdo ¢ das fungdes comissionadas que compdem as diversas Unidades Administrativas.
Quanto ao novo Regimento Interno do Tribunal, encontra-se em vias de aprovacgdo pelos
Membros do Pleno do Orgio.

PROJETO: Rezoneamento Eleitoral

1 - Escopo ou finalidade do projeto
|
Proporcionar uma melhor distribuicdo dos municipios alagoanos em zonas eleitorais.

2 - Alinhamento Estratégico:
|

Tema: Eficiéncia Operacional.
Objetivos: Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais / Aperfeigoar o planejamento
de elei¢des / Aprimorar continuamente a seguranga do processo eleitoral.

‘3 - Clientes do projeto

Eleitores.
A geréncia do projeto caberd a Presidéncia do Tribunal.

‘4 - Justificativa

A atual distribuicdo zonal em Alagoas esta discrepante, com ZE’s muito grandes ou com
grande numero de eleitores, em detrimento de outras, com eleitorado infimo ou composta por
um unico municipio.

5 — Situagdo em 2011

Nao executado, dada a necessidade de homologagdo do TSE. Com efeito, o0 Rezoneamento da
Justica Eleitoral do Estado de Alagoas foi aprovado pelo TRE/AL nos termos da Resolugdo n°
15.140 de 14/03/2011, encontrando-se, atualmente, na dependéncia de Homologagdo por parte
do Tribunal Superior Eleitoral.

PROJETO: Or¢camento Estratégico.

‘1 - Escopo ou finalidade do projeto

Garantir a aprovacdo dos projetos/agdes em prazo suficiente para inclui-los no orgamento.

‘2 - Alinhamento Estratégico:

Tema: Or¢amento.
Objetivo: Assegurar os recursos orgamentarios necessarios para a execugdo da Estratégia.
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‘3 - Clientes do projeto

Todas as unidades do Tribunal.
A geréncia do projeto cabera ao Nucleo de Estatistica ¢ Gestdo Estratégica.

4 - Justificativa
|

Para assegurar a dotacdo orcamentidria necessaria, os projetos estratégicos tém de ser
aprovados em tempo suficiente para sua inclusdo no orcamento e de maneira fundamentada,
evitando que sofra cortes orcamentarios.

5 — Situagdo em 2011

A realizagdo do projeto foi prejudicada em face da conjugacdo de esforgos em torno dos
procedimentos referente a revisao do eleitorado com coleta de dados biométricos ocorrida em
2011, que demandaram agdes constantes e urgentes da unidade responsavel pela geréncia do
projeto. Aplicagdo prevista a partir de 2012.

PROJETO: Implantacio de nova plataforma de backbone secundario.

1 - Escopo ou finalidade do projeto

Melhorar a comunica¢do de dados, voz, mensagem, controle e priorizagdo de servigos da
infraestrutura de rede do TRE-AL.

‘2 - Alinhamento Estratégico:

Tema: Infraestrutura e Tecnologia.
Objetivo: Garantir a infraestrutura de TI.

‘3 - Clientes do projeto

Unidades do Tribunal e cartorios eleitorais.
A geréncia do projeto cabera a Secretaria de Tecnologia da Informag@o.

‘4 - Justificativa

A implantagdo desta nova plataforma ira melhorar a qualidade da comunicagdo entre os
cartorios eleitorais e o Tribunal.

5 — Situag¢do em 2011

Instalado completamente em julho de 2011, todavia o Tribunal estd reformulando o Contrato
com a prestadora de servicos, com o fim de obter significativo ganho de velocidade de
comunicagao.

Mister pontuar que, inobstante o resultado positivo das atividades de
implementagdo das agoes estratégicas, durante o ano de 2011 o Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas teve que implementar significativas mudangas em suas linhas de atuacao, tendo em
vista que fora surpreendido com a obrigacdo de realizar as Elei¢des Suplementares no
Municipio de Joaquim Gomes, pertencente a 53" Zona Eleitoral, em virtude de decisdo
judicial do TSE em sede de Recurso Eleitoral interposto por candidato/coligagao nas eleigoes
de 2010.

Por outro lado, o Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas foi pioneiro no
projeto de Revisao do Eleitorado com Coleta de Dados Biométricos englobando a totalidade

das Zonas Eleitorais. Nesse sentido, ¢ de bom alvitre ressaltar que o Tribunal efetuou até
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dezembro de 2011 a revisdo de 1.464.286 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e quatro mil,
duzentos e oitenta e seis) eleitores, o que corresponde a 76,79% do eleitorado. Dada a
magnitude do compromisso abragado, o Tribunal Regional Eleitoral viu-se obrigado a
promover a convergéncia dos esforcos de toda a sua equipe na realizacdo do procedimento de
Revisdo do Eleitorado, o que, obviamente, dificultou o desenvolvimento operacional em
outras acdes do seu planejamento.

Ocorre que o procedimento de Revisao Biométrica dos Eleitores do Estado
de Alagoas possibilitou a depuracdo do cadastro eleitoral e, certamente, constituiu fator
preponderante para que Alagoas possa vir a ter eleigdes altamente confidveis sob o ponto de
vista de sua lisura e legitimidade, fatores estes que justificaram a necessidade de
convergéncia dos esforcos materiais e pessoais para dar plena efetividade ao projeto.

No decorrer da execucao do procedimento de Revisao do Eleitorado, muitos
obstaculos decorrentes de eventos externos e internos foram apresentados, colocando-se
como ameaca ao ¢€xito da acdo, dentre os quais: pouca disponibilidade, ou até mesmo
indisponibilidade nos mais diversos Municipios do Estado, de imoveis capazes de se
adaptarem as necessidades do Tribunal para o funcionamento como Pontos de Atendimento
ao Eleitor; insuficiéncia do nlimero de servidores nos quadros do Regional, pouca quantidade
de Kit’s Biométricos disponibilizados pelo TSE, falta de engajamento de alguns gestores de
Prefeituras Municipais, quando instados a unir esforg¢os institucionais com o Tribunal
Regional Eleitoral para realizagdo da mencionada agdo estratégica, dentre outros.

Apesar dos percalgos comuns em um projeto de tamanha magnitude, o
TRE/AL soube readequar sua estratégia de atuagdo, promovendo a convergéncia dos esforcos
de toda a equipe de modo a tornar cada vez mais eficientes a utilizacdo dos recursos
disponiveis, possibilitando a superagdo ainda em 2011 da Meta de 75% de Eleitores
Revisados, estabelecida pelo TSE, a ponto de elevar a Justica Eleitoral de Alagoas ao patamar

de polo de referéncia no cenario nacional, com relagao a Revisao Biométrica de Eleitores.

2.2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2.2.3.1. Execugao dos Programas de governo sob a responsabilidade da UJ.

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execuc¢io por Programa de Governo
— Gestao do Processo Eleitora

| QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO -
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GESTAO DO PROCESSO

ELEITORAL

Identificacido do
Programa de Governo

Identificacio do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0570

Denominacio: Gestio do Processo Eleitoral.

Tipo do Programa:
Finalistico.

Tipo do Programa: Finalistico.

Objetivo Geral: Nao
consta.

Objetivo Geral: Nao consta.

Objetivos Especificos:
Propiciar a realizacio
de pleitos eleitorais e
aperfeicoar os niveis de
atendimento
jurisdicional.

Objetivos Especificos: Propiciar a realizaciio de pleitos eleitorais e aperfeicoar
os niveis de atendimento jurisdicional.

Gerente: Patricia
Maria Landi da Silva
Bastos

Responsavel: Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

Publico Alvo: Eleitores,
partidos politicos e

Publico Alvo: Eleitores, partidos politicos e sociedade.

sociedade.
Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotacio Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao
processados
65.127.231, | 74.860.358,14 | 71.532.592,29 | 66.920.163,96 4.612.428,33 66.390.488,13
00
Informacées sobre os resultados alcancados
Or . . Referéncia indice
de Indicador (Unidade Indice ‘ previsto no | Indice atingido
medida) Data A Indice final 7 i
m inicial exercicio no exercicio
Prazo Médio de
Apuracio Eleitoral
1 (Hora) 28/04/2012 100 100 04

Férmula de Calculo do Indice

Nio se aplica.

Analise do Resultado Alcangado

Nio se aplica.

FONTE: SIAFI.
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QUADRO A.2.1 - DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO POR PROGRAMA DE GOVERNO
- PREVIDENCIA DE
INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO.

Identificacio do Programa de Governo

Cédigo no PPA:
0089

Denominacio: Previdéncia de inativos e pensionista da Unido.

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais.

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes.

Gerente: Maria Thaisa dos Santos

Responsiavel: Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

Barbosa
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargos efetivos, servidores inativos, dependentes e
pensionistas.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotacio Restos a
Despesa Despesa Pagar nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada g g
processados
5.402.489,
00 5.910.897,00 | 5.910.896,54 | 5.910.896,54 - 5.910.896,54
Informacoées sobre os resultados alcan¢ados
(0] Referéncia Indice Indice atingido no
L Indicador (Unidade £ £ prev1st,o 1o exereicio
e ] Indice Indice exercicio
medida) Data . .
m inicial final
1
Taxa de
comprometimento da
Receita Liquida da
1 | Unido (Percentagem) | 31/12/2011 | 0,0012% | 0,0011% 0,0167% 0,0011%

Férmula de Cilculo do Indice

Receita corrente liquida / Despesa liquidada

Analise do Resultado Alcanc¢ado:
Dentro do limite maximo legal.

FONTE: SIAFI.
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2.2.3.2. Execucao Fisica das ac¢des realizadas pela UJ.

Quadro A.2.2 - Execucio Fisica das acdes realizadas pela UJ

Fun | Subfun ~ Tipo o Unidade Meta Meta Mefta a ser
30 30 Programa Acio da Prioridade de revista realizada realizada em

§ ¢ Aciio Medida | P 2012
09HB - Contribuic¢do da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagoes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores

02 |122 0570 Publicos Federais (0] 3 - - - -

02 |122 0570 2272 - Gestdo e Administracdo do Programa - Pessoal A 3 Unidade 299 290 X
2272 - Gestdo e Administragdo do Programa — Custeio e

02 |122 0570 Investimento A 3 - - - -

02 [128 0570 4091 - Capacitagdo de Recursos Humanos - Nacional A 3 Unidade 350 292 350
2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores e

02 |301 0570 Empregados - Nacional A 3 Unidade 738 783 X
2012 - Auxilio Alimentagdo aos Servidores ¢ Empregados —

02 |306 0570 Nacional A 3 Unidade 294 301 X
2011 - Auxilio Transporte aos Servidores ¢ Empregados —

02 |331 0570 Nacional A 3 Unidade 110 62 X
2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores

02 |365 0570 e Empregados - Nacional A 3 Unidade 76 88 X

09 272 0089 0396 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Nacional OP 3 Unidade 30 29 X
5439 — Construgdo de Cartdrios Eleitorais — No Municipio de

02 |122 0570 Palmeira dos Indios — AL* P 3 Unidade 0 0 1
7217 - Aquisigdo de Imoveis para Cartérios Eleitorais - No

02 [122 0570 Municipio de Passo de Camaragibe - AL P 3 Unidade 1 1 -
7217 - Aquisi¢do de Imoveis para Cartorios Eleitorais - No

02 |122 0570 Municipio de Arapiraca - AL P 3 Unidade 1 0 -
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7217 - Aquisi¢do de Imoveis para Cartdrios Eleitorais - No
02 |122 0570 Municipio de Coruripe - AL P 3 Unidade 1 0
7217 - Aquisi¢do de Imoéveis para Cartorios Eleitorais - No
02 |122 0570 Municipio de Marechal Deodoro - AL P 3 Unidade 1 1
7217 - Aquisigdo de Imoveis para Cartorios Eleitorais - No
02 122 0570 Municipio de Penedo - AL P 3 Unidade 1 0
7217 - Aquisi¢do de Imoveis para Cartdrios Eleitorais - No
02 |122 0570 Municipio de Porto Real do Colégio - AL P 3 Unidade 1 0
7217 - Aquisi¢do de Imoéveis para Cartorios Eleitorais - No
02 |122 0570 Municipio de Atalaia — AL* P 3 Unidade 0 0
Fonte SIGPLAN. Créditos especiais reabertos em 2012.
2.2.4. Desempenho Or¢camentario/Financeiro.
2.24.1. Programag¢do Or¢amentéria da Despesa.
QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS
Denominagao das Unidades Cédigo da UO Cédigo SIAFI da UGO
Orcamentarias
TRE-AL 14103 070011

2.2.4.2. Programagdo de Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em RS 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios

Exercicios

Exercicios




2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotacio proposta pela
LOA [8[0) 59.672.445,00 59.742.614,00 - - 12.893.149,23 14.656.259,06
PLOA 59.672.445,00 59.742.614,00 - - 12.893.149,23 14.656.259,06
LOA 59.672.445,00 59.742.614,00 - - 12.893.149,23 14.656.259,06
Suplementares 5.999.593,00 3.263.784,00 - - 743.371,00 216.019,00
CRE | Especiais - Lentos - - - - -
DI- Reabertos - - - - -
TOS Extraordina | Abertos - - - - -
rios Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados 283.519,00 28.871,00 - - 48.320,00 154.367,00
Outras Operacdes - - - - - -26.812,92
Total 65.388.519,00 62.977.527,00 - - 13.588.200,23 14.691.098,14

Fonte: SIAFI.

2.2.4.3. Programacao de Despesas de Capital:

QUADRO A.2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CAPITAL

Valores em RS 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5 — Inversées Financeiras 6- Amortizacdo da Divida
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotacio proposta pela
[8[0) 555.417,00 990.879,00 - 1.276.311,00 - -
LOA TpLoA 555.417,00 990.879,00 - 1.276.311,00 - -
LOA 555.417,00 990.879,00 - 1.276.311,00 - -
Suplementares 354.000,00 216.000.00 - 319.367,00 - -
: - Abertos - 470.073.00 - 150.000,00 - -
CRE | Especiais
DL Reabertos - - - - - -
TOS E{(tf'aordi Abertos - - - - - -
narios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - 320.000,00 - -
Outras Operacgoes - - - - - -
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Total

909.417,00

1.676.952,00

1.425.678,00

Fonte: SIAFI.

Obs. No anexo II consta a Rela¢do dos Programas e A¢des de responsabilidade desta Unidade Judiciéria.

QUADRO A.2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

Valores em R$

1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Or¢amentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
Dotagéo proposta pela UO 72.565.594,23 | 74.398.873,06 555.417,00 2.267.190,00
LOA | PLOA 72.565.594,23 | 74.398.873,06 555.417,00 2.267.190,00
LOA 72.565.594,23 | 74.398.873,06 555.417,00 2.267.190,00
Suplementares 6.742.964,00 3.479.803,00 354.000,00 535.367.00
Especiais Abertos 620.073.00
CREDI | P Reabertos
-TOS | Extraordina | Abertos
rios Reabertos
Créditos Cancelados 331.839,00 183.238,00 320.000,00
Outras Operacdes -26.812,92
Total 78.976.719,23 | 77.668.625,14 909.417,00 3.102.630.00

Fonte: STAFI.

2.2.4.3.2 Movimentacao Or¢gamentaria por Grupo de Despesa

QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

D t
Natureza da Movimentaciao de UG concedente ou Classificag¢do da espesas Correntes
g ~ 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos da
Crédito recebedora acdo . . .. 3 — Outras Despesas Correntes
Sociais Divida
Movi taci Concedidos
Inf:r'::;e“ 650 Recebidos 070001 02126057078320001 1.822.000,00 4.280.843,06
ceebido 070001 02061057042690001 33.500,00

Movimentagio Concedidos 070011 02122057022720001 13.975,36
LD iEar i) 070011 02128057040910001 12.837,56
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Recebidos
Natureza da Movimentacio de UG concedente ou Classificag¢do da Despesas de Capital
Crédito recebedora agdo 4 — Investimentos 5 — Inversées Financeiras 6 — Amortizacio da Divida
Movimentagao Concedidos
Interna Recebidos
Movimentacio Concedidos
Externa Recebidos
Fonte: SIAFI.
2.2.44.  Execucdo Orcamentaria da Despesa.

2.2.4.4.1. Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

a) Despesas por Modalidade de Contratagao

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS

ORIGINARIOS DA UJ Valores em R$ 1,00
Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga
2010 2011 2010 2011
Modalidade de Licitacéio 5.617.099,67 6.131.924,40 3.988.915,79 4.766.288,60
Convite - - - -
Tomada de Pregos 103.391,54 - 33.543,96 -
Concorréncia - - - -
Pregéo 5.513.708,13 6.131.924,40 3.955.371,83 4.766.288,60
Concurso - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos
Contratagoes Diretas 3.762.552,34 1.822.007,20 3.379.864,12 1.685.262,24
Dispensa 1.907.203,57 1.197.508,34 1.595.707,99 1.092.513,43
Inexigibilidade 1.855.348,77 624.498,86 1.784.156,13 592.748,81
Regime de Execucio Especial 34.226,20 22.433,91 34.226,20 22.433,91
Suprimento de Fundos 34.226,20 22.433,91 34.226,20 22.433 91
Pagamento de Pessoal 65.876.329,26 61.359.539,08 65.876.329,26 61.359.539,08
Pagamento em Folha 65.156.568,24 60.955.184,12 65.156.568,24 60.955.184,12
Diarias 719.761,02 404.354,96 719.761,02 404.354,96
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| Outros 4.162.417,95 | 1.300.551,60 | 4.158.180,08 | 2.715.072,45 |

Fonte: SIAFI

Observacoes:

1. Despesa Liquidada em 2011 - Nao foi possivel desmembrar, nas Modalidades de Licitacdo, os créditos originarios da UJ dos créditos recebidos por
movimentagdo. Assim, todo valor liquidado foi registrado no quadro referente aos créditos originarios da UlJ.

2. Despesa Paga em 2011 - Nao foi possivel desmembrar, nas Modalidades de Licitagdo, bem como nas Contratagdes Diretas, os créditos originarios da
UlJ dos créditos recebidos por movimentagdo. Assim, todo valor pago foi registrado no quadro referente aos créditos origindrios da UJ.

3. Nao foi possivel obter qualquer valor relacionado ao Registro de Pregos.

b) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.9 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP Nao Processados Valores Pagos
Despesa 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
1-Despesas | 61.811.70 | 61.155.526| 61.586.30 | 60.955.1 225.39 200.342 | 61.586.306
de Pessoal 4,09 ,49 6,24 84,12 7,85 37 24 | 60.955.184,12
43.481.45| 43.675.071| 43.481.45| 43.675.0 43.481.453 | 43.675.071,27
31.90.11 3,03 27 3,03 71,27 - - ,03
6.895.67| 6.975.368| 6.894.17 6.971.2 1.50 4.091| 6.894.172| 6.971.277,60
31.91.13 2,95 ,94 2,95 77,60 0,00 34 ,95
3.826.54| 4.171.099| 3.826.54| 4.171.0 3.826.545|  4.171.099,95
31.90.01 5,04 ,95 5,04 99,95 - - ,04
Demais ele- 223.89 196.251| 7.384.135| 6.137.735,30
mentos do 7.608.03| 6.333.986| 7.384.13 6.137.7 7,85 ,03 22
grupo 3,07 33 5,22 35,30
2 —Juros e
Encargos - - - -
da Divida = - - _
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Demais ele- B
mentos do - - -
grupo - - - -
3 — Outras 9.544.243 6.961.29 718.939 6.830.308
Despesas 8.343.77 ,60 4,18 8.955.0| 1.488.98 ,63 ,75
Correntes 6,79 96,82 4,50 8.874.321,48
2.521.79 3.003.750 1.392.44 2.662.5| 1.229.51 430.736 1.368.205 2.650.034,07
33.90.39 2,53 ,28 9,32 73,45 5,51 ,68 ,82
2.11291| 2.133.372| 2.112.91 2.133.3 2.112917|  2.133.372,44
33.90.46 7,09 44 7,09 72,44 - - ,09
1.071.00 1.259.272 1.070.97 1.253.0 2 6.203 1.070.977 1.253.069,09
33.90.93 0,90 ,94 7,69 69,09 3,21 ,85 ,69
Demais ele- 259.44 281.999 2.278.208 2.837.845,88
mentos do 2.638.06 3.147.847 2.384.95 2.906.0 5,78 ,10 ,15
grupo 6,27 .94 0,08 81,84
Fonte: SIAFI
c) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
QUADRO A.2.10 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS Valores em
ORIGINARIOS DA UJ R$ 1,00
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP Niao Processados Valores Pagos
— Grupos de Despesa
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4 — Investimentos 807.372,53 1.117.744,21 558.951,74 726.175,25 755.250,12 816.663,29 525.154,75 719.090,68
44.90.52 742.520,61 1.043.714,24 514.084,42 655.745,28 230.244,99 414.205,94 480.287,43 650.418,71
44.90.39 60.312,92 74.029,97 40.328,32 70.429,97 19.984,60 3.600,00 40.328,32 68.671,97
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Demais elementos do grupo 4.539,00 - 4.539,00 505.020,53 398.857,35 4.539,00
5 — Inversoes Financeiras 90.000,00 195.677,88 - 90.000,00 195.677,88 -
45.90.61 90.000,00 195.677,88 90.000,00 195.677,88

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFT

Analise Critica:

No exercicio de 2011, foram duas

Biométrico e as de Aquisicao de Imoveis.

as mais relevantes dificuldades de execugdo orcamentaria: a A¢do de Revisdo/Cadastramento

Em relag@o a primeira, a incerteza de liberagdo do orgamento e o apertado calenddrio gerou grande atraso na implementacdo das

capacidade operacional administrativa.

contratacdes proprias, bem como concorreu com as ac¢des rotineiras, uma vez que a grande demanda em curto espaco de tempo superou, em muito, a

No que respeita a segunda, por conta do restrito mercado imobiliario de prédios em condigdes minimas de atender a Justica Eleitoral

no interior do Estado, ndo houve possibilidade de concretizar algumas aquisigdes.

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE
CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO

Valores em R$
1,00

Modalidade de Contratacio

Despesa Liquidada

Despesa paga
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2010 2011 2010 2011
Licitacao - - - -
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregdo
Concurso -
Consulta -
Contratacdes Diretas 2.098.435,98 360.640,28 2.085.001,61 -
Dispensa 814.969,23 274.710,01 809.304,33
Inexigibilidade 1.283.466,75 85.930,27 1.275.697,28
Regime de Execuciio Especial 11.563,12 8.371,33 11.563,12 8.371,33
Suprimento de Fundos 11.563,12 8.371,33 11.563,12 8.371,33
Pagamento de Pessoal 3.920.668,72 348.771,49 3.920.668,72 348.771,49
Pagamento em Folha 3.570.262,00 - 3.570.262,00 -
Diarias 350.406,72 348.771,49 350.406,72 348.771,49
Outras 289.597,36 1.476.821,21 259.743,92 1.395.645,57

Fonte: SIAFI

Observacoes:

1. Despesa Liquidada em 2011 - Nao foi possivel desmembrar, nas Modalidades de Licitacdo, os créditos originarios da UJ dos créditos recebidos por
movimentagdo. Assim, todo valor liquidado foi registrado no quadro referente aos créditos originarios da UlJ.

2. Despesa Paga em 2011 - Nao foi possivel desmembrar, nas Modalidades de Licitagdo, bem como nas Contratagdes Diretas, os créditos originarios da

UJ dos créditos recebidos por movimentacao. Assim, todo valor pago foi registrado no quadro referente aos créditos originarios da UlJ.

2.2.4.5. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao.

QUADRO A.2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO

DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP Nio Processados Valores Pagos
Despesa 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
1 - Despesas | 3.570.262,00 1.821.854,66 | 3.570.262,00 - - 1.821.854,6 3.570.262,00 -
de 6
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Pessoal

31.90.16 3.546.356,10 1.805.099,46| 3.546.356,10 - - 11.805.099.,46 3.546.356,10 -
31.91.13 16.409,19 12.566,40 16.409,19 - - 12.566,40 16.409,19 -
31.90.13 7.496,71 4.188,80 7.496,71 - - 4.188,80 7.496,71 -
Demais ele-
mentos do - - - - - - -
grupo _
2 — Juros e
Encargos da - - - - - - -
Divida B
Demais ele-
mentos do - - - - - - -
orupo B
3- Outras 1.414.733,8
Despesas 5.087.146,46 3.608.441,99 | 4.973.678,03 2.194.604,31 113.468,43 B ;; 4.925.483,71 1.752.788,39
Correntes
1.250.682,2
33.90.93 338.963,28 1.341.931,26 313.347,71 91.249,02 25.615,57 4 309.109,84 91.249,02
33.90.37 700.661,04 821.392,68 681.386,52 812.831,04 19.274,52 9.307,84 670.545,98 392.825,54
33.90.39 3.142.039,94 714.810,52 | 3.134.583,07 599.945,52 7.456,87 114.865,00 3.131.215,99 582.029,68
Demais ele-
mentos do 905.482,20 730.307,53 844.360,73 690.578,73 61.121,47 39.878,80 814.611,90 686.684,15
grupo

Fonte: SIAFI
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.2.4.6. Indicadores Institucionais.

1. INDICADOR: ALOCACAO DO ORCAMENTO ESTRATEGICO.

Objetivo Estratégico:

Assegurar recursos orcamentarios necessarios para a execucao da estratégia.

O que mede

O percentual de recursos alocados para a execucdo das iniciativas previstas no
planejamento estratégico.

Para que medir

Auvaliar o grau de aderéncia do orgamento a estratégia do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas.

Quem mede

Unidade de Or¢camento e Finangas

Quando medir

Anualmente (em Janeiro)

Onde medir

Lei Orcamentaria Anual (LOA), Créditos Orcamentarios e Plano Estratégico

Como medir

Recursos Orgamentarios Alocados para as Iniciativas Estratégicas (ROAI), dividido
pelo Total Disponibilizado para as Iniciativas Estratégicas (TDI), multiplicado por cem.

ROAI x 100
TDI

Obsl: O total disponibilizado para as iniciativas estratégicas deve ser considerado a|
partir da aprovagdo da LOA.

Obs2: Iniciativas Estratégicas sdo aquelas indicadas no Plano Estratégico do Tribunal,
as quais serdo identificadas como tal no sistema orcamentario.

Situacio inicial

Nao mensurado.

Meta

Garantir, anualmente, a partir de 2011, a alocagdo de 100% dos recursos
disponibilizados no or¢amento para iniciativas estratégicas.

2. INDICADOR: INDICE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA.

Objetivo Estratégico: Assegurar recursos orcamentarios necessarios para a execuco da estratégia.

O que mede

Relagdo entre a parcela ndo executada do orgamento no ano corrente ¢ a parcela nio
executada do or¢amento no ano anterior

IPara que medir

\Verificar o grau de capacidade do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas para executar
0s recursos programados

Quem mede

lUnidade de Or¢camento e Finangas

Quando medir

IMensalmente

Onde medir

SIAFI

Como medir

Perda Orgamentaria do Ano Anterior (POAA), menos a Perda Orgamentaria do Ano
Presente (POAP), dividido pela Perda Org¢amentaria do Ano Anterior (POAA),
multiplicado por cem.

POAA - POAP x 100

POAA

Obs. 1.: Perda orgamentaria = recursos nio executados/ dotacao final
Obs. 2.: Nao sdo consideradas no célculo as despesas com pessoal e beneficios

Situacio inicial 2006 2007 2008
2,00% 3,10% 0,90%
Meta Reduzir as perdas or¢camentarias em 0,10% a cada ano.
2010 2011 2012 2013 2014
0,80% 0,70% 0,60% 0,50% 0,40%

3. INDICADOR: INDICE DE DISPONIBILIDADE DE SISTEMAS ON-LINE.

54



Objetivo Estratégico: Garantir a infraestrutura de T1L.

O que mede

A disponibilidade e estabilidade dos sistemas de TI.

IPara que medir

Para garantir o maximo de disponibilidade de sistemas essenciais.

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informacao

Quando medir

IMensal

Onde medir

IEm todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

IComo medir

Tempo de Disponibilidade de Sistemas (TDS) dividido pelo Tempo Total do Periodo
(TTP), multiplicado por cem.

TDS x 100
TTP

Obsl: Os sistemas essenciais a justiga eleitoral sdo: SADP/SADPWeb; Dje;
IPeticionamento Eletronico; Internet; TituloNet; FiliaWeb; Certiddo de Quitacao
Eleitoral; Divulgacdo de Resultados, Divulgagdo de Candidatos e Divulgagdo de|
IPrestagdo de Contas.

Obs 2. O periodo analisado refere-se ao horario de trabalho e os sistemas ndo instalados
no TRE-AL nao entrardo no cdmputo do referido indice.

Obs. 3.: Deverdo ser desconsideradas as indisponibilidades previamente programadas
ara manuten¢do dos sistemas.

Situacio inicial

78,00%

Meta

Garantir 85% de disponibilidade de sistemas essenciais anualmente.

4. INDICADOR: INDICE DE ADEQUACAO DAS INSTALACOES FiSICAS.

Objetivo Estratégico: Garantir a infra-estrutura fisica apropriada as atividades administrativas ¢ judiciais.

O que mede

A qualidade dos imdveis pertencentes ou ocupados pela justica eleitoral alagoana.

Para que medir

Para priorizar investimentos em obras/reformas que subsidiem a melhoria dos espacos
fisicos do trabalho.

Quem mede

Unidade responsavel pela administracdo predial

Quando medir

IAnualmente (em Dezembro)

iOnde medir

[Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

IComo medir

Sistema de Gerenciamento de Imoveis da Justica Eleitoral (GERIM)

Obs: Sera definido um parametro no sistema pelo qual as instalagdes serdo consideradas|
adequadas ou inadequadas.

Situacio inicial

INdo mensurado

Meta

IAlcancar 90% de adequacdo nas instalagdes do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
até dezembro de 2014.
2010 2011 2012 2013 2014
50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

5. INDICADOR: CARTORIOS COM QUANTITATIVO ADEQUADO DE SERVIDORES.

Objetivo Estratégico: Adequar o quadro funcional as necessidades Institucionais.

O que mede

O percentual de cartérios eleitorais com quantitativo de servidores aderente ao padrdo
definido

Para que medir

Para verificar a adequagdo dos quadros efetivos dos cartdrios e subsidiar redistribuigéo
ou criagdo de cargos.

Quem mede

lUnidade de Gestao de Pessoas

Quando medir

lAnualmente (em Janeiro)
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Onde medir

[Em todos os cartérios eleitorais/ Sistemas de administracdo de pessoal

Como medir

Total de Cartérios Eleitorais Aderentes ao Padrdo (TCAP) dividido pelo Total de
Cartorios Eleitorais (TC), multiplicado por cem.

TCAP x 100
TC

Obs. Até que seja fixado outro, o padrio ¢ o definido pela Lei n® 10.842, de 20 de
fevereiro de 2004, ou seja, no minimo um analista e um técnico efetivo por cartdrio.

Situacio inicial

INdo mensurado

Meta

Obter 100% de cartérios com quadro adequado até 2014.
2010 2011 2012 2013 2014
90.00% 90.00% 95.00% 95.00% 100,00%

6. INDICADOR: INDICE DE REQUISITADOS NO TRE-AL.

Objetivo Estratégico: Adequar o quadro funcional as necessidades Institucionais.

O que mede

O percentual de servidores requisitados em Cartorios e no Tribunal Regional Eleitoral

IPara que medir

IPara avaliar a adequacdo da proporcionalidade da forca de trabalho requisitada 3|
disposi¢ao do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

Quem mede

[Unidade de Gestao de Pessoas

Quando medir

\Anualmente (em Janeiro)

Onde medir

Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas / Sistemas de
administra¢do de pessoal

Como medir

Total de Servidores Requisitados (TSR) dividido pelo Total de Servidores, Efetivos ¢
Requisitados (TS), multiplicado por cem.

TSR x 100
TS

Situacio inicial

36,13% em 2009

Meta Reduzir o percentual de requisitados para 33.50% até 2014.
2010 2011 2012 2013 2014
35.50% 35.00% 34.50% 34.00% 33.50%

7. INDICADOR: INDICE DE ALCANCE DAS METAS.

Objetivo Estratégico: Motivar ¢ comprometer magistrados e servidores com a execu¢do da Estratégia.

O que mede

O percentual de metas estratégicas alcancadas pelo TRE-AL

IPara que medir

lPara demonstrar o grau de comprometimento das pessoas com a melhoria do
desempenho.

Quem mede

Unidade de planejamento

Quando medir

\Anualmente (em Janeiro)

Onde medir

IEm todo o tribunal eleitoral

IComo medir

Total de Metas Alcangadas (TMA) dividido pelo Total de Metas Estabelecidas para o
IAno (TMEA), multiplicado por 100.

TMA x 100
TMEA
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Situacio inicial

INdo mensurado

Meta

IAlcancar 100% das metas, anualmente.

8. INDICADOR: CLIMA ORGANIZACIONAL.

Objetivo Estratégico: Motivar ¢ comprometer magistrados e servidores com a execu¢do da Estratégia.

O que mede

Percepcao do corpo funcional quanto as dimensdes que causem impacto na motivagao e
rodutividade no trabalho.

IPara que medir

Para subsidiar melhorias e agdes corretivas nas dimensdes que causam impacto negativo
e maximizar as que causam efeito positivo.

Quem mede

lUnidade de Gestido de Pessoas

Quando medir

Bianualmente (em novembro de anos ndo eleitorais)

Onde medir

[Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

IComo medir

Instrumento de Pesquisa de Clima Organizacional definido pela SGP do TSE.

Situaciio inicial

INdo mensurado

Meta

IAlcancar 75% de satisfacdo do servidor até dezembro de 2014.

2010

2011

2012

2013

2014

50,00%

57,50%

65,00%

70,00%

75,00%

9. INDICADOR: INDICE DE CAPACITACAO NAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS.

Objetivo Estratégico: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores.

O que mede

Mede o grau de prontiddo dos servidores com relacdo as competéncias necessarias 3
estratégia do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

Para que medir

Para avaliar a necessidade de capacitacdo.

Quem mede

Unidade responsavel pela gestdo de pessoas

Quando medir

IAnual (em Janeiro)

iOnde medir

[Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

IComo medir

Total de Competéncias Apresentadas pelos Servidores (TCS) dividido pelo Total de
Competéncias Necessarias (TCN), multiplicado por cem.

TCS x 100

TCN

Situacio inicial

INdo mensurado

Meta

IAumentar para 90% o indice de capacitagdo nas competéncias organizacionais, até¢ 2014

Obs. Niicleo dever-se-a reunir para decidir quais sio as competéncias necessarias e,
a partir dai, levantar o perfil de competéncias.

2010 2011 2012 2013 2014
70,00% 75,00% 80,00% 85,00% 90,00%

10. INDICADOR: INDICE DE ADERENCIA A AGENDA AMBIENTAL.

Objetivo Estratégico: Meclhorar a relagdo com o meio ambiente.

O que mede

IAdequacdo do Tribunal as exigéncias da agenda ambiental.

IPara que medir

Para garantir a redu¢do do impacto ambiental

Quem mede

Comissao de Educacdo Ambiental

Quando medir

IAnualmente em janeiro

iOnde medir

Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

57




Como medir

Enquete a ser estabelecida pela Comissdo Ambiental

Situacao inicial

INdo mensurado.

Meta

2010 — Conhecimento da agenda ambiental e necessidade de sua implantagdo por todos|
os servidores ¢ implementacdo de 2 a¢des ambientais
2011 a 2014 — implementagdo de 2 a¢des ambientais anualmente

11. INDICADOR: NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS PELOS PROJETOS SOCIAIS

Objetivo Estratégico: Promover a cidadania.

O que mede

Quantitativo de pessoas que participaram de projetos cujo foco seja o beneficio social.

IPara que medir

IPara avaliar o comprometimento do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas em ampliar
sua responsabilidade social

Quem mede

IEscola Judiciaria Eleitoral

Quando medir

lAnual (més de Janeiro)

Onde medir

[Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

IComo medir

Ntmero de Pessoas Beneficiadas por Projetos Sociais, coordenados por orgdos do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, no Ano Presente (PSAP) menos o Niimero de
IPessoas Beneficiadas por Projetos Sociais no Ano Anterior (PSAA) dividido por esse
ultimo, multiplicado por cem.

(PSAP — PSAA) x 100
PSAA

Obs. 1.: O CNIJ definira os critérios para se classificar um projeto como social.
Obs. 2.: Enquanto ndo houver essa defini¢do pelo CNJ, deverdo ser considerados
rojetos com carater educativo, voluntario, ambiental ou de inclusdo social.

Situacio inicial

INao mensurado

Meta

[Elevar em 60% a quantidade de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais até 2014.
2010 2011 2012 2013 2014
40,00% 45,00% 50,00% 55,00% 60,00%

12. INDICADOR: PERCENTUAL DE DISPONIBILIZACAO DA INTEGRA DAS DECISOES
(ACORDAOS E RESOLUCOES) PROFERIDAS NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE ALAGOAS NA INTERNET.

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunica¢do com o publico externo.

O que mede

O percentual de decisdes proferidas no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de
)Alagoas disponibilizadas na integra na Internet.

Para que medir

Para garantir a disponibilidade de informag@o ao publico externo

Quem mede

Secretaria Judiciaria

Quando medir

\Anualmente (em Janeiro)

iOnde medir

Nos sistemas de acompanhamento processual e portais de internet dos tribunais
eleitorais

Como medir

[Total de Processos com Inteiro Teor de decisdes publicadas na integra (TPP) na Internet
dividido pelo Total de Processos Julgados do Periodo (TPJ), multiplicado por cem.

TPP x 100
TPJ

Situacio inicial

100,00%

Meta

Manter a situacdo atual

13. INDICADOR: NiVEL DE INFORMACAO NO MOMENTO DO VOTO.
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Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicacdo com o publico externo.

O que mede

Mede o percentual da populacdo avaliada que, no momento de votar, considera-se bem|
informada quanto aos procedimentos relativos ao exercicio do voto.

IPara que medir

Para avaliar a eficacia da informacdo transmitida pela Justiga Eleitoral no sentido de
formar eleitores mais conscientes € motivados a votar.

Quem mede

Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social do TRE-AL (com auxilio de instituto de
esquisa contratado)

Quando medir

INos anos eleitorais

Onde medir

Publico externo de diversas cidades e publico especializado, de acordo com a amostraj
definida na pesquisa.

IComo medir

Somatorio de Avaliagdes Bem Informado (ABI), dividido pelo Total de Avaliagdes (TA),
multiplicado por 100.

ABI x 100
TA

Situaciio inicial

INdo mensurado

Meta

Obter pelo menos 90% de eleitores bem informados até as elei¢cdes de 2014.
2010 2012 2014
80,00% 85,00% 90,00%

14. INDICADOR: PERCENTUAL DE DISPONIBILIZACAO DA INTEGRA DAS DECISOES
PROFERIDAS NO AMBITO ADMINISTRATIVO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE|
ALAGOAS NA INTRANET.

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunicag@o com o publico externo.

O que mede

O percentual de decisdes proferidas no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de
)Alagoas disponibilizadas na integra na Intranet.

IPara que medir

Para garantir a disponibilidade de informag&o ao piiblico interno

Quem mede

IAssessoria Juridica da Presidéncia

Quando medir

IAnualmente (em Janeiro)

Onde medir

INos sistemas de acompanhamento processual e portais de internet dos tribunais
cleitorais

IComo medir

Total de Processos com Inteiro Teor de decisdes publicadas na integra (TPP) na Internet
dividido pelo Total de Processos Julgados do Periodo (TPJ), multiplicado por cem.

TPP x 100
TPJ

Situaciio inicial

INdo mensurado

Meta

Disponibilizar o conteudo do inteiro teor de 100% das decisdes proferidas no ambito do
[Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas até 2014.
2010 2011 2012 2013 2014

60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

15. INDICADOR: INDICE DE PARCERIAS COM RESULTADOS CONCRETOS.

Objetivo Estratégico: Fortalecer e harmonizar as relagdes entre os Poderes, setores e instituigdes.

O que mede

O percentual de parcerias com os demais Poderes, setores e instituigdes ou com outros|
paises que produziram resultados concretos para o alcance dos objetivos estratégicos do
[Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

Para que medir

Avaliar o grau de efetividade das parcerias firmadas pela justiga eleitoral
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Quem mede

Diretoria-Geral

Quando medir

IAnualmente (més de dezembro)

iOnde medir

[Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

iComo medir

Total de Parcerias com Resultados Concretos (TPRC) dividido pelo Total de Parcerias|
Firmadas (TPF), multiplicado por cem.

TPRC x 100
[TPF

Obs: O termo parceria engloba convénio.

Situacio inicial

100 % (15 parcerias em 2009)

Meta

Obter resultados concretos em 100% das parcerias firmadas, anualmente.

16. INDICADOR: APROVEITAMENTO DAS BOAS PRATICAS DE GESTAO DO TRE-AL.

Objetivo Estratégico: Fomentar a interaco ¢ a troca de experiéncias internamente.

O que mede

Mede o aproveitamento do capital intelectual por meio da utilizagdo das boas praticas de
gestdo divulgadas na intranet do TRE-AL

Para que medir

Para garantir a difusdo de boas praticas de gestdo na Justica Eleitoral, compartilhando|
solu¢des e evitando retrabalho.

Quem mede

IAssessoria de Planejamento da Dire¢do

Quando medir

IAnualmente (em Janeiro)

Onde medir

[Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

IComo medir

Total de praticas implantadas pelas unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

Situacio inicial

0

Meta

Implantar pelo menos duas iniciativas divulgadas no Banco de Boas Praticas de Gestao
do TRE-AL, anualmente, até 2014.

2010 — compilar as boas praticas e criacdo do banco de dados referentes as mesmas e|
divulgacdo na intranet

2011 a 2014 — implantagdo de 2 boas praticas anualmente.

Obs. As boas praticas para serem inseridas no banco de dados deverdo ser analisadas|
elo Nucleo de Gestdo e Planejamento Estratégico.

JUDICIARIO.

17. INDICADOR: APROVEITAMENTO DAS BOAS PRATICAS DE GESTAO DO PODER

Objetivo Estratégico: Fomentar a interacdo ¢ a troca de experiéncias entre Tribunais.

O que mede

Mede o aproveitamento do capital intelectual por meio da utilizagdo das boas praticas
de gestdo divulgadas no banco do Conselho Nacional de Justiga.

Para que medir

Para garantir a difusdo de boas praticas de gestdo na Justi¢a Eleitoral, compartilhando
solugdes e evitando retrabalho.

Quem mede

IAssessoria de Planejamento da Direcdo

Quando medir

lAnualmente (em Janeiro)

iOnde medir

[Em todas as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

Como medir

Total de praticas implantadas pelo Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

Situacio inicial

0

Meta

Implantar pelo menos duas iniciativas divulgadas no Banco de Boas Praticas de Gestao
do Judiciario, anualmente, até 2014.
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ELEICAO.

18. INDICADOR: INDICE DE IMPLEMENTACAO DO PLANEJAMENTO INTEGRADO DE

Objetivo Estratégico: Aperfeicoar o planejamento de elei¢des.

O que mede

Grau de integracdo de planejamento das elei¢des nas diversas unidades do Tribunal.

IPara que medir

IPara garantir a efetividade do planejamento e uma visdo sistémica do processo eleitoral

Quem mede

lUnidade responsavel pelo planejamento estratégico

Quando medir

Bianualmente (No més de agosto dos anos eleitorais)

Onde medir

IEm todas as unidades do tribunal

Como medir

Ntmero de unidades com planejamento integrado dividido pelo numero total de
unidades do Tribunal multiplicado por 100

UuP  x100
uT

Obs. Sdo consideradas unidades do Tribunal: cada cartério eleitoral individualmente,
cada Secretaria, CRE, COCIN

Situacio inicial

INdo mensurado.

Meta

Difundir a pratica de planejamento integrado de elei¢des para atingir 100% de integracao
até 2014

2010 2012 2014

60% 80% 100%

19. INDICADOR: PERCENTUAL DE URNAS ELETRONICAS SUBSTITUIDAS.

Objetivo Estratégico: Aprimorar continuamente a seguranca do processo eleitoral.

O que mede

IA quantidade de urnas eletronicas substituidas no dia das eleigdes (1° ¢ 2° turnos).

Para que medir

IPara garantir a qualidade da conservagdo e logistica dos equipamentos utilizados, assim|
como evitar a possibilidade de vota¢do manual.

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Quando medir

Bianualmente (a cada pleito — no més de novembro)

Onde medir

IEm todas as se¢des de votacdo

IComo medir

Quantidade de urnas durante as elei¢oes (Q-UE-SUBST) dividida pela Quantidade de|
urnas disponibilizadas para as elei¢des (Q-UE-DISP), considerando as de contingéncia,
multiplicado por cem.

Q-UE-SUBST x 100
Q-UE-DISP

Situaciio inicial

0,9% em 2008

Meta

Garantir que a substitui¢do de urnas fique abaixo de 0,5% até 2014.
2010 2012 2014
0,80% 0,65% 0,50%

20. INDICADOR: PERCENTUAL DE ELEITORES COM CADASTRO BIOMETRICO.

Objetivo Estratégico: Aprimorar continuamente a seguranca do processo eleitoral.

O que mede

IA quantidade de eleitores recadastrados com coleta de foto e digitais em relagdo ao total
da populacdo eleitoral brasileira.

Para que medir

IPara melhorar a qualidade dos procedimentos de cadastro e reconhecimento do eleitor|
ara evitar fraudes de identificagdo.
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Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informag&o

Quando medir

Bianualmente (em Junho dos anos eleitorais)

Onde medir

Sistema de Cadastro Nacional

IComo medir

Quantidade de eleitores com identificagdo biométrica (Q-ELE-BIO) dividida peld
Quantidade total do eleitorado brasileiro, considerando Brasil e exterior,
(Q-ELEITORADO), multiplicado por cem.

Q-ELE-BIO__x 100
Q-ELEITORADO

Situacio inicial

0 em 2009

Meta

IRecadastrar 7,5% do eleitorado até 2010.

IRecadastrar 17,5% do eleitorado até¢ 2012.

IRecadastrar 30% do eleitorado até 2014.
2010 2012 2014
7,50% 17,50% 30,00%

21. INDICADOR: ECONOMICIDADE

Objetivo Estratégico: Buscar a exceléncia na gestdo de custos operacionais.

O que mede

Mede a reducdo dos valores gastos em diversas despesas operacionais do tribunal

IPara que medir

IPara identificar os pontos criticos dos gastos operacionais e buscar alternativas de
racionalizacdo.

Quem mede

Secretaria de Administragdo

Quando medir

IAnualmente (em Janeiro)

Onde medir

Sistema Integrado de Administra¢do Financeira — SIAFI

Como medir

Custo Operacional do Ano Anterior (COAA) menos Custo Operacional do Ano Presente
(COAP), dividido pelo Custo Operacional do Ano Anterior (COAA), multiplicado por
cem.

ICOAP — COAA x 100
COAA

Obs 1: Os custos operacionais envolvem: gastos com telefonia, energia elétrica, dgua,
combustiveis, servigos de limpeza e seguranca e material de consumo.

Obs 2: O Custo Operacional do Ano Anterior (COAA) deve ser corrigido pelo valor do
[PCA.

Situacio inicial

IAumento de 2,7%

Meta

IReduzir o custo em 10% até 2014.
2010 2011 2012 2013 2014

3,00% 6,00% 7,50% 9,00% 10,00%

22. INDICADOR: TAXA DE CONGESTIONAMENTO JUDICIAL

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos.

O que mede

A relagdo entre os processos judiciais baixados, os casos novos ¢ os pendentes de
julgamento.

Para que medir

Verificar a capacidade do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas de atender & demandal
de processos judiciais.
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Quem mede

)As unidades responséaveis pela estatistica processual

Quando medir

Semestral

iOnde medir

Secretaria Judicidria e cartdrios eleitorais (SADP ou outro tipo de controle)

iComo medir

TCI1°—- Taxa de congestionamento no 1° Grau
Formula: TC1°=1-(TBaixI°/(CNI°+ CPI1°))

Definicio das variaveis:
TBaix|o — Total de Processos Baixados no 1° Grau:

Numero de processos decididos (baixado) no 1° Grau no
periodo-base. Nao sdo contabilizados os recursos internos
(Embargos Declaratorios e Pedidos de Reconsideracdo) ¢
os recursos externos (Recurso Eleitoral).

CNje - Casos novos de 1° Grau: Numero de

processos originarios autuados no 1° Grau da Justical
Eleitoral no periodo-base, excluem-se os Embargos
Declaratoérios e os Pedidos de Reconsideracao.
Devem ser consideradas todas as classes definidas pela Resolugdo
TSE n° 22.676/2007.

CPqc — Casos Pendentes na Justica Eleitoral de 1°

Grau: Total de processos originarios autuados
antes do inicio do periodo-base (semestre) e que ndo foram
decididos (baixados) até o final do periodo-base anterior
(estoque final do periodo-base anterior).

Considera-se decidido (baixado) o processol
transitado em julgado ou que foi arquivado, apensado, sobrestado oul
expedido, a excecao de diligéncias.

Os processos sobrestados quando voltarem a
tramitar passardo a ser computados novamente.

Os processos remetidos ao 2° Grau ndo sdo considerados pendentes.
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TC2° - Taxa de congestionamento no 2° Grau

Formula: TC2°=1-( TBaix2°/( CN2°+ CP2°))
Definicao das variaveis:

TBaixpe — Total de Processos Baixados no 2° Grau:

Numero de processos originarios e os recursos eleitorais
oriundos do 1° Grau decididos (baixados) no 2° Grau no
periodo-base. Nao sdo contabilizados o0s recursos|
internos (Embargos Declaratorios, Agravos Regimentais,
Pedidos de Reconsiderac¢do, os recursos contra decisdo
monocratica de juiz auxiliar e as correi¢des parciais) € os|
recursos externos (Recursos Ordinarios, Recursos
Especiais Eleitorais e Agravos de Instrumento).

CN»ye - Casos novos de 2° Grau: Numero de processos originarios ¢

os recursos eleitorais oriundos da Justica Eleitoral de 1° Grau,
autuados no 2° Grau da Justica Eleitoral no periodo-base. Excluem-se
os recursos internos (Embargos Declaratérios, Agravos Regimentais,
Pedidos de Reconsideracdo, os recursos contra decisdo monocratica dej
juiz auxiliar e as correi¢des parciais) e os recursos externos (Recursos
Ordinarios, Recursos Especiais Eleitorais ¢ Agravos de Instrumento).
Devem ser consideradas todas as classes definidas pela Resolugdo TSE
n®22.676/2007.

CP3e — Casos Pendentes no 2° Grau: Total de

processos originarios e os recursos eleitorais oriundos da
Justica Eleitoral de 1* Grau, autuados antes do inicio do|
periodo-base (semestre) ¢ que ndo foram decididos
(baixados) até o final do periodo-base anterior (estoque]
final do periodo-base anterior.

Considera-se decidido (baixado) o processo
transitado em julgado ou que foi arquivado, apensado, sobrestado oul
expedido, a excecdo de diligéncias.

Os processos sobrestados quando voltarem 4
tramitar passardo a ser computados novamente.

Os processos remetidos ao 2° Grau ndo sdo considerados
pendentes.

Obs.1 O nucleo de Gestdo e Planejamento Estratégico indicard quais os processos a|
serem computados como judiciais e como administrativos.
Obs.2. A taxa de congestionamento € obtida pela formula TC = 1 — LIT.

Obs.3. As taxas acima devem ser aplicadas também aos processos administrativos.

Situacio inicial

0,1991 (em 2008) no Tribunal — processos judiciais.

Meta

Reduzir a taxa de congestionamento para 0 até 2014, em anos ndo eleitorais e até¢ 0,2 em
anos eleitorais.

23. INDICADOR: iNDICE DE AGILIDADE NO JULGAMENTO DOS PROCESSOS JUDICIAIS.

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

O que mede

O percentual de processos judiciais finalizados dentro de um ano, por instancia, em|
relacdo ao total de processos finalizados.

IPara que medir

Garantir a efetividade das decisdes do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, evitando
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que a demora do julgamento reduza os efeitos da decisdo ou provoque a perda do objeto.

Quem mede

Secretaria Judiciaria e os cartorios eleitorais

Quando medir

IMensalmente

Onde medir

Sistema de Acompanhamento Processual

Como medir

Total de Processos Judiciais Finalizados com Prazo de Tramitacdo Inferior a Um Ano
(TPJP1) dividido pelo Total de Processos Judiciais Finalizados (TPJF), multiplicado por
cem.

TPJP1 x 100
TPJF

Obs1: Os resultados serdo mensurados por instancia.

Obs2: Considera-se Processo Finalizado aquele com decisdo definitiva de mérito na

instancia (transitado em julgado ou com recurso para instancia superior).

Obs3: O prazo de tramitagdo deve considerar o tempo decorrido entre a data de
rotocolo do processo até 0 momento da expedi¢do/arquivo.

Situacao inicial

INdo mensurado.

Meta

\Aumentar para 100% o percentual de processos judiciais julgados em até um ano, por|
instincia, até 2014.

2010 2011 2012 2013 2014
80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

24. INDICADOR: PRESTACOES DE CONTAS JULGADAS NO PRAZO

Objetivo Estratégico: Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos

O que mede

O percentual das prestagcdes de contas eleitorais julgadas dentro do prazo determinado
no calendario eleitoral.

Para que medir

Garantir a agilidade do controle, tendo em vista a relevancia dos resultados dos
julgamentos.

Quem mede

Secretaria Judiciaria

Quando medir

Bianualmente (més de Janeiro dos anos eleitorais)

iOnde medir

Sistema de Acompanhamento das Contas ou Contagem fisica

IComo medir

Total de Prestacdes de Contas Julgadas (TPCJ), dividido pelo Total de Prestacdes de
Contas (TPC), multiplicado por cem.

TPCJ x 100

TPC

Total de Prestacdes de Contas dos Candidatos Nao-Eleitos Julgadas (TPCCNEJ),
dividido pelo Total de Prestagdes de Contas dos Candidatos Nao-Eleitos (TPCCNE),
multiplicado por cem.

TPCCNEJ x 100

TPCCNE

Obs1: Entram na contagem somente os processos referentes as contas eleitorais
Obs2. As Prestacdes de Contas dos candidatos ndo-eleitos terdo como prazo
subentendido 1 (um) ano.

Situacio inicial

INdo mensurado

Meta

Julgar 100% das contas eleitorais (relativas as elei¢des de 2010) até dezembro de 2011.

Julgar 100% das contas eleitorais (relativas as elei¢des de 2012) até dezembro de 2013.

25. INDICADOR: NIVEL DE CONFIANCA NA JUSTICA ELEITORAL.

Objetivo Estratégico: Garantir a legitimidade e credibilidade do processo eleitoral.
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O que mede

A posicdo do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas no ranking do nivel de confiancal
nas institui¢oes.

Para que medir

Para avaliar comparativamente a credibilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas|
com a sociedade brasileira.

Quem mede

IAssessoria de Imprensa ¢ Comunicagdo Social (com auxilio de instituto de pesquisal
contratado)

Quando medir

Bianualmente

iOnde medir

Publico externo de diversas cidades e publico especializado, de acordo com a amostra
definida na pesquisa.

IComo medir

Avaliagdes Confia Totalmente (ACT) mais Avaliagdes Confia em Parte (ACP) menos
Avaliagdes Nao Confia (ANC).

ACT+ACP - ANC .

Obs. Na pesquisa sdo incluidas as pontuagdes de outras instituigdes para que possa haver
a andlise comparativa em um ranking.

Situacio inicial

INdo mensurado

Meta

Obter o 1° lugar no ranking de confianc¢a nas instituicdes publicas de Alagoas até 2014

26. INDICADOR: iNDICE DE IMPLANTACAO DO PLANO DE CAPACITACAO

Objetivo Estratégico: Adequar quadro funcional as necessidades institucionais.

O que mede

O percentual do plano de capacitag¢do executado anualmente

Para que medir

Garantir a capacitagdo dos servidores nas competéncias organizacionais.

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

IAnualmente (em Janeiro)

iOnde medir

Perfil de Competéncia e Plano de Capacitacdo

IComo medir

Numero de agdes realizadas para capacitagdo dividido pelo nimero de a¢des previstas
no Plano de Capacitagdo
Obs: O numero de a¢des deve ser relativizado pelo nimero de servidores atingidos.

Situacio inicial

INdo mensurado

Meta

2010 — implantacdo do perfil de competéncias

2011 — implantag@o de plano de capacitagdo anualmente

2012 a 2014 — realizar pelo menos 80% das agdes previstas no plano de capacitacdo

27. INDICADOR: iNDICE DE IMPLANTACAO DO PLANO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL,

Objetivo Estratégico: Aprimorar a comunica¢io com publicos externos.

O que mede

O percentual do plano de comunicagfo institucional executado anualmente

IPara que medir

Garantir a comunicacdo institucional ampla

Quem mede

IAssessoria de Comunicagio

Quando medir

IAnualmente (em Janeiro)

Onde medir

IPlano de Comunicagao

Como medir

INUmero de agdes realizadas para comunicacdo dividido pelo ntimero de agdes previstas
no Plano de Comunicagdo

Situacio inicial

Nao mensurado

Meta

2010 — implantacao do plano de comunicago
2011 — realizagdo de 80% das agdes previstas
2012 — 90%

2013 — 95%

2014 - 100%

66



Com referéncia a ultima mensuragdo dos indicadores temos os seguintes
resultados: Indice de agilidade no julgamento dos processos judiciais (2° grau): 92,32%
(noventa e dois virgula trinta e dois por cento); percentual de disponibilizacdo das decisdes
(Acordaos e Resolucdes) proferidas no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas na
internet: 100% (cem por cento); nimero de pessoas beneficiadas pelos projetos sociais:
7,74% (sete virgula setenta e quatro por cento).

O indice de alcance das metas ndo foi mensurado, considerando que o
resultado estava atrelado a medigdo dos demais indicadores, ficando, portanto, sem pardmetro
para a sua mensurabilidade.

Com relagdo aos indicadores 19 e 20 - percentual de urnas eletronicas
substituidas e percentual de eleitores com cadastro biométrico - somente sdo mensuraveis em
anos eleitorais, sendo importante ressaltar o fato de que em 2011 foi iniciado a segunda etapa
do projeto de revisao do eleitorado com coleta de dados biométricos, a qual culminou com o
cadastramento biométrico de 1.428.88 (um milhdo, quatrocentos e vinte e oito mil, oitocentos
e oitenta e oito) eleitores de um total de 1.906.653 (um milhdo, novecentos e seis mil,
seiscentos e cinquenta e trés) eleitores existentes no Estado. O indice de implementagdo do
planejamento integrado de eleicdo, por sua vez, sera medido em agosto de 2012 conforme
determina sua periodicidade.

Impende ressaltar que em respeito ao prazo fixado pela Resolugao CNJ n.°
70/2009, o Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas aprovou seu plano estratégico dentro do
exercicio de 2009, porém o TSE optou por ndo o fazer naquela época e, ainda, decidiu por
rever todo o trabalho anteriormente realizado, editando a Resolu¢do que institui o seu
Planejamento Estratégico somente no final do ano de 2011, razdo pela qual ndo foram
definidos metas/parametros para mensurag¢do dos demais indicadores.

E dizer, o Tribunal Superior Eleitoral instituiu o Planejamento Estratégico
no ambito da Justica Eleitoral (PEJE) para o periodo de 2012-2014, nos termos da Resolucao
n® 23.371 de 14 de dezembro de 2011. O referido documento estabelece que todos os
Tribunais Regionais Eleitorais deverdo propor mudancgas nos respectivos Planejamentos
Estratégicos de modo a que compatibilizem com as disposi¢des do Planejamento Estratégico
do TSE, até¢ 30 de dezembro de 2012, estabelecendo, ainda, que “na adequagdo de seus
planejamentos estratégicos, os Tribunais eleitorais deverdo respeitar a obrigatoriedade de

incorporagdo dos objetivos, metas e indicadores obrigatorios do PEJE”.
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Outrossim, consoante o art. 3° da referida norma resolutiva, “cabera a
Secretaria do Tribunal Superior Eleitoral regulamentar e detalhar as formulas de afericdo dos
indicadores utilizados para a apuracdo das metas nacionais, bem como o acompanhamento
dos seus resultados”.

Ressalte-se, por oportuno, que o TSE, considerando a utilidade do indicador
no processo de tomada de decisdo e a viabilidade efetiva de objeto ser medido por intermédio
de um indicador, fixou em 17 (dezessete) os indicadores obrigatorios, restando apenas
estabelecer os parametros para medicao destes, o que ocorrerd no ano de 2012.

Assim, inobstante o fato de que o Planejamento Estratégico deste Regional
ja guarde adequagdo, em certo nivel, com as diretrizes gerais tragadas pelo TSE, este Orgio ja
esta empreendendo estudos no sentido de efetuar a atualizagdo do Planejamento Estratégico
ao panorama interno e externo atual e em observancia aos ditames tragados pelo TSE,
inclusive com a previsio dos indicadores normatizados pelo referido Orgdo de cupula da
Justica Eleitoral, até porque os projetos planejados para os anos de 2010-2014, em sua grande
maioria, ja foram efetivados por completo, apesar da ndo mensuracdo de parte dos
indicadores a eles atrelados.

Por oportuno, ressalte-se que a elaboracdo de mecanismos de mensuracao
de alguns indicadores foram prejudicados, também, pelo procedimento de revisao eleitoral da
quase que totalidade dos eleitores de Alagoas realizada no ano de 2011 pelo Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas, acdo esta que demandou a conjugacdo de esforgos continuos
de todos os Servidores do quadro, dada a magnitude e o carater inédito da agdo a ser

desenvolvida.

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

- Naio ocorreu no exercicio de 2011.
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3. Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores:

3.1. QUADRO A 4.1 - SITUACAO
DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

) Montante Ins- Cancelamentos | Pagamentos Acumula- Saldo a Pagar em
A d‘;(l)nscrl- crito Acumulados dos 31/12/2011

212.976,

2010 74 - 268.039,18 (55.062,44)
161.833,

2009 34 - 163.086,94 (1.253,60)
248.254,

2008 69 9.500,00 208.874.,89 29.879.80
335.702,

2007 36 211.717,86 215.896,84 (91.911,84)

Restos a Pagar nido Processados

Ano de Inscri- | Montante Ins- Cancelamentos | Pagamentos Acumula- Saldo a Pagar em

¢ao crito Acumulados dos 31/12/2011
2.059.769,

2010 68 105.280,94 1.793.652,93 160.835,81
2.166.416,

2009 98 155.672,62 1.964.367,72 46.376,64
1.392.268,

2008 80 67.357,01 900.444,66 424.467,13
1.421.551,

2007 33 230.807,87 1.092.141,39 98.602,07

Observacoes:

1. O valor constante na coluna "Saldo a Pagar em 31/12/2011" resulta da subtragdo dos Cancelamentos ¢ Paga-
mentos Acumulados e do Montante Inscrito, assim, estando divergente do constante no SIAFI.

Fonte: SIAFI

3.2. Analise Critica

Na gestdo dos Restos a Pagar, o Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas tem
adotado a estratégia de monitoramento sistematico (com apoio das unidades de execu¢do e
controle) dos valores inscritos, de modo a manter rigoroso controle da execugao desse tipo de

despesa.

Por outro lado, ndo se ha de falar em impacto na gestao financeira, uma vez
que s6 ha inscricdo em RP com a devida contrapartida financeira, respeitadas eventuais
restricoes legais relativas aos limites de valores inscritos, automatizadas no proprio sistema

SIAFI.

No ambito das despesas inscritas em RP, especialmente algumas

enquadradas entre aquelas de natureza plurianual, relativas a obras (construcdes para abrigar
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unidades da Justica Eleitoral no Estado), demandaram acdes diferidas, estendendo-se por
mais de um exercicio financeiro em face da execugdo fisica dos projetos/acdes em
andamento, observando-se em todo caso, a autorizacao legislativa para a prorroga¢ao dos RP
e o acompanhamento da despesa.

Deve-se atentar ainda que os valores inscritos em Restos a Pagar, ou
reinscritos o foram em estrita observancia aos ditames do Decreto Presidencial que impde
restri¢des a tais itens.

Por fim, observa-se que na execucdo dos RP, uma das dificuldades
encontradas diz respeito ao contingenciamento de despesas e sua liberagdo proximo ao final
do exercicio, o que, de certa forma, abrevia os prazos de execucdo a demandar a¢des diferidas
e a consequente inscricio de RP, contudo essas ocorréncias vém sendo minimizadas, na
medida do possivel, com o uso da ferramenta de registro de pregos, que viabilizam a
programacao de compras e servigos para todo o exercicio financeiro sem os riscos de

realizagdo de certames especificos em datas proximas ao encerramento do exercicio.

4. Informacoes sobre recursos humanos.
4.1. Composi¢ao do Quadro de Servidores Ativos

4.1.1. Demonstracdo da forca de trabalho a disposi¢do da unidade

jurisdicionada:
QUADRO A.5.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM
31/12
Tipologias dos Cargos Lotagdo Ingressos no [Egressos no
Autorizada [Efetiva €Xercicio exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) INdo ha 449 54 74
1.1. Membros de poder e agentes politicos 62 36 27 23
1.2. Servidores de Carreira ~ s

1.2.141.2.2+1.2.3+1.2.4) Naohd 413 27 o1
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao drgdo 291 269 19 29
1.2.2.  Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3.  Servidores de carreira em exercicio provisorio[Ndo ha 18 1 0

1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6rgéos e N3o ha 126 5 by
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) INao ha 449 54 74

Fonte: SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
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4.1.2. Situagdes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade

jurisdicionada :

Quadro A.5.2 - Situacoes que reduzem a forga de trabalho da UJ - Situacaoem31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
situacdo em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

8

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Funcao de Confianca

1.3. Outras situagGes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1, Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em QOrganismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro

= N Ol O OO0 ||| o

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de satde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo

4, Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca nao remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+45.5)

5.1. Afastamento do cAnjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade poltica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

O | = O 0O | O | = oo 0o o

6. Outras situagoes

[
o

6.1. Lein® 8.112/90, Art. 84, §20

EN

6.2. Lein©8.112/90, Art. 18

[y

6.3. Lein© 8.112/90, Art. 202

N

6.3. Lein© 8.112/90, Art. 207

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

24

Fonte: SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

4.1.3. Quantificacdo dos cargos em comissao e das funcdes

gratificadas da unidade jurisdicionada.
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Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissao e fungoes gratificadas da UJ
(Situacao em 31 de dezembro de 2011)

Tipologias dos cargos em comissio e das fungdes gratificadas Lotacao Ing ressos no Egressqs_ no
exercicio exercicio
Autorizada Efetiva
1.Cargos em comissdo 30 30 17 17
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento superior 30 30 17 17
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 17 6 13
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de outros orgdos e esferas 3 2 2
1.2.4. Sem vinculo 10 9 2
1.2.5. Aposentados
2. Fungoes gratificadas 171 170 74 74
2.1. Servidores de carreira vinculada ao drgdo 165 70 70
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
2.3. Servidores de outros Orgdos e esferas 5 4 4
3. Total de servidores em cargo e em funcio (1+2) 201 200 91 91
Observagoes:

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao drgdo Considerado os servidores do Quadro e Removidos
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de outros drgdos e esferas Considerado os requisitados

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

Quadro A.5.4 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - Situacdo apuradaem31/12/2011

Tipologias do Cargo Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Até 30 anos De31a40 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos anos
1, Provimento de cargo efetivo 53 187 138 55 16
1.1. Membros de poder e agentes polticos 1 4 17 12 2
1.2. Servidores de Carreira 52 183 121 43 14
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissdo 16 102 60 20 2
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 3 14 7 4 2
2.3. Fungdes gratificadas 13 88 53 16 0
3. Totais (1+2) 69 289 198 75 18
Observagoes

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira Quantitativo apurado no Quadro A.5.1

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissao

2.1, Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior Considerado os Cargos em Comissdo (CJ)

2.3. Fung@es gratificadas
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Quadro A.5.5 - Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apuradaem31/12/2011
Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 2 0 11 127 161 137 4 0
1.1. Membros de poder e agentes polticos 0 0 0 0 0 29 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 2 0 11 127 132 137 4 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissdo 0 0 0 0 1 80 108 1 0
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 18 12 0 0
2.3. Fung0es gratificadas 0 0 0 0 1 62 9 1 0
3. Totais (1+2) 0 2 0 11 138 241 245 5 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Affabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 — Superior; 7 - Aperfeicoamento /
Especialzagéo / Pos-Graduagdo; 8 - Mestrado; 9 - Doutorado/Pds Doutorado/PhDjLivre Docéncia; 10 - Néo Classificada.

Observagdes:

1. Provimento de cargo efetivo -

1.1. Membros de poder e agentes polticos

1.2. Servidores de Carreira

Quantitativo apurado no Quadro A.5.1

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissdo -

2.1, Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

Considerado os Cargos em Comissdo (CJ)

2.3. Funges gratificadas -

Fonte: SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

4.2.Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas.

4.2.1.

jurisdicionada segundo o regime de proventos e de aposentadoria:

Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade

QUADRO A.5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011

Quantidade
De Aposentadorias
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados iniciadas no
até 31/12 exercicio de
referéncia

1. Integral

1.1 Voluntaria 15 2

1.2 Compulsoria

1.3 Invalidez Permanente 1

1.4 Outras
2. Proporcional
2.1 Voluntéria 4
2.2 Compulsoria
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 20 2
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Fonte: SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

4.2.2. Demonstracdo das origens das pensdes pagas pela unidade

jurisdicionada:

QUADRO A.5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO -

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor
Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de
referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral 16

1.2.  Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2) 16

Fonte: SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
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4.3 Composicao do quadro do estagiarios :
- Nao houve programa de estagiarios.

4.4. Demonstragao dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada:

QUADRO A.59 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE
REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tipologia | Vencimentos Beneficios Demais Despesas
s/ e Assistenciais e Despesas Exercicios Decisdes TOTAL
Exercicios Vantagens fixas Retribuicoes | Gratificagdes | Adicionais Indenizagées | Previdenciarios | Variaveis Anteriores Judiciais
Membros de poder e agentes politicos (Cédigos Sub-situagao) 12, 13, 14, 16
2009 0,00 0,00/ 4.794.551,20 0,00 51.956,40 0,00 0,00 0,00 0,00/ 4.846.507,60
2010 0,00 0,00, 5.837.250,88 0,00 144.000,30 0,00 0,00 0,00 0,00| 5.981.251,18
2011 0,00 0,00/ 5.085.235,00 0,00 109.773,60 0,00 0,00 0,00 0,00/ 5.195.008,60
Servidores de Carreira que nao pam cargo de pr to em 40 (Cod.Sub-situacéo) 1,3,9 e 20 (S/ FC/CJ)
2009 7.333.494,98 145.775,68 638.250,15 571.622,25 668.788,10 | 302.179,74 115.538,28 553.535,11 0,00, 10.329.184,29
2010 8.333.526,43 136.804,39 772.905,83 | 1.202.324,90 962.345,00 365.721,81 111.084,13 |  1.103.218,28 0,00/ 12.987.930,77
2011 9.345.650,07 151.743,94 886.469,93 768.575,22 1.044.096,34 402.331,87 95.473,18 |  1.148.359,63 0,00/ 13.842.700,18
Servidores com Contratos Temporarios
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga (Céd.sub-situagdo) 2
2009 1.466.926,76 0,00 129.027,71 122.526,82 75.067,08 39.029,02 0,00 234.070,21 0,00/ 2.066.647,60
2010 1.087.072,55 9.273,70 67.103,61 108.486,26 60.191,72 34.112,55 0,00 192.575,65 0,00/ 1.558.816,04
2011 788.132,47 0,00 76.792,26 63.774,47 51.404,30 32.741,00 0,00 172.844,9% 0,00/ 1.185.689,46
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregao e A: to Superior (Cod.sub-situacéo) 1,4,5,20 com CJ
2009 2.967.850,10 | 2.328.399,52 454.415,94 398.042,55 290.505,47 122.351,90 0,00 515.395,67 0,00/ 7.076.961,15
2010 3.061.728,04 | 2.302.415,91 463.060,49 | 1.000.188,79 356.485,85 121.823,14 0,00| 1.222.229,75 0,00/ 8527.931,97
2011 2.730.126,34 | 2.417.723,30 379.100,04 371.798,51 349.148,65 120.840,30 0,00 766.585,42 0,00| 7.135.322,56
Servidores tes de Funcoes Gratificadas (Cod.sub-situagao) 1 C/FC ; 3,4,5,20
2009 14.765.169,76 | 3.764.686,01 | 1.588.761,61 1.430.549,61 1.186.167,37 | 634.383,94 107.984,06 | 1.200.440,99 0,00| 24.678.143,35
2010 14.418.315,08 | 3.779.246,92 | 1.553.246,66 | 3.052.532,59 1.542.629,47 674.517,52 117.783,83 | 2.138.391,82 0,00/ 27.276.663,89
2011 14.063.245,47 | 3.787.327,31 1.521.244,45 1.427.125,44 1.571.692,66 688.085,75 130.391,87 1.735.887,98 0,00 24.925.000,93
1 Vencimentos e vantagens fixas - Valores pagos a titulo de vencimento e vantagens fixas, incluidos os valores pagos a titulo de vantagens pessoais nominalmente
identificadas como anuénios e décimos, previstos nos arts. 40,244 e 62-A da Leui 8.112/90, respectivamente.
Rubricas |0001-Vencimento; 0002-GAJ; 0025-VPNI; 0026-VPI - Lei n° 10698/03
2 Retribuigdes - Valores pagos a titulo de retribuigdes, nos termos do art. 62 da Lei n® 8112/90
Rubricas |0005-Fungdo Comissionada; 0006-Fungdo Com.Optante Cargo Efetivo; 0018-Cargo em Comissdo Optante C.Efetivo; 0019-Cargo em Comissao; 0050-Substituicao
3 Gratificagdes - Valores pagos a titulo de gratificagdoes previstas no art. 61, incisos Il e IX, da Lei n® 8.112/90 (Gratificagao Natalina)
Rubricas |0034-Grat.Natalina FC/CJ/AQ_T to; 0036-Grat.Natalina; 0037-Grat.Natalina Proporcional; 0151-Grat.Presencga; 0152-Grat.Eleitoral;
0153-Grat.Eleitoral de Juiz; 0154-Grat.Eleitoral de Promotor; 0156-Grat. de Presencga Eleigdo.
4 Adicionais - Valores pagos a titulo das gratificagdes previstas no art. 61, incisos lll, IV, V, VI, Vil e VIIl, da Lei n° 8.112/90. (Insalubridade, HE, Adic.Noturno, 1/3 férias)
Rubricas |0060-Adic.Insalubridade; 0044-Serv.Extraordinario; 0041-1/3 Férias; 0047-Adic.Noturno; 0048-Adic.Noturno sobre Serv. Extraordinario;0020-Adic.Tempo Servico
0022-Adic.Qual.Titulos; 0023-Adic.Qual.Treinamento; 0024-Grat.Ativ.de Seguranga-GAS.
5 Indenizagdes - Valores pagos a titulo das indenizagdes previstas no art. 51 da Lei n° 8.112/90. (DIARIAS)
Rubricas | 0085-Aux.Alimentagado; 0090-Aux.Pré-escola; 0092-Aux.Pré-escola S/IR;
6 Beneficios Assists ise Pr arios: Valores pagos a titulo de Assisténcia Médica e Abono de Permanéncia previsto na EC n° 41/2003.
Rubricas |0027-Abono Permanéncia; 0028-Abono Permnéncia Férias; 0029-Abono Permanéncia 13°; 0093-Abono Permanéncia sem IR; 0095-Abono Perm.13° Sem IR;
0124-Reemb. Assist.Médica; 0126-Reemb.Assist.Méd.-Outro Planos; 0127-Reembolso Assist.Médica Faixa Etaria; 0080-Aux.Natalidade;
7 Demais despesas variaveis: Valores pagos aos senidores que ndo se enquadram nos titulos anteriores.
Rubricas |0042-Indenizagao de Férias; 0110-Indenizagao Aux.Transporte; 0111-Indenizagdo Aux. Transporte Cota Servidor.
8 Despesas de Exercicios Anteriores: Valores pagos no exercicio que se referem a direitos adquiridos pelo senidor em exercicio anterior ao da referéncia do relatériio de gestéc
Rubricas |0063-Juros de Mora; 0065-Exercicio Anterior; 0067-Exerc. Anterior Desp.Variaveis; 0068-Exerc.Anterior 1/3 Férias; 0100-Exerc.Antderior Pré-escola;
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4.5.Terceirizagdo de mao de obra empregada pela unidade jurisdicionadas:

Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada.

-Nao se aplica a este o6rgao.
QUADRO A.5.10 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

SUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
OU DE PROVIMENTO ADICIONAL

-Nao se aplica a este orgao.
QUADRO A.5.11 — AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS
PUBLICOS OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE
TERCEIRIZADOS

-Nao se aplica a este orgdo.

Informagdes sobre a contratacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia

ostensiva pela unidade.

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

UG/Gestao: 070011 |CNPJ: 06.015.041/0001-38
Informacdes sobre os contratos
Ano Empresa | Periodo contratual Nivel de Escolaridade
‘ Identifica | Contrata | de execuciao das exigido dos trabalhadores
do | Ar |Na - . . .
cont | ea | t. ¢do do da atividades contratados Sit.
rato Contrato | (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P| C|P C
41.250.35 1
2009 | L | O | 22/2009 8/0001- | 17/06/09 | 19/12/11 | 13 3 1 1 E
50
03.485.21 1
2011 | L | O | 45/2011 7/0001- | 17/12/11 | 17/06/12 | 13 3 1 1 A
27
12.498.86 3
2010 V | O | 38/2010 | 1/0001.2 | 01/10/10 | 01/10/12 | 30 0 A
0
Observacio:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: COSEG — Coordenadoria de Servigos Gerais
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Informagdes sobre locagdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas

pelo plano de cargos do 6rgao:

QUADRO A5.13 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
INome: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

UG/Gestao: 070011 ICNPJ: 06.015.041/0001-38
Informacdes sobre os contratos
Ano . Periodo contratual de |Nivel de Escolaridade exigidoJ
do | ¢ Ide~nt1ﬁcag: Empresa execucio das dos trabalhadores contratado .
Area | Nat. ao do Contratada .. Sit.

cont Contrato (CNPJ) atividades contratadas F M S

rato Inicio Fim P|C|P|C|P|C
63.363.725/000

2009 |1 0) 48/2009 1-64 19/11/09 | 19/09/11 | 18 | 18 | 1 1 E
63.363.725/000

20093 0 48/2009 1-64 19/11/09 | 19/09/11 | 3 3 E
10.878.081/000

201011 0] 13/2010 1-80 25/05/10 | 31/12/11 1 1 E
11.235.004/00

R011 |1 o) 42/2011 01-75 19/09/11 | 19/09/12 | 18 | 18 | 1 1 A
11.235.004/00

20113 0] 42/2011 01-75 19/09/11 | 19/09/12 | 3 3 A
32.826.240/000

R0111[7 0] 04/2011 1-36 27/01/11 | 26/01/12 | 2 | 2 A

Observacao:

ILEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manuten¢do ¢ Conservagdo de Bens Imoveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencao e conservacao de Bens Moveis;

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

INivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: COSEG — Coordenadoria de Servigos Gerais

AT el

4.6. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos:

= Absenteismo: em atendimento ao postulado da eficiéncia € com o objetivo de se
construir uma ferramenta eficaz para proporcionar, aos gestores de ponto, um maior
controle das frequéncias dos servidores, este Tribunal adota, desde setembro de 2010,
o sistema de ponto eletronico. No entanto, tal sistema ndo dispde de um relatorio de
absenteismo.
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= Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais: a Coordenadoria de Assisténcia Médica
e Odontoldgica at¢é o momento, ndo possui uma equipe de Médicos do Trabalho e
portanto ndo desempenha essa especialidade, consequentemente ndo possui estes
indicadores para oferecer esses dados para esta finalidade.

= Rotatividade (turnover): Encontra-se em vigor um concurso publico para provimento de
cargos e formacdo de cadastro de reserva pertencentes ao Quadro de Pessoal do
TRE/AL. A partir do momento em que ocorre uma vacancia, providéncias imediatas
sdo adotadas pela Administracdo para prover o cargo vago.

* Educacdo Continuada: Foi aprovado, no ambito deste Tribunal, um Plano Anual de
Capacitacdo cujo principal objetivo ¢ adequar as demandas de cursos efetuadas pelas
Unidades com o or¢camento anual previsto, evitando-se, assim, extrapolacdes aos
limites impostos pela legislagdo pertinente.

= Disciplina: Nao ha registros.

= Aposentadoria versus reposi¢cao do quadro: Encontra-se em vigor um concurso publico
para provimento de cargos e formag¢do de cadastro de reserva pertencentes ao Quadro
de Pessoal do TRE/AL. A partir do momento em que ocorre uma vacancia,
providéncias imediatas sdo adotadas pela Administragdo para prover o cargo vago.

5. Quadro A.7.1 — Declaracio de insercio e atualizacao de dados no

SIASG e SCONV.

DECLARACAO

Eu, Ingrid Pereira de Lima Araujo, CPF n°012.995.344-06, técnico judiciario, exercido na Se¢do ds
Licitagdes e Contratos, declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios ¢ instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidadg

estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais +
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONYV, conforme

estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Maceio6, 29 de margo de 2012.

(Ingrid Pereira de Lima Araijo)
CPF n° 012.995.344-06

h

Técnico Judiciario/Secao de Licitacoes e Contratos
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6. Situacio do cumprimento das obrigacées impostas pela Lei

8.730/93.

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Detentores de Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar
a DBR
%i‘l;g%i: Situacio em relacéio as Posse ou Inicio Final do Final do
obrig: dos a exigéncias da Lei n® 8.730/93 do exercicio de exercicio da exercicio
entregar a DBR LA D LD G financeiro
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 04 01 4
(Incisos I a VI do | Entregaram a DBR 04 01 4
art. 1°da Lei n® . . bricacs
8.730/93) Nao cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos | Entregaram a DBR 0 0 0
Nao cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Funcoes .
Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 80 7 202
(Cargo, Emprego, | Entregaram a DBR 80 72 195
Fungdo de
Confianga ouem | Nio cumpriram a obriga¢do 0 0 7
comissao)

Fonte: SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

6.1 Analise Critica:

No que respeita ao cumprimento da lei n.° 8.730/93, a Unidade de Controle
Interno acompanha as providéncias adotadas pelas unidades incumbidas de gerenciar a
recepcdo das DBR: Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, para os
servidores que estdo ingressando na carreira e Coordenadoria de Pessoal para a recepgao das
DBR de forma anual, apds o prazo da entrega da declaracdo do Imposto de Renda junto a
Receita Federal para os ocupantes de Cargo em Comissao ou Fun¢ao de Confianca.

O gerenciamento ¢ realizado com o uso de sistema informatizado,
especificamente a plataforma access e a recep¢do das DBR ou das autorizacdes de acesso se
da em papel. As declaragdes entregues anualmente a COPES s3o recebidas mediante
comprovante de entrega, arquivadas em pastas proprias, e guardadas em armario metélico
com cadeado. A partir de 2012, a exce¢ao de 02 servidores, todos os demais, inclusive as
autoridades, entregaram autorizagdo de acesso.
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7. Estrutura de controles internos da UJ.

QUADRO A9.1 — ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS DA UJ.

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1 2 |3 4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecugao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu

funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da X
unidade.
3. A comunicag¢do dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo
postos em documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios
e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos X
procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigoes X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da X
UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.
Avaliacio de Risco 1|12 |3 |4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identifica¢do dos processos criticos para a consecugao dos X

objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocao de X
medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de
informagoes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos X
niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos X
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uiteis a tomada X
de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens ¢ valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao X
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e X
estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informaciio e Comunicac¢io 112 |3 |4




23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagao disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e

acessivel. X
26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das X

responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua X
estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo. X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliacdes sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho. X

Consideracdes gerais: a avaliagdo foi feita com base nas impressdes de todos os Secretaros e Servidores
responsaveis por cada uma das unidades do Tribunal em reunido que contou com a presenca do Diretor-Geral
e de representante da Unidade de Controle Interno.

LEGENDA

Niveis de Avalia¢do:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nio
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplica¢do do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado

no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado
no contexto da UJ.
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8. Gestio Ambiental e Licitacoes Sustentaveis.

spectos sobre a gestio ambiental

Avaliaciao

Licitacoes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que

levem em consideracdo os processos de extra¢do ou fabricagdo, utilizagdo ¢ descarte

dos produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmac@o acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradéveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e

produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢éo de

produtos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o

menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto da aquisigao
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel

reciclado).

* Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢ao adquiriu veiculos automotores mais eficientes e

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisigdo de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e
operacionalizag@o da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destina¢do, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de 4dgua e energia elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacgdes oficiais, etc.)?

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais

voltadas para os seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avalia¢ao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nio

aplicado no contexto da UJ.
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(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

afirmativa no contexto da UJ.
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no
contexto da UJ.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado

9. Gestiao de Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
~ . UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA EXERCICIO )
2010 EXERCICIO 2011
UF AL 9 10
Maceid 2 2
Arapiraca 1 1
Porto Calvo 1 1
Rio Largo 1 1
BRASIL Unido dos Palmares 1 1
Agua Branca 1 1
Palmeira dos Indios 1 1
Passo de Camaragibe 0 1
Major Isidoro 1 1
Subtotal Brasil 9 10
EXTERIOR | - 0 0
Subtotal Exterior 0 (1]
Total (Brasil + Exterior) 9 10

Fonte: COSEG — Coordenadoria de Servigos Gerais
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QUADRO A.11.2 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2011

UF AL 31 32

Maceid 1 1

Anadia 1 1

Vicosa 1 1

Coruripe 1 1

Pilar 0 1

Murici 1 1

Pio de Acucar 1 1

Passo de Camaragibe 1 0

Penedo 1 1

Santana do Ipanema 1 1
Arapiraca 1 1

Capela 1 1
Marechal Deodoro 1 1
Quebrangulo 1 1

Porto de Pedras 2 2

BRASIL Sao Br?.is 1 1
Junqueiro 1 1

Limoeiro de Anadia 1 1

Porto Real do Colégio 1 1
Piacabucu 1 1

Delmiro Gouveia 1 1

Olho D'agua das Flores 1 1
Maribondo 1 1

Girau do Ponciano 1 1

Igaci 1 1
Cacimbinhas 1 1

Boca da Mata 1 1

Sdo Sebastido 1 1
Maravilha 1 2

Sao José da Tapera 1 1

Matriz de Camaragibe 1 1
Subtotal Brasil 31 32
EXTERIOR | - 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 31 32

Fonte: COSEG — Coordenadoria de Servigos Gerais



QUADRO A.11.3 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imoével

Despesa com
Manuteng¢io no

LDl exercicio
UG RIP Regime | Conserva
¢ao
Valor
Valor Historico Dat.a d? Reavalia | Imoével Ins~tala
Avaliacao do coes
070011 Macei6 Sede 210.213,
2785.00240.500-2 21 5 1.024.969,35 02/06/2000 115.134,35 26
070011 Maceié Forum 22.216,6
785.00377.500-8 12 3 3.864.383,15 23/03/2007 1.500,00 6
70011 Arapiraca 120.000,00 )
2705.00026.500-0 23 2 Somente Terreno 07/03/2008 1.779,86
070011 Porto Calvo
2845.00014.500-0 21 5 65.000,00 11/12/2008 11.111,35 | 889,93
070011 Rio Largo .
2853.00012.500-0 21 3 224.153,01 20/02/2008 889,93
070011 Unido dos 21 2 Falta regularizar - 889,93
Palmares
070011 Agua Branca )
2701.00018.500-4 21 3 30.307,87 08/04/2008 889,93
070011 P. dos indios 12 1 C06I?s5t;'6u62§’(6)3em - 889,93
2825.00029.500-8 o danfen ” ’
263.831,94
070011 Major Isidoro 12 1 Construcio em - 889,93
andamento
070011 Passo de 21 90.000,00 09/12/2008 - 889,93
Camaragibe
240.439,
Total 127.745,70 29

Fonte: COSEG — Coordenadoria de Servigos Gerais
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10. Gestao de Tecnologia da Informacao (TT)

Quadro A.12.1 — Gestdo de TI da UJ

Avaliagao
Quesitos a serem avaliados

112|314 |5
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1. 35
5. Ha carreiras especificas para a 4rea de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade. X
Seguranca da Informagao
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranga da informagéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servico das solugdes de TI do
Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacao e Gestdo de Bens e Servigos de TI
12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de Tl em relagdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 30%
12. Na elaboragdo do projeto basico das contratacdes de TI s@o explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TL. X
13. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui 4rea especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de T1. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgio/Entidade referente a
produtos e servigos de TI terceirizados? X

Consideragoes Gerais:

LEGENDA- Niveis de avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplica¢do do fundamento descrito na afirmativa
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no contexto da UlJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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11. Deliberag¢oes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO

EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

Deliberacgoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

O Processo Acordao Item Tipo Comumc-a(;ao
m Expedida
1 028.002/2010-5 283/2011-PLENARIO 9.3 RE

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Supremo Tribunal Federal, os Tribunais Regionais Eleitorais de Alagoas,
Amazonas, Amap3a, Espirito Santo e Rondénia, o Tribunal Regional do
Trabalho da 14 Regido, o Tribunal de Contas da Unido e o Superior Tribunal
Militar

Descricao da Deliberacgao:

9.3. alertar o Supremo Tribunal Federal, os Tribunais Regionais Eleitorais de Alagoas, Amazonas, Amapa,
Espirito Santo e Rondonia, o Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido, o Tribunal de Contas da Unido e o
Superior Tribunal Militar quanto a necessidade de langamento do relatorio de gestdo fiscal no Sistema de
Coleta de Dados Contabeis dos Entes da Federacdo — SISTN dentro do prazo de 40 (quarenta) dias apds o

encerramento de cada quadrimestre, na forma do § 4° do art. 40 da Lei 12.017/2009 (LDO 2010);

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Secretaria de Administrago

Sintese da providéncia adotada:

Conforme documentos de fls. 42/48 do P.An° 3169/2011, a Secretaria de Administragdo monitorou o
cumprimento do prazo indicado pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da decisdo do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias
pelo gestor

Iniciativa da Administragdo de tomar providéncias antes da comunicagao da Coordenadoria de Controle
Interno (documentos de fls. 02/18 do P. A n® 3169/2011) facilitou o cumprimento da decisdo.

Unidade Jurisdicionada

enominacio completa: Cédigo SIORG
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Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

Deliberagoes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
O:;?e Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
2 020.668/2011-2 2515/2011-PLENARIO 9.4 DE 40118-TCU/Sefip
Orgio/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Codigo SIORG
Orgios centrais de gestio de pessoal da Administracio Publica Federal da
Unido, nos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.

Descricao da Deliberacao:

9.4 determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal (Sefip) que informe aos 6rgdos centrais de gestdo de
pessoal da Administragdo Publica Federal da Unido, nos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, que o
art. 5°da Lei 9.717/1998, publicada no DOU de 28/11/1998, derrogou do regime proprio de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido as categorias de pensao civil estatutaria destinadas a filho emancipado e ndo
invalido, a irmdo emancipado e ndo invalido, a menor sob guarda ¢ a pessoa designada, previstas nas alineas
“a”, “b”, “c” e “d’, respectivamente, todos do inciso II do art. 217 da Lei 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Coordenadoria de Pessoal (COPES)

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado a Coordenadoria de Pessoal (COPES) solicitagdo de informagao acerca da eventual ocorréncia
de situacdes semelhantes a relatada no Acorddo em questdo. (P. A n® 26.143/2011)

Sintese dos resultados obtidos

Nao incidéncia da situagdo prevista no Acérddo, consoante informagao da COPES as fls. 21 do Processo
Administrativo n® 26.143/2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

Nao foi verificada a existéncia de ilegalidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
Deliberagoes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
O::le Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
6757/2011-SEGUNDA
3 010.645/2009-2 CAMARA
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Geraldo Costa Sampaio (003.480.824-87); Ileilda Ferreira dos Santos
(073.604.444-20); Partido Democratico Trabalhista (00.079.575/0001-69)

Descricio da Deliberacio:

9.1. julgar irregulares as contas dos responsaveis arrolados no item 3.2 deste acorddo e condenar o espolio de
Geraldo Costa Sampaio, na pessoa da inventariante Cacilda Sampaio de Arruda (CPF 208.085.264-72), no
limite do valor transferido, solidariamente com Ileilda Ferreira dos Santos, a recolher aos cofres do Fundo
Partidario (Fundo Especial de Assisténcia Financeira aos Partidos Politicos), as quantias abaixo indicadas
acrescidas dos devidos encargos legais, nos termos da legislagdo vigente, a partir das respectivas datas até a
data do efetivo recolhimento:

Data da ocorréncia

Valor historico do débito (R$)

10/8/2004

20.000,00

1/9/2004
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20.000,00

9.2. aplicar individualmente a Ileilda Ferreira dos Santos, a multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais), prevista no
art. 57, da Lei 8.443, de 1992, fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo, para
comprovar, perante o Tribunal, o recolhimento da divida aos cofres do Tesouro Nacional, acrescida dos
devidos encargos legais, a partir da data deste acordao até a data do pagamento, caso ndo seja recolhida no
prazo estipulado;

9.3 autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso II, da Lei 8.443, de 1992, a cobranga judicial da divida,
caso nao atendida a notificacéo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Nao se aplica.

Sintese da providéncia adotada:

Ciéncia da decisio.

Sintese dos resultados obtidos

Nao se aplica.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias
pelo gestor

Naio se aplica.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

IR Processo Acordao Item Tipo Comunlc.ag:ao

m Expedida

11867/2011-SEGUNDA

4 016.944/2009-9 CAMARA

Orgio/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Codigo SIORG

Jurandir Béia Rocha, Presidente da Comissao Executiva, (CPF 192.135.227-
20), Espdlio de Luis Abilio de Souza Neto, vice-presidente da Comissio
Executiva (CPF 002.602.584-15), e Jorge Briseno Torres, primeiro secretario de
financas (CPF 326.014.844-20). Unidade: Diretério Regional do Partido
Socialista Brasileiro em Alagoas — PSB/AL.

Descri¢ao da Deliberacao:

9.2. fixar novo e improrrogavel prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da notificagdo, para que
comprovem o recolhimento das quantias constantes das tabelas abaixo, aos cofres do Fundo Partidario, com os
acréscimos legais calculados a partir das datas discriminadas, até a data do recolhimento, na forma prevista na
legislagdo em vigor, abatendo-se, na oportunidade, os valores ja ressarcidos:

9.2.1 Sr. Jurandir Boia Rocha (CPF: 192.135.227-20) solidariamente com o Sr. Jorge Briseno Torres (CPF:
326.014.844-20):

DATA

VALOR (R$)

13/2/2004

7.000,00

13/2/2004

10.000,00

30/3/2004

1.000,00

30/3/2004

1.260,00

31/5/2004

1.100,00

5/8/2004
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4.000,00
2/9/2004
1.500,00
29/10/2004
6.000,00
6/12/2004
1.350,00
TOTAL
33.210,00

9.2.2. Espodlio do Sr. Luis Abilio de Souza Neto (CPF: 002.602.584-15) solidariamente com o Sr. Jorge
Briseno Torres (CPF: 326.014.844-20):

DATA

VALOR (R$)

27/12/2004

1.500,00

9.3. informar aos responsaveis que o recolhimento tempestivo do débito, atualizado monetariamente, saneara
0 processo, permitindo que as presentes contas venham a ser julgadas regulares com ressalva, dando-lhes
quitacdo, nos termos do art. 12, § 2°, da Lei 8.443/92 c/c o art. 202, § 4°, do RI/TCU;

94. autorizar o pagamento parcelado do débito em 24 parcelas, conforme
solicitado pelos responsaveis, nos termos das condigdes estabelecidas no art. 26 da Lei 8.443/92
c/coart. 217 do RI/TCU.

9.5.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Naio se aplica.

Sintese da providéncia adotada:

Ciéncia da decisdo.

Sintese dos resultados obtidos

Nao se aplica.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Nao se aplica.

12. Deliberagoes do TCU pendentes de atendimento ao final do
exercicio.

QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
Deliberagées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
O:;le Processo Acordao Item Tipo C(;;I;gg(ilcizg;ﬁo
1 025.818/2008-4 1074-19/09-PLENARIO RE
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Orgio/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal (vinculador); Superior Tribunal de Justica
(vinculador); Senado Federal (vinculador); CaAmara dos Deputados
(vinculador); Conselho Nacional de Justica; Ministério da Defesa (vinculador);
Ministério das Relacoes Exteriores (vinculador); Ministério Publico da Unido
(vinculador); Superior Tribunal Militar - JM; Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territorios; Tribunal Superior Eleitoral - JE; Tribunal Superior do
Trabalho — JT e diversos Orgios do Poder Judiciario Federal.

Descricio da Deliberacio:

Medidas para melhoria dos trabalhos de auditoria. Normatizagdo das atividades. Estruturas de governanca dos
Orgos e Unidades de Controle Interno. Necessidade de melhorias nas estruturas institucionais, na forma de
atuacdo e no desenvolvimento de pessoal. Necessidade de avaliagdo de conveniéncia e oportunidade de
reposicionamento hierdrquico.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Tendo em vista a necessidade deste Regional de manter simetria com o TSE, na forma delineada pelo art. 11 da
Lei 8.868/1994, aguarda-se definigio normativa do Orgdo Central do Sistema da Justi¢a Eleitoral. Quanto ao
reposicionamento hierarquico, foi realizada a modificagdo recomendada pelo TCU por meio da Resolucdo
TRE/AL n° 15.154, de 16 de maio de 2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

A pendéncia de algumas normatiza¢des pelo TSE acerca das atividades de auditoria prejudicam a adocdo de
providéncias pelo gestor, ante a necessidade de parametros a serem definidos pelo Orgdo Central da Justica
Eleitoral.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
Deliberac¢oes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Olrl:ie Processo Acérdao Item Tipo C(;En;;:::lci:g;ao
2 014.770/2009-9 199/2011-PLENARIO DE
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendagio Cédigo SIORG
Tribunais Regionais Eleitorais e Tribunal Superior Eleitoral

Descricio da Deliberacio:

9.1.1. encaminhem a este TCU, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, plano de agdo que contemple a
devolucdo aos 6rgdos de origem dos servidores cujas requisicdes contrariem os arts. 2°, 3° e 4° da Lei n.
6.999/1982, bem como a adequagdo do percentual de serventuarios requisitados ou cedidos de outros érgaos
as disposicdes do art. 3° da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n. 88/2009;

9.1.2. fagam constar dos processos de requisicdo de pessoal justificativa acerca das necessidades enfrentadas
pelo cartorio eleitoral, bem como a relagdo entre as atividades desenvolvidas pelo servidor no 6rgdo de origem
e aquelas a serem desempenhadas no servigo eleitoral, assim como o periodo necessario para realizar a
atividade, caso ainda ndo o facam;

9.1.3. adotem medidas no sentido de que as requisigoes de servidores para atuarem nos cartdrios eleitorais e
nas secretarias dos Tribunais Regionais Eleitorais sejam feitas em carater temporario, com prazo previamente
determinado e sem identificagdo nominal do servidor, em observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade e da moralidade, deixando a cargo do 6rgdo ou entidade cedente a escolha, entre aqueles que
atendam os requisitos para o desempenho das atividades pretendidas pelo requisitante, do servidor a ser
cedido a Justiga Eleitoral;

9.1.4. abstenham-se de designar servidores requisitados para ocupar a fun¢do de chefe de cartério eleitoral,
seja na condicdo de efetivo ou substituto;
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9.1.5. somente requisitem ou prorroguem a requisicdo de pessoas com vinculo efetivo com a administragdo
publica, caso ainda ndo o facam;

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Foi cumprida a determinacao contida no item 9.1.4, bem como foi apresentado ao TCU o Plano de A¢ao a que
se refere o item 9.1.1 e realizada auditoria interna nos atos de requisi¢cdo, com a finalidade de verificar a
adequacao dos atos de requisi¢@o de pessoal. No entanto, encontra-se pedente de cumprimento parte do Plano
de Acdo e das recomendagdes registradas no Relatorio de Auditoria, a principal justificativa indicada pela
Administragdo ¢ a continuidade dos trabalhos de revisdo biométrica em alguns municipios do Estado de
Alagoas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias
pelo gestor

Falta de quadro de pessoal efetivo satisfatorio para atender a demanda regular, sobretudo, nas Zonas
Eleitorais, o que dificulta a utilizagdo da requisi¢cdo apenas em situagdes pontuais.

13. Recomendacées do OCI atendidas no exercicio (quadro A.15.3) e

Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio (quadro A.15.4)

QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS R@COMENDAC()ES
DO OCI E QUADRO A.154 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO.

Nao se aplica ao TRE/AL, ante a auséncia de recomendagdo da Secretaria
de Controle Interno do Tribunal Superior Eleitoral, Orgdo ao qual estamos vinculados, con-
forme entendimento do Tribunal de Contas da Unido (orientacao do Chefe do Servigo de Ges-
tao da Prestacao de Contas), em resposta ao questionamento sobre o tema nos seguintes ter-
mos: “Essa é uma questdo que mereceria um estudo mais aprofundado. O entendimento que
tem vigorado aqui no Tribunal é que ndo existe um sistema de controle interno, conforme
previsdo do art. 74 da CF, estabelecido para o Poder Judiciario. Esse papel até poderia ser
exercido pelo CNJ, a exemplo do que ocorre com a CGU/SFC no dambito do Poder Executi-
vo, mas, a inten¢do de criagdo do CNJ parece ndo ser essa. Assim, até o momento, o Tribu-
nal tem considerado, para fins do disposto no art. 74 da CF, que a fun¢do de OCI é exercida

pela unidade de auditoria/controle interno de cada tribunal superior e ndao pelo CNJ”.

QUADRO A.16.1 - INFORMACOES SOBRE RECOMENDACAO DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO
EXERCICIO.

A Unidade de Controle Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas efetua rotineira-
mente a andlise dos procedimentos que possuem reflexos financeiros e dos atos administrati-
vos que ndo geram impacto or¢amentdrio direto, mas que demandam divida acerca de qual
posicionamento melhor se coaduna com o principio da legalidade.
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Com efeito, a atuagdo ¢ efetivada mediante a emissao de relatorios de auditoria e por meio de
pareceres emitidos de forma individualizada em cada processo administrativo, cujas princi-
pais recomendagdes sao monitoradas e reiteradas por meio de relatorios bimestrais encami-
nhados a Dire¢do-Geral, conforme regulamentado pela Ordem de Servigo n® 09/2010, da Pre-
sidéncia deste TRE.

Considerando o elevado volume de recomendagdes registradas em cerca de 636 pare-
ceres emitidos pela Unidade de Controle Interno no referido exercicio, nos subitens a seguir
serdo relacionadas apenas as principais recomendagdes langadas nos relatorios de auditoria,
que foram realizadas de acordo com o Plano Anual de Auditoria, cuja execu¢do ocorreu de
forma parcial, em funcao do acréscimo da demanda dirigida a analise das contratagdes relati-
vas a revisdo do eleitorado (biometria), realizada em quase todo o Estado de Alagoas no de-
correr de 2011. Quanto as eventuais impropriedades detectadas nos demais procedimentos
que estiveram sob a apreciacao daquela Unidade, os registros serdo apontados no Relatério de
Auditoria de Gestao.

16.1.1 - Contratagdo de Fornecimento de Energia Elétrica (PA n°
26.234/2011)

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou
Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria | Conclusdo em 05.03.2012.
Item do Relatério de Auditoria | Realizacdo de simulagdo para aplicagao da melhor opgao de tarifa.
Comunicacio Expedida/Data Memorando n°® 78/2011 — COCIN, de 13.10.2011.

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Coordenadoria de Servigos Gerais
recomendacio

Contratacdo de Fornecimento de Energia Elétrica (PA n° 26.234/2011)

Propor a realizagdo de simulagdo para os imoveis selecionados e
consequente aplicacdo da melhor opg¢do de tarifa, a exemplo do
procedimento adotado para o Forum Eleitoral de Maceid (observado nos
autos de n° 4812/2008), por meio de aditivos aos respectivos contratos,
estudando a viabilidade de fixacdo de demanda, caso seja conveniente,
Descricio da Recomendacio buscando minimizar a demanda classificada como “demanda de
ultrapassagem”, que corresponde a cerca de trés vezes o valor da tarifa
normal de fornecimento, tomando por base o histérico do consumo de
energia (0ltimos doze meses) dos seguintes imdveis: sede do TRE, prédio
sede da 22* e da 55* Zonas Eleitorais (Arapiraca), sede da 6* Zona
Eleitoral (Atalaia) e sede da 15° Zona Eleitoral (Rio Largo).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendag¢ao

Coordenadoria de Servigos Gerais

Sintese das providéncias adotadas

Visita técnica junto a CEAL, apés a qual o Chefe da Se¢do de Administragdo de Prédios e Veiculos
Substituto indicou:

a manutencdo dos atuais modelos de tarifagdo/demanda contratada dos Cartérios Eleitorais de Arapiraca,
frente ao elevado custo das adequagdes necessarias para sua modificagdo;

a mudanga de alteragdo da tarificagdo do prédio sede deste Regional, da modalidade convencional para a
tarifagdo verde, em alta tensdo, além do aumento da demanda contratada dos atuais 185 KW para a demanda
de 200KW;

a manuten¢do dos atuais paramentos de demanda contratada (100KW), apesar da sugestdo de diminui¢do da
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CEAL (90KW), ante a eventual necessidade de demanda superior e considerando que a multa pela
ultrapassagem de demanda ¢ alta;

A manuten¢do dos modelos de tarifacdo das demais unidades do interior.

Sendo assim, recomendamos a elaboragdo do competente instrumento contratual para a modificacdo do
modelo de tarifacdo e de demanda contratada do prédio sede deste Tribunal, na forma indicada pela CEAL,
bem como o monitoramento do consumo das unidades pertencentes a este Regional, no sentido de avaliar,
periodicamente, a viabilidade financeira de modificagdo dos modelos de tarifagdo/demanda contratada.

Sintese dos resultados obtidos

O relatorio de auditoria, concluido em 05.03.2012, foi encaminhado para ciéncia do Senhor Diretor-Geral e,
na sequéncia para a Secretaria de Administracdo, visando a adog¢do das medidas pertinentes, que permitirdo
uma elevada redugdo dos valores pagos a titulo de consumo de energia elétrica no prédio sede deste
Regional.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a
adociio de providéncias pelo gestor

2. A partir da recomendacdo do Controle Interno foram efetuadas diligéncias junto a Companhia
Energética no sentido de obter informagdes necessarias ao estudo do consumo e enquadramento
tarifario (Visita técnica em 14/12/2011). O processo encontra-se em fase de contratagdo junto a
empresa concessionaria ( Lavratura de contrato).

16.1.2 Controle Eletronico de Frequéncia dos Servidores (PA N° 6.126/2011)

Caracterizacido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do

Relatério de Auditoria Controle Eletronico de Frequéncia dos Servidores (PA n°® 6.126/2011)

Data do Relatdrio de

Auditoria 31.05.2011

Item do Relatério de Pagamento aos servidores em razio de substitui¢ao de fungdo ou cargo em
Auditoria comissao.

Comur.ucag:ao Despacho do Senhor Coordenador de Controle Interno em 31.05.2011.
Expedida/Data

Nome da unidade
interna da UJ
destinataria da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagdo (STI).

Providenciar relatério de auséncias formalizadas ou ndo, daqueles servidores
ocupantes de fun¢do e cargos em comissdo passiveis de substitui¢do, com a
finalidade de facilitar o acompanhamento ¢ o controle das informagdes pela
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES), garantindo
maior confiabilidade aos pagamentos das substitui¢des.

Descricao da
Recomendaciao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI)

Sintese das providéncias adotadas

A STI realizou as adequagdes necessarias no sistema de ponto eletronico, disponibilizando o acesso ao
relatdrio sugerido.

Sintese dos resultados obtidos

Permissdo & CODES para acesso ao relatorio de auséncias dos servidores, a fim de facilitar o acompanhamento
e o controle das informagdes pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES),
garantindo maior confiabilidade aos pagamentos das eventuais substitui¢des, entre outras medidas pertinentes.
Houve a substitui¢@o dos controles manuais e o aperfeicoamento do sistema.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de
providéncias pelo gestor.
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Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacao do

Relatério de Auditoria Controle Eletronico de Frequéncia dos Servidores (PA n°® 6.126/2011)

Data do Relatério de

o . 31.05.2011
Auditoria
Item do Relatorio de Mecanismo de julgamento pelos gestores de ponto acerca do registro de auséncia
Auditoria a ser compensada ou falta do servidor.
Comur.llca(;ao Despacho do Senhor Coordenador de Controle Interno em 31.05.2011.
Expedida/Data

Nome da unidade
interna da UJ
destinataria da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI)

Inclusdo, via sistema, de mecanismo de julgamento pelos gestores de ponto
eletronico acerca do registro de auséncia a ser compensada ou falta do servidor.
Faz-se necessario possibilitar aos gestores de ponto o julgamento das auséncias
ndo comunicadas e ndo formalizadas, a fim de defini-las como falta, a partir da
inclusdo dessa opcdo no sistema de ponto e consequente modificagdo do nosso
normativo, uma vez que as auséncias definidas como falta ndo sdo passiveis de
Descricao da compensagao, seja por meio de prolongamento da jornada nos demais dias tuteis ,
Recomendacio seja por meio de banco de horas, de acordo com os artigos 10 e 11 da Resolugéo
TRE/AL n°® 15.056/2010, respectivamente. Nesse sentido, é o posicionamento do
TCU, ao definir no art. 19 da Portaria n°® 135/2008 de sua Presidéncia que o
desconto financeiro relativo as faltas ndo justificadas independe do banco de horas
e ¢ realizado de acordo com o disposto no inciso I do art. 44 da Lei 8.112/90,
desta forma, a falta ¢ lancada na frequéncia, desde que haja a prévia ciéncia do
servidor.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI)

Sintese das providéncias adotadas

A STI realizou as adequagdes necessarias no sistema de ponto eletronico, incluindo a referida ferramenta.

Sintese dos resultados obtidos

Permissdo aos gestores responsaveis pelo fechamento de ponto eletronico, para o registro de auséncia a ser
compensada ou falta, com a devida ciéncia ao servidor, ou seja, criou-se a possibilidade dos gestores
indicarem no sistema as situagdes que refletem com maior exatiddo os fatos ocorridos.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de
providéncias pelo gestor

Tal ferramenta contribui para o aprimoramento do sistema de ponto biométrico, permitindo uma maior
afericdo pelo gestor de ponto das auséncias justificadas ou ndo. Além disso, ndo se pode negar a preocupagio
legal com relag@o ao registro de falta nas folhas de ponto dos servidores.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacao do

Relatério de Auditoria Controle Eletronico de Frequéncia dos Servidores (PA n° 6.126/2011)

Data do Relatério de

. 31.05.2011
Auditoria
Item do Relatério de Limitagdo das compensagdes ndo formalizadas na forma definida no art. 8°,
Auditoria paragrafo tinico da Ordem de Servig¢o n® 06/2010 da Presidéncia.
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Comunicacio

Expedida/Data Despacho do Senhor Coordenador de Controle Interno em 31.05.2011.

Nome da unidade
interna da UJ
destinataria da
recomendacio

Assessoria Juridica da Direcdo Geral

Avaliar a necessidade de limitar as compensagdes ndo formalizadas, na forma
definida no art. 8°, paragrafo unico da Ordem de Servico n° 06/2010 da
Presidéncia e que resultem em auséncia ao trabalho, no sentido de evitar o
afastamento do servidor por varios dias, sem a devida formalizagdo e
comunicagdo ao Chefe Imediato.

Descricao da
Recomendacio

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Assessoria Juridica da Direcdo Geral

Sintese das providéncias adotadas

Realizada a analise pela AJ-DG, concluiu-se que: “os novos controles a serem brevemente implementados no
sistema de registro de pontos, cf. fls. antecedentes, permitem ndo apenas uma melhor auditoria, como uma
melhor gestdo das compensagdes, que, por veicularem matéria eminentemente administrativa/organizacional,
podem ser tratadas/verificadas caso a caso”. Portanto, foi afastada a necessidade de implementacdo desta
recomendacdo, diante da inclusdo de permissdo aos gestores responsaveis pelo fechamento de ponto
eletrOnico, para o registro de auséncia a ser compensada ou falta, com a devida ciéncia ao servidor.

Sintese dos resultados obtidos

Foi afastada a necessidade de implementagdo desta recomendagdo.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de
providéncias pelo gestor

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacao do Relatorio de

o . Controle Eletronico de Frequéncia dos Servidores (PA n° 6.126/2011)
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria | 31.05.2011

Necessidade dos servidores registrarem a digital no ponto eletronico, sob

Item do Relatorio de Auditoria . ~
pena da aplicag@o de sangdo.

Comunicacio Expedida/Data | Despacho do Senhor Coordenador de Controle Interno em 31.05.2011.

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos
recomendacao

Comunicar os servidores que:

a) o lancamento habitual de horario de entrada/saida, sem o registro da
digital, constitui em utilizacdo indevida do registro eletrénico de ponto,
Descricio da Recomendacio sujeito a penalidade.

b) a prestacao de servi¢o extraordinario com a falta habitual do registro de
intervalo de repouso/alimentacdo constitui em utiliza¢do indevida do
registro eletronico de ponto.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendac¢io

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

Emissdo de comunicados as unidades administrativas do Tribunal, mediante a intranet deste Tribunal.

Sintese dos resultados obtidos

Enfase a necessidade de observancia aos controles internos. Monitoramento ¢ fiscalizacdo dos controles de
frequéncia.

Anailise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de
providéncias pelo gestor
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Tais recomendagdes tém sido atendidas no ambito da CODES, pois habitualmente os servidores estdo
registrando as digitais.

16.1.3 Servi¢o Extraordinario (PA n° 23.940/2010)

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do

Relatério de Auditoria Servico Extraordinario (PA n° 23.940/2010)

Data do Relatdrio de

Auditoria 01.04.2011

Auséncia de subtracdo automatica de uma hora da respectiva jornada de trabalho

Item do Relatorio de . i . ~ .
para os servidores enquadrados em horario especial e que ndo registraram o

Auditoria intervalo obrigatoério de alimentagdo/repouso.
Comur‘ucag:ao Despacho do Senhor Coordenador de Controle Interno em 01.04.2011.
Expedida/Data

Nome da unidade
interna da UJ
destinataria da
recomendacio

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES) e Secretaria
de Tecnologia da Informacao (STI).

Configuragdo do sistema para subtragdo automatica do horario obrigatorio de
alimentag@o/repouso para os servidores enquadrados em horario especial ou para
aqueles com carga semanal de trabalho menor que 40 (quarenta) horas.

Descricio da
Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsivel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES) ¢
Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI).

Sintese das providéncias adotadas

Criacdo de um novo “tipo” no sistema, para correta classificagdo dos servidores requisitados, considerando a
utilizacdo, em todos os casos, da indicagdo “Tipo horario - Estudante”;

Regularizagdo dos casos de concessdo de horario especial em descompasso com o que determina o caput do
art. 12 da Resolu¢ao TRE/AL n° 15.056/2010;

Recomendagdo de configuracdo do sistema para, quando alcancada a jornada diaria de 08 (oito) horas e nio
registrado o intervalo obrigatorio de 01(uma) hora, seja o referido tempo de repouso obrigatério subtraido de
forma automatica, de todos os servidores, sem excegoes.

Sintese dos resultados obtidos

Aperfeicoamento dos controles de ponto biométrico, conferindo o mesmo tratamento aos servidores no que se
refere ao repouso obrigatorio.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢io de
providéncias pelo gestor

O fato de o sistema ter se adequado a regra proposta elimina qualquer tipo de preocupacdo por parte dos
gestores de ponto.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio

de Auditoria

Servico Extraordinario (PA n°® 23.940/2010)

IData do Relatorio de
IAuditoria

01.04.2011

Item do Relatorio de
IAuditoria

IAtividades externas relacionadas ao atendimento médico-hospitalar a Membro do
IPleno deste Tribunal, servidores e familiares que impactaram em horas-extras
restadas pelos servidores médicos deste Regional.

Comul.nca(;ao IDespacho do Senhor Coordenador de Controle Interno em 01.04.2011.
I[Expedida/Data

INome da unidade interna [Secretaria de Gestdo de Pessoas

da UJ destinataria da
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recomendacio

Observando ser comum na atividade dos médicos, o atendimento externo,
Descricio da indicamos a elaboracdo de normativo, com a finalidade de definiy
IRecomendagiio beneficiarios, pardmetros e procedimentos necessarios para resguardar as
definicoes e diretrizes minimas para a boa execucao da atividade.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Secretaria de Gestio de Pessoas

Sintese das providéncias adotadas

Sugestdo de minuta de normativo e controles por iniciativa da Unidade de Controle Interno, com o objetivo de
inaugurar a discussdo sobre o tema. A aludida minuta foi aprovada pela autoridade superior e encontra-se em
fase de consolidacdo e posterior publicaggo.

Sintese dos resultados obtidos

Ficara consolidada a regulamentagdo do atendimento externo dos servidores médicos.
lAnalise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias
elo gestor

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacao do Relatorio

Servico Extraordinario (PA n°® 23.940/2010)

de Auditoria

IData do Relatério de

Auditoria 01.04.2011

Item do Relatorio de IAfastamentos no interesse da Administracdo, sem a necessidade de pernoite,
Auditoria envolvendo titulares de CJ/FC passiveis de substituigdo.

Comur.nca(;ao IDespacho do Senhor Coordenador de Controle Interno em 01.04.2011.
I[Expedida/Data

INome da unidade interna
da UJ destinataria da
recomendacio

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES) ¢
Coordenadoria de Pessoal (COPES).

INos afastamentos no interesse da Administragdo, sem a necessidade de pernoite,
envolvendo titulares de CJ/FC passiveis de substitui¢do, onde se verifica o registro
de jornada parcial no sistema de ponto eletrdnico, ndo entendemos ser devido o
pagamento de substituicdo e seus reflexos, como a inclusdo na base de calculo do
servi¢o extraordinario.

IDescricao da
IRecomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

INome da unidade interna da UJ responséavel pelo atendimento da recomendac¢io
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES) e Coordenadoria de Pessoal (COPES).

Sintese das providéncias adotadas

IAjustes financeiros quanto aos casos dos servidores que receberam o pagamento de substitui¢do de titulares de
CJ/FC, bem como o adicional por realizacdo de servigo extraordindrio, tomando por base a remuneragdo
acrescida do valor correspondente a substitui¢do, quando o afastamento da sede ndo envolveu pernoite, ou seja,
quando o afastamento ocorreu apenas em parcela da jornada de trabalho.

Sintese dos resultados obtidos

Fixacdo do entendimento no sentido de que o pagamento da substitui¢io somente sera efetuado quando a
auséncia do servidor comprometer integralmente o horario de sua jornada de trabalho. Aperfeigoamento dos
controles internos.

lAnalise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adog¢io de providéncias
elo gestor

Tal recomendag@o revela-se de extrema importancia, tendo em vista que proporcionou melhor controle por parte
da SRS no registro das substitui¢des no ambito do SGRH.

QUADRO A.16.2 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDACAO DE UNIDADE DE
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AUDITORIA INTERNA PENDENTE DE ATENDIMENTO NO FINAL DO EXERCIiCIO DE
REFERENCIA.

16.2.1 CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA DE SERVIDORES (PA N°
6.126/2011)

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do
Relatério de Auditoria
Item do Relatoério de
Auditoria

Comunicacio Expedida | Despacho do Diretor-Geral em 07.06.2011.

Controle Eletronico de Frequéncia dos Servidores (PA n® 6.126/2011)

Pontos eletronicos nao fechados/validados pelo respectivo Gestor do Ponto.

Nome da unidade

interna da UJ Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES) e demais
destinataria da Unidades Administrativas.
recomendacio

Recomendamos que as Unidades que possuem servidores com ponto em aberto
sejam cientificadas da necessidade de efetivar o respectivo fechamento ou
informem as razdes que as impossibilitam. Ademais, propomos que a
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES) efetue o
controle/monitoramento dos pontos pendentes de fechamento.

Descricao da
Recomendacao

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)

Justificativas para o ndo atendimento

O levantamento realizado pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES), acerca
da existéncia de pontos pendentes de fechamento, encontra-se em discussdo nos autos de n° 12.520/2011, por
meio do qual verifica-se a permanéncia de uma extensa relacdo de servidores cujos pontos biométricos nao
vem sendo devidamente homologados pelas suas Chefias.

Consta, ainda, a pendéncia por parte de algumas Zonas Eleitorais quanto ao atendimento da determinagdo da
Presidéncia, mediante o Oficio-Circular n°® 44/2011, de 03.11.2011, relativa a coleta dos dados dos servidores
requisitados, com vistas ao registro nos moédulos do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos — SGRH, de
forma a viabilizar a geréncia de pessoal a servi¢o da Justica Eleitoral.

Submetemos os autos a apreciacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, a fim de que por meio de suas
Unidades, tome as seguintes providéncias:

a) encaminhe, via intranet, um “Comunicado” aos Senhores Gestores de Ponto, lembrando da necessidade de
obediéncia a Resolucdo TRE/AL n° 15.056/2010, quanto ao prazo para fechamento do ponto eletrénico
(terceiro dia util do més subsequente), destacando que aqueles que permanecerem descumprindo a norma
serdo levados ao conhecimento da autoridade superior, conforme ja alertado anteriormente, por meio dos
Comunicados n° 11/2011 — CODES € n°s 04 € 05/2011 - DG;

b) regularizag@o dos pontos, quanto aos servidores ja desligados deste Regional;

¢) por meio de mensagem eletronica e novo “Comunicado”, os Senhores Juizes Eleitorais que ndo atenderam
ao comando constante no Oficio-Circular n® 44/2011-GP, as fls. 77, objeto do Comunicado n° 101/2011 — GP,
de 03.11.2011, sejam novamente lembrados da determinag¢do do Exmo. Senhor Desembargador Presidente;

d) o prosseguimento da discussdo quanto a necessidade do controle de ponto biométrico dos requisitados, nos
termos do despacho do Senhor Diretor-Geral, as fls. 42.

16.2.2 Requisicao de Pessoal (PA n° 10.410/2011)

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de | b\ icicso de Pessoal (PA n° 10.410/2011)

Auditoria

Item‘ do .Relatorlo de Controle dos atos de requisig¢@o dos servidores das Zonas Eleitorais
Auditoria

Comunicacio Despacho do Coordenador de Controle Interno em 04/11/2011.
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Expedida/Data

Nome da unidade interna da

UJ destinataria da
recomendacio

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)

Descricao da Recomendacio

Recomendamos o envio de “Comunicado” a todas as Zonas Eleitorais,
reiterando a obrigatoriedade de que todos os servidores requisitados devem
ter seus dados cadastrais enviados para a Presidéncia deste Tribunal, em
consonancia com o que prevé o § 1° do art. 6° da Resolugdo TSE n°
23.255/2010 e art. 3° da Resolu¢do TRE/AL n° 15.146/2011, bem como de
que devem manter pastas com toda a documentacdo obrigatéria para a
requisicdo, conforme dispde o art. 4° da antedita Resolugdo do TRE/AL.
Alertando, ainda, que tais fatos poderdo ser objeto de apontamento pela
Corregedoria Regional Eleitoral por ocasido de suas correi¢des.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendac¢io

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)

Justificativas para o ndo atendimento

A recomendacdo foi atendida no exercicio 2012, conforme Oficio n° 02/2012 do Gabinete da Presidéncia,
considerando que a auditoria foi concluida préximo ao encerramento do exercicio 2011.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do
Relatorio de Auditoria

Requisicao de Pessoal (PA n° 10.410/2011)

Item do Relatorio de
Auditoria

Analise da conformidade dos atos de requisicéo.

Comunicacio
Expedida/Data

Despacho do Coordenador de Controle Interno em 04/11/2011.

Nome da unidade
interna da UJ
destinataria da
recomendacio

Presidéncia, Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)
e Coordenadoria de Pessoal (COPES)

Descri¢ao da
Recomendacao

Recomendamos que a Presidéncia ao receber os dados cadastrais dos servidores
requisitados, na forma em que regulamenta o art. 3° da Resolugdo n°® 15.146/2011-
TRE/AL, determine a CODES que antes de realizar o lancamento no sistema e o
arquivamento das informacgdes, realize analise prévia acerca da conformidade,
notadamente frente ao cargo efetivo ocupado pelo servidor no Orgdo de origem,
ante o que prevé o caput do art. 6° da Resolugdo TSE n° 23.255/2010 e o
entendimento firmado pela Coordenadoria de Pessoal em seus pronunciamentos
(Informagodes n® 276/2011 e 461/2011-COPES), cujo fundamento foi extraido do
Acérdao n° 199/2011-Plendrio do TCU, que, em resumo, consiste no
posicionamento de que “somente & possivel a requisicdo, para os cartorios
eleitorais, de servidores cujos cargos efetivos possuam atribuigdes equivalentes as
dos cargos criados pela Lei 10.842/2004”, com excecdo dos cargos com atribui¢des
semelhantes aos Analistas Judiciarios, da Area Judiciria, por ser considerado cargo
técnico. Assim, verificada pela Unidade de Pessoal a existéncia de diivida acerca da
regularidade da requisigdo, ante os dados cadastrais apresentados, devera a mesma
impulsionar a abertura de processo administrativo para avaliar a sua conformidade,
direcionando os autos a COPES. Niao constatada nenhuma desconformidade,
devera apenas providenciar as medidas administrativas necessarias, tais como
langamento no sistema e o arquivamento.
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Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Presidéncia, Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES) e Coordenadoria de Pessoal
(COPES)

Justificativas para o nio atendimento

A recomendacdo foi atendida no exercicio 2012, conforme Oficio n® 02/2012 do Gabinete da Presidéncia e
processo administrativo n°® 33.666/2011, considerando que a auditoria foi concluida proximo ao encerramento
do exercicio 2011.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do

Relatério de Auditoria Requisi¢cao de Pessoal (PA n° 10.410/2011)

Item do Relatorio de

Auditoria Auséncia da rotina de prorrogacdo dos autos de requisicao.

Comunicacio

Expedida/Data Despacho do Coordenador de Controle Interno em 04/11/2011.

Nome da unidade
interna da UJ
destinataria da
recomendacio

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES).

Recomendamos que seja concedido prazo para que todas as Zonas Eleitorais
impulsionem as prorrogacdes dos servidores com tempo de requisi¢do superior a
um ano ou providenciem a devolugdo ao respectivo Orgdo de origem.
Recomendamos, ainda, que os procedimentos sejam previamente analisados pela
CODES, que antes de realizar o lancamento no sistema e o arquivamento das
informagoes, verificara a conformidade da requisi¢do, notadamente frente ao
cargo efetivo ocupado pelo servidor no Orgo de origem.

Descri¢ao da
Recomendacao

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagao

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)

Justificativas para o nfio atendimento

Nao foi cumprido no exercicio, considerando que a auditoria foi concluida préoximo ao encerramento do
exercicio 2011. Cumprimento parcial, ante a ndo fixagdo de prazo para as Zonas Eleitores efetuarem as
prorrogacdes das requisicdes (Oficio n° 02/2012 do Gabinete da Presidéncia), o que sera providenciado.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacao do Relatorio de

Auditoria Requisicao de Pessoal (PA n° 10.410/2011)

Item do Relatorio de

Auditoria Numero ilimitado de prorrogacdes de servidores requisitados.

Comunicaciao Expedida/Data | Despacho do Coordenador de Controle Interno em 04/11/2011.

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)
recomendacio
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Descricao da Recomendacao

Recomendamos que sejam evitadas prorrogagdes de servidores que se
encontram ha varios anos na condi¢do de requisitado, ante o entendimento
expresso no Acorddo TCU n°® 685/2011-Plenario: “14. O art.6°, §2° da
Resolugcdo/TSE n° 23.255/2010 - ao dispor que as requisi¢oes sdo feitas
pelo prazo de um ano, podendo ser prorrogadas a critério dos tribunais
regionais, mediante avaliacdo anual de necessidades, caso a caso - ndo
legitima interpretag¢do no sentido de expressa autorizagdo para quantidade
ilimitada de prorrogagées. Caso contrdario, haveria comprometimento da
eficacia da regra constitucional do concurso publico. Portanto, também na
requisi¢do para cartorio eleitoral ha limite na prorrogacdo”.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendaciio

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)

Justificativas para o nio atendimento

A recomendagdo foi atendida no exercicio 2012, conforme Oficio n° 02/2012 do Gabinete da Presidéncia,
considerando que a auditoria foi concluida préximo ao encerramento do exercicio 2011.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Requisicao de Pessoal (PA n° 10.410/2011)

Item do Relatorio de
Auditoria

Atendimento aos requisitos legais para formalizagdo das requisi¢des.

Comunicaciao Expedida/Data

Despacho do Coordenador de Controle Interno em 04/11/2011.

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacio

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)

Descricio da Recomendacio

Por ocasido da solicitagdo de prorrogacdo das requisicdes, as Zonas
Eleitorais tragam a justificativa da necessidade, as atividades
desempenhadas pelo servidor no 6rgdo de origem e na Justica Eleitoral, a
denominacao do cargo efetivo, o seu requisito de escolaridade, a jurisdicao
do Orgdo de origem e o tempo que se encontra na condigdo de requisitado, a
fim de que sejam avaliadas a pertinéncia (§ 2° do art. 6° da Resolucdo TSE
n® 23.255/2010), a correlagdo entre as atividades desenvolvidas pelo
servidor no orgdo de origem e aquelas a serem desenvolvidas no servigo
eleitoral (caput do art. 6° da Resolugdo TSE n° 23.255/2010) e para
certificar que ndo se trata de ocupante de cargo técnico ou de magistério
(art. 8° da Lei 6.999/1982).

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)

Justificativas para o nfio atendimento

A recomendacdo foi atendida no exercicio 2012, conforme Oficio n°® 02/2012 do Gabinete da Presidéncia,
considerando que a auditoria foi concluida préximo ao encerramento do exercicio 2011.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacao do Relatorio de
Auditoria

Requisicdo de Pessoal (PA n° 10.410/2011)

Item do Relatorio de
Auditoria

Auséncia de compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas nos
Cartorios Eleitorais e os cargos de origem ocupados pelos requisitados.

Comunicacio Expedida/Data

Despacho do Coordenador de Controle Interno em 04/11/2011.
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Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacio

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES) e
Presidéncia

Recomendamos que finalizados os procedimentos relativos a biometria
sejam devolvidos os servidores identificados, ante o que preveé o caput do
art. 6° da Resolugdo TSE n° 23.255/2010 e o entendimento formado pela
Coordenadoria de Pessoal em seus pronunciamentos (Informagdes n°
276/2011 ¢ 461/2011-COPES), cujo fundamento foi extraido do Acérdao
TCU n° 199/2011-Plenario, que, em resumo, consiste no posicionamento de
que “somente é possivel a requisi¢do, para os cartorios eleitorais, de
servidores cujos cargos efetivos possuam atribui¢oes equivalentes as dos
cargos criados pela Lei 10.842/2004”, com excegao dos cargos com
atribuigdes semelhantes aos Analistas Judiciarios, da Area Judiciaria, por ser
considerado cargo técnico.

Descricao da Recomendacio

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES) e Presidéncia

Justificativas para o nio atendimento

Conforme ata n° 36 de 31 de agosto de 2011 do Plenario do TCU, verificou-se que houve proposta, aprovada
pelo mesmo Plenario, de sobrestamento dos processos que tenham por objeto a requisi¢do de servidores no
ambito na Justica Eleitoral até o julgamento dos recursos interpostos contra o Acérdiao n° 199/2011 —
Plenario (TC-014.770/2009-9), cuja relatoria estd a cargo do Ministro José Jorge. Foi dada ciéncia de tal
deliberagdo a Direcdo-Geral e a Presidéncia deste Tribunal.

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria

Requisicdo de Pessoal (PA n° 10.410/2011)

Item do Relatorio de
Auditoria

Proibicdo de requisi¢ao de servidor ocupante do cargo de professor

Comunicacio Expedida/Data

Despacho do Coordenador de Controle Interno em 04/11/2011.

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES) e

~ Presidéncia
recomendacio

Recomendamos a fixag¢do de prazo para retorno da professora, Noémia
Machado de Albuquerque, ao 6rgdo de origem, ante o que prevé o art. 8° da
Lei 6.999/82.

Descricao da Recomendacao

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendac¢ao

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES) e Presidéncia

Justificativas para o ndo atendimento

Apos consulta ao SGRH, esta Unidade verificou que a aludida servidora encontra-se como servidora
requisitada devolvida.

Caracterizacido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacao do
Relatorio de
Auditoria

Requisicdo de Pessoal (PA n° 10.410/2011)

Item do Relatorio Documentagio relativa ao ato de requisigdo
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de Auditoria

Comunicacao

Expedida/Data Despacho do Coordenador de Controle Interno em 04/11/2011.

Nome da unidade
interna da UJ

e Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)
destinataria da

recomendacio

Recomendamos a apresentagdo da documentacdo faltante relativa aos
Descricao da servidores requisitados identificados, sugerindo a fixa¢ao de 15 (quinze) dias
Recomendacio de prazo, ressaltando que a omissdo refletird na necessidade de devolucdo dos

servidores ao Orgdo de origem.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)

Justificativas para o ndo atendimento

Esta Coordenadoria efetuou levantamento, junto aos assentamentos funcionais, de documentos pendentes
pertencentes a servidores requisitados, anexando os que foram encontrados ao P.An° 10.410/2011. Ocorre
que restaram documentos pendentes. Diante disso, foi solicitado aos cartorios eleitorais que fosse
remetido tais documentos, ndo se logrando, no entanto, éxito. Conforme art. 4° da Resolucio TRE/AL
n® 15.146/2011, tais documentos devem ser mantidos pelos mesmos cartérios em pastas destinadas
especificamente a esse fim. Logo, esta Unidade ¢ responsavel somente pelos registros funcionais de tais
servidores no SGRH.

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

Auditoria Requisicdo de Pessoal (PA n° 10.410/2011)

Discussao acerca da legalidade de ato de requisi¢do para analise de contas

Item do Relatorio de Auditoria .
partidarias.

Comunicacio Expedida/Data | Despacho do Coordenador de Controle Interno em 04/11/2011.

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)
recomendacio

Diante dos fatos delincados nos documentos enviados pela CODES,
relacionados a requisi¢do do servidor José de Padua Barros Cassé da Silva,
Analista de Contas do TCE/AL, requisitado para analise de contas
Descricio da Recomendacio | partidarias, temos por oportuno a abertura de discussdo acerca da
conformidade de sua requisicio em autos apartados, a qual serad
impulsionada por meio de memorando a ser expedido por esta
Coordenadoria.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)

Justificativas para o nao atendimento

A recomendagdo foi atendida no exercicio 2012, conforme informagdes constantes do processo administrativo
n°® 28.503/2011, considerando que a auditoria foi concluida préximo ao encerramento do exercicio 2011.
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Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

Auditoria Requisicao de Pessoal (PA n° 10.410/2011)

Item do Relatorio de Auditoria | Plano de devolugdo objeto do Acorddao TCU n°® 199/2011 — Plenario.

Comunicacio Expedida/Data | Despacho do Coordenador de Controle Interno em 04/11/2011.

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)
recomendacio

Alertamos para a necessidade de cumprimento até o dia 16 de dezembro de
Descricao da Recomendaciao | 2011, do plano de acdo apresentado ao Tribunal de Contas da Unido,
relativo a devolug@o de servidores requisitados.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagio

Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CODES)

Justificativas para o nao atendimento

Conforme ata n° 36 de 31 de agosto de 2011 do Plenario do TCU, verificou-se que houve proposta, aprovada
pelo mesmo Plenario, de sobrestamento dos processos que tenham por objeto a requisi¢do de servidores no
ambito na Justica Eleitoral até o julgamento dos recursos interpostos contra o Acérdao n° 199/2011 — Plenario
(TC-014.770/2009-9), cuja relatoria esta a cargo do Ministro José Jorge. Foi dada ciéncia de tal deliberagdo a
Diregao-Geral e a Presidéncia deste Tribunal.

14. Declaracdo do contador atestando a conformidade das

demonstragdes contabeis.

QUADRO B.1.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE

JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacao completa (UJ) Codigo da UG

070011

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequadamente a situagcdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao, EXCETO no tocante a:

a)Bens registrados na conta 1.1.3.1.8.00.00 — Estoques Internos — Almoxarifado:

Os Inventarios Anuais de Almoxarifado — 2009, 2010 e 2011, ainda ndo foram concluidos,
apresentando em seus relatorio finais pendéncias a serem apuradas por este Regional;

O saldo contabil do Almoxarifado, em dezembro/2011, ndo confere com o Relatério Mensal do
Almoxarifado — RMA, do mesmo més;

b) Bens registrados na conta 1.4.2.1.0.00.00 — Ativo Imobilizado, uma vez que os Inventérios
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anuais de Bens moveis — 2009, 2010 e 2011, ainda ndo foram concluidos, apresentando em seus relatorio

finais pendéncias a serem apuradas por este Regional,;

“previsdo atualizada”,

¢) Balanco Orcamentario - Nao estdo consignados os valores dos campos “previsdo inicial”,
realizacdo” e “excesso ou insuficiéncia de arrecadagdo”, referentes aos recursos

EERNT3

necessarios para fazer frente as despesas desta Unidade.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local

Maceié/AL

Data

26/03/2012

Contador Responsavel

Lisiana Teixeira Cintra

CRCn’

AL-006880/0-4

15. Informacoes sobre o Fundo Partidario.

QUADRO C.1.8 - RELACAO DOS DIRETORIOS DE PARTIDOS NO ESTADO

T TG REGISTRO NO TSE | RESPONSAVEL )
SIGLA PARTIDO NUME A PELO PERIODO
RO DIRETORIO
e oo
PMDB ) 15 30.06.1981 | VASCONCELOS | 07/12/2011 a 07/12/2012
DEMOCRATIC CALHEIROS
O BRASILEIRO
Trronss”
PTB TRABALHISTA 14 03.11.1981 17/12/2009 a 09/05/2012
BRASILEIRO COLLOR DE
MELLO
;%I;JT(;%(;ATIC RONALDO
PDT | o 12 10.11.1981 | AUGUSTO 29/11/2011 a 28/11/2013
TRABALHISTA LESSA SANTOS
PARTIDO DOS 1?;;3‘;‘%
PT lT{lEéABALHADO 12 11.02.1982 | ~ oo i o pE | 20/01/2010 2 19/01/2013
BRITO
JOSE THOMAZ | 29/03/2007 a
DEM | DEMOCRATAS 25 11.09.1986 | [0l VA NONO | Indeterminado
PARTIDOCOM ggﬁ;‘}ﬁo
PC do B | UNISTA DO 65 23.06.1988 | " \ieg 11/10/2011 a 11/10/2013
BRASIL RIBEIRO
PARTIDO .
PSB SOCIALISTA 40 01.07.1988 E‘;T};ﬁ{?)ORN 30/10/2011 a 29/10/2011
BRASILEIRO
ls)glgfio DA CLAUDIONOR
PSDB 45 24.08.1989 | CORREIA DE 30/04/2011 a 30/04/2013
DEMOCRACIA ARAUIO
BRASILEIRA
PARTIDO ,
PTC TRABALHISTA 36 22.02.1990 ;%Sglﬁl\lfé\fgo 05/06/2011 a 30/06/2012
CRISTAO
MARCOS
PARTIDOSOCI ANTONIO 04/05/2009 a
PSC AL CRISTAO 20 29.03.1990 MOREIRA Indeterminado
CALHEIROS
PMN | PARTIDO DA 33 25.10.1990 | GERSON ALVES | 23/11/2011 a
MOBILIZACAO GAURINES Indeterminado
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NACIONAL

PARTIDO
MARCELO
PRP ?ggg%léscs‘gf 44 | 29.10.1991 | MARCOS i’:ﬁﬁé zr?;.ln’;‘l o
A ROCHA SOUTO !
PARTIDO JOSE REGIS
PPS POPULAR 23 19.03.1992 | BARROS 07/12/2011 a 07/12/2013
SOCIALISTA CAVALCANTE
SANDRA DO
PV f,%l;f)lé’o 43 30.03.1993 | CARMO DE 16/05/2010 a 31/12/2012
MENEZES
PARTIDO ANTONIO
PT do B | TRABALHISTA 70 11.10.1993 | MARCO 22/02/2010 a 21/02/2014
DO BRASIL TOLEDO
PARTIDO
PP | PROGRESSIST 11 | 16.11.1995 | BENEDITODE 1 0500011 2 01/06/2013
A LIRA
PARTIDO
lS)(())gIALISTA EDUARDO
PSTU | o BALHADO 16 19.12.1995 | BARACAT 26/09/2011 a 26/09/2013
LOECK
RES
UNIFICADO
PARTIDO GOLBERY LUIZ
PCB | COMUNISTA 21 09.05.1996 | LESSA DE 07/05/2011 a 11/10/2013
BRASILEIRO MOURA
RENOVADOR ADEILSON
PRTB 28 28.03.1995 | TEIXEIRA 10/11/2011 a 10/05/2012
TRABALHISTA BEZERRA
BRASILEIRO
PARTIDO
HUMANISTA MARCOS
PHS | DA 31 10.11.1981 | ANDRE OMENA ﬁﬁz zr‘:illnz do
SOLIDARIEDA DA SILVA
DE
PARTIDO
SOCIAL EUDO MORAES
PSDC | o OCRATA 27 05.08.1997 | orir FrILHO | 12/08/2011 a 12/08/2012
CRISDTAO
PARTIDO DA
PCO | CAUSA 29 30.09.1997 ‘é‘;}if‘gNDRE ?nlggé f'(l)noii: do
OPERARIA
JOAO
PARTIDO
PTN | TRABALHISTA 19 02.10.1997 | HENRIQUE 25/05/2011 a
NACIONAL HOLANDA indetermiondo
CALDAS
PARTIDO JOSE ROGERIO
PSL SOCIAL 17 02.06.1998 | CASADO DOS 23/08/2011 a 23/02/2013
LIBERAL SANTOS
PARTIDO EUCLYDES 13/07/2011 a
PRB | REPUBLICANO 10 25.08.2005 | AFFONSO DE Indeterminado
BRASILEIRO MELLO NETO
PARTIDO .
PSOL | SOCIALISMO E 50 15.09.2005 %‘;‘}:&AGR“ 26/07/2011 a 16/12/2011
LIBERDADE
MAURICIO
| PRI x| 2 |1anawe | oUiNTELLy | MOS0
MALTA LESSA
PSD | PARTIDO 55 27.09.2011 | JOAO JOSE 15/07/2011 a
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SOCIAL

DEMOCRATIC PEREIRA DE indeterninado
o LYRA
SERGIO
PPL gﬁl;ll;llgglvm 54 04.10.2011 | CABRAL 14/09/2011 a 13/09/2013
BARBOSA

110



QUADRO C.1.9 —- DISCRIMINACAO DAS COTAS DO FUNDO PARTIDARIO RECEBIDAS PELOS
DIRETORIOS ESTADUAIS DAS DIRECOES NACIONAIS DOS PARTIDOS

(valores em R$)

SIGLA DO PARTIDO

PMDB
PTB
PDT
PT
DEM

2011
585.157,09
45.150,00
20.000,00
176.221,01
160.000,00

EXERCICIOS

2010
415.089,87
50.400,00
102.820,58
170.000,00

2009
392.108,32
14.400,00
9.174,08
162.000,00

PCDOB
PSB
PSDB
PTC
PSC
PMN
PRP

PPS

PV
PTDOB
PP

483.764,83

175.000,00
85.241,29

292.000,00

157.666,27

220.000,00
54.069,65

160.000,00

8.000,00
211.497,52

30.000,00
58.009,28

255.000,00

PSTU
PCB
PRTB
PHS
PSDC
PCO

PTN

PSL
PRB
PSOL
PR
PPL
PSD

17.027,37

15.063,03

33.140,73

TOTAIS 2.039.561,59

1.345.108,82

1.173.329,93

QUADRO C.1.10 - DIRETORIOS ESTADUAIS QUE PRESTARAM CONTAS RELATIVAS AO
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EXERCICIO ANTERIOR AO DE REFERENCIA

DADOS DA PRESTACAO DE CONTAS DE 2010

SIGLA DO PARTIDO , -
DATA NUMERO DO PROCESSO SITUACAO EM 2011
PMDB 27/04/2011 220-52 AN
PTB 03/05/2011 244-80 AN'
PDT 02/05/2011 240-43 AN
PT 04/05/2011 252-57 AN
DEM 02/05/2011 233-51 AN
PCDOB 02/05/2011 234-36 AN
PSB 03/05/2011 246-50 AN
PSDB 04/05/2011 250-87 AN
PTC 03/05/2011 243-95 AN?
PSC 03/05/2011 241-28 AN
PMN - - -
PRP - - -
PPS 02/05/2011 237-88 AN
PV 03/05/2011 245-65 AN*
PTDOB 29/04/2011 231-81 AN?
PP 04/05/2011 251-72 AN
PSTU - - -
PCB - - -
PRTB - - -
PHS - - -
PSDC - - -
PCO - - -
PTN - - -
PSL - - -
PRB 03/05/2011 242-13 ANS®
PSOL 28/04/2011 232-66 AN
PR 02/05/2011 239-58 AN’

PTB — AR, Acorddao TRE-AL n° 8.566 de 14/03/12

PTC — DP, Acordao TRE-AL n° 8.573 de 19/03/12

PSC — AR, Acordao TRE-AL n° 8.560 de 13/03/12

PV — DP, Acorddo TRE-AL n° 8.528 de 15/02/12

PT do B — DP, Acorddo TRE-AL n° 8.522 de 09/02/12

PRB — DP, Acorddo TRE-AL n° 8.509 de 30/01/12

PR — DP, Acorddo TRE-AL n° 8.567 de 14/03/12
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16. Resultados e conclusoes.

A andlise do presente Relatorio de Gestdo permite a constatacdo de que as
atividades orgamentarias, financeiras e administrativas, realizadas ao longo de 2011 pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, tiveram por norte a estrita observancia aos preceitos
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os quais se sustentam
como principios constitucionais norteadores da Administragao Publica.

Nao obstante os obstaculos surgidos ao longo do citado exercicio, a gestao
desenvolveu-se de forma eficiente, através de acdes administrativas concretas que
culminaram com uma prestacdo jurisdicional mais célere, dando continuidade ao trabalho que
vém norteando os objetivos € metas institucionais, no largo e proficuo mister desta Justica
Especializada.

Os dados coletados para a elaboragao do presente relatorio de gestdo tiveram
origem nos procedimentos administrativos levados a termo no exercicio de 2011, bem como
retratados nos objetivos e metas estabelecidos no planejamento estratégico desta corte, os
quais se encontram devidamente arquivados e a inteira disposi¢do para auditoria interna e
externa pelos Orgdos e Unidades competentes.

Em homenagem a transparéncia das a¢des, o Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas tem primado por uma constante melhoria na qualidade dos servigos prestados,
focando seus esfor¢os na garantia da responsabilidade social, da sustentabilidade, na procura
de infraestrutura fisica apropriada as atividades administrativas e judiciais, bem como na
motivacdo e comprometimento dos Juizes Eleitorais e Servidores, através da adequada
aplicacao dos recursos orcamentarios aos Objetivos Estratégicos intituidos para o exercicio
em referéncia.

Macei6 — AL, maio de 2012.

Desembargador Orlando Monteiro Cavalcanti Manso
PRESIDENTE
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ANEXO I -RG 2011

Por relevantes, relacionamos as licitagdes e principais contratagdes realizadas no ano

de 2011:

PREGOES REALIZADOS EM 2011

Processo: 587/2011.

Modalidade: PREGAO N° 01/2011

Objeto: Fornecimento parcelado de material
de consumo - género alimenticio - agua
mineral (4.160 garrafdes retornaveis de agua
mineral, fabricados a partir de outubro de
2010, com capacidade de 20 litros, do tipo
polipropileno (garrafao  de  acrilico),
devidamente envasado).

Data abertura: 11/02/2011.

Fase: homologado em 21/02/2011.

Processo: 12.068/2010.

Modalidade: PREGAO N° 02/2011.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos securitarios aos imoveis pertencentes
e/ou sob responsabilidade da Unido e utilizados por este
Tribunal.

Data abertura: 03/03/2010.

Fase: homologado em 15/03/2011.

Processo: 13.927/2010

Modalidade: PREGAO N° 03/2011

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para
prestacdo de servigos técnicos especializados
para manutengdo preventiva em unidades
condicionadoras de ar.

Data abertura: 09/03/2011.

Fase: homologado em 15/03/2011.

Processo: 3448/2010

Modalidade: PREGAO N° 04/2011

Objeto: aquisicao de 03 (trés) veiculos automotores novos
(zero quildometro) para este Regional.

Data abertura: 21/03/2011.

Fase: homologado em 23/03/2011.

Processo: 25.722/2010

Modalidade: PREGAO N° 05/2011

Objeto: aquisicdo de 03 (trés) wveiculos
automotores novos (zero quilometro) para este
Regional.

Data abertura: 22/03/2011.

Fase: homologado em 04/04/2011

Processo: 23.494/2010

Modalidade: PREGAO N° 06/2011

Objeto: aquisi¢ao de material permanente — softwares.
Data abertura: 23/03/2011.

Fase: homologado em 04/04/2011

Processo: 1039/2011

Modalidade: PREGAO N° 07/2011

Objeto: Registro de Pregos de material de
consumo — material de limpeza.

Data abertura: 23/03/2011.

Fase: homologado em 28/03/2011

Processo: 16.005 /2010

Modalidade: PREGAO N° 08/2011

Objeto: prestagdo de servicos de manutengdo preventiva
e/ou corretiva, sem fornecimento de pecas, a serem
executados nas 03 (trés) centrais telefonicas, nos aparelhos
telefonicos e fac-similes, nos ramais ¢ nas linhas diretas.
Data abertura: 24/03/2011.

Fase: FRACASSADO.

Processo: 24.894/2010

Modalidade: PREGAO N° 09/2011

Objeto: Registro de Precos para eventual
aquisicdo de material de consumo -—
acessorios de condicionadores de ar.

Data abertura: 25/03/2011.

Fase: homologado em 04/04/2011

Processo: 1.314/2011

Modalidade: PREGAO N° 10/2011

Objeto: Registro de Pregos de material de consumo —
material de limpeza e expediente.

Data abertura: 11/04/2011.

Fase: homologado em 15/04/2011

Processo: 11.489/2011

Modalidade: PREGAO N° 11/2011

Objeto: aquisi¢ao de dispositivos eletronicos -
programador de horario digital e contator.
Data abertura: 14/04/2011.

Fase: cancelado na aceitagao.

Processo: 2.135/2009

Modalidade: PREGAO N° 12/2011

Objeto: prestacdo de servico de confeccao e instalacdo de
grades de seguranca, nas sedes dos cartorios eleitorais da
36 Zona (Limoeiro de Anadia/AL) e 23 Zona (Capela/AL),
com fornecimento de material.

Data abertura: 25/04/2011.

Fase: homologado em 04/05/2011

Processo: 4.139/2011
Modalidade: PREGAO N° 13/2011

Processo: 21.656/2010
Modalidade: PREGAO N° 14/2011
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Objeto: Registro de Precos de material de
consumo — copos descartaveis.

Data abertura: 26/04/2011.

Fase: homologado em 10/05/2011

Objeto: contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigos técnicos especializados para a reestruturacido e
ampliacdo da rede telefonica existente no edificio-sede do
TRE/AL, com fornecimento de material.

Data abertura: 29/04/2011

Fase: FRACASSADO

Processo: 3.070/2011

Modalidade: PREGAO N° 15/2011

Objeto: Registro de Precos para eventual
locagdo de veiculos automotores.

Data abertura: 02/05/2011.

Fase: homologado em 11/05/2011

Processo: 16.005/2010

Modalidade: PREGAO N° 16/2011

Objeto: prestagdo de servicos de manuten¢do preventiva
e/ou corretiva, sem fornecimento de pecas, a serem
executados nas 03 (trés) centrais telefonicas, nos aparelhos
telefonicos e fac-similes, nos ramais e nas linhas diretas.
Data abertura: 04/05/2011.

Fase: homologado em 10/05/2011

Processo: 2.445/2011

Modalidade: PREGAO N° 17/2011

Objeto: Registro de Pregos para eventual
aquisicdlo de  material permanente -
equipamentos domésticos.

Data abertura: 09/05/2011.

Fase: homologado em 16/06/2011

Processo: 3.214/2011

Modalidade: PREGAO N° 18/2011

Objeto: contratagdo de Pessoa Juridica para impressdo
grafica de 200 (duzentos) exemplares do Ementario de
Jurisprudéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.
Data abertura: 10/05/2011.

Fase: homologado em 12/05/11

Processo: 7.448/2009

Modalidade: PREGAO N° 19/2011

Objeto: prestacdo de servicos técnicos
especializados para manutencdo preventiva e
corretiva, com fornecimento de material, em
01 (uma) empilhadeira elétrica tracionaria e 02
(dois) transpaletes hidraulicos.

Data abertura: 12/05/2011.

Fase: FRACASSADO

Processo: 11.489/2010

Modalidade: PREGAO N° 20/2011

Objeto: aquisi¢ao de dispositivos eletronicos - programador
de horario digital e contator.

Data abertura: 20/05/2011.

Fase: homologado em 23/05/2011

Processo: 2.925/2011

Modalidade: PREGAO N° 21/2011

Objeto: contratacdo de livraria ou distribuidor
especializado para fornecimento parcelado de
livros na area juridica e outras 4areas
especificas de interesse, inclusive publicagdes
avulsas e oficiais.

Data abertura: 20/05/2011.

Fase: homologado em 24/05/2011

Processo: 5.817/2011

Modalidade: PREGAO N° 22/2011

Objeto: Registro de Pregos de material de consumo —
material de limpeza.

Data abertura: 31/05/2011.

Fase: homologado em 05/08/2011

Processo: 5.323/2011

Modalidade: PREGAO N° 23/2011

Objeto: aquisicdo de material de consumo de
informatica — Cabos de rede.

Data abertura: 1°/06/2011.

Fase: homologado em 12/07/2011

Processo: 7.770/2011

Modalidade: PREGAO N° 24/2011

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicao de
material de consumo — material de informatica (placas de
rede e conversor para USB).

Data abertura: 03/06/2011.

Fase: homologado em 10/08/2011

Processo: 7.771/2011

Modalidade: PREGAO N° 25/2011

Objeto: Registro de Pregos de material
permanente de informatica — Mini-Switch de
08 portas, Switch FastEthernet 16 portas e
Switch GigabitEthernet 16 portas.

Data abertura: 10/06/2011.

Fase: homologado em 05/08/2011

Processo: 6.507/2011

Modalidade: PREGAO N° 26/2011

Objeto: Registro de Pregos de material de consumo —
material de limpeza e de expediente.

Data abertura: 13/06/2011.

Fase: homologado em 28/07/2011

Processo: 2.804/2011

Modalidade: PREGAO N° 27/2011

Objeto: Registro de Precos de material de
consumo — géneros alimenticios.

Data abertura: 14/06/2011.

Fase: homologado em 05/07/2011

Processo: 7.043/2011

Modalidade: PREGAO N° 28/2011

Objeto: aquisicdo de material de consumo — pneus para
veiculos automotores - utilitario € motocicletas.

Data abertura: 15/06/2011.

Fase: homologado em 11/07/2011
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Processo: 2.997/2011

Modalidade: PREGAO N° 29/2011

Objeto: Registro de Pregos de servigos de
manuten¢do veicular corretiva e preventiva
nas dareas de mecanica geral, -elétrica,
eletronica, capotaria, vidragaria, alinhamento,
balanceamento, lanternagem, pintura,
equipamentos auxiliares ¢ demais servigos que
se fizerem necessarios, ao bom funcionamento
dos veiculos.

Data abertura: 16/06/2011.

Fase: homologado em 05/07/2011

Processo: 6.714/2010

Modalidade: PREGAO N° 30/2011

Objeto: contratacdo de empresa especializada para
prestagdo, de forma continua, dos servigos de copeiragem,
condugdo de veiculos, movimentag¢do interna ¢ externa de
objetos, ascensorista, manutencdo de bens moéveis e
imdveis e recepgao.

Data abertura: 14/07/2011.

Fase: REVOGADO.

Processo: 20.120/2010

Modalidade: PREGAO N° 31/2011

Objeto: locacdo de 05 (cinco) maquinas de
café expresso.

Data abertura: 22/06/2011.

Fase: FRACASSADO

Processo: 21.656/2010

Modalidade: PREGAO N° 32/2011

Objeto: contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigos técnicos especializados para a reestruturagdo e
ampliagdo da rede telefonica existente no edificio-sede do
TRE/AL, com fornecimento de material.

Data abertura: 28/06/2011.

Fase: homologado em 30/06/2011

Processo: 1.956/2011

Modalidade: PREGAO N° 33/2011

Objeto: Registro de Precos de material de
consumo — expediente.

Data abertura: 28/06/2011.

Fase: homologado em 22/07/2011

Processo: 6.918/2011

Modalidade: PREGAO N° 34/2011

Objeto: prestagdo de servigos de acesso a internet de 2, 4,
6, 8 ¢ 10 Mbps.

Data abertura: 05/07/2011.

Fase: homologado em 26/07/2011

Processo: 4.321/2011

Modalidade: PREGAO N° 35/2011

Objeto: Registro de Pregos de material
permanente — 30  (trinta)  poltronas
ergondmicas giratorias.

Data abertura: 11/07/2011.

Fase: FRACASSADO

Processo: 8.336/2011

Modalidade: PREGAO N° 36/2011

Objeto: aquisi¢do de 01 (um) veiculo motocicleta (zero
quildometro), de fabricagdo nacional.

Data abertura: 12/07/2011.

Fase: homologado em 15/07/2011

Processo: 10.486/2011

Modalidade: PREGAO N° 37/2011

Objeto: Registro de Precos de material de
consumo — luva de latex.

Data abertura: 13/07/2011.

Fase: homologado em 17/08/2011

Processo: 5.015/2011

Modalidade: PREGAO N° 38/2011

Objeto: Registro de Precos para locagdo de toldos de lona
com estrutura de tubos de ago galvanizado, cadeiras sem
brago e mesas plasticas, além de banheiros quimicos para
uso nos locais onde ocorrerdo as atividades de revisdo do
eleitorado com biometria.

Data abertura: 15/07/2011.

Fase: homologado em 25/07/2011

Processo: 6.714/2010

Modalidade: PREGAO N° 39/2011

Objeto: contratacdo de empresa especializada
para prestacdo, de forma continua, dos
servigos de copeiragem, condugdo de veiculos,
movimenta¢ao interna e externa de objetos,
ascensorista, manutencdo de bens moveis e
imodveis e recepgao.

Data abertura: 15/07/2011.

Fase: REVOGADO

Processo: 6.255/2011

Modalidade: PREGAO N° 40/2011

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de
material de consumo — processamento de dados (toners,
cartuchos e fitas).

Data abertura: 18/07/2011.

Fase: homologado em 10/08/2011

Processo: 8.623/2010

Modalidade: PREGAO N° 41/2011

Objeto: Registro de Pregos para eventual
aquisicao de software — 13 (treze) licencas do
Citrix XenServer Enterprise Edition.

Data abertura: 20/07/2011.

Fase: homologado em 22/07/11

Processo: 3.387/2011

Modalidade: PREGAO N°42/2011

Objeto: aquisi¢do de uma impressora jato de tinta com
capacidade de impressdo em formato pelo menos A2 e
cartuchos para impressao.

Data abertura: 22/07/2011.

Fase: FRACASSADO

Processo: 6.938/2011

Processo: 9.603/2011
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Modalidade: PREGAO N° 43/2011

Objeto: aquisicdo de material de consumo —
cabos de cobre e chave magnética.

Data abertura: 25/07/2011.

Fase: homologado em 01/08/2011

Modalidade: PREGAO N° 44/2011

Objeto: prestagdo dos servigos de vigilancia patrimonial
armada (cuja fungdo correspondente estd enquadrada no
CBO sob n° 5173), a serem efetuados nas cidades onde
ocorreram as atividades de revisdo do eleitorado com
biometria.

Data abertura: 08/08/2011.

Fase: FRACASSADO

Processo: 6.654/2011

Modalidade: PREGAO N° 45/2011

Objeto: Registro de pregos para eventual
contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de acesso a internet, por
meio de tecnologia 3G.

Data abertura: 03/08/2011.

Fase: homologado em 16/08/2011

Processo: 6.714/2011

Modalidade: PREGAO N° 46/2011

Objeto: contratacdo de empresa especializada para
prestagdo, de forma continua, dos servigos de copeiragem,
condugdo de veiculos, movimentag¢do interna ¢ externa de
objetos, ascensorista, manuten¢do de bens moveis e imoveis
e recepgao.

Data abertura: 05/08/2011.

Fase: homologado em 06/09/2011

Processo: 3.819/2009

Modalidade: PREGAO N° 47/2011

Objeto: Registro de Precos para eventual
aquisicdo de material permanente — 04
impressoras laser colorida.

Data abertura: 15/08/2011.

Fase: homologado em 22/08/2011

Processo: 6.939/2011

Modalidade: PREGAO N° 48/2011

Objeto: Registro de Pregos para a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigo de acesso a internet
em banda larga, sob demanda, em Municipios do Estado de
Alagoas.

Data abertura: 24/08/2011.

Fase: DESERTO

Processo: 8.641/2011

Modalidade: PREGAO N° 49/2011

Objeto: aquisicdo de material permanente —
extintores de incéndio portateis e acessorios.
Data abertura: 23/08/2011.

Fase: homologado em 26/08/2011

Processo: 4.321/2011

Modalidade: PREGAO N° 50/2011

Objeto: Registro de Precos de material permanente — 30
(trinta) poltronas ergondmicas giratorias.

Data abertura: 25/08/2011.

Fase: homologado em 02/09/2011

Processo: 3.387/2011

Modalidade: PREGAO N° 51/2011

Objeto: aquisi¢do de uma impressora jato de
tinta com capacidade de impressdo em
formato pelo menos A2 e cartuchos para
impressao.

Data abertura: 29/08/2011.

Fase: homologado em 30/09/2011

Processo: 8.580/2011

Modalidade: PREGAO N° 52/2011

Objeto: prestacdo de servigos técnicos especializados para
manutencdo preventiva e corretiva de elevadores, com
fornecimento de material.

Data abertura: 12/09/2011.

Fase: FRACASSADO

Processo: 13.446/2011

Modalidade: PREGAO N° 53/2011

Objeto: aquisicdo de material de informatica
— software.

Data abertura: 14/09/2011.

Fase: homologado em 20/09/2011

Processo: 6.939/2011

Modalidade: PREGAO N° 54/2011

Objeto: Registro de Pregos para a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigo de acesso a internet
em banda larga.

Data abertura: 21/09/2011.

Fase: FRACASSADO

Processo: 16.556/2011

Modalidade: PREGAO N° 55/2011

Objeto: Registro de Precos de material de
consumo — géneros alimenticios.

Data abertura: 03/10/2011.

Fase: homologado em 02/02/2012

Processo: 9.603/2011

Modalidade: PREGAO N° 56/2011

Objeto: Registro de Precos para contratagdo de empresa
especializada para prestacdo dos servicos de vigilancia
patrimonial armada.

Data abertura: 30/09/2011.

Fase: homologado em 24/11/2011

Processo: 16.267/2010

Modalidade: PREGAO N° 57/2011

Objeto: aquisi¢do de material permanente —
scanners.

Data abertura: 10/10/2011.

Fase: homologado em 20/10/2011

Processo: 11.489/2010

Modalidade: PREGAO N° 58/2011

Objeto: aquisi¢do de material de consumo — Programador
de horario digital, Contator, Cabos de rede Cat.5¢ e
Conector RJ45 CAT5e Macho 8 Vias.

Data abertura: 11/10/2011.

Fase: homologado em 19/10/2011
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Processo: 18.085/2011

Modalidade: PREGAO N° 59/2011

Objeto: prestagdo de servigos de reserva e
emissao de bilhetes de passagens aéreas.

Data abertura: 24/10/2011.

Fase: homologado em 26/10/2011

Processo: 5.643/2011

Modalidade: PREGAO N° 60/2011

Objeto: aquisicdo de consumo — material de informatica
(conversor para USB).

Data abertura: 25/10/2011.

Fase: FRACASSADO

Processo: 16.351/2011

Modalidade: PREGAO N° 61/2011

Objeto: Registro de Pregos de material de
consumo — material de limpeza.

Data abertura: 17/11/2011.

Fase: homologado em 02/12/2011

Processo: 12.183/2011

Modalidade: PREGAO N° 62/2011
Objeto:  aquisicio de  material
condicionadores de ar.

Data abertura: 18/11/2011.

Fase: FRACASSADO

permanente = —

Processo: 16.291/2011

Modalidade: PREGAO N° 63/2011

Objeto: Registro de Precos para eventual
aquisi¢do de material de consumo — material
elétrico.

Data abertura: 25/11/2011.

Fase: homologado em 10/12/2011

Processo: 26.076/2011

Modalidade: PREGAO N° 64/2011

Objeto: Registro de Precos para locagdo de toldos de lona
com estrutura de tubos de ago galvanizado e cadeiras sem
braco.

Data abertura: 25/11/2011.

Fase: homologado em 29/11/2011

Processo: 27.702/2011

Modalidade: PREGAO N° 65/2011

Objeto: Registro de Precos de combustiveis.
Data abertura: 09/12/2011.

Fase: homologado em 13/12/2011

Processo: 9.025/2011

Modalidade: PREGAO N° 66/2011

Objeto: Registro de Pregos de material de consumo —
processamento de dados.

Data abertura: 16/12/2011.

Fase: homologado em 30/12/2011

Processo: 31.390/2011

Modalidade: PREGAO N° 67/2011

Objeto: Registro de Precos de material de
consumo — material de limpeza.

Data abertura: 23/01/2012.

Fase: homologado em 28/02/2012

Processo: 21.177/2011

Modalidade: PREGAO N° 68/2011

Objeto: contratacdo de livraria ou  distribuidor
especializado para fornecimento parcelado de livros na area
juridica e outras areas especificas de interesse, inclusive
publicagdes avulsas e oficiais.

Data abertura: 16/01/2012.

Fase: homologado em 27/02/2012

Processo: 25.091/2011

Modalidade: PREGAO N° 69/2011

Objeto: aquisicdo de material de consumo —
acondicionamento e embalagem - 80 (oitenta)
garrafoes retornaveis de agua mineral.

Data abertura: 04/01/2012.

Fase: homologado em 11/01/2012

Processo: 26.735/2011

Modalidade: PREGAO N° 70/2011

Objeto: contratagdo de empresa prestadora de servigos de
seguro total para os veiculos integrantes da frota deste
Tribunal.

Data abertura: 12/01/2012.

Fase: homologado em 18/01/2012

Processo: 20.126/2011

Modalidade: PREGAO N° 71/2011

Objeto: contratagdo de empresa especializada
para a prestacdo de servigos de gestdo de
abastecimento de combustiveis para o
exercicio 2012, com a utilizacdo de cartoes
eletronicos.

Data abertura: 13/01/2012.

Fase: homologado em 18/01/2012

Processo: 20.795/2011

Modalidade: PREGAO N° 72/2011

Objeto: prestacdo de servicos de reserva e emissdo de
bilhetes de passagens aéreas.

Data abertura: 19/01/2012.

Fase: homologado em 08/02/2012

CONTRATOS PACTUADQOS NO ANO DE 2011

N° CONTRATADO-

CNPJ/CPF

DISTAK AGENCIA DE

OBJETO

VENC. VALOR PROC.
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01 VIAGENS LTDA. Prestagdao de servicos de 31/12/2011 R$ 96.321,00 | 14.372/201
reserva ¢ emissdao de 0
CNPJ N° bilhetes de  passagens
35.636.034/0001-51 aéreas.
EMPRESA
BRASILEIRA DE Servicos de gestdo de
TECNOLOGIA E abastecimento de 31/12/2011 RS$ 104.119,34 13.414/201
02 ADMINISTRACAO DE combustiveis (Gasolina e 0
CONVENIOS HOM  Diesel).
LTDA.
CNPJ N°
03.506.307/0001-57
HEWLETT-PACKARD
BRASIL LTDA. Prestagdo de servicos de
03 extensdo da garantia de 07/02/2014 RS 6.942,86 | 2.537/2007
CNPJ n° microcomputadores.
61.797.924/0002-36
JOMAK - COMERCIO
E LOCACAO DE Prestagdo  de  servicos 27/01/2012 = RS 86.555,04 1.882/2010
04 MAQUINAS E reprograficos.
SERVICOS LTDA.
CNPJ N°
32.826.240/0001-36
RICARDO
CAVALCANTE MELO .
ME. Servios de lavagem de 31155011 R$9.360,00 14.212/201

05 veiculos. 0
CNPJ N°
09.147.597/0001-76

KID AUTO PECAS
LTDA-ME. Fornecimento de  o6leos
06 lubrificantes, filtros de 6leo  31/12/2011 R$ 6.901,49  13.920/201
CNPJ N° lubrificante, de combustivel 0
11.917.929/0001-04 e de ar, e fluido de freio.
07 LAVANDERIA E | Prestacdo de servigos de 31/12/2011 RS 2.668,00 | 15.635/201
SERVICOS CLEAN lavanderia das vestes 0
EXPRESS LTDA - ME  utilizadas pelos membros e
servidores do Tribunal

CNPJ n° Regional Eleitoral de

09.113.567/0001-49 Alagoas durante as sessdes
plenarias, das roupas de
cama e banho utilizadas no
Servigo Médico e
Odontolégico, das jaquetas
utilizadas pelos servidores
em servigo, bem como das
bandeiras hasteadas no
edificio-sede e no Férum
Eleitoral da Capital

08 AGUAS MINERAIS DO Fornecimento parcelado de 31/12/2011 | R$ 13.686,40 | 587/2011
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09

NORDESTE LTDA EPP ' 4.160 (quatro mil, cento e

CNPJ
05.232.382/0001-00

o

n

TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL
AMAZONAS

CNPJ
05.959.999/0001-18

DO

sessenta) garrafoes
retorndveis de d4gua mineral,
fabricados a partir de
outubro de 2010, com
capacidade de 20 (vinte)
litros, do tipo polipropileno
(garrafao de acrilico),
devidamente envasado, para
suprir a demanda do
Tribunal Regional Eleitoral
de Alagoas no exercicio
2011.

Doagdo de 01 (um) 14/11/2011 RS 0,00
Servidor IBM — Patriménio
n° 007.456-00, em desuso,
apesar de operacional,
pertencente ao acervo da
Secretaria de Tecnologia da
Informagdo do DOADOR,
conforme informagéo a fl.
29 dos autos, proferida pela
Comissao de Desfazimento
e Avaliagdo de Bens Moveis
do TRE/AL, designada pelo
Presidente deste Regional,
por intermédio da Portaria
n°® 491, de 16 de agosto de
2010.

3549/2010

10

11

TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL

DE

RONDONIA - TRE/RO

CNPJ
04.565.735/0001-13

PREFEITURA
MUNICIPAL
JUNDIA/AL

CNPJ
12.248.100/0001-10

o

n

DE

Doagéo de 01 (um) 24/05/2011 RS 0,00
Servidor DELL —
Patrimonio n° 007.364-00, e
de 01 (um) kit Upgrade para
Servidor DELL -
Patrimonio n° 00860105 (n°
antigo: 007.364-01), em
desuso, apesar de
operacional, pertencente ao
acervo da Secretaria de
Tecnologia da Informagao
do DOADOR, conforme
informagao a fl. 29 dos
autos, proferida pela
Comissao de Desfazimento
e Avaliacdo de bens Moveis
do TRE/AL, designada pelo
Presidente deste Regional,
por intermédio da Portaria
n° 491, de 16 de agosto de
2010.

Cessdo temporaria de uso 05/04/2011 RS 0,00
de 05 (cinco) Urnas

Eletronicas, com

microterminal, e 05 (cinco)

cabines de votacgao, todas

em perfeitas condigdes de

3549/2010

926/2011
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uso e funcionamento, e 01
(uma) Urna de Lona, bem
como dos programas de
registro do voto e demais
programas complementares
necessarios ao uso das
urnas eletronicas.

12 J. ATAIDE ALVES & Servicos técnicos 24/03/2013 | R$ 48.000,00 13.927/201

CIA LTDA-ME especializados para 0
manuten¢do preventiva em

CNPJ n° unidades condicionadores

09.165.068/0001-03 de ar, tipo SPLIT, instaladas
no Férum Eleitoral de
Maceié — DES. MOURA
CASTRO, , totalizando
atualmente 10 (dez)
unidades, sendo 02 (dois)
splitdes de 30TR cada, 07
(sete) splits de 30.000
BTU’s cada, e 01 (um) split
de 12.000 BTU’s.

13 ALISSON  HONORIO Prestacio dos servicos de 31/12/2011 RS 6.044,38 26.007/201
PEREIRA DOS operacdo e monitoramento 0
SANTOS - HIGHSOM do sistema de sonorizacao e
PRODUCOES gravagdo pertencente ao

Tribunal Regional Eleitoral
CNPJ n° de Alagoas.
11.754.292/0001-74

14 ACE SEGURADORA | Prestagao de servicos 30/03/2012 R$ 3.000,00 | 12.068/201
S.A. securitarios aos imoveis 0

pertencentes e/ou sob
CNPJ n° responsabilidade da Unido e
03.502.099/0001-18 utilizados pelo Tribunal
Regional Eleitoral de
Alagoas.

15 EMPRESA 1°/04/2012 RS 0,00 3.004/2011
BRASILEIRA DE Licenciamento da Base de
CORREIOS E dados comercial do DNE —

TELEGRAFOS Diretério Nacional de En-
derecos, pecla ECT ao
CNPJ n° TRE/AL, de uso nido-exclu-
34.028.316/0004-56 sivo, com a finalidade tnica
de tratamento de cadastros
de enderecos e de aplicacdo
das tabelas de pregos para
encaminhamento de enco-
mendas e respectiva posta-
gem de todos os objetos
postais  produzidos pelo
TRE/AL, exclusivamente
nos Correios.
16 INUTILIZADO - - -- -
17 EXLBR TECNOLOGIA Prestagio de suporte 11/05/2012 R$5.400,00 2555/2011

121



18

19

20

21

SOLUCOES
SERVICOS LTDA.

E operacional ao Sistema
ALEPH, adquirido pelo
Tribunal Regional Eleitoral

CNPJ n° 07.475.870/0001 de Alagoas.

-66

Girlane Rosendo da Silva  Cessdo, pela CEDENTE ao
CESSIONARIO, da posigio
contratual que a primeira
obteve ao firmar contrato de
locagdo n° 62/2008, que
teve como objeto o imovel
situado na Travessa
Macario Barbosa, n° 83,
Centro, Junqueiro/AL.

CPF n° 042.268.004-43

Editora de Jornais de Prestacdo de servigos de
Alagoas Ltda. (O publicidade para realizar as
JORNAL) publicagdes, de acordo com
as normas relativas as
CNPJ n° licitagdes publicas, dos
08.862.878/0001-48 avisos contendo os resumos
dos editais dos
procedimentos licitatorios
realizados pelo Tribunal
Regional Eleitoral de
Alagoas ou de demais
avisos que a Administragdo
do Contratante julgar
conveniente, no jornal
periddico O JORNAL.

PRISMEL POSTO RIO aquisi¢do de 03 (trés)

SAO MIGUEL LTDA veiculos novos (zero
quildémetro) para este

CNPJ n° Regional, com utiliza¢do de

12.266.607/0001-05 dois veiculos usados da
frota pertencente ao
TRE/AL, previamente
avaliados, como parte do

pagamento,
G.L.C. SERVICOS E Prestacdo dos servicos de
COMERCIO LTDA dedetizacdo,
descupinizagdo,
CNPJ n® desratizagdo e barreira de
04.583.393/0001-64 contengao (barreira

quimica), com fornecimento
de material, em imodveis sob

responsabilidade do
Tribunal Regional Eleitoral
de Alagoas, sejam no

interior ou na Capital do
Estado, conforme as
disposi¢des deste contrato e
seus anexos.

-- R$ 0,00 6064/2008
08/04/2012 R$ 7.560,00  3.932/2011
13/07/2011  R$ 118.650,00 | 25.722/201

0
31/12/2011 R$ 3.680,00 2994/2011
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22 BOATERRA Aquisigdo de 03 (trés) 24/07/2011 | R$ 193.500,00 3448/2010
VEICULOS E PECAS veiculos novos (zero
LTDA. quilometro) para este

Regional, com utilizagdo de
CNPJ n°® 03 (trés) veiculos usados da
00.460.463/0001-36 frota pertencente ao
TRE/AL.

23 SERVICOS EM | Servigos de manutengdo 18/05/2013  R$ 28.800,00 16.005/201
EQUIPAMENTOS preventiva e/ou corretiva, 0
TELEFONICOS LTDA  sem fornecimento de pegas,

a serem executados nas 03
(trés) centrais telefonicas,
nos aparelhos telefonicos e
fac-similes, dos ramais e
das linhas diretas
pertencentes € 0s que
vierem a pertencer ao
acervo patrimonial do
TRE/AL.

24 BP COMERCIO DE Fornecimento parcelado de 31/12/2011  R$30.000,00 2925/2011
LIVROS LTDA livros na area juridica e

outras areas especificas de
CNPJ n° interesse, inclusive
12.747.361/0001-85 publicagdes avulsas e
oficiais.

25 Maria Nilda Santiago Locacdo do imodvel situado  02/07/2011 RS 933,10 2421/2011

Santos na Rodovia Engenheiro
Joaquim Gongalves, n® 74,
CPF n° 564.274.684-72 Santa Luzia, municipio de
Penedo/AL.

26 Cicero Claudemir Locagdo do imovel situado 06/12/2012 R$7.200,00 @ 9575/2011

Albuquerque Crisostomo na Avenida Professor Arthur
Ramos, n° 111, Centro,
CPF n° 019.362.224-69  Pilar/AL.

27 INUTILIZADO

28 Associacao dos Doacdo dos bens moveis 11/07/2011 RS 0,00 1765/2008
Deficientes Fisicos do permanentes e material de
Estado de Alagoas - consumo, que foram
ADEFAL classificados pela Comissao
CNPJ n° | de Desfazimento de Bens
08.427.999/0001-61 Moveis como

antiecondmicos.
29 SECRETARIADO DE Doagdo dos bens méveis 11/07/2011 RS 0,00 1765/2008

ASSISTENCIA SOCIAL
— JUVENOPOLIS

CNPJ n°
12.183.968/0001-80

permanentes e material de
consumo, que foram
classificados pela Comissao
de Desfazimento de Bens
Moéveis como
antieconomicos.
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

ASSOCIACAO
PESTALOZZI DE
MACEIO

CNPJ n°

12.450.268/0001-04

INUTILIZADO

Maria Nilda
Santos

Santiago

CPF n° 564.274.684-72

Instituto Irma Suzana

o

CNPJ sob 0 n
06.308.989/0001-81
INUTILIZADO

HC Celestino Alugueis
Ltda.

CNPJ n°
12.277.513/0001-23

CONVEM COMERCIO

DE VEICULOS DE
MOTORES LTDA
CNPJ n°

12.377.278/0001-67

Luiz Antonio Rocha

Aratjo

CPF n° 679.411.174-87

DIOGO  HENRIQUE
DOS REIS BRITO EPP
CNPJ n°
07.776.240/0001-21
SOCIEDADE DE
EDUCACAO
TIRADENTES S/S
LTDA

CNPJ n°

13.013.263/0001-78

Doacéo dos bens moveis
permanentes e material de
consumo, que foram
classificados pela Comissao
de Desfazimento de Bens
Moéveis como
antieconomicos.

Loca¢do do imdvel situado
na Rodovia Engenheiro
Joaquim Gongalves, n® 74,
Santa Luzia, municipio de
Penedo/AL.

Locagdo do imovel situado
na rua Conego Costa da
Silva, n° 3738, Bebedouro,
Macei6/AL.

Locagdo do imdvel situado
na Avenida Durval de Goes
Monteiro, n° 8443,
Tabuleiro dos  Martins,
Macei6/AL.

Aquisi¢do de 01 (um)
veiculo motocicleta (zero
quilometro), de fabricagdo
nacional.

Locag¢do do imével situado
na Rua Gustavo Limeira, n°
120, Centro, Maravilha/AL.

Locagdo de 05 (cinco)
maquinas de café expresso,
modelo SAECO MAGIC
LUXO - GR.

Locacao dos espagos
fisicos, componentes dos
prédios do complexo
educacional da
LOCADORA, situado na
Avenida Comendador
Gustavo Paiva, n° 5017,
Cruz das Almas, Maceio-
AL.

11/07/2011

04/07/2012

30/12/2011

30/12/2011

31/10/2011

29/03/2012

28/05/2012

30/12/2011

R$ 0,00 1765/2008
R$ 15.000,00 2421/2011
RS 154.000,00 1368/2011
RS 121.772,83  1436/2011

R$ 6.000,00 8336/2011
RS$ 36.000,00 1670/2011

R$11.940,00 20120/2010

R$163.364,16 R$
14209/2011
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40 ADMINAS — Contratagdo de  postos' 19/12/2011 RS 858.521,16
Administracio e recepcionistas e  postos 16277/2011
Terceirizacio de Mao- supervisdo para auxiliar
de-Obra Ltda - ME cadastramento  biométrico

eleitores de Maceid/AL.
CNPJ n°®
07.544.638/0001-80

41 ZILDA QUIRINO Locacdo do imével situado 01/09/2012 R$5.760,00 = 8403/211

SANTOS na Rua do Comércio, n° 20,
Centro, Sao Bras/AL.

CPF sob 0 n°

537.183.307-25

42 PRIMER Prestagdo dos servigos de 19/09/2012 = R$464.899,05 | 6714/2010
TERCEIRIZACAO DE  copeiragem, conducio de
SERVICOS LTDA veiculos, movimentacao

interna e externa de objetos,
CNPJ n° ascensorista, manutengao de
11.235.004/0001-75 bens moéveis e imoveis e
recepcao.

43 PROPAG TURISMO Prestagdo de servigos de 31/12/2012 | R$20.000,00 18085/2011
LTDA reserva e emissao de

bilhetes de passagens aéreas
CNPJ n° para o Tribunal Regional
13.353.495/0001-84 Eleitoral de Alagoas.

44 Moizés Alves da Silva Locagdo do imével situado  05/12/2012 R$5.400,00 15161/2011

na Rua Manoel Machado,
CPF n.° 346.306.944-04  n° 02, Sdo Sebastido/AL.
45 UNIVERSO SERVICOS Prestagdo dos servigos de 17/06/2012  R$ 127.218,97 22666/2011

TERCEIRIZADOS
LTDA. ME

CNPJ n°
03.485.217/0001-27

limpeza, asseio e
conservacao didria.
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ANEXO II - RG 2011

Relagdo dos Programas e A¢des de responsabilidade desta Unidade Judicidria.

Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas

09HB Contrbuigio da Unido, de suas autaquias ¢ Fundacdes para o Custeio do
Regme de Previdénca dos Servidores Poblicos Federai
204 Assiténcia Medica ¢ Odontologia aos Servidores, Erpregados ¢ sus
Dependentes
2010 Assisténcia Pré-Escolr
Gestiodo Processo W11 chﬂio-Tmsporte 08 ServﬂoreseEmpregados
0570 il 00 Auiv-Alenicio osSenfore  Enprgad
m Gestlo ¢ Admnstragdo do Prograima - Pessoal
4091 Capactagdo de Recursos Humanos
T8) Implantacdo do Sistema de Automacdo -Nacional
4269 Plios Fldorais - Naioal
4% Construgo de Cartorios Eletoras
7 Aqusicdo de Imovess para Cartorios Eitoras
0089 Previdéncia de Inativos ¢ 03% Pagamento de Aposentadoris ¢ Persdes
Pensionistas da Unido

Comentarios do responsavel:

126
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	Não mensurado.
	POAA - POAP x 100

	2006
	2007
	2008
	2,00%
	3,10%
	0,90%
	78,00%
	Total de Cartórios Eleitorais Aderentes ao Padrão (TCAP) dividido pelo Total de Cartórios Eleitorais (TC), multiplicado por cem.
	TCAP x 100
	TC
	Obter 100% de cartórios com quadro adequado até 2014.
	90,00%
	90,00%
	95,00%
	95,00%
	100,00%
	Total de Servidores Requisitados (TSR) dividido pelo Total de Servidores, Efetivos e Requisitados (TS), multiplicado por cem.
	TSR x 100
	TS

	Reduzir o percentual de requisitados para 33,50% até 2014.
	35,50%
	35,00%
	34,50%
	34,00%
	33,50%

	Não mensurado
	Não mensurado.
	2010 – Conhecimento da agenda ambiental e necessidade de sua implantação por todos os servidores e implementação de 2 ações ambientais
	100,00%
	Não mensurado
	Não mensurado
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	0
	0
	Não mensurado.
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	2010
	2012
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	60%
	80%
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	0,9% em 2008
	0 em 2009
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	Situação inicial
	Não mensurado.
	Não mensurado
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