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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS [ s
Avenida Aristeu de Andrade n2 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Macei6 - AL i

TERMO DE REFERENCIA

1 - DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratagcao da prestacao de servigcos continuados de limpeza, asseio e conservagao
predial, com disponibilizacao de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, e fornecimento de
insumos, a serem executados nas instalagoes do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, nos termos
da tabela abaixo e em conformidade com as condigcOes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

QUANTIDADE DE
POSTOS/LOCAL
. , JORNADA
SERVICO CATEGORIA CATSER CBO Fo'rum Fo'rum TOTAL DE
Macei Eleitoral Eleitoral TRABALHO
de Rio de
Largo Arapiraca
Limpeza
’ 23239
asseio e o 5143- 44 horas
conservacao Faxineiro 23434 20 13 01 01 15 semanais
predial

1.1.1 O quantitativo dos postos de trabalho a serem contratados foi fixado com base no
critério de produtividade por metragem quadrada estabelecido pelo Contratante, observada a IN n°
05/2017 do SEGES/MP, e encontram-se descritos nos Estudos Técnicos Preliminares.

1.2 O Estudo Técnico Preliminar demonstra que o objeto desta contratacdo apresenta
as seguintes caracteristicas:

a) Trata-se de SERVICO COMUM, nos termos previstos no art. 69, inciso XIII, da Lei n?
14.133/2021; e

b) Enquadra-se como SERVICO CONTINUO COM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, nos termos previstos no art. 62, inciso XVI, da Lei n? 14.133/2021.

1.3 A contratacao dos servigos adotara como regime de execugao a EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL, nos termos do art. 69, inciso XXIX, da Lei n® 14.133/2021.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacao é de 03 meses contados da data indicada na
assinatura do Contrato, improrrogaveis

1.5 A data para o inicio da prestacao dos servigos sera indicada em ORDEM DE
SERVICO, entregue a(ao) CONTRATADA(O) com antecedéncia minima de 02 dias.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Atualmente, os servicos de limpeza, asseio e conservacao sao executados pela empresa
ESTEL, no ambito do Contrato TRE/AL n¢ 12/2021 (0912876), cuja vigéncia se encerra em
02/02/2026, sem possibilidade de prorrogacao, em razao da identificacao de registro ativo da(o)
CONTRATADA(O) no Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal
(CADIN).

A continuidade dos servigos de limpeza, asseio e conservacao predial é essencial para
assegurar condicOes adequadas de salubridade, higiene e bem-estar no ambiente de trabalho, tanto
para servidores e magistrados quanto para o publico que utiliza os servigcos da Justica Eleitoral.



Importa ressaltar que os servigcos de limpeza, asseio e conservacao possuem natureza
acessoria, de apoio, nao se confundindo com a atividade-fim do Tribunal, sendo, portanto, possivel
a sua terceirizacao, conforme a legislacao vigente.

Destaca-se que o TRE/AL nao dispoe, em seu quadro de pessoal, de mao de obra para a
execugdo direta dessas atividades, sendo, portanto, indispensavel a contratagcdo de empresa
especializada para a prestacao dos servigcos de limpeza, asseio e conservacgao.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucgdo proposta consiste na contratacao de servigos continuos de limpeza, asseio e
conservacao predial, a serem executados por empresa especializada, com alocacao de mao de obra
em regime de dedicagao exclusiva, bem como o fornecimento de uniformes e de todos os materiais
(equipamentos, ferramentas, utensilios e produtos de limpeza) necessarios a adequada prestacao
dos servigos, de acordo com padroes técnicos, operacionais e ambientais definidos no Termo de
Referéncia.

A prestacdo dos servicos abrangera todas as d&reas internas e externas das
dependéncias da unidade contratante, incluindo salas administrativas, sanitarios, corredores,
escadarias, elevadores, recepcgoes, areas de circulagdo, auditdérios, depdsitos, copa/cozinha,
garagens, calcadas e areas verdes, conforme os critérios de frequéncia e tipo de limpeza
estabelecidos nas rotinas operacionais.

A solucgao esta estruturada da seguinte forma:

3.1 Mao de Obra

A(O) CONTRATADA devera disponibilizar, em regime de dedicacao exclusiva, a forga
de trabalho necessaria para o cumprimento integral das rotinas previstas, conforme escalas, turnos
e jornadas definidos pelo CONTRATANTE, garantindo substituicao integral em casos de faltas,
licengas, férias ou desligamentos.

A prestacdao dos servigcos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da(o)
CONTRATADA(O) e a Administracao CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacgao direta.

A(O) CONTRATADA deverda responder integralmente pelos direitos trabalhistas,
previdencidrios e para com o FGTS dos empregados contratados.

3.2 Materiais (Equipamentos, ferramentas, utensilios e produtos de limpeza)

3.2.1 A(O) CONTRATADA serd responsavel pelo levantamento, dimensionamento,
provisao e reposicao continua de todos os insumos necessarios a execugao dos servicos, incluindo:

a) Uniformes
b) Equipamentos de protecao individual (EPI) para os trabalhadores;
c) Materiais de limpeza :

c.1 Equipamentos de limpeza profissional (ex.: aspiradores, enceradeiras, carrinhos
multiuso, etc.);

c.2 Ferramentas
c.3 Utensilios manuais (ex.: vassouras, panos, rodos, baldes, etc.); e
c.4 Produtos saneantes com registro ou notificagcao na ANVISA

3.3 Rotinas de Execugao

A execucgdo serd orientada por um plano de trabalho padronizado, contendo rotinas
diarias, semanais, mensais e eventuais, considerando:

a) Tipologia dos ambientes (areas internas, dreas externas, esquadrias externas e
fachadas envidragadas e areas hospitalares e assemelhados uso comum, sanitarios, areas técnicas,
areas sensiveis);

b) Fluxo de pessoas e frequéncia minima de higienizacgao; e



c) Adocao de boas praticas de limpeza institucional.
4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Os servigos serao prestados por empresa especializada no ramo, em conformidade
com a legislagcao vigente e com os padroes exigidos neste Instrumento e nos demais Anexos do Ato
Convocatorio.

4.2 SUSTENTABILIDADE

4.2.1 O objetivo é a efetiva aplicagdo de boas praticas sustentaveis nas licitagoes
promovidas pela Administracdao Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 52 da
Lei n® 14.133/2021 e a Lei n® 12.187/2009.

4.2.2 A(O) CONTRATADA deve comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

4.2.2.1 Nao possuir inscricao no cadastro de empregadora(e)s flagrada(o)s explorando
trabalhadora(e)s em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

4.2.2.1.1 O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n? 4/2016 esta disponivel para consulta no sitio institucional do Ministério do
Trabalho e Emprego na rede mundial de computadores, conforme prevé o art. 14 da Portaria MTB
1.293/2017 (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-
atuacao/cadastro de empregadores.pdf).

4.2.2.2 Nao ter sido condenada(o), a(o) licitante vencedora(vencedor) ou sua(eu)s
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal
de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga o Protocolo
de Palermo) e das Convengodes da OIT C029 - Trabalho Forgado ou Obrigatério e C105 - Aboligao
do Trabalho Forcgado.

4.2.2.2.1 A condicdo prevista neste item serd comprovada por meio de declaracdo
firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O), sendo que a declaracao falsa sujeitara a
empresa as sangoes previstas em lei e neste Instrumento.

4.2.3 Em atencdo ao Decreto CNJ 401/2023, no inicio da contratacao , A(O)
CONTRATADA devera demonstrar o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no
art. 93 da Lei n? 8.213/1991.

4.2.4 A(O) CONTRATADA devera observar, no que couber, as normas da Resolugdao CN]J
n? 400/2021 e do Plano de Logistica Sustentavel do TRE-AL.

4.3 SUBCONTRATACAO

4.3.1 Nao sera permitida a subcontratacao da execugao do escopo contratual, conforme
informagoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.3.2 Nao sera admitida a transferéncia total a terceiras pessoas, a qualquer titulo, da
execucgao dos servigos objeto da contratacao.

4.4 GARANTIA DA CONTRATACAO

4.4.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n? 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao,
dentre as modalidades a seguir:

a) seguro-garantia;
b) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
c) fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a



operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;
d) titulo de capitalizacgao.

4.4.2 Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la,
no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.4.2.1 Caso o adjudicatario ndao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3 A apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 30 (trinta) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que
o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.4 A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdao do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.5 Serd permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgao
ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.4.6 Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.4.7 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
Contratado, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa
Economica Federal, com corregao monetaria.

4.4.8 Caso a opcgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.4.9 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Coédigo Civil.

4.4.10 Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizagao, a garantia devera ser custeada
por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdao regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

4.4.10.1 O titulo de -capitalizacdo deverda ser apresentado ao CONTRATANTE
juntamente com as condigOes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8¢, III, da Circular SUSEP n? 656, de 11 de marco de
2022).

4.4.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de
nao aceitacao, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacoes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcao a(ao) CONTRATADA(O);

c) obrigacgoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo Contratado.

4.4.12 Em caso de seguro-garantia, a apodlice deverd ter cobertura para pagamento
direto ao empregado apos decisao definitiva em processo administrativo que apure montante
liquido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente de
transito em julgado de decisao judicial.

4.4.13 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao

4.4.14 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da data em



que for notificada.

4.4.15 O TRE/AL executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéria.

4.4.15.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de
clausulas contratuais.

4.4.15.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apolice, sua caracterizacao e comunicacdao poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de
11 de abril de 2022.

4.4.16 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a
liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do
titulo de capitalizacdao, acompanhada de declaracao do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.4.16.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacao da Susep

4.4.16.2 A Administracdao deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apolice

4.4.17 A garantia somente serda liberada ou restituida apds a fiel execugcdao do contrato
ou ap6s a sua extincao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

4.4.17.1 Por se tratar de contratacao de servicos executados com dedicagao exclusiva
de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o Contratado pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da referida contratacao.

4.4.17.2 Também poderad haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a
interrupcao/extingao do contrato de trabalho;

4.4.18 A retencao da garantia sera autorizada nas seguintes situacoes:

a) Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servigos contratados, quando nao
demonstrado: (1) o pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) a realocagao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, sem extingao do vinculo trabalhista.

b) nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela(o) CONTRATADA(O) ( art. 66 da
IN SEGES n° 05/2017).

4.4.19 Sera aplicada multa de mora de 0,08% (oito centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagdo ou reposicao da garantia.

4.4.19.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacao
ou reposicao da garantia autoriza a Administracao a promover a extincao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art.
137 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.5 CONTA-DEPOSITO VINCULADA

4.5.1 Nao serda exigida a retencdao de valores destinados ao pagamento de encargos
trabalhistas e previdenciarios de que trata a Resolucao CNJ n? 651, de 29 de setembro de 2025.

4.6 VISTORIA PREVIA

4.6.1 NAO E OBRIGATORIA avaliacdo prévia dos locais de execucdo dos servicos,
entretanto, para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, a(o) licitante, querendo,
PODERA realizar vistoria nos locais correspondentes.

4.6.2 Serao disponibilizados data e horario diferentes a(ao)s interessada(o)s em realizar
a vistoria, devendo ser realizade agendamento prévie através dos telefones e enderecos de e-mail



abaixo:

Edificio Sede do

Tribunal Regional SAPEV sapev@tre-al.jus.br 2122-7700

Eleitoral de Alagoas

Biblioteca e arquivo .

do Tribunal SEGAB segab@tre-al.jus.br 2122-7691

Galpao de sealmox@tre-

armazenamento de SEALMOX - x@ 2122-7690
, al.jus.br

material

Férum Eleitoral de 32 Zona ze0003@tre-

Maceid Eleitoral al.jus.br 2122-7662

Cartorio Eleitoral de 152 Zona ze0015@tre-

Rio Largo Eleitoral al.jus.br 2122-7650

Cartorio Eleitoral de 55 Zona ze0055@tre-

Arapiraca Eleitoral al.jus.br 2122-7755

Antiga sede do

Tribunal Regional SAPEV sapev@tre-al.jus.br 2122-7700

Eleitoral de Alagoas

4.6.3 Para a vistoria, a(o) representante legal da empresa ou a(o) responsavel
técnica(o) devera estar devidamente identificada(o), apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao.

4.6.3.1 A(O) representante/responsavel da empresa devera declarar que tomou
conhecimento de todas as informacoes e das condigOes locais para o cumprimento das obrigacoes
objeto da licitagao.

4.6.4 A nao realizacdo da vistoria nao podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagoes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo a(o) CONTRATADA(O) assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.7 PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS E CONSORCIOS

4.7.1 Nao é admitida a participagdo de cooperativas neste certame, nos termos do
Termo de Conciliagao Judicial, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Uniao, de
5/6/2003.

4.7.2 Nao ¢ admitida a participacao de interessada(o)s que se apresentem
constituida(o)s sob a forma de consércio, conforme informacgdes constantes do Estudo Técnico
Preliminar.

5 - EXECUCAO DO OBJETO
5.1 DINAMICA DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1.1 A execucao dos servigcos objeto da contratacdo deverd ser realizada diretamente
pela(o) CONTRATADA(O), por intermédio de profissionais com vinculo empregaticio, devidamente
qualificada(o)s e apta(o)s para o exercicio regular de tais atividades, observadas rigorosamente as
especificagoes, prazos e condigdes contidas neste Termo de Referéncia (e nos demais Anexos ao
Ato Convocatorio) e a legislagcdo pertinente, bem como em observancia as boas praticas
operacionais, as normas regulamentares de segurancga e saude no trabalho, as normas internas da
Instituicao, entre outras.

5.1.2 A execucao do objeto desta contyatagéo deve atender a dinamica e as
especificagoes indicadas no Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS.

5.2 VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL



5.2.1 A contratacao sera firmada com o prazo de vigéncia de 03 meses.
5.2.2 A contratacdo NAO poderd ser prorrogada.

5.3 OBRIGACOES DO TRE/AL E SUAS VEDACOES

5.3.1 Obrigacoes do TRE/AL:
5.3.1.1 Emitir Nota de Empenho.

5.3.1.2 Proporcionar a(ao) CONTRATADA(O) as condigOoes indispensaveis a/ao
execucao/fornecimento do objeto deste Instrumento.

5.3.1.3 Prestar informacoes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela(o) representante ou Preposta(o) da(o) CONTRATADA(O).

5.3.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucao da contratacao, em todas as suas fases, a
fim de que sejam plenamente cumpridas as especificacdes do objeto pactuado.

5.3.1.5 Receber e conferir os servicos em conformidade aos prazos fixados neste
Instrumento e no Anexo "Especificagoes Técnicas dos Servigos", verificando a sua compatibilidade
com as especificagOes estabelecidas, rejeitando, no todo ou em parte, se houver irregularidades.

5.3.1.6 Efetuar os pagamentos a(ao) CONTRATADA(O) de acordo com as condi¢coes de
preco e prazo estabelecidas neste Instrumento e no Termo de Contrato.

5.3.1.7 Comunicar formalmente a(ao) CONTRATADA(O) quaisquer falhas verificadas no
cumprimento da execugao contratual, preferencialmente por meio eletrénico (e-mail).

5.3.1.8 Realizar as avaliagdes previstas no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO (IMR).

5.3.1.9 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagcdo a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

5.3.1.10 Assegurar o acesso as suas dependéncias da(o)s profissionais incumbida(o)s do
fornecimento/execucao do objeto, desde que se apresentem devidamente identificada(o)s e que
respeitem as normas internas de seguranca e disciplina do TRE/AL.

5.3.1.11 Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagcoes e reclamacoes
relacionadas a execucgao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugcdo do ajuste (art. 123 da
Lei n914.133/2021).

5.3.1.11.1 Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragdao terd o prazo de 1
(um) més para decidir, admitida a prorrogagcdao motivada por igual periodo.

5.3.1.12 Notificar a(o)s emitentes das garantias quanto ao inicio de eventual processo
administrativo para apuracdao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42 da Lei n®
14.133/2021)

5.3.1.13 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacoes, apresentem condigoes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de
seguranca e saude no trabalho

5.3.2 Vedacgoes aplicaveis ao TRE/AL:

5.3.2.1 Praticar atos de ingeréncia na administracao da(o) CONTRATADA(O), tais
como:

5.3.2.1.1 Exercer o poder de mando sobre a(0)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O),
devendo reportar-se preferencialmente a(ao) Preposta(o) ou a pessoa(s) responsavel(eis) por ela(e)
indicada(s).

5.3.2.1.2 Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa contratada.
5.3.2.1.3 Promover ou aceitar o desvio de funcoes da(o)s trabalhadora(e)s da(o)



CONTRATADA(O), mediante a sua utilizacao em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacao e em relagao a fungao especifica para a qual a(o) trabalhadora(or) foi contratada(o).

5.4 OBRIGACOES DA(O) CONTRATADA(O) E SUAS VEDACOES

5.4.1 A(O) CONTRATADA(O), além do cumprimento de condigoes previstas no Anexo
ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS e em outras clausulas/itens deste Instrumento e dos
demais documentos anexos ao Ato Convocatorio, deve atender as obrigagdes previstas na fase pré-
contratual e as obrigacoes gerais e especificas indicadas nesta clausula.

5.4.1.1 Durante a fase pré-contratual, a empresa adjudicataria obriga-se a:

5.4.1.1.1 Indicar a garantia contratual, consoante os termos e condicoes fixados neste
Instrumento e no Termo de Contrato;

5.4.1.1.2 Comprovar a manutencao das condicoes de habilitacao informadas por
ocasido do certame licitatério, particularmente em relacao a regularidade fiscal federal e
trabalhista, bem como da inexisténcia de obstaculos ao direito de contratar com a Administracao
Publica;

5.4.1.1.3 Indicar os dados pessoais da(o) representante que sera responsavel pela
assinatura do Termo de Contrato, inclusive com a comprovacao dos poderes legais necessarios
para tanto

5.4.1.1.4 Seguir as orientacoes repassadas pela Secao de Licitagcoes e Contratos (SLC)
para fins de assinatura do contrato.

5.4.1.1.5 Indicar os dados pessoais e contatos comerciais do agente responsavel por
sua representacao legal;

5.4.1.1.6 Apresentar os demais documentos e informacoes necessarios e suficientes a
assinatura do respectivo Termo de Contrato; e,

5.4.1.1.7 Receber Nota de Empenho e assinar o respectivo Termo de Contrato.

5.4.1.2 Firmada a contratacao, a(o) CONTRATADA(O) deve atender as seguintes
obrigacoes:

5.4.1.2.1 Obrigacodes gerais:

5.4.1.2.1.1 Executar os servigos conforme especificacoes deste Instrumento e da
proposta de precos apresentada, com a alocacdo da(o)s empregada(o)s necessdaria(o)s ao perfeito
cumprimento do Contrato, além de fornecer os insumos necessarios para a execugao dos servigos,
com a qualidade e a quantidade especificadas, com observancia as recomendagoes aceitas pela boa
técnica, pelas normas e pela legislagao.

5.4.1.2.1.2 Arcar com a responsabilidade decorrente de erros do servigo, provenientes
de culpa ou dolo da(o) CONTRATADA(O), independentemente da acao de fiscalizagao do Tribunal.

5.4.1.2.1.3 Zelar pela preservacao do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencao, quando necessario.

5.4.1.2.1.4 Responsabilizar-se pelo pagamento da mao de obra e também de todas as
obrigagoOes sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, transportes, seguros e de
tudo mais que se fizer necessario a conclusao e quitacao dos encargos decorrentes dos servigos
contratados.

5.4.1.2.1.5 Paralisar, por determinacao do TRE/AL, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca ou bens do
CONTRATANTE e/ou de terceiras pessoas.

5.4.1.2.1.6 Facilitar, por todos os meios, o exercicio das fungoes da(o)s agentes de
fiscalizacao do TRE/AL, atendendo tempestivamente as suas solicitacdes e fornecendo, a qualquer
momento, todas as informacdes de interesse do CONTRATANTE, por ele julgadas necessarias,
pertinentes ao objeto da contratacao, sob pena de aplicacao das sangoes contratuais.



5.4.1.2.1.7 Indicar, no prazo de assinatura do Contrato, Preposta(o) para representa-
la(o) na execucdao do objeto contratual, com capacidade para tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos, reservando-se ao TRE/AL o direito de determinar, motivadamente e a
qualquer tempo, a sua substituicao (em igual prazo), caso em que a(o) CONTRATADA(O) devera
indicar outra(o) representante.

5.4.1.2.1.8 Comunicar a(ao)s agentes de fiscalizagao do TRE/AL, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente de que tenha conhecimento, no local de
realizacao dos servicos.

5.4.1.2.1.9 Manter, durante toda a execugao da contratacao, em compatibilidade com
as obrigacoes assumidas, todas as condigcoes de habilitacao e qualificagao exigidas na respectiva
licitacao.

5.4.1.2.1.10 Executar os servigos nos prazos fixados neste Instrumento de acordo com

as especificacbes, normas técnicas e diretivas indicadas pela(o)s agentes de fiscalizagcdo do
TRE/AL.

5.4.1.2.1.11 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e
demissao de empregada(o)s, que nao terdao, em hipétese alguma, qualquer relacao de emprego com
este Tribunal.

5.4.1.2.1.11.1 Nao serad permitido enviar trabalhadora(e)s tipo diarista, sem vinculo
empregaticio com a empresa vencedora do certame e contratada para a execucao do servico
solicitado neste Instrumento.

5.4.1.2.1.12 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado ao TRE/AL, devendo ressarcir imediatamente em sua
integralidade, podendo este Tribunal descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a(ao)
CONTRATADA(O), o valor correspondente aos danos sofridos.

5.4.1.2.1.13 Atender as normas sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as
normas de seguranca do TRE/AL

5.4.1.2.1.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas estabelecidas
pela legislagao pertinente, cumprindo as determinagoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de servigo e nas melhores condicoes de seguranca, higiene e disciplina.

5.4.1.2.1.15 Utilizar empregada(o)s habilitada(o)s e com conhecimento basico do
servico a ser executado, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

5.4.1.2.1.16 Cuidar para que sua(eu)s empregada(o)s se apresentem devidamente
uniformizada(o)s e identificada(o)s por meio de cracha.

5.4.1.2.1.17 Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do TRE/AL;

5.4.1.2.1.18 Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho definida
para a categoria profissional contratada.

5.4.1.2.1.19 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida pelo Contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao sera transferida as expensas do TRE/AL.

5.4.1.2.1.20 Instruir sua(eu)s empregada(o)s a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-a(o)s a nao executarem atividades nao abrangidas pelo Contrato,
devendo a(o) CONTRATADA(O) relatar ao TRE/AL toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcao.

5.4.1.2.1.21 Instruir sua(eu)s empregada(o)s quanto a prevencao de incéndios nas
areas do TRE/AL.

5.4.1.2.1.22 Instruir sua(eu)s empregada(o)s quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas do TRE/AL.

5.4.1.2.1.23 Apresentar, quando solicitado pelo TRE/AL, atestado de antecedentes
criminais e distribuigao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagées do 6rgao.

5.4.1.2.1.23.1 O atestado de antecedentes criminais somente podera ser solicitado
quando for imprescindivel a seguranca de pessoas, bens, informacdes ou instalacoes, de forma
motivada.

5.4.1.2.1.24 Atender as solicitacoes da(o)s agentes de fiscalizacao do TRE/AL quanto a



substituicao da(o)s empregada(o)s alocada(o)s, no prazo fixado pela fiscalizacao da contratacao,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.4.1.2.1.25 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho sofridos por
sua(eu)s empregada(o)s e lhes fornecer os equipamentos de seguranga eventualmente necessarios,
de acordo com as exigéncias da CLT e do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalho.

5.4.1.2.1.25.1 Emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), quando alguém do
seu pessoal sofrer acidente de trabalho, acidente de trajeto e doencga profissional.

5.4.1.2.1.26 Guardar sigilo sobre todas as informacoes eventualmente obtidas em
decorréncia do cumprimento da contratacao.

5.4.1.2.1.27 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho por menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao
do trabalho por menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.4.1.2.1.28 Informar endereco eletrénico (e-mail) e telefone para realizacao de
tratativas durante a execugao da contratacdao, como também para o recebimento de eventuais
comunicacgoes de atos processuais.

5.4.1.2.1.29 Observar os termos da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD)

5.4.1.2.1.30 Apresentar tempestivamente toda a documentagao necessdria a liquidagao
da despesa e ao pagamento mensal dos servigcos, conforme fixado neste Instrumento e no Termo de
Contrato.

5.4.1.2.1.31 Apresentar, quando couber, complementacao de garantia.

5.4.1.2.1.32 Cumprir, durante todo o periodo de execucao da contratagdo, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n? 14.133, de
2021).

5.4.1.2.2 Obrigacoes especificas relativas aos servicos de limpeza, asseio e
conservacao:

5.4.1.2.2.1 Realizar os servigcos de limpeza, conservacao e higienizacao dos ambientes
do CONTRATANTE, conforme padrdes de qualidade e frequéncia definidos no termo de referéncia
€ seus anexos.

5.4.1.2.2.2 Implantar de forma adequada a planificagdao, a execucgao e a supervisao dos
servicos de maneira estruturada, fornecendo durante o hordrio comercial suporte para dar
atendimento a eventuais necessidades para manutencgao das areas limpas

5.4.1.2.2.3 Empregar técnicas, materiais, utensilios, equipamentos e produtos de
limpeza adequados as caracteristicas dos ambientes, pisos, mobilidrios e instalacoes, zelando pela
preservacao dos bens do CONTRATANTE.

5.4.1.2.2.4 Responsabilizar-se pelo correto dimensionamento e fornecimento de todos
os materiais de limpeza (equipamentos, ferramentas, utensilios, produtos de limpeza, descartaveis,
etc.), necessarios a perfeita execucgao dos servigos, em quantidade suficiente e de acordo com os
padroes estabelecidos.

5.4.1.2.2.5 Assegurar a pronta reposicao ou substituicao de quaisquer materiais,
utensilios ou equipamentos danificados, desgastados ou que apresentem desempenho inadequado
durante a execucgao dos servicos.

5.4.1.2.2.6 Adotar as praticas sustentaveis estabelecidas no anexo protocolo de
sustentabilidade ambiental.

5.4.1.2.2.7 Realizar o correto descarte dos residuos gerados na execucao dos servicos,
obedecendo as normas ambientais e as determinacoes do CONTRATANTE.

5.4.1.2.2.8 Comunicar aos agentes de fiscalizacao do TRE/AL qualquer
ocorréncia/incidente que tenha conhecimento tais como: vazamentos na torneira ou no sifao do



lavatério e em chuveiros, saboneteiras e toalheiros quebrados, lampadas queimadas ou piscando,
tomadas e espelhos soltos, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados, carpete
solto entre outros.

5.4.1.2.2.9 Deverao ser minimizados a interferéncia e o incomodo nas atividades do
CONTRATANTE, cabendo a empresa programar a realizacao das atividades em horarios de menor
fluxo de pessoas nas edificagoes.

5.4.1.2.3 Obrigacdes especificas de contratacdes de servicos com dedicacao exclusiva
de mao de obra:

5.4.1.2.3.1 Apresentar a(ao)s agentes de fiscalizacao da contratacdo, no primeiro més
da prestacao dos servicos, a relacao da(o)s profissionais que serao integrada(o)s a equipe
permanente de prestagcao dos servigos, inclusive com indicacao das respectivas qualificagoes
pessoais e formagodes profissionais, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

a) Nome completo, categoria funcional, horario de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital e Registro do Contrato de
Trabalho no sistema E-SocialWeb da(o)s empregada(o)s admitida(o)s e da(o)s responsaveis
técnica(o)s pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela(o)
CONTRATADA(O);

c) Exames médicos admissionais da(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O) que
prestarao os servicos;

d) declaracao de responsabilidade exclusiva da(o) CONTRATADA(O) sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

5.4.1.2.3.1.1 Os documentos exigidos acima mencionados deverao ser apresentados
para cada nova(o) empregada(o) que se vincule a prestacao da contratagao.

5.4.1.2.3.1.2 De igual modo, o desligamento de empregada(o)s no curso do Contrato de
prestacao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
a(ao) empregada(o) dispensada(o), a semelhanca do que se exige quando do encerramento
contratual, a saber:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.4.1.2.3.2 Manter a(o) empregada(o) no local de servico durante os horarios
predeterminados pelo CONTRATANTE, providenciando a substituicao de terceirizada(o) faltosa(o)
no prazo maximo de 2 (duas) horas, devendo identificar previamente a(o) profissional substituta(o)
a fiscalizacao do TRE/AL, garantindo sempre a continuidade da prestacao de servicos.

5.4.1.2.3.3 Apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do
respectivo Contrato, ou da admissao de nova(o) empregada(o), a relacao identificada das
respectivas contas-salario.

5.4.1.2.3.4 Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao de nova(o) empregada(o), a emissao do Cartao Cidadao,
expedido pela CAIXA, para toda(o)s a(o)s empregada(o)s terceirizada(o)s envolvida(o)s na
prestacao dos servigos.

5.4.1.2.3.5 Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissao de nova(o) empregada(o), o acesso de toda(o)s a(o)s
terceirizada(o)s envolvida(o)s na prestacao dos servicos em tela, via Internet, com a utilizacao de



senha pessoal, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil.

5.4.1.2.3.6 Prover condicbes e adotar providéncias para que toda(o)s a(o)s
empregada(o)s tenham meios de acesso livre e permanente aos sistemas de consulta de saldos,
movimentagoes e recolhimentos referentes aos seus direitos trabalhistas e sociais, a fim de
fornecé-los a fiscalizagao do TRE/AL, quando solicitado.

5.4.1.2.3.7 Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e
obrigacoes trabalhistas fixados na legislacao vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa, a exemplo das seguintes medidas:

5.4.1.2.3.7.1 Realizar o pagamento da remuneragao mensal (saldrios, auxilio
alimentacao e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislacao e em CCT) da(o)s
trabalhadora(e)s rigorosamente até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, nos termos da
legislacao vigente, independente do pagamento da fatura mensal pelo CONTRATANTE;

5.4.1.2.3.7.2 Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (saldrios, auxilio
alimentacao e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislacao e em CCT) da(o)s
trabalhadora(e)s em estrita observancia a todos os valores e percentuais previstos na legislagao e
nas normas coletivas vigentes;

5.4.1.2.3.7.3 Realizar o pagamento mensal do vale-transporte da(o)s trabalhadora(e)s
rigorosamente até o ultimo dia do més anterior, em estrita observancia a todos os valores e
percentuais previstos na legislacdao e nas normas coletivas vigentes;

5.4.1.2.3.7.4 Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisdrias
da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente até o prazo fixado na legislagcdo e nas normas coletivas
vigentes;

5.4.1.2.3.7.5 Realizar o pagamento de 139 saldrio, das férias e das verbas rescisorias
da(o)s trabalhadora(e)s em absoluta observancia a todos os percentuais e valores previstos na
legislacao e nas normas coletivas vigentes;

5.4.1.2.3.7.6 Recolher mensalmente as contribuicdes previdencidrias e o FGTS da(o)s
trabalhadora(e)s nos prazos previstos na legislacao e nas normas coletivas vigentes;

5.4.1.2.3.7.7 Recolher mensalmente as contribuicoes previdencidrias e o FGTS da(o)s
trabalhadora(e)s rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na legislacao vigente;

5.4.1.2.3.7.8 Fazer todos os pagamentos de remuneracao, 132 saldrio, férias e verbas
rescisorias por meio de depdsito bancario na conta da(o) trabalhadora(trabalhador) beneficiaria(o).

5.4.1.2.3.8 Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacoes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e
do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas da(o)s terceirizada(o)s colocada(o)s a
disposicao do CONTRATANTE.

5.4.1.2.3.9 Orientar e exigir que toda(o)s a(o)s sua(eu)s empregada(o)s fornecam,
sempre que solicitado pela Fiscalizagao do TRE/AL, seus extratos de contas do FGTS, PIS e do
INSS.

5.4.1.2.3.10 Comprovar, apés o fim da vigéncia contratual, o cumprimento de todas as
obrigacOes previstas na legislacdao trabalhista e de previdéncia social, por meio da apresentacao
dos seguintes documentos:

a) Exames médicos demissionais da(o)s profissionais prestadora(e)s de servico
pertencentes a equipe permanente da(o) CONTRATADA(O) (se for o caso);

b) Termos de Rescisdao dos Contratos de Trabalho da(o)s empregada(o)s prestadora(e)s
de servigo, devidamente homologados (se for o caso);

c) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais; e,

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregada(o) dispensada(o).

5.4.1.2.3.11 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegoes previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §12, IT e do art.
31, II, todos da L.C 123/2006.

5.4.1.2.3.11.1 Para efeito de comprovacao da comunicacao, a(o) CONTRATADA(O)



deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacao de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de
vedacao.

5.4.1.2.3.11.2 Caso a(o) CONTRATADA(O) optante pelo Simples Nacional nao efetue a
comunicagao no prazo estabelecido, o préprio Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacao a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no
inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n? 123/2006 e alteracgoes.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 CONDICOES GERAIS

6.1.1 A contratacdao do objeto do presente processo de licitagcdo sera formalizada por
intermédio de CONTRATO, contendo as informacdes e clausulas essenciais, nos termos do art. 92
da Lei n? 14.133/2021, e alteragoes posteriores, sendo parte integrante da contratacao as clausulas
e obrigagoOes descritas neste Termo de Referéncia e nos demais Anexos do Ato Convocatério.

6.1.2 A empresa adjudicataria sera convocada por e-mail para, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, assinar o CONTRATO, sendo o termo inicial do prazo para assinatura contado do dia 1util
seguinte ao encaminhamento do e-mail ou do acesso ao sistema processual SEI - Sistema
Eletronico de Informacoes.

6.1.2.1 A assinatura do Instrumento Contratual ocorrerd, preferencialmente, por via
eletronica, conforme procedimentos a serem repassados pela SLC - Sec¢do de Licitagoes e
Contratos.

6.1.3 A contratacdo deverd ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.1.4 As comunicacoes entre o TRE/AL e a(o) CONTRATADA(O) devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.1.4.1 A(O) CONTRATADA(O) devera informar email e numero de telefone mdvel com
acesso ao aplicativo WhatsApp para recebimento de comunicagOes escritas relacionadas ao
Contrato.

6.1.5 As comunicacoes de atos processuais serao realizadas por meio de mensagem
eletronica enviada a e-mail informado pela(o) CONTRATADA(O) e/ou através da imprensa oficial
(DOU), conforme o caso e nas hipoteses previstas em lei.

6.1.6 Apds a assinatura do Contrato ou de Instrumento equivalente, o 6rgao ou
entidade podera convocar a(o) representante da(o) CONTRATADA(O) para reuniao inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagao, que contera informacoes acerca das obrigagoes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execucgao do objeto, do plano complementar
de execucao da(o) CONTRATADA(O), quando houver, do método de afericdo dos
resultados/medicao e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

6.1.6.1 Na reunido inicial poderéa ser emitida e recebida a ordem de servigo para inicio
da prestacao dos servicos.

6.1.7 O TRE/AL poderd convocar representante da empresa para adocgdao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.2 FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO

6.2.1 A gestao e a fiscalizagao do contrato serdo atribuidas aos representantes da
Administracao formalmente designados mediante Portaria, que também indicard seus substitutos
para os casos de impedimento ou afastamento legal. Na auséncia destes substitutos, as fungoes
serao exercidas pelos respectivos superiores hierarquicos.



6.2.2 A Administracdao podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a(ao) CONTRATADA(O), sem
necessidade de elaboracgao de termo aditivo.

6.2.3 A fiscalizagdo da contratacao sera executada de forma segregada pelo fiscal
técnico, pelo fiscal administrativo e pelos fiscais setoriais.

6.2.4 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.2.5 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a descrigao do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §19, e
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.2.6 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a correcao da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III).

6.2.7 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.2.8 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condigcoes de
habilitacao da(o) CONTRATADA(O), o cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.2.9 A fiscalizacao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.2.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.2.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.2.12 O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a nao manutencao das
condigoes de habilitacao pelo contratado poderao dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo
das demais sancgoes.

6.2.13 A Administracao poderda conceder um prazo para que a(o) CONTRATADA(O)
regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.2.14 A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da(o) CONTRATADA(O), inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.3 ALTERACAO DAS CONDICOES DA CONTRATACAO

6.3.1 O Contrato podera ser alterado conforme critérios previstos no Capitulo VII, do
Titulo III, da Lei n® 14.133/2021.

6.3.2 Caso ocorra alteracdao das areas fisicas objeto dos servigos contratados — seja por
ampliacao, reducao, remanejamento ou modificacdao do uso dos espacos — o quantitativo de postos
de trabalho podera ser revisto, mediante analise técnica da Administracao.

6.3.3 O redimensionamento sera realizado, se necessario, com base na metodologia de
calculo, parametros operacionais e indices de produtividade estabelecidos nos Estudos Técnicos
Preliminares, preservando-se o equilibrio economico-financeiro do contrato e observando-se os
procedimentos formais previstos na Lei n® 14.133/2021.

6.3.4 A(O) CONTRATADA(O) obriga-se a adaptar-se as eventuais alteracdes na area de
abrangéncia dos servigos, mediante formalizagdo de termo aditivo, quando couber, observado o
principio da proporcionalidade e o interesse publico.



6.4 REAJUSTE E REPACTUAGCAO

6.4.1 Os precos contratados serdao repactuados para manutencao do equilibrio
econOmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacao do Contratado.

6.4.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado (uniformes e EPI) : a partir da apresentacao
da proposta.

6.4.2.1 Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

6.4.3 A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacao, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execugao dos servigos.

6.4.4 Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias

6.4.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdao ou
dissidio coletivo de trabalho.

6.4.6 Na repactuagao, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢des contidas em
acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.4.7 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
Contratado efetuard a comprovagdo da variagdao dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convengao ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.4.7.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

6.4.7.2 A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social mencionados neste Termo de Referéncia serd baseada no acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada. Ou seja, sera
considerado o instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo, e nao o
instrumento paradigma.

6.4.7.2.1 Os indices aplicaveis para reajuste do salario, do auxilio-alimentacao e dos
beneficios trabalhistas ou sociais seguirao aqueles estabelecidos no instrumento coletivo ao qual o
Contratado estd vinculado. Esses indices serao aplicados sobre os valores desses beneficios
conforme estipulados na proposta apresentada pela empresa no momento da licitacao.

6.4.7.2.2 A repactuacao dos demais custos relacionados a mao de obra também sera
baseada no acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
isto é, no instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao.

6.4.8 Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos



decorrentes do mercado ( uniformes e equipamentos de protegao individual), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte
formula:

R=V I-19 /19 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data de apresentacao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

6.4.9 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacao conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar memoéria de cdalculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

6.4.10 Nas aferigcoes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos
decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6.4.11 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdao, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdao em vigor.

6.4.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

6.4.13 Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do
mercado, o CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdao do indice adotado que
justifique o recéalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

6.4.14 Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencgoes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencgao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacgao.

6.4.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes poderao se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacoes futuras.

6.4.16 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.4.17 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

6.4.18 O pedido de repactuacao deve ser acompanhado da CCT registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego, folha de pagamento e contracheques para comprovagao da
implementacao dos aumentos pactuados, planilha de custos e formacdao de precos com duas
colunas totalizadoras: valores contratados e novos valores solicitados a partir da nova CCT.

6.5 SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.5.1 Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a(o)
CONTRATADA(O) que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;



d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracgao falsa durante a execucgao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

6.5.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes previstas as seguintes sancoes
administrativas, observado o devido processo legal e a razoavel duracao do processo, bem como
assegurados o contraditério e a ampla defesa:

a) Adverténcia, caso dé causa a inexecucgao parcial do contrato, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta da Unido e sera descredenciada do SICAF ou do sistema que vier a substitui-lo, pelo prazo
de até 3 (trés) anos, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato, quando praticar as seguintes
infragcbes e nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, conforme prazos especificos

abaixo indicados:

Infracao

Prazo de incidéncia
da sancao

Dar causa a inexecucéao parcial do contrato
que cause danos a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo.

de 3 (trés) meses a 2
(dois) anos.

Dar causa a inexecucao total do contrato.

de 6 (seis) meses a 3
(trés) anos.

Deixar de entregar a documentacao exigida
para o certame.

de 2 (dois) meses a 6
(seis) meses.

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia
de fato superveniente devidamente
justificado.

de 2 (dois) meses a 1
(um) ano.

Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentacdo exigida para a contratacgao,
quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta.

de 6 (seis) meses a 1
(um) ano.

Ensejar o retardamento da execugao ou da
entrega do objeto da licitacdao sem motivo
justificado.

de 3 (trés) meses a 1
(um) ano.

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e

maximo de 6 (seis) anos, quando praticar as seguintes infracoes:

Infracao

Prazo de incidéncia
da sancao

Dar causa a inexecucgdo parcial do contrato
que cause danos a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo.

de 3 (trés) a 5 (cinco)
anos.

Dar causa a inexecucao total do contrato.

de 4 (quatro) a 6 (seis)
anos.

Deixar de entregar a documentacao exigida
para o certame.

de 3 (trés) a 4 (quatro)
anos.

N&o manter a proposta, salvo em decorréncia
de fato superveniente devidamente
justificado.

de 3 (trés) a 4 (quatro)
anos.

Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta.

de 3 (trés) a 4 (quatro)
anos.

Ensejar o retardamento da execucgao ou da
entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado.

de 3 (trés) a 5 (cinco)
anos.

Apresentar declaragdao ou documentacao falsa
exigida para o certame ou prestar declaracao

de 3 (trés) a 4 (quatro)




falsa durante a licitagcdao ou a execugao do anos.

contrato.

Fraudar a licitagao ou praticar ato de 4 (quatro) a 6 (seis)
fraudulento na execucao do contrato. anos.

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer | de 3 (trés) a 4 (quatro)
fraude de qualquer natureza. anos.

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os | de 3 (trés) a 5 (cinco)
objetivos da licitacao. anos.

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei de 4 (quatro) a 6 (seis)
n? 12.846/2013. anos.

c.1) Reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos no Capitulo II-B do Titulo XI da
Parte Especial do Cédigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848/1940).

d) Multa.

6.5.3 No caso de atraso injustificado para o inicio da execugao dos servigos, conforme
os prazos estabelecidos no contrato, podera ser aplicada multa de mora diaria de 1% (um por
cento) sobre o valor do contrato.

6.5.4 Na hipdtese de atraso injustificado na execucao ou na entrega de encargo
previsto no contrato, apdés o inicio da execucao do objeto, poderd ser aplicada a(ao)
CONTRATADA(O) multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia e por
ocorréncia.

6.5.5 Na hipotese de descumprimento de quaisquer das obrigacdes dispostas no
contrato e/ou ainda nos casos em que o objeto seja executado de forma insatisfatdria, podera ser
aplicada a(ao) CONTRATADA(O) multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, por
dia e por ocorréncia.

6.5.6 O retardamento da execucgao do objeto poderd estar configurado, entre outras
hipéteses, quando a(o) CONTRATADA(O):

6.5.6.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdao do contrato apds 10 (dez)
dias contados da data estipulada para inicio da execucgdo contratual;

6.5.6.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

6.5.7 No caso de retardamento da execucao, a(o) CONTRATADA(O) podera ser
sancionada com multa de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

6.5.8 A inexecucao parcial do contrato poderd estar configurada, entre outras
hipéteses, quando a(o) CONTRATADA(O):

6.5.8.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato apds 20 (vinte)
dias contados da data estipulada para inicio da execucgdo contratual;

6.5.8.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigcos definidos no contrato por 5
(cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados;

6.5.8.3 Incorrer em atraso injustificado na execugao ou na entrega de encargo previsto
no contrato, apdés o inicio da execugdo do objeto, e seja atingido o limite de 20 (vinte) dias de
atraso;

6.5.8.4 Incorrer em descumprimento de quaisquer das obrigacoes dispostas no contrato
e/ou ainda nos casos em que o objeto seja executado de forma insatisfatéria e seja atingido o limite
de 20% (vinte por cento) de multa sobre o valor mensal do contrato.

6.5.9 No caso de inexecucao parcial do objeto, a(o0) CONTRATADA(O) estara sujeita a
aplicacao de multa de 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

6.5.10 A inexecucao total do contrato podera estar configurada, entre outras hipéteses,
quando a(o) CONTRATADA(O):

6.5.10.1 Executar o objeto de modo defeituoso e nao se verificar possibilidade de
proveito para o CONTRATANTE;

6.5.10.2 Paralisar definitivamente a execucao do objeto e a parcela executada nao
puder ser aproveitada pelo CONTRATANTE;

6.5.10.3 Incorrer em atraso injustificado para o inicio da execugao dos servicos,
conforme os prazos estabelecidos no contrato, e seja atingido o limite de 30 (trinta) dias de atraso.

6.5.11 Configurada a inexecucao total do confrato, poderd ser aplicada a(ao)



CONTRATADA(O) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.

6.5.12 Pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacdo ou
reposicdo da garantia, serd aplicada multa moratéria de 0,08% (oito centésimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento),

6.5.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao, suplementacao
ou reposicao da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art.
137 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.5.13 A aplicacao de multa de mora nao impedird que o CONTRATANTE a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagao cumulada de outras
sangoes previstas no contrato.

6.5.14 A aplicacao das sangdes previstas neste instrumento nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

6.5.15 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangbes, por
qualquer das infragoes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

6.5.16 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimagao.

6.5.17 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O), além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

6.5.18 A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

6.5.19 A aplicacao das sangoes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a(ao) CONTRATADA(O), observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.5.20 Na aplicacao das sangoes serao considerados:

6.5.20.1 a natureza e a gravidade da infracao cometida;
6.5.20.2 as peculiaridades do caso concreto;

6.5.20.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.5.20.4 os danos que dela provierem para o CONTRATANTE; e

6.5.20.5 a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacoes dos orgaos de controle.

6.5.21 Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagOes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

6.5.22 A personalidade juridica da(o) CONTRATADA(O) podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangoes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a(o) CONTRATADA(O),
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

6.5.23 O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado
da data de aplicacao da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

6.5.24 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

6.5.25 As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de
2021.



6.5.26 Os débitos da(o) CONTRATADA(O) para com a Administracao CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a(o) CONTRATADA(O) possua com o0
mesmo 6rgao ora CONTRATANTE, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de
abril de 2022.

6.6 SUSPENSAO DA CONTRATACAO

6.6.1 As hipdteses e os procedimentos atinentes a suspensdao da contratacdo estao
indicadas no Instrumento Contratual.

6.7 EXTINCAO DO CONTRATO

6.7.1 As hipoteses e os procedimentos atinentes a extincao da contratacdo estao
indicadas no Instrumento Contratual, conforme critérios previstos no Capitulo VIII, do Titulo III, da
Lein® 14.133/2021

7 - MEDICAO E PAGAMENTO
7.1 MEDICAO

7.1.1 A medicao visa aferir a execugao contratual para fins de recebimento e
pagamento, considerando os seguintes critérios:

7.1.1.1 A apuracéao periodica da qualidade na execucado devera observar rigorosamente
a metodologia fixada no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR), devendo as partes
contratantes cooperarem para sua efetivacao.

7.1.1.2 Os servigos da(o) CONTRATADA(O) serao avaliados por meio de indicadores de
qualidade identificados no IMR.

7.1.1.3 Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios e
procedimentos descritos no IMR.

7.1.1.4 Se constatada a ndo conformidade na execucgdo dos servigos, poderda haver
retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade, sem prejuizo de sangoes, nos
seguintes casos:

7.1.1.4.1 Nao producao dos resultados acordados;
7.1.1.4.2 Nao execucao, execucao parcial ou com qualidade inferior a exigida; ou

7.1.1.4.3 Nao utilizacao ou utilizacao inadequada ou insuficiente dos materiais e
recursos humanos exigidos para a execucao do servigo ou os utilizou com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7.1.2 A partir da afericao objetiva dos resultados alcancados na execucao do objeto, e
considerando a metodologia fixada no IMR, o pagamento a ser realizado a(ao) CONTRATADA(O)
em contraprestacdo pela execucao podera ser reduzido proporcionalmente para refletir a
qualidade insuficiente do que foi efetivamente entregue, até o limite de 16% (dezesseis por cento)
do valor da parcela devida.

7.1.2.1 Quando o nivel da qualidade da execucao ultrapassar o limite de 16% (dezesseis
por cento) indicado no item 7.1.2, podera ser aplicada cumulativamente sancao administrativa pela
inexecucgao parcial do objeto contratual, nos termos fixados neste Instrumento.

7.1.2.2 Em caso de reiteradas avaliacoes em desconformidade com a qualidade exigida
e em niveis significativos, para além dos ajustes no pagamento, poderd ser considerada a
inexecugao parcial do contrato passivel de aplicagdo de multa a(ao) CONTRATADA(O) de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

7.1.3 Devera ser registrado no “LIVRO DE OCORRENCIAS” ou "FORMULARIO" (que
poderao ser digitais) fato ou situacao imprevista que venha a impossibilitar ou dificultar a



prestacdo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia, de maneira a ser considerado no
céalculo final do fator de qualidade geral.

7.1.4 Os resultados das avaliacoes do Instrumento de Medicao de Resultado nao serao
considerados para desconto na primeira fatura do primeiro ano de vigéncia do contrato.

7.1.5 A utilizacao do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestacao dos servigos.

7.1.6 Em caso de irregularidade, o fiscal técnico do contrato encaminhard a(ao)
CONTRATADA(O) a avaliagao da qualidade dos servigos, incluindo, se for o caso, o cdlculo da glosa
pertinente, sendo-lhe oportunizada, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do recebimento da
avaliacao, a apresentacao de justificativa da prestacao do servigco em nivel inadequado ao previsto
em contrato.

7.1.6.1 O fiscal técnico, no prazo de 02 (dois) dias uteis, analisara as justificativas
apresentadas pela empresa, as quais poderao ser aceitas, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, em face de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da(o)
CONTRATADA(O).

7.1.6.2 Nao havendo apresentacao de justificativas ou nao sendo estas aceitas pelo
fiscal técnico, sera enviado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, relatério para o Gestor do contrato a
fim de que seja procedida a glosa do valor previsto no IMR, se for o caso, conforme valores ja
informados a(ao) CONTRATADA(O) pela fiscalizagdo técnica.

7.1.7 As adequacoOes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados nao se
configuram como penalidades ou multas.

7.2 RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO

7.2.1 Os servigos, apods prestados, serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 dias
uteis, pelos fiscais setoriais, técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.2.1.1 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacao de
cobranca oriunda do contratado, que devera vir acompanhada dos seguintes documentos
instrutorios, correspondentes ao més imediatamente anterior, quanto aos empregados diretamente
vinculados a execuc¢ao contratual:

a) folha de pagamento analitica (especifica para o tomador de servigcos TRE/AL);
b) contracheques assinados pelos empregados;

c) comprovantes de depdsitos bancdarios de pagamento de remuneracoes e demais
verbas trabalhistas;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada(o) por forca de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho;

e) aviso, recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional,
quando pertinente;

f) comprovante de recolhimento do FGTS;

g) relacao de trabalhadores e demais relatérios emitidos através do FGTS Digital;
h) comprovante de recolhimento das contribuicdes previdencidrias;

i) recibo de entrega da DCTFweb;

j) registros de ponto;

k) planilha com as ocorréncias de faltas dos empregados alocados e nao
substituidos;

1) relacao dos empregados optantes e nao optantes do vale-tranporte;

m) planilha com levantamento do quantitativo de dias efetivamente trabalhados por
cada empregado.

n) sempre que solicitado pela gestao, os relatérios emitidos pelo e-social



7.2.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.2.2.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério (IMR), que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a(ao) CONTRATADA(O), registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.2.2 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacodes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.3 Apos o recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, ato que concretiza o
ateste da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a(ao) CONTRATADA(O), por escrito, as
respectivas correcgoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentacgoes apresentadas;

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.2.4 O valor mensal a ser pago a(ao) CONTRATADA(O) correspondera ao valor
contratado no més, deduzidos os valores referentes a faltas injustificadas, desconto correspondente
aos vales-alimentacao e vales-transporte estimados, porém, ndao entregues, bem como o percentual
de desconto apurado com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR). O IMR, nesse
caso, representa o percentual de reducao no valor da nota fiscal, de acordo com a aferigcao da
qualidade dos servicos prestados, conforme metodologia previamente estabelecida.

7.2.4.1 A apuracdo se dard conforme a féormula:
VP = (VC-D) x (1 - IMR)
Onde:
VP = valor mensal a pagar a(ao) CONTRATADA(O)
VC = valor mensal contratado
D = valor total dos descontos do més, compreendendo:
i) faltas injustificadas e ndo substituidas apuradas no periodo

ii) descontos relativos ao vale-transporte e vale-alimentacdo estimados, porém,
nao entregues

IMR = percentual de desconto apurado com base no Instrumento de Medicao de
Resultado, expresso como valor decimal

(exemplo: IMR de 5% - utilizar 0,05)

7.2.5 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucgao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

7.2.6 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucgao, pela(o)
CONTRATADA(O), de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.2.7 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndao exclui a responsabilidade
da(o) CONTRATADA(O) pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposicoes legais em vigor.

7.2.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucao ou materiais empregados.



7.2.9 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de  Referéncia, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da(o)
CONTRATADA(O), sem prejuizo da aplicagcdo de penalidades.

7.3 LIQUIDAGCAO

7.3.1. Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de até 10 (dez) dias para fins de
liquidacgao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, § 32, da Instrucao Normativa
SEGES/ME n® 77/2022.

7.3.2. Para fins de liquidacao, o fiscal administrativo devera verificar se a nota fiscal
apresentada contempla os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e,

f) o eventual destaque do valor de retencgodes tributarias cabiveis.

7.3.3. As notas fiscais deverao ser emitidas individualmente de acordo com os servigos
prestados.

7.3.4. A liquidacao fica condicionada a verificacao da conformidade das Notas Fiscais
apresentadas pela(o) CONTRATADA(O) com os servicos efetivamente prestados

7.3.5. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacao da situacao, sem Onus ao
CONTRATANTE.

7.3.6. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condicOes de habilitacao exigidas no edital;

b) identificar possivel razao que impecga a participacao em licitacdao, no ambito do
orgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.3.6.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacdao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias duteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

7.3.6.2 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.3.6.3 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

7.3.6.4 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua
situacao junto ao SICAF.

7.3.7 O pagamento sera efetuado mensalmente pelo CONTRATANTE, mediante crédito
em conta corrente da(o) CONTRATADA(O), por ordem bancaria, em até 10 (dez) dias futeis,
contados da finalizacao da liquidagao da despesa nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n?
77, de 2022.

7.3.8 Considera-se para efeito de pagamento o dia da emissao da Ordem Bancaria pelo
Sistema Integrado de Administracao e Financas do Governo Federal - SIAFI.

7.3.9 O CONTRATANTE nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser



efetuada pela(o) CONTRATADA(O), que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

7.3.10 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel, em especial o que prevé o artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n¢ 5/2017, quando couber

7.3.11 Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera
observado o disposto na Lei Complementar n? 116, de 2003, e legislacao municipal aplicavel.

7.3.12 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrerda a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributédrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.3.13 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a(o)
CONTRATADA(O) nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =IxNx VP
Onde:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de atualizagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=0,00016438

I = (6/100) 365

I = (TX/100)/365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.3.14 No primeiro més do contrato, caso este se inicie em data diferente do primeiro
dia do més, o valor a ser pago sera proporcional ao numero de dias corridos efetivamente
trabalhados, conforme féormula a seguir:

Valor 12 més = Valor mensal x n? dias trabalhados / n2 de dias do més.

7.3.15 Para a rescisao, caso esta ocorra antes do término do més, o mesmo calculo de
proporcionalidade devera ser feito, segundo mesma férmula do item anterior.

7.3.16 O pagamento devido a(ao) CONTRATADA(O) podera ser retido quando nao
demonstrado o cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS;

7.3.16.1 O valor retido sera proporcional ao inadimplemento e permanecerd retido até
a regularizacao da situacgao.

7.3.16.2 Caso a(o) CONTRATADA(O) nao quite suas obrigacoes no prazo de 15 (quinze)
dias, o CONTRATANTE podera efetuar diretamente o pagamento destas verbas trabalhistas aos
empregados envolvidos na execucao dos servicos, incluindo suas repercussoes previdencidrias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria, sem prejuizo das sanc¢oes cabiveis.

7.3.16.3 Se o CONTRATANTE nao puder realizar esses pagamentos por falta de
documentos essenciais (como folha de pagamento, rescisdes contratuais e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, destinados
exclusivamente ao pagamento de saladrios, demais verbas trabalhistas e respectivas contribuicoes
sociais e FGTS.

7.3.17 O CONTRATANTE podera ainda reter créditos devidos a(ao) CONTRATADA(O) :

a) Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servigos contratados, quando nao
demonstrado: (1) o pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) a realocacao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, sem extingao do vinculo trabalhista



(art. 65 da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 05, de 2017).

b) para ressarcimento de prejuizos causados a Administragdao (art. 66 da Instrucgao
Normativa SEGES/ME n° 05, de 2017).

7.3.18 Nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela(o0) CONTRATADA(O), se a
multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a(o)
CONTRATADA(O) pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracao ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente (art. 66 da
Instrugao Normativa SEGES/ME n? 05, de 2017).

7.3.19 O pagamento a(ao) CONTRATADA(O) em face dos servigos efetivamente
prestados nao se confunde com a obrigacao da(o) CONTRATADA(O) de efetuar o pagamento da
remuneracao de seus empregados, cujo prazo é definido pela legislacao trabalhista. Assim, nao é
cabivel a alegacdao de que primeiro o CONTRATANTE deve pagar pelos servigos para
posteriormente a(o) CONTRATADA(O) efetivar o pagamento a seus empregados.

8 - SELECAO DO FORNECEDOR
8.1 FORMA DE SELECAO DA(O) CONTRATADA(O)

8.1.1 O servigo pretendido é oferecido por diversa(o)s fornecedora(e)s e apresenta
caracteristicas padronizadas e usuais de mercado, sendo permitida a ado¢do da modalidade de
PREGAO, na forma ELETRONICA, a luz do disposto no art. 29, da Lei n® 14.133/2021.

8.1.2 O procedimento licitatério se destina a AMPLA PARTICIPACAO DE
FORNECEDORA(E)S, uma vez que o valor estimado da contratagao ¢ superior a R$ 80.000,00
(oitenta mil reais).

8.2 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA E ADJUDICACAO DO OBJETO

8.2.1 O julgamento da licitagdo serd realizado pelo critério do MENOR PRECO
GLOBAL, observadas as regras de aceitacao das propostas fixadas no Ato Convocatorio.

8.2.1.1 O preco global apresentado devera incluir a completa execucao do objeto, em
conformidade com este Instrumento e quaisquer diferencas apuradas pela(o) licitante deverao ser
computadas na composicao do preco, pois nao acarretarao pagamentos adicionais pelo TRE/AL.

8.2.2 A adjudicacao do objeto sera realizada segundo o critério de julgamento fixado no
item anterior, observada a decisao final de julgamento do certame pela(o) Pregoeira(o).

8.3 REQUISITOS DA PROPOSTA COMERCIAL

8.3.1 A(O)s licitantes deverao, para fins de elaboracao da proposta, verificar e
comparar todas as especificacoes e planilhas fornecidas para execucao do servigo, cabendo-lhes,
no caso de falhas, erros, discrepancias ou omissdes, bem, ainda, transgressoes as Normas
Técnicas, regulamentos ou posturas, formular imediata comunicacdao ao TRE/AL, para fins de
esclarecimento no prazo de até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura da sessao publica.

8.3.2 A proposta comercial da(o) licitante devera conter, minimamente, as seguintes
informacoes:

a) Planilha de custos e formacao de precos detalhando o prego ou lance final proposto,
conforme modelo anexo do Ato Convocatorio;

b) Documento apto a comprovar os percentuais do Fator Acidentario de Prevencao -
FAP e do Risco Ambiental do Trabalho - RAT por ela(e) praticados, a exemplo dos Relatérios
emitidos pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social -
SEFIP, se a memoria de calculo e o documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao
(FAP) e o RAT da(o) licitante ndao forem enviados concomitantemente a proposta, a(o) Pregoeira(o)
podera fixar prazo para a sua apresentacgao;

c) Declaracdao, sob pena de desclassificacdao, de que sua proposta econOmica



compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas (art.
63, § 12, da Lei n® 14.133/2021);

d) Outras informacgdes pertinentes.

8.3.3 A proposta devera ser elaborada a partir de acordo ou convencgao coletiva de
trabalho vigente da categoria profissional vinculada a execucao do objeto, observada a base
territorial e a obrigagcdo da indicagdo expressa do numero de registro de tal norma negocial
trabalhista junto ao 6rgao competente.

8.3.4 A participagao no presente certame representa completa e irrestrita aceitacao
das condicbes, bem como a garantia de seu cumprimento, referente aos servigos, prazos e demais
obrigacoes fixadas neste Termo de Referéncia (e demais anexos do Ato Convocatoério),
independentemente de declaracao expressa da(o) licitante.

8.3.5 Todos os custos, diretos e indiretos, incidentes sobre a execucao contratual
deverao ser considerados por ocasidao da elaboracao da proposta, nao cabendo qualquer alegacao
posterior de erro e/ou nao consideracao de tal ou qual 6nus, mesmo que nao explicitado na
respectiva planilha de custos e formacao de precos.

8.3.6 Na elaboracao da proposta comercial a(o) licitante nao poderad alterar o
quantitativo de pessoal da equipe de profissionais, quantidades e os tipos de postos nem a
quantidade inicial de meses da contratacao.

8.3.7 Cada licitante é responsavel pelos percentuais e valores indicados nas respectivas
planilhas de custos e formacao de pregos anexas as propostas comerciais, ndao lhe cabendo alegar
quaisquer erros, falhas ou omissoes para pleitear futura alteracao contratual.

8.4 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

8.4.1 O valor maximo aceitavel da proposta de precos no certame corresponde ao
VALOR TOTAL ESTIMADO DA LICITACAO.

8.5 REQUISITOS NECESSARIOS A HABILITACAO

8.5.1 Habilitacao juridica (art. 66, da Lei n° 14.133/2021)

8.5.1.1 As exigéncias de habilitacao juridica sao as usuais a generalidade do objeto,
conforme disciplinado no Ato Convocatoério.

8.5.2 Habilitacoes fiscal, social e trabalhista (art. 68, da Lei n? 14.133/2021)
8.5.2.1 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.5.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.2.3 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

8.5.2.4 Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.5.2.5 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacdao de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5.2.6 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricie nes cadastres de contribuintes estadual e municipal.



8.5.2.7 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.5.2.8 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de
maio de 1943.

8.5.2.9 Prova de inexisténcia de inscricao no cadastro de empregadora(e)s flagrada(o)s
explorando trabalhadora(e)s em condigdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

8.5.2.9.1 O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n? 4/2016 estd disponivel para consulta no sitio institucional do Ministério do
Trabalho e Emprego na rede mundial de computadores, conforme prevé o art. 14 da Portaria MTB
1.293/2017 (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-
atuacao/cadastro de empregadores.pdf).

8.5.2.10 Prova de inexisténcia de condenacao do(a) licitante vencedor(a) ou sua(eu)s
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal
de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga o Protocolo
de Palermo) e das Convencoes da OIT C029 - Trabalho Forcado ou Obrigatério e C105 - Aboligao
do Trabalho Forgado.

8.5.2.10.1 A condicao prevista neste item serda comprovada por meio de declaragao
firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O), sendo que a declaracao falsa sujeitara a
empresa as sancgoes previstas em lei e neste Instrumento.

CONTI
8.5.3 Qualificacao economico-financeira (art. 69, da Lei n® 14.133/2021)

8.5.3.1 Para fins de demonstragao da qualificagcdo econdmico-financeira, a(o) licitante
devera apresentar:

8.5.3.1.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da(o) licitante (art. 69, II, da Lei n? 14.133/2021).

8.5.3.1.2 Demonstragoes contdbeis (balanco patrimonial e demonstracdao de resultado
de exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais), apresentados na forma da legislagcdo comercial
ou fiscal, com termo de abertura e de encerramento, devidamente assinada por contabilista e por
administrador da empresa licitante, que comprovem:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), para cada exercicio;

b) patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao, conforme art. 69, inciso I c/c § 42 da Lei n? 14.133/2021;

8.5.3.1.2.1 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos

8.5.3.1.2.2 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao
Sped.

8.5.3.2 O atendimento dos indices econOmicos previstos neste termo de referéncia
deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

8.5.3.3 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao/contratacdao deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

8.5.4 Qualificacao técnica (art. 67 , da Lei n? 14.133/2021)
8.5.4.1 Para fins de qualificagao técnica, devera a(o) licitante apresentar/indicar:

8.5.4.1.1 Comprovacao de experiéncia anterior, por meio de declaracao(des) ou
atestado(s) de capacidade técnica, emitidos em nome da(o) licitante por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprovem a sua aptidao para desempenho da atividade em
caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto da licitagcdao, demonstrando que a licitante



gerencia ou gerenciou os servigos terceirizados com cessao de mao de obra.

8.5.4.1.1.1 Entende-se como compativel e pertinente a realizacdao simultanea de
servicos em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra contemplando pelo menos 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados, consoante previsto no
§22 do art. 67 da Lei n? 14.133/2021 e que comprovem experiéncia minima de 3 (trés) anos,
ininterruptos ou nao, no fornecimento de postos de trabalho até a data da sessdao publica de
abertura deste Pregao, na prestacao de servicos terceirizados com cessao de mao de obra.

8.5.4.1.1.2 Serad aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdao compativeis com o objeto licitado por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao continuos, nao havendo
obrigatoriedade de ser periodo ininterrupto

8.5.4.1.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n? 5, de 2017.

8.5.4.1.1.4 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.5.4.1.1.5 Poderd ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n¢ 5/2017.

8.5.4.1.1.6 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigida, nos casos de duvida justificada
por parte do agente de licitacdao, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual do CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos.

8.5.4.1.2 Declaracao de que o fornecedor possui ou instalard escritério no municipio de
Maceidé/AL, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir
da vigéncia do contrato.

8.5.4.2 O Ato Convocatério contemplarad detalhamento das regras que serao aplicadas
em relagdo a comprovacao das exigéncias de qualificagao técnica previstas neste topico.

8.5.5 Outras exigéncias da fase de habilitacao

8.5.5.1 O Ato Convocatdrio indicara demais condigoes/requisitos previstos na legislagao
vigente aplicaveis a generalidade do objeto contratado e que estdao sujeitos a comprovacao na fase
de habilitacao, a exemplo do disposto no art. 63, inciso IV da Lei n® 14.133/2021.

9 - ESTIMATIVA DE PRECO

9.1 O valor estimado da contratacao foi definido a partir de composicao de custos
detalhada em planilha de formacgao de precos nos moldes da IN SEGES n¢ 5/2017, considerando
salarios e beneficios previstos em Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria de faxineiros
(auxiliar de limpeza/servente de limpeza) CBO 5143-20, a legislagcao referente aos encargos
trabalhistas e tributos, bem como pesquisa de precos para os custos referentes aos insumos
necessarios a execugao dos servigos, no que couber.

9.1.1 Foi definida como unidade de medida para contratacao desses servigos o posto de
Servico

9.1.2 O valor da contratacdo foi estimado com base nos critérios e parametros
indicados no item INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DO CUSTO DO
VALOR DOS SERVICOS, constante do Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS.

9.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre a(o)s licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, § 12 da Lei n? 10.192/2001, informa-se que foi utilizada
a seguinte convencao coletiva de trabalho no célculo do valor estimado: Convencao Coletiva de
Trabalho com numero de registro no MTE AL000007/2025, firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE ALAGOAS e o SINDLIMP AL, com
vigéncia no periodo de 12/1/2025 a 31/12/2025 e seu Termo Aditivo com numero de registro no
MTE AL000011/2025



9.3 O sindicato indicado no item 9.2 nao é de utilizagao obrigatdria pela(o)s licitantes
(Acérdao ne 1598/2021 - TCU Plendrio), mas sempre se exigird o cumprimento das convencgoes
coletivas adotadas por cada LICITANTE/CONTRATADO

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagcao correrao a conta dos recursos
consignados no Orcamento Geral da Unido, para o exercicio de 2026, a cargo do Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas, cujas dotacdes orcamentarias seguem descritas abaixo e que constarao do
Termo de Contrato e da respectiva Nota de Empenho:

* Programas de Trabalho: Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica
Eleitoral e Pleitos Eleitorais.

* Natureza da Despesa: Outras Despesas Correntes.

* Fonte de Recursos: 1000 ou 1027.

* Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 - Locacao de mao de obra.
* Subelemento de Despesa: 02 - Limpeza e Conservacgao;

* Planos Internos: IEF LIMPEZ

10.2 A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apéds
aprovacao da Lei Orgcamentdria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes.
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