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Anexo

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacao de solucdo que atendera a necessidade abaixo
especificada. O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administracao Publica.

1- DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

1.1 Manutencdo da higiene, asseio e salubridade, além da conservacdo dos ambientes internos e
externos das unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas em Maceid, Arapiraca e Rio Largo, conforme tabela
abaixo:

Tabela 1

LOCAL 1 - EDIFICIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE ALAGOAS.

ESPECIFICACOES

Prédio com quatorze pavimentos e estacionamento anexo,
localizado na Av. Aristeu de Andrade, 377, Farol,
Maceié/AL.

DIMENSAO

TIPO DE AREA
(m?)

1. Area interna - piso frio (excluido banheiro) (3.109,32 m?

2. Area interna - banheiro 307,41 m?
3. Area interna - piso acarpetado 176,55 m?
4. Area externa - passeios e arruamentos 500,67 m?

5. Area externa - estacionamento anexo

; 1.365,19
(passeios e arruamentos)
6. Area externa - area verde 124,76 m?
7. Esquadrias externas (faces interna e externa 822,41 m?
- sem risco)
8. Area medico- hospitalar (consultorios 75,48 m?

médico/odontologico)

Tabela 2

LOCAL 2 - FORUM ELEITORAL DA CAPITAL

ESPECIFICACOES

- Prédio com trés pavimentos, localizado na Av. Fernandes
Lima, n® 3487, Farol, Maceid/AL.




DIMENSAO

TIPO DE AREA
(m?)

1. Area interna - piso frio (excluido banheiro) [1.311,23 m?

2. Area interna - piso frio banheiro 100,23 m?

3. Area interna - GALPAO DE URNAS (térreo

2
e subsolo) 992,83 m
4. Area interna - piso frio banheiro (Galpao 23,66 m?
de urnas)
5. Area externa - passeios e arruamentos 902,46 m?
6. Area externa - 4rea verde 92,53 m?
7. Esquadrias externas (faces interna e
externa 389,11 m?
- sem risco)

Tabela 3

LOCAL 3 - BIBLIOTECA E ARQUIVO DO TRIBUNAL

ESPECIFICACOES

- Avenida Aristeu de Andrade n?, Farol. Maceié. CEP 57051-
090

TIPO DE AREA DIMENSAG
(m?)

1. Areg interna - piso frio (excluido 273,42 m?

banheiro)

2. Area interna - piso frio banheiro 22,51 m?

3. Area externa - passeios e arruamentos (109,43 m?

4. Esquadrias externas 52,44 m?

Tabela 4

LOCAL 4 - GALPAO DE ARMAZENAMENTO DE
MATERIAIS (ALMOXARIFADO)

ESPECIFICACOES

- Galpao de armazenamento de materiais - Galpao
comercial com um pavimento e mezanino, localizado na Rua
Bardo de Jaragud, n°230 - Bairro: Jaragud, Macei6/AL.

- As fungoes ora exercidas pelos obreiros, no ambito da
empresa, nao permitem caracterizar o direito ao
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em conformidade com o
Laudo de Insalubridade (0873832).

TIPO DE AREA DIMEI\ZISAO
(m2)

1. Area interna - Galpao (piso cimenticio) 12n21 75,88

2. Area interna - piso frio (excluido banheiros) |337,02 m?

3. Area interna - piso frio banheiros 50,26 m?2

4. Area externa - passeios e arruamentos 70,90 m?2

Tabela 5




ALAGOAS - RIO LARGO

LOCAL 5 - CARTORIO ELEITORAL DA 152 ZONA DE

ESPECIFICACOES

Tabuleiro do Pinto, Rio Largo/AL

- Prédio térreo, localizado na Av. Jesus Cristo, 48, bairro

TIPO DE AREA DIMEI\ZISAO
(m?)

1. Areg interna - piso frio (excluido 283,65 m?

banheiro)

2. Area interna - piso frio banheiro 19,57 m?

3. Area externa - passeios e arruamentos |197,73 m?

4. Area externa - drea verde 914,18 m?

Tabela 6

ELEITORAL DE ALAGOAS

LOCAL 6 - ANTIGA SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL

ESPECIFICACOES

Sinimbu, s/n®, Centro, Maceid/AL.

-Antiga Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas -
Prédio com oito pavimentos, localizado a Praca Visconde de

TIPO DE AREA DIMENSAO
(m?)

1. Area interna - piso frio 2.768,27 m?

2. Area interna - piso frio banheiro 165,84 m?

3. Area externa - Piso frio (cobertura) 103,24 m?2

4. Area externa - passeios e arruamentos 80,00 m?

5. Area externa - esquadrias (faces interna e

externa 567,63 m?

- sem risco)

Tabela 7

LOCAL 7 - CARTORIO ELEITORAL DE ARAPIRACA/AL

ESPECIFICACOES

-Forum Eleitoral de Arapiraca - Localizado na na Rua
Gervasio de Oliveira Lima, 147. Bairro Novo Horizonte

TIPO DE AREA DIMEI;ISAO
(m?)

1. Area interna - piso frio (excluido banheiro) [453,35 m?

2. Area interna - piso frio banheiro 43,29 m?

3. Area externa - passeios e arruamentos 456,40 m?

4. Area externa - esquadrias (faces interna e

externa 36,12 m?

- sem risco)




|5. Area Jardim |10,00 m?

1.2 Publico alvo: Todas as pessoas que circulam pelo TRE, a exemplo de autoridades, servidores,
prestadores de servico, visitantes, estudantes, entre outros

2- PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

2.2.1 A prestacdo dos servigos de limpeza, asseio e conservacdo predial estda prevista no Plano de
Contratacées Anual (PCA), do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, nos termos fixados pela Portaria Presidéncia n?
457/2024, elaborado em observancia aos parametros da politica de governanca de contratagdes, conforme as
diretrizes das Resolugdes CNJ 347/2020 e 468/2022.

2.2.2 A contratacdo estd alinhada ao Plano Estratégico do TRE-AL, no ambito da perspectiva "Processos
Internos", e atende ao objetivo estratégico de "Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga
Judiciaria", conforme disposto no art. 22, inciso II, alinea "e", da Resolugcdao TRE-AL n? 16.150/2021, que define o
Planejamento Estratégico do 6rgao para o periodo de 2021 a 2026. Além disso, a proposta estd contemplada no Anexo
I da Portaria da Presidéncia n? 457/2024 (PCA 2025), demanda n? 044, “Prestacdo de Servico de Limpeza e
Conservagao”.

3 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Realizou-se ampla busca nas contratagdes publicas e na internet com o mesmo objeto, a exemplo dos
seguintes 6rgaos:

TRT 42 Regidao 1745929
TRT 12 2 Regiao 1745940
TRE Cearéa 1745942

TRE Paraiba 1745960
TRF 62 Regiao 1745966

Todos os editais mencionados adotaram a solugao de alocagao de profissionais em postos de trabalho e
fornecimento de insumos ( equipamentos, ferramentas, utensilios e produtos de limpeza) . Nao foram encontradas
outras formas de atender a necessidade da Administragao.

No ambito deste Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, o contrato em vigor (Contrato TRE/AL 12/2021,
firmado com a empresa ESTEL) também é um contrato de alocacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra com fornecimento de insumos (equipamentos, utensilios e produtos de limpeza)

Nota-se, assim, que a solucdao indicada (contratacdo de servico de limpeza em regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra com fornecimento de todos os insumos necessarios ) demonstra-se como uma opgao
amplamente consolidada tanto neste Tribunal quanto em outros 6rgéos publico.

A contratacdo conjunta deservigos e insumos é vantajosa, uma vez que as empresas de limpeza
adquirem material em quantidade muito superior as demandas da instituicao, visto que detém varios contratos,
podendo obter precos menores que a Administracao. O gerenciamento centralizado dos servigcos de limpeza e
materiais por uma unica pessoa (no caso a Contratada) proporciona melhor integracdo das atividades, reduzindo as
possibilidades de interrupcdo devido a falta de materiais. Acresca-se o fato de que a maioria das empresas que
prestam servicos de limpeza fornece também os materiais necessarios, ou seja, ndao ha reducdo da competitividade,
tdo pouco ofensa ao principio da economicidade. Além do qué, nao hd risco de compras maiores ou menores que 0S
necessarios, assim como controles de almoxarifado para estes itens.

Critérios de medicao e faturamento

O Tribunal pode adotar duas métricas distintas para a remuneragdo dos servigos de limpeza, asseio e
conservacao:

a) Remuneracdo por metro quadrado/més (m?/més)
b) Remuneracgao por posto de servigo



A opcdo “a”, baseada na metragem da &rea limpa, estd vinculada diretamente a mensuragao do
resultado. Nessa modelagem, a Administracdo remunera a contratada com base na area efetivamente limpa,
presumindo-se produtividade previamente definida para cada tipo de ambiente.

Respeitando entendimentos diversos, entende-se que essa modalidade ndo é a mais adequada para
atender as necessidades operacionais da Justiga Eleitoral, especialmente no contexto do TRE/AL. Isso porque
desconsidera a natureza dindmica do funcionamento institucional, os periodos de oscilagao intensa de demanda e a
necessidade de flexibilidade de atendimento conforme o calendério eleitoral.

Assim, adota-se como mais vantajosa a opcao “b” - remuneracao por postos de trabalho, pelas seguintes
razodes, diretamente relacionadas a realidade deste Tribunal:

i). Natureza dinamica das atividades da Justica Eleitoral

A Justica Eleitoral atua sob influéncia direta do calendario eleitoral, o que acarreta variagées
significativas de demanda entre anos eleitorais e ndo eleitorais. Em periodos que antecedem e sucedem os pleitos, ha
aumento expressivo no fluxo de servidores, colaboradores, atendimento ao publico e movimentacdao nos ambientes
institucionais, exigindo reforco nas rotinas de limpeza e conservacgao.

ii) . Necessidade de cobertura continua e em horarios estendidos

Nos anos eleitorais, € comum o funcionamento do érgao extrapolar o expediente ordinario, inclusive
com atividades aos finais de semana, em regime de plantdo ou horarios prolongados. A remuneragdo por postos
permite alocar profissionais por turno e manter a prestacao do servico de forma ininterrupta, inclusivendo valendo-se
da possibilidade de previsao e pagamento de servigo extraordinario, o que seria muito dificil de mensurar contratos
remunerados exclusivamente por metragem limpa.

iii). Flexibilidade operacional frente as oscilagdes no uso dos espacos

Ambientes como cartorios, auditdrios, , depdsitos de urnas e salas de treinamento sofrem variagoes de
uso intensas e sazonais. A estrutura contratual por postos possibilita o remanejamento interno de profissionais de
acordo com a necessidade, sem dependéncia de aditivos contratuais ou redefinicdo da rea contratada.

iv). Facilidade de fiscalizagdo e acompanhamento da execugao

A alocagao de um numero fixo de profissionais por posto permite a fiscalizagdo da Administragdo melhor
controle da presenca e execugdo, uma vez que a forca de trabalho estd previamente dimensionada e distribuida
conforme escala definida. Esse modelo reduz a subjetividade na afericdo da prestacao do servico e contribui para
maior previsibilidade contratual.

4- REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo dos servigos de limpeza, asseio e conservacdo predial deverad observar os seguintes
requisitos técnicos, operacionais e organizacionais, indispensaveis a adequada prestacdo dos servicos:

4.1. Regime de Execucao

Os servigos deverao ser prestados através de POSTOS DE TRABALHO com dedicacao exclusiva de méao
de obra, envolvendo 01 (um/uma) profissional por posto

A demanda do Tribunal requer a disponibilizacdao permanente de profissionais no local de execucao dos
Servigos.

O atendimento por posto de trabalho possibilita resposta mais rapida e maior controle da gestdo em
relacao aos servigos executados. Possibilita, também, maior fiscalizagdo do cumprimento das obrigagoes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, minimizando os riscos do Tribunal vir a responder solidaria ou subsidiariamente
perante a Justica do Trabalhista por eventual inadimplemento da empresa prestadora

A contratada deverda manter substituicdo imediata de pessoal em casos de faltas, licengas, férias ou
afastamentos legais.

4. 2. Capacidade Técnica

A contratada deverd comprovar experiéncia compativel com o objeto, preferencialmente por meio de



atestado(s) de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando aptiddo
para a execucgao de servigos similares em porte e complexidade.

4.3. Sustentabilidade Social:

4.3.1 Na presente contratacao, serdao adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade social:

a) A contratada deve observar a Resolugao CNJ 255/2018, com redacao dada pela Resolucao CN]J
540/2023, assegurando, sempre que possivel, a participagdo equanime de homens e mulhere, com perspectiva
interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupacgao de, no minimo, 50% de mulheres nos postos de trabalho
objeto desta contratacao;

b) A contratada deve observar a Resolucao CNJ 307/2019, assegurando a reserva de 4% das vagas de
emprego objeto desta contratacao para pessoas egressas do sistema prisional;

c) A contratada deve observar a Resolucao CNJ 497/2023, assegurando a reserva de 5 % das vagas de
emprego objeto desta contratacdo para as mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar; mulheres
trans e travestis; mulheres migrantes e refugiadas; mulheres em situacao de rua; mulheres egressas do sistema
prisional e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas, na forma constante do citado dispositivo normativo

4.4. Composicao da Equipe

4. 4.1 Os servicos deverao ser executados por faxineiros (auxiliar de limpeza/servente de limpeza) CBO
5143-20

4. 4.2 A contratada devera realizar, antes do inicio da execugao, treinamento técnico e comportamental
com os empregados alocados, especialmente em relacao a:

a) Procedimentos operacionais de limpeza;
b) Uso correto de EPIs e produtos quimicos;
c) Atendimento cordial e postura ética no ambiente publico.

5. Fornecimento de Insumos

5.1 Serd de responsabilidade da contratada o levantamento, dimensionamento e provisdo continua de
todos os materiais (equipamentos, ferramentas, utensilios e produtos de limpeza )necessdarios a execugdo contratual,
em quantidade e qualidade suficientes.

5.2 Os produtos deverao possuir registro ou notificacdo na ANVISA, e os equipamentos devem atender
as normas técnicas de seguranca.

6. Qualidade e Padroes de Execucgao

6.1 A limpeza devera atender aos critérios de:

a) Eficiéncia (eliminacdo de sujidades visiveis e nao visiveis);
b) Frequéncia conforme programacdo didria/semanal/mensal/trimestral/anual;
c) Preservacdo das superficies, evitando o uso inadequado de produtos ou ferramentas;

d) Zelo ambiental, com o uso preferencial de produtos biodegradaveis, praticas de economia de agua e
energia, entre outrosdescarte correto de residuos.

7. Supervisao e Comunicacao

7.1 Encarregado

A relacdo encarregado/servente estabelecida na Instrucdo Normativa SEGES n¢ 05/2017 é de um
encarregado para cada trinta serventes de limpeza.

Para o atual de servicos de limpeza (Contrato n® 12/2021 - ESTEL ), que conta com 15 serventes de
limpeza, o posto de encarregado foi dispensado.

A contratacdo (ou nao ) de supervisor de servicos é uma decisdo estratégica que impacta na qualidade
da execucdo, nivel de fiscalizacde exigido e no custo da contratacao



Para subsidiar a decisdao administrativa a respeito, apresentamos os argumentos a favor e contrarios a
inclusao de um posto de supervidor de servigos

Argumentos favoraveis Argumentos contrarios

Melhoria no controle da execucao
dos servigos:

Acréscimo de custo

O supervisor atua como elo direto
contratual :

entre os empregados e a
contratante, monitorando rotinas,
corrigindo falhas em tempo real,
orientando a equipe e
reorganizando o trabalho
conforme necessidades pontuais.

O cargo de supervisor
ctem remuneracao
superior a dos serventes
de limpeza, e sua inclusao
pode elevar o valor global

Reduz a carga de trabalho da do contrato

fiscalizacao da Administracao e
melhora o padrao de execugao

Rapidez na resolucao de nao
conformidades

Ocorréncias como auséncia de
empregados, falta de materiais,
necessidade de limpeza
emergencial ou inadequacoes
podem ser resolvidas com
agilidade por um supervisor
presente.

7.2 Preposto

A contratatada deverd indicar formalmente, inclusive com o fornecimento de todas as informacgoes
necessarias para o seu acionamento direto, PREPOSTA(O) para funcionar como representante da empresa e elo
administrativo com o CONTRATANTE, sendo que as suas atribuicdes nao representam posto de trabalho, mas simples
fungdo administrativa da empresa, de maneira que o custo operacional de tal profissional deverd ser considerado
como “despesas operacionais, administrativas ou custos indiretos” nas planilhas de custo e formacao de precos.

7.3 Devera haver canal de comunicacdao 4agil com a fiscalizacdo da contratante, inclusive para
atendimento de situacdes emergenciais (e-mail e aplicativo whatss app)

8. Documentacao e Regularidade

8.1 A contratada deverd manter atualizados e disponiveis todos os documentos legais, trabalhistas e
previdenciarios exigidos durante a execugdo contratual, especialmente:

a) Contrato de trabalho dos empregados alocados;

b) Comprovantes de pagamento de salarios e beneficios;

c) Regularidade fiscal e trabalhista conforme legislacao vigente.
d) Comprovante de manutencao das condi¢coes de habilitacao

9. Garantia Contratual

9.1 Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo, dentre as modalidades a seguir:

a) seguro-garantia
b) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica

c) fianga bancéaria emitida por banco ou instituicado financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil.

d) titulo de capitalizacao

9.2 A garantia deverd permanecer valida durante toda a vigéncia do contrato, sendo renovada ou
complementada em casc-de reequilibrio econdmico-financeiro,ou prorrogagas contratual:



10. Conta-Depésito Vinculada

10.1 Para atendimento das determinacoes estabelecidas na Resolucdo CNJ n? 169, de 31 de janeiro de
2013, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13¢ saldrio e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/ SESC/ SENAI/
SENAC/ INCRA/ SALARIOEDUCACAOQ/ FGTS/ RAT+FAP/ SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salério
serdao destacadas do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA, e depositadas exclusivamente em banco

publico oficial

5 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Paramétros

Para definicao do numero do quantitativo de postos de trabalho necessarios a execugdo dos servigos de
limpeza , asseio e conservacdo, partimos dos indices de produtividade minima e méxima estabelecidos na Instrucao

Normativa n° 05/20217 da SEGES:

deste d6rgéo.

Areas Internas

Pisos acarpetados

800 m2 a 1200 m2

Pisos frios

800 m? a 1200 m2

Laboratorios

360 m? a 450 m2

Almozxarifados/galpoes

1500 m? a 2500 m2

Oficinas

1200 m? a 1800 m2

Areas com espacos livres - saguéo, hall e saldo

1000 m? a 1500 m2

Banheiros

200 m? a 300 m?

Areas Externas

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagées

1800 m? a 2700 m2

Varricao de passeios e arruamentos

6000 m? a 9000 m2

Patios e areas verdes com alta frequéncia

1800 m? a 2700 m2

Patios e areas verdes com média frequéncia

1800 m? a 2700 m2

Patios e areas verdes com baixa frequéncia

1800 m? a 2700 m2

coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria

100.000 m2

Esquadrias Externas

face externa com exposicao a situagdo de risco

130 m? a 160 m?

face externa sem exposicao a situacao de risco

300 m? a 380 m?

face interna

300 m? a 380 m?

Fachadas Envidragcadas

130 m2 a 160 m?

Areas Hospitalares e assemelhadas

360 m? a 450 m2

As produtividades padroes foram alcancadas levando em consideracgdo as caracteristicas das edificagoes
a serem limpas, com énfase na metragem quadrada total a ser atendida, na tipologia das areas, na complexidade das
atividades e na frequéncia de limpeza demandada por ambiente, aderentes a realidade e especificidades da demanda

Tipologia das areas

AREAS INTERNAS

Tipo de &rea Caracteristica

aquelas areas revestidas de forragdo
ou carpete. Considera-se carpete um
tipo especifico de tapete que reveste
0 piso

Pisos acarpetados




aquelas constituidas/revestidas de
paviflex, ceramica, marmore,
marmorite, porcelanato, plurigoma,
madeira, inclusive sanitarios.

Pisos frios

aquelas destinadas exclusivamente
para atividades de pesquisa e/ou
andlises laboratoriais.

Laboratorios

aquelas utilizadas para
depésitos/estoque/guarda de
materiais diversos

Almoxarifados/Galpées

aquelas destinadas a executar
servicos de reparos, manutencao de
maquinas, equipamentos, materiais,
etc.

Oficinas

compreendem as areas como saguao,
hall e saldo, revestidos com pisos ou
acarpetados.

Areas com espacdes
livres

AREAS EXTERNAS

Tipo de area Caracteristicas

aquelas areas circundantes aos
prédios administrativos revestidas
de cimento, lajota, ceramica, etc.
revestidas de forracao ou carpete.

Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as
edificagoes

aquelas destinadas a
estacionamentos (inclusive
garagens cobertas), passeios,
alamedas, arruamento e demais
areas circunscritas nas
dependéncias do contratante.

Varricdo de passeios e
arruamentos

areas externas nas dependéncias
do contratante que necessitam de
limpeza semanal. Considera-se alta
frequéncia aquela em que a
limpeza ocorrerd uma vez por
semana.

Patios e areas verdes - alta
frequéncia

areas externas nas dependéncias
do contratante que necessitam de
limpeza quinzenal. Considera-se
média frequéncia aquela em que a
limpeza ocorrerd uma vez por
quinzena

Patios e areas verdes -
média frequéncia

areas externas nas dependéncias
do contratante que necessitam de
limpeza mensal. Considera-se
média frequéncia aquela em que a
limpeza ocorrerd uma vez por més

Pétios e areas verdes -
baixa frequéncia

Coleta de detritos em
patios e areas verdes com
frequéncia diaria

&reas externas com e sem
pavimentos, pedregulhos, jardins e
gramados.

ESQUADRIAS EXTERNAS

Caracteristica
Face interna

Face externa
sem
exposicao a
risco

risco

Face externa
com
exposicao a
risco

areas compostas de vidros

vidro face interna

vidro face externa sem exposicdo a situagao de

Considera-se exposicdo a situagdo de risco aquela
situacdo que necessita para execucao dos
servigos de limpeza, a utilizacdao de equipamento
especial tais como balancins manuais ou
mecanicos, ou andaimes.




Caracteristica

FACHADAS ENVIDRACADAS

areas compostas de vidros cujo acesso para
limpeza exija equipamento especial

Area médico
hospitalar

Area
administrativa

AREAS HOSPITALARES

reporta-se aos ambientes cirdrgicos, enfermarias,
ambulatoérios, laboratérios, farmdécias e outros
que requeiram assepsia similar, para execugao
dos servigos de limpeza e conservagao.

demais areas

Rotina de limpeza planejada

a) area interna

Diéaria

Remover o po6 das mesas, armarios, arquivos, pratileiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, incluindo aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, entre outros.

Sempre que possivel, utilizar pano imido, com a finalidade de:

- Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e
eliminar o uso de lustra-moéveis; e

- Evitar fazer a limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos
potencialmente alergénicos

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados

Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6
Aspirar o p6é em todo o piso acarpeteado

Remover manchas das areas acarpetadas, sempre que possivel, imediatamente apds a sua
formacao, mas nunca as esfregar, sob pena de aumentar a area afetada. No caso de as
manchas serem de substancias que contenham 6leo ou gordura, recomenda-se tirar o
excesso com um pano umedecido com &lcool (sem esfregar) e, na sequéncia, usar um
pano umedecido com agua e sabao. Em seguida, enxgar com pano seco ou papel
absorvente

Varrer pisos frios removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e
encaminhando-os para o local indicado pelo contratante

Passar pano umido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite, plurigama , emborrachados e similares

Varrer os pisos de cimento
Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia

Limpar os elevadores com produto adequando

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeigoes
Limpar os corrimaos

Retirar o lixo duas vezes ao dis, acondicionando-os em sacos plasticos, removendo-os
para o local indicado pela fiscalizacao

Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano imido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remocao das sujidades e outros contaminantes, mantendo-os
em adequadas condicOes de higienizacdo durante todo o horério previsto de uso;

Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, pelo menos duas
vezes ao dia, mantendo-os em adequada condigdes de higienizacdo durante todo o horario




Semanal

Mensal

Trimestral

Semestral

Anual

previsto de uso

Efetuar a reposigdo de papel higiénico, sabonete e papel toalha nos compartimentos
adequados

Efetuar reposicdo de detergente liquido, esponja dupla face, papel toalha, nas copas e
refeitérios

Efetuar reposicdo de alcool em gel nos ambientes que possuem dispensers

Atuar na prevencédo de focos de larvas de mosquito em ambientes que acumulam agua,
tais como calhas, vasos etc

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria

Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos
Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados

Limpar as forragOes de couro ou plastico em assentos com produtos adequados

Limpar telefones com a utilizacdao do produto saneante adequado, evitando fazer a
limpeza de bocais e outras partes manuseaveis com produtos alergénicos, usando apenas
pano umido

Limpar os azulejos e pisos dos banheiros com saneantes domissanitarios desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condicdes de higienizacao

Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar

Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana

Limpar e polir todos os metdis, tais como: torneiras, valvulas, registros sifées, fechaduras
etc com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou
atoxicos

Encerar e lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigama e similares
Retirar o po e residuos dos quadros em geral

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

Limpar todas as lumiarias por dentro e por fora, lapadas, aletas e difusores com o
acompanhamento da manutengao

Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e acessérios adequados

Remover manchas de paredes

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.)

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal

Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessoérios adequados

Limpar todos os vidros externos, face externa, aplicando-lhes, se necessario, produtos
antiembacantes de baixa toxidade

Efetuar lavagem 100% a seco dos pisos acarpeteados

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama
depositada e desinfeta-las

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral

Limpeza profunda das areas acarpeteadas com produtos e equipamentos especificos para
secagem completa

Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindarias

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual




Consultorios médicos e odontologicos - limpeza geral

Frequéncia de limpeza 2 x ao dia e sempre que necesssario

Particularidades:

a) Os balcoes, a mobilia e equipamentos dos consultdrios devem ser desinfectados com alcool 70% sob

friccdo ou hiplocorito de sédio 1%

b) Nao deve ser efetuada varredura a seco. Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes

de cores diferenciadas (um contendo solucao detergente e outro contendo agua limpa)

c) Coleta de lixo diferenciada - a coleta de lixo dos consultérios médico odontoldgicos com residuos

bioldgicos, quimicos e perfurocortantes devera ser realizada por empresa especializada. A empresa de limpeza, asseio
e conservacdo predial sera responsavel pela coleta apenas do lixo comum

de limpeza

Técnicas de limpeza :

a) Iniciar da 4rea menos contaminada para a mais contaminada.

b) Limpar as paredes de cima para baixo, em sentido unico.

c) Esfregar as paredes com dgua e sabdo, utilizando esponja ou pano.

d) Enxaguar com pano umedecido em um balde com agua limpa.

e) Secar com pano limpo.

f) Limpar os pisos do fundo para a porta.

g) Utilizar um rodo, dois baldes, panos limpos ou carrinhos préprios para limpeza, e 4gua e sabao.
h) Colocar &gua e sabao em um dos baldes e dgua limpa no outro.

i) Afastar os méveis e equipamentos.

j) Esfregar os pisos com rodo e pano umedecido em agua e sabdo.

k) Enxaguar com pano umedecido em um balde com agua limpa.

1) Secar com um pano limpo envolto no rodo.

m) Lavar os panos de limpeza, esfregoes, baldes e luvas de borracha apds o uso, no depésito de material

Técnica de limpeza e desinfeccao - matéria organica:
a) Aplicar solucao de hipoclorito de sédio a 1% sobre a matéria organica e aguardar cinco minutos.

b) Remover com auxilio de papel-toalha ou pano, que deve ser descartado.
c) Proceder a limpeza com dgua e sabdo

b) drea externa

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados

Varrer as areas pavimentadas adjacentes/contiguas as edificac6es removendo detritos,
acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-os para o local indicado pelo
Diaria contratante

Retirar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e encaminhando-
os para o local indicado pelo contratante

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administraca

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.

Semanal Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com




trabalhador,

Mensal

detergente, encerar e lustrar;

Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia anual

Limpeza profunda das areas acarpeteadas com produtos e equipamentos especificos para
secagem completa

c) esquadrias

Quinzenal

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal

Limpar todos os vidros externos (face interna/externa) aplicando-lhes, se necessario,
produtos antiembacantes de baixa toxidade

d) Area Verde

Diaria

Corte e aparo da grama

Varricao das areas de circulagao

Semanal Capina manual de ervas daninhas

Aparar cercas vivas, arbustos ou gramados

Verificar drenagem de vasos e canteiros

Rega adequada das plantas (manha ou fim de tarde), conforme necessidade
de cada espécie e condigdes climaticas

Retirada de folhas secas, galhos, demais detritos organicos e sujidades

Atuar na prevencao de foco de larvas de mosquito em plantas e ambientes
que acumulam agua, em todo a area de execugdo do objeto contratual

Poda de manutencao leve (folhas secas, flores murchas, galhos quebrados)

Metodologia de calculo

A alocacdo de médo de obra foi entdo projetada conforme os critérios médios de produtividade por
seguindo a metodologia de cédlculo abaixo: ( Evento SEI 1749658)

MACEIO (SEDE)

\externa -

TIPO DE AREA FREQUENCIA PRODUTIVIDADE |[DIMENSAO (m?) TOTAL [AREA N2 DE SERVENTES
(Horas mensais)  (MfNIMA|MAXIMA| MACEIO -|BIBLIOTECA|SINIMBU CONVERTIDApROD.  [PROD.
SEDE MINIMA [MAXIMA

Area interna - piso frio DIARIA 188,76 800 1.200 3.109,32 273,42 3.382,74 3.382,74 14,2284 2,8190
Area interna - piso frio (banheiros) - |2 VEZES AO 377,52 800 1.200 307,41 22,51 329,92 1.319,68| 1,6496 1,0997
2 vezes DIA
por dia
Area interna - piso frio (Sinimbu) MENSAL 8,00 800 1.200 2.768,27| 2.768,27 117,32 10,1467 0,0978
Area interna - piso frio (Sinimbu) - |MENSAL 8,00 800 1.200 165,84 165,84 7,03] 10,0088 0,0059
banheiro
Area interna - piso frio (cobertura) [MENSAL 8,00 800 1.200 103,24 103,24 4,38 0,0055 0,0036
Area interna - piso acarpetado DIARIA 188,76 800 1.200 176,55 176,55 176,55 0,2207 0,1471
Area externa - passeios e DIARIA 188,76| 6.000 9.000 1.865,86 109,43 1.975,29 1.975,29 10,3292 0,2195
arruamentos
Area externa - passeios e MENSAL 8,00 6.000 9.000 80,00 80,00 3,39 0,0006 0,0004
arruamentos
(Sinimbu)
Area externa - rea verde DIARIA 188,76 1.800 2.700 124,76 124,76 124,76 0,0693 0,0462
Esquadrias externas (faces interna e [QUINZENAL| 16,00 300 380 822,41 52,44 874,85 74,16 0,2472 0,1951
externa -
sem risco)
Esquadrias externas (faces interna e |MENSAL 8,00 300 380 567,63 567,63 24,06 0,0802 0,0633




sem risco) - Sinimbu
Area médico - hospitalar DIARIA 188,76 360 450 75,48 75,48 75,48 10,2097 0,1677
TOTAL 6.481,79) 457,80 3.684,98|10.624,57 14.767,35( 7,1958 4,8653
MACEIO (FEM)
TIPO DE AREA FREQUENCIA PRODUTIVIDADE | DIMENSAO|TOTAL [AREA N2 DE
(Horas mensais) (m?) CONVERTIDA|SERVENTES
MINIMA MAXIMA FEM PROD. [PROD.
MINIMA [MAXIMA
Area interna - piso frio DIARIA 188,76| 800 1.200 1.311,23] 1.311,23 1.311,23| 1,6390 1,0927
Area interna - piso frio banheiro 2 VEZES AO [377,52| 800 1.200 100,23 100,23 200,46| 0,2506 0,1671
DIA
Area interna - piso frio banheiro - 2 VEZES AO |377,52 800 1.200 23,66 23,66 47,32] 0,0592 0,0394
Galpao DIA
Area externa - passeios e arruamentos DIARIA 188,76 6.000 9.000 902,46 902,46 902,46 0,1504 0,1003
Area externa - rea verde DIARIA 188,76 1.800 2.700 92,53 92,53 92,53| 0,0514 0,0343
Esquadrias externas (faces interna e [QUINZENAL| 16,00 300 380 389,11 389,11 32,98 0,1099 0,0868
externa - sem risco)
Area interna - GALPAO DE URNAS DIARIA 188,76 1.500 2.500 992,83 992,83 992,83| 0,6619 0,3971
TOTAL 3.812,05| 3.812,05 7.624,10| 2,9224 1,9176
MACEIO (ALMOXARIFADO)
TIPO DE AREA FREQUENCIA PRODUTIVIDADE | DIMENSAO (m?)(TOTAL |AREA N2 DE
(Horas mensais) CONVERTIDA|SERVENTES
MINIMA [MAXIMA[ALMOXARIFADO PROD.  |[PROD.
MINIMA [MAXIMA
Area interna - piso frio DIARIA 188,76| 800 1.200 337,02 337,02 337,02] 0,4213 0,2809
Area interna - piso frio banheiro 2 VEZES AO (377,52| 800 1.200 50,26 50,26 100,52 0,1256 0,0838
DIA
Area externa - passeios e arruamentos DIARIA 188,76 6.000 9.000 70,90 70,90 70,90 0,0118 0,0079
Area interna - GALPAO DE URNAS DIARIA 188,76 1.500 2.500 2.175,88| 2.175,88 2.175,88| 1,4506 0,8704
TOTAL 2.297,04( 2.297,04 4.594,08| 1,5881 0,9620
RIO LARGO
TIPO DE AREA FREQUENCIA PRODUTIVIDADE | DIMENSAO|TOTAL [AREA N2 DE
(Horas mensais) (m?) CONVERTIDA|SERVENTES
MINIMA [MAXIMA(RIO LARGO PROD. [PROD.
MINIMA [MAXIMA
Area interna - piso frio DIARIA 188,76| 800 1.200 283,65 283,65 283,65| 0,3546 0,2364
Area interna - piso frio (banheiros) - 2|2 VEZES AO |377,52 800 1.200 19,57 19,57 19,57 0,0245 0,0163
vezes DIA
por dia
Area externa - passeios e arruamentos|DIARIA 188,76| 6.000 9.000 197,73 197,73 197,73| 0,0330 0,0220
Area externa - rea verde DIARIA 188,76 1.800 2.700 914,18 914,18 914,18| 0,5079 0,3386
TOTAL 1.415,13(1.415,13 2.830,26| 0,9199 0,6132
ARAPIRACA
TIPO DE AREA FREQUENCIA PRODUTIVIDADE | DIMENSAO|TOTAL |(AREA N2 DE
(Horas mensais) (m?) CONVERTIDA|SERVENTES
MINIMA[MAXIMA|ARAPIRACA PROD. |[PROD.
MINIMA [MAXIMA
Area interna - piso frio DIARIA 188,76| 800 1.200 453,35 453,35 453,35 0,5667 0,3778
Area interna - piso frio (banheiros) - 2|2 VEZES AO (377,52 800 1.200 43,29 43,29 173,16] 0,2165 0,1443
vezes DIA
por dia
Area externa - passeios e arruamentos DIARIA 188,76 6.000 9.000 456,40 456,40 456,40 0,0761 0,0507
Area externa - area verde DIARIA 188,76| 1.800 2.700 10,00 10,00 10,00 0,0056 0,0037
Esquadrias externas (faces interna e [QUINZENAL| 16,00 300 380 36,12 36,12 3,06] 0,0102 0,0081
externa -
sem risco)
TOTAL 999,16 999,16 999,16/ 0,8750 0,5846
TOTAL DE SERVENTES PRODUTIVIDADE [PRODUTIVIDADE
MINIMA|MAXIMA( MINIMA |MAXIMA
MACEIO (SEDE) 7,20 4,87 8 5
MACEIO (FEM) 2,92 1,92 3 2
MACEIO (ALMOXARIFADO) 1,59 0,96 2 2
RIO LARGO 0,92 0,61 1 1
ARAPIRACA 0,87 0,58 1 1
TOTAL DE SERVENTES 15 11

Histoérico de contratacoes anteriores

O quantitativo de 15 serventes de limpeza , além de observar os indices de produtividade
estabelecidos na instrucao Normativa n® 05/2017 da SEGES, guarda compatibilidade com os anteriores contratos de
asseio, limpeza e conservacgédo firmados por este drgao

Contrato 05/2021 - ESTEL - produtividade (SEI 0909465)

Pisos acarpetados 975m?



AREA INTERNA Pisos frios 975 m?
Almoxarifados/galpoes 1500m?2
, Varricao de passeios e 6000m>
AREA EXTERNA arruamentos
patios e areas verdes 1800m?
Face externa com exposicdo a )
situacao de risco 300m
ESQUADRIAS Face externa sem exposicao a
. - . 300 m?
situacao de risco
Face interna 300m?2
FACHADAS .
ENVIDRACADAS fachadas envidracadas 130m?
AREAS . . )
HOSPITALARES areas hospitalares 360 m

Contrato 05/2021 ESTEL - Quantitativo de serventes de limpeza alocados na execugao contratual - 15

Conclusao

Com base nos fatores acima expostos , concluiu-se que o quantitativo estimado de 15 postos de trabalho
na funcdo de servente de limpeza é adequado para atender de forma eficiente e satisfatoria as necessidades do
orgao, assegurando a qualidade na prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo. Tal dimensionamento
evita tanto o risco de sobrecustos decorrentes de mao de obra ociosa, quanto prejuizos operacionais relacionados a
alocacdo insuficiente de pessoal, garantindo equilibrio entre eficiéncia e economicidade na execucao contratual.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O laudo de insalubridade ndo tem prazo de validade determinado pela legislacdo . SO precisa ser
atualizado quando ocorrer alteracao no ambiente de trabalho, por isso podemos validamente utilizar os laudos de
insalubridade constantes do processo 0002697-55.2021.6.02.8000, com ressalvas para o Férum Eleitoral de Arapiraca
e Galpao de Armazenamento de Materiais

INSALUBRIDADE

LOCAL (SIM/NAO) EVENTO

1 - EDIFICIO-SEDE SIM 0873834

2 - FORUM ELEITORAL

DE MACEIO SIM 0873835

3 - BLIBLIOTECA E %

ARQUIVO DO TRIBUNAL NAO 0873833

4 - GALPAO DE

ARMAZENAMENTO DE P

MATERIAIS * - mudanca NAO 0873832

de endereco

5 - CARTORIO

ELEITORAL DA 152 SIM 0873837

ZONA - RIO LARGO

6 - ANTIGA SEDE DO X

TRE/AL NAO 0873855
*Na contratagao anterior, quanto aos servigos

i realizados no Féorum Eleitoral de Arapiraca, pela

EEIZ?&[;%{E(];EIEORAL SIM similitude de condigdes de trabalho, foi utilizado
como referéncia os mesmos dados relativos ao
imével da 152 Zona Eleitoral, cujo laudo
comprovou a existéncia de insalubridade

MATERIAIS DE LIMPEZA



Os custos relativos aos materiais de limpeza— abrangendo equipamentos, ferramentas, utensilios e
produtos saneantes — podem variar significativamente conforme a metodologia de trabalho adotada por cada
empresa, a organizagao dos servigos, o nivel de produtividade, a tecnologia dos equipamentos utilizados, bem como
os tipos, ingredientes e concentracoes dos produtos empregados. Essas variagcoes decorrem de escolhas operacionais
especificas de cada licitante, refletindo diferentes estratégias de execucao.

Em funcgao dessa variabilidade, constata-se a dificuldade em definir, de forma genérica, parametros
fixos quanto as quantidades médias de insumos necessarios, uma vez que esses dados dependem diretamente do
modelo operacional proposto por cada prestadora de servigos

Por essa razdo, atribuimos a empresa contratada a responsabilidade integral pelo correto
levantamento, dimensionamento e provisdo de todos os equipamentos, ferramentas, utensilios e produtos de limpeza
necessarios para a adequada execugdo dos servigos, considerando as caracteristicas das areas, os fluxos de uso dos
ambientes,as rotina sde limpeza previstas e as peculiaridades da estrutura e funcionamento do 6érgao contratante

Para fins exclusivos de elaboracao da planilha de custos e formacdo de precos de referéncia, foi
estimado um quantitativo de insumos com base no histérico de consumo do Tribunal. Considerando orientagoes
técnicas, e parametros operacionais sugeridos no Caderno Técnico de limpeza do Estado de S&do Paulo, adotamos um
coeficiénte de 10% aplicado sobre o custo de mao de obra de faxineior (44 horas semanais), resultando em um
percentual residual de 90% para méao de obra direta. Essa levantamento tem um carater meramente referéncial e nao
vincula os licitantes em suas propostas comerciais

*Embora o Caderno Técnico de Limpeza do Estado de Sdo Paulo tenha sido descontinuado, sua
metodologia continua a ser reconhecida como referéncia técnica valida para o planejamento de contratacdes de
servicos de limpeza, asseio e conservacao.

Observagao:

ORIENTACAO NORMATIVA n. 00001/2021/COORD/E-CJU/SCOM/CGU/AGU:

A Coordenadora da e-CJU SCOM, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 10, III, da
Portaria AGU n. 14, de 23/01/2020, e considerando o que consta do Parecer n.
00005/2021/COORD/E-CJU/SCOM/CGU/AGU (NUP 00688.000231/2021-74), resolve
expedir a presente Orientacao Normativa:

- PRODUTOS DE HIGIENE COMO, POR EXEMPLO, PAPEL HIGIENICO, SABONETE
LIQUIDO, PAPEL TOALHA, ALCOOL EM GEL, SUPORTES PARA PAPEL TOALHA OU PARA
SABONETE ETC. NAO PODEM SER CONSIDERADOS INSUMOS NA CONTRATAGAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, POR NAO ESTAREM DIRETAMENTE
RELACIONADOS A SUA EXECUCAO;

- A REGRA E QUE SEJAM LICITADOS E ADQUIRIDOS SEPARADAMENTE DO SERVICO
DE LIMPEZA (ART. 23, §19, DA LEI N. 8.666/93);

- ADMITE-SE, NO ENTANTO, O AGRUPAMENTO COM O SERVICO DE LIMPEZA, EM
ITENS DISTINTOS DO SERVICO, DESDE QUE O ORGAO LICITANTE APRESENTE
JUSTIFICATIVA DE NATUREZA TECNICA OU ECONOMICA.

- MESMO QUANDO HOUVER AGRUPAMENTO, TAIS MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL
DEVEM TER SEUS PRECOS COTADOS SEPARADAMENTE DOS SERVICOS DE LIMPEZA,
COM OBSERVANCIA DA IN N. 73/2020. E DEVERAO SER ENTREGUES, FATURADOS E
PAGOS CONFORME A EFETIVA NECESSIDADE E CONSUMO.

Referéncia: alinea "f" do item 6.2 e item 7.5 do Anexo VII-A; item X do Anexo I, todos da IN
n. 05/2017; art. 23, §19, da Lei n. 8.666/93.

Conforme orientacao normativa expedida pela CGU/AGU (ON n¢ 01/2021), os materiais de higiene
pessoal de uso coletivo (papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, dlcool em gel - para limpeza das maos etc.)
nao configuram insumos diretamente relacionados a execugao dos servigos de limpeza, razdo pela qual ndo integram
esta contratacdo. A inclusdo de tais itens somente seria admitida mediante justificativa técnica especifica e previsao
de item auténomo, o que nao se aplica ao presente caso.

Por outro lado, mantém-se na composicdo da contratagdo os produtos saneantes, como detergentes,
desinfetantes, sabdes e limpadores multiuso, entre outros, os quais sdo essenciais a prestagdo dos servigos de asseio e
conservacao, compondo o grupo de insumos operacionais de responsabilidade da contratada

Sobre os detergentes :

Para fins de estimativa de quantitativos e composicao da planilha de custos, esclarece-se que o
detergente liquido incluido na presente contratacdo deve ser destinado exclusivamente a limpeza de superficies
lavaveis, tais como pia, pisos, paredes, bancadas, mobilidrio, divisérias e similares, ndo se destinando ao uso em



copas para lavagem de utensilios como pratos, talheres, xicaras, copos ou similares.

Em suma, detergentes voltados a higienizacdo de lougas e utensilios de cozinha ndo compdem os
insumos do servigos de limpeza, asseio e conservacdo devendo, quando necessario, ser objeto de contratacdo distinta
e especifica, por se tratar de finalidade diversa daquela aqui prevista.

6 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Para estimativa do preco da contratacao, foram elaboradas planilhas de custo e formacdo de precos -
anexo

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste na contratacdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservacao
predial, a serem executados por empresa especializada, com alocacao de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, bem como o fornecimento de uniformes e de todos os materiais (equipamentos, ferramentas, utensilios e
produtos) necessdarios a adequada prestacdo dos servigos, de acordo com padroes técnicos, operacionais e ambientais
definidos no Termo de Referéncia.

A prestacao dos servigos abrangera todas as areas internas e externas das dependéncias da unidade
contratante, incluindo salas administrativas, sanitarios, corredores, escadarias, elevadores, recepgoes, areas de
circulacdo, auditérios, depdsitos, copa/cozinha, garagens, calgcadas e &reas verdes, conforme os critérios de
frequéncia e tipo de limpeza estabelecidos nas rotinas operacionais.

A solugdo esta estruturada da seguinte forma:

1) Mao de Obra

A contratada devera disponibilizar, em regime de dedicagao exclusiva, a forgca de trabalho necessaria
para o cumprimento integral das rotinas previstas, conforme escalas, turnos e jornadas definidos pela contratante,
garantindo substituicdo integral em casos de faltas, licencas, férias ou desligamentos;

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

A contratada devera responder integralmente pelo direitos trabalhistas, previdenciarios e para com o
FGTS dos empregados contratados

2) Materiais (Equipamentos, ferramentas, utensilios e produtos de limpeza)

2.1 A contratada sera responsavel pelo levantamento, dimensionamento, provisao e reposi¢cdo continua
de todos os insumos necessarios a execugao dos servigos, incluindo:

a) Produtos de limpeza com registro ou notificacao na ANVISA;

b) Equipamentos de limpeza profissional (ex: aspiradores, enceradeiras, carrinhos multiuso);
c) Utensilios manuais (vassouras, panos, rodos, baldes, etc.);

d) Equipamentos de protecao individual (EPI) para os trabalhadores.

3) Rotinas de Execucgao

A execucao sera orientada por um plano de trabalho padronizado, contendo rotinas didrias, semanais,
mensais e eventuais, considerando:

Tipologia dos ambientes (areas internas, areas externas, esquadrias externas e fachadas envidracadas e
areas hospitalares e assemelhados uso comum, sanitarios, areas técnicas, areas sensiveis);

Fluxo de pessoas e frequéncia minima de higienizacao;
Adocao de boas praticas de limpeza institucional.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nos termos do art. 46 da Lei n? 14.133/2021, o parcelamento do objeto tem como finalidade possibilitar



a ampliacao da competitividade e a economicidade da contratacdo, desde que nao haja prejuizo a execugédo do objeto
ou perda da eficiéncia na gestdo contratual.

Contudo, no presente caso, opta-se pela nao adogao do parcelamento da solugao, tendo em vista que a
unificacdo do objeto em lote inico atende melhor ao interesse publico, com base nas seguintes justificativas:

a) Natureza do Servigo

Trata-se de servigco continuo de limpeza, asseio e conservacgao predial, com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacao exclusiva, que demanda padronizacao de procedimentos operacionais, materiais,
equipamentos e supervisao integrada. A divisao do objeto comprometeria a uniformidade da execucao e dificultaria o
controle de qualidade.

b) Risco de Fragmentacao da Responsabilidade

O parcelamento geraria sobreposicdo de areas, diferentes padrdes de execugao e potenciais conflitos de
atribuicdo entre empresas distintas, dificultando a gestdo contratual e a responsabilizacao objetiva em casos de falhas
operacionais.

c) Integracdo Logistica e Operacional

O servigo exige coordenacao centralizada de escalas, substituicoes de pessoal, uso compartilhado de
materiais e equipamentos, além de uma supervisao Unica. Essa integracao seria inviabilizada com multiplos contratos,
gerando perda de eficiéncia.

d) Economia de Escala

A contratacdo em lote Unico proporciona ganhos decorrentes da economia de escala, tanto na alocagao
de recursos humanos quanto na aquisicdo de materiais e equipamentos, o que tende a resultar em propostas
economicamente mais vantajosas.

e) Eficiéncia na Fiscalizacao e Gestdo Contratual

A administracdo publica dispée de equipe de fiscalizacdo limitada, que seria sobrecarregada caso
houvesse necessidade de acompanhar multiplas empresas prestadoras. A centralizagdo da execucgdo facilita a gestao
contratual e o cumprimento das obrigacoes legais e administrativas.

Dessa forma, considerando os aspectos técnicos, operacionais e econdmicos envolvidos, conclui-se que o
parcelamento do objeto ndo é recomendavel, sob pena de comprometer a eficidcia da contratacdo, a economicidade e
o controle dos servicos, sendo, portanto, plenamente justificada a contratacdo em lote inico.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1 Com a contratacao dos servigos continuados de limpeza, asseio e conservagao predial, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, pretende-se alcancar os seguintes resultados:

a) Ambientes limpos, higienizados e adequados ao uso didrio, promovendo condi¢cées adequadas de
salubridade, seguranca, bem-estar e conforto para servidores, colaboradores, jurisdicionados e visitantes.

b) Redugao de focos de contaminagao, poeira, acaros, fungos e residuos, especialmente em areas de
circulacgédo intensiva, banheiros, refeitorios, ambientes climatizados, arquivos e salas com equipamentos eletroénicos.

c) Padronizacao da execucgao dos servigos, com rotinas previamente definidas e realizadas conforme
cronograma, métodos técnicos e boas praticas de limpeza institucional.

d) Disponibilidade constante da forca de trabalho necessaria, inclusive com cobertura integral de férias,
afastamentos legais e substituicdes, garantindo a continuidade ininterrupta dos servicos.

e) Efetivo fornecimento e utilizacdo de materiais, equipamentos e produtos de limpeza adequados,
seguros, em quantidade suficiente e com impacto ambiental reduzido, conforme orientacbes normativas e
especificagOes técnicas.

f) Eficiéncia na supervisdo, controle e fiscalizacdo dos servigos, por meio de comunicagdo permanente
com a equipe da contratada, utilizacdo de checklists, indices de medicao de resultados e pronta resolugdo de
inconformidades.

g) Atendimento aos padroes de qualidade estabelecidos, com foco na melhoria continua, na reducao de
retrabalho e na manutencao de um ambiente institucional limpo, seguro e acolhedor.



10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas estd preparado para receber e fiscalizar adequadamente os
servigos a serem contratados.

Nao foram verificadas inadequacdes dos ambientes fisicos a receber os servigos.
A execucao do contrato nao depende de licengas especificas por parte da Administragao.

O Tribunal ja dispée de equipe capacitada para as funcbes de gestor, fiscais técnicos, setoriais e
administrativo do contrato, o que nao exclui a necessidade de constante aprimoramento.

O servicos de limpeza, asseio e conservacao nao demandam planejamento de transicao contratual.

11 CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

A execucao dos servigos de limpeza, asseio e conservacao ora propostos nao depende diretamente de
outras contratagdes interdependentes, tampouco exige coordenacdo técnica com outros contratos para sua
viabilidade imediata.

Contudo, observa-se a existéncia de contratagdoes correlatas, que, embora nao configurem
interdependéncia obrigatoria, podem ter impacto indireto na execucao dos servigos, tais como:

1) Contrato de manutencéao predial ou de engenharia

Eventuais atividades de manutencgdo de infraestrutura (elétrica, hidraulica, pintura, climatizacao etc.)
poderao ocorrer simultaneamente com os servicos de limpeza. Nesses casos, a contratada deverd manter
comunicacao e alinhamento operacional com os responsaveis pelos servicos de engenharia, visando evitar
interferéncias entre as atividades e garantir a seguranca dos trabalhadores.

2) Contrato de vigilancia patrimonial

A contratada devera observar os protocolos de seguranca vigentes, respeitando o controle de acesso e
normas internas aplicaveis. A interacdo entre os contratos deve ser harmoénica e respeitar os limites de escopo de
cada servigo.

3) servico de dedetizacao e controle de pragas (quando for o caso)

Ordinariamente, o TRE/AL contrata servigos periddicos de controle sanitario. Nesses casos, cabera a
contratada de limpeza facilitar o acesso as areas e adotar procedimentos pds-servico conforme orientacao técnica,
como higienizacao complementar.

4) Contrato de gestdo de residuos sélidos

Atualmente, a gestao dos residuos soélidos é dividido da seguinte maneira:

Os recolhimento dos residuos sélidos comuns é feito pela Autarquia de Limpeza Urbana do Municipio de
Maceio;

Os residuos médico-odontoldgicos sdo recolhidos por empresa especializada, sendo responsavel pelo
servico a empresa SERQUIP LTDA.

O material reciclavel gerado por este Tribunal é recolhido mediante Termo de Cooperacao com a
COOPVILA - Cooperativa dos Catadores da Vila Emater.

A contratada de limpeza deverd atuar de forma complementar, observando a correta separacdo,
acondicionamento e destinagdo dos residuos comuns sob sua responsabilidade.



12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Especialmente na d4rea de limpeza, é importante incorporar clausulas voltadas as boas praticas
ambientais, alinhadas aos principios da sustentabilidade, eficiéncia no uso de recursos, descarte correto de residuos e
reducgdo de impactos ambientais, em consonancia com a Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos) e
com os principios da administracao publica sustentavel.

Em assim sendo, a contratada deve adotar, na execugdo do objeto, praticas de sustentabilidade e de
racionalizagdo do uso de materiais e servigos, incluindo:

a) politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados

b) utilizacdo de equipamentos com baixo consumo de 4gua e energia

c) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes

d) substituigdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade

e) treinamento/capacitagdo periddicos dos prestadores de servigos sobre boas praticas de reducgdo de
desperdicios/poluicao

f) utilizacdo de técnicas de limpeza mais eficientes e racionais, que possibilitem a manutencdo da
qualidade de servigos requerida com menor quantidade possivel de intervengdoes

g) preferéncia pela utilizacdo de tecnologias ndo nocivas ao meio ambiente, com o uso e aplicagdo de
materiais e equipamentos reciclaveis ou reutilizaveis

h) utilizacdo de pilhas recarregaveis

i) limpeza dos pisos em areas externas feita preferencialmente por meio de técnicas que ndo necessitem
do uso de 4agua, sendo expressamente vedado o uso de dgua potavel. exceto em casos que se confirme a presenca de
material contagioso ou outros que tragam dano 4 saude

13 VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Considerando a natureza continua e essencial dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo para o
funcionamento regular das atividades da Justica Eleitoral, entende-se que a presente contratacao é plenamente
necessaria e justificada.

Trata-se de servico de apoio fundamental para garantir a higiene, salubridade e preservacao dos
ambientes institucionais, proporcionando condicdes adequadas de trabalho para servidores, colaboradores e
atendimento ao publico. A auséncia de tais servicos comprometeria nao apenas o conforto e seguranca dos usuarios,
mas também a imagem institucional e a regularidade das atividades administrativas e judiciais do 6rgédo.

A contratagdo se mostra viavel técnica e economicamente, com parametros bem definidos quanto ao
escopo, quantidade de postos, rotinas de execucgao, critérios ambientais, controle de insumos e metodologia de
custeio. O modelo adotado, com remuneragdo por postos de trabalho e dedicacdo exclusiva de médo de obra, esta de
acordo com as boas praticas administrativas e a realidade dinamica da Justica Eleitoral, especialmente em periodos
eleitorais.

Do ponto de vista orcamentario, a contratacdo conta com dotacao especifica e planejamento prévio, o
que assegura compatibilidade com a programacédo financeira do 6rgao. Ademais, foram observados os principios da
eficiéncia, economicidade e adequacéo a finalidade publica, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Dessa forma, opina-se favoravelmente pela viabilidade da contratacao, recomendando-se o
prosseguimento das etapas subsequentes do processo licitatdrio.

-

—
..‘le‘! lj Documento assinado eletronicamente por THAISE TENORIO MARINHO, Analista Judiciario, em 16/07/2025, as 15:55, conforme
21 art. 12, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

-

—
JEI! Lj Documento assinado eletronicamente por RODRIGO FERREIRA MOURA, Assessor de Gestao de Contratos, em 16/07/2025, as
i 17:43, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

0003738-18.2025.6.02.8000 1759794v1



	Anexo ETP Estudos Técnicos Preliminares (1759794)

