
Para: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS CONTRATO Nº -
Processo Administrativo n.° 0002397-54.2025.6.02.8000
Edital do PREGÃO ELETRÔNICO Nº - Maceió/AL, 15 de maio de 2025.

ITEM DESCRIÇÃO JORNADA QTDE.
VALOR MENSAL/ 
EMPREGADO(R$) 

VALOR MENSAL 
(R$) 

VALOR 45 DIAS 
(R$) 

1 Auxiliar de Administrativo II - CBO 4110-10 44H 5  R$  3.971,15  R$  19.855,73  R$  29.783,60 
Quantidade (h) Valor da Hora (R$) Total (R$)

0  R$    22,63  R$  - 
0  R$    28,30  R$  - 
0  R$  - 

 R$  29.783,60 
 R$    29.783,60 

O prazo de validade da proposta de preços de preços é de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da abertura da licitação.

1) Dados da Empresa:
a) Razão Social: WFS CONTRSUÇÕES EIRELI;
b) CNPJ/MF: 17.746.646/0001-15;
c) Endereço: Rua Barão de Atalaia, 280, Centro;
d) Cidade/UF: Maceió/AL;
e) CEP: 57.020-010;
f) Tel: (82) 3021-1702
g) E-mail: grupowfs.adm@gmail.com;
h) Banco: CAIXA ECONÔMICA FEDERAL (104);
i) Agência 1020, OP: 003;
j) Conta 1903-4.
2) Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura da Ata e Contrato:
a) Nome: Zelma Freire da Silva
b) Endereço: Av. Senador Rui Palmeira, 926, Ponta Verde
c) CEP: 57.035-250
d) Cidade/UF: Maceió/AL
e) CPF/MF: 644.493.354-49
f) RG/Órgão Expedidor: 2001001160030 SSP/AL
g) Cargo/Função: Empresária Individual
h) Naturalidade: Maribondo/AL
i) Nacionalidade: Basileira
j) Estado Civil: Casada
k) E-mail: grupowfs.adm@gmail.com

Zelma Freire
Sócio Administrador

O prazo do início da execução do serviço dever seguir o constante no Anexo I - Termo de Referência. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as 
condições estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceitamos todas as obrigações e responsabilidades especificadas no Termo de Referência.

Declaramos que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa 
com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em 
virtude de expectativa inflacionária.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitação, comprometemo-nos a entregá-lo no prazo determinado no documento de convocação. Assim, após cumpridas 
nossas obrigações, e para fins de posterior pagamento, fornecemos os seguintes dados:

WFS Contruções EIRELI

PROPOSTA DE PREÇOS

A WFS CONTRSUÇÕES EIRELI, CNPJ nº 17.746.646/0001-15, sediadaRua Barão de Atalaia, nº 280, Sala 10, Centro, Maceió/AL, CEP 57.020-010, 
por intermédio de seu representante legal, Sr(a) Zelma Freire da Silva, portador(a) da Carteira de Identidade nº 2001001160030, Órgão Expedidor: 
SSP/AL e do CPF nº 644.493.354-49, para os fins de cotação, apresenta a seguinte proposta de preços:

OBJETO: contratação direta emergencial e por prazo determinado da empresa WFS Construções EIRELI para prestar o serviço de conservação de 
urnas, mídias e suprimentos no Galpão de Armazenamento de Urnas do TRE-AL, pelo tempo necessário a conclusão do processo licitatório SEI nº 
0002397-54.2025.6.02.8000.

VALOR ATUAL DO CONTRATO - A PARTIR DE 01/01/2023

CNPJ: 17.746.646.0001/15

VALOR TOTAL ESTIMADO SERVIÇO EXTRAORDINÁRIO

SERVIÇOS EXTRORDINÁRIOS
Hora 60%

Hora 100%

VALOR TOTAL HORA EXTRA

VALOR TOTAL SERVIÇO ORDINÁRIO (2 MESES / 60 DIAS)



A
B
C
D

1
2
3
4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Valor (R$)
A Salário 1.713,00R$   
B Adicional periculosidade -R$   
C Adicional insalubridade -R$   
D Adicional noturno -R$   
E Adicional Hora Extra §2º Cláusula 20ª CCT/2019 -R$   
F Feriado em dobro diurno (Conf. Súmula 444 e Cláusula 26 CT) -R$   
G Intervalo intrajornada (15 horas) -R$   
H DSR - 20% Hora Extra 12 x 36 (((Remuneração)/220*1,6)*15)*20% -R$            

1.713,00R$   
MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS DIÁRIOS

2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS Valor (R$)
A Transporte DECRETO Nº. 9.042/2021 (R$ 8,20 x 22)-Sálario x 6% 73,22R$   73,22R$   
B Auxilio-alimetação (Vales, Cesta Básica etc) (R$ 27,00 x 22)*80% 475,20R$   
C Assistência médica e familiar -R$   
D Benefício Social do Obreiro 11,00R$   
E Seguro de vida -R$   
F Exames admissionais, demissionais, periódicos (PCMSO/PPRA) -R$   

559,42R$   
MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 50,35R$    
B Materiais/Ferramentas 2,44R$    
C EPI's 31,21R$    
D Outros -R$   

84,00R$   

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % % Valor R$
A INSS 20,00% 20,00% 342,60R$   
B SESI ou SESC 1,50% 1,50% 25,70R$    
C SENAI ou SENAC 1,00% 1,00% 17,13R$    
D INCRA 0,20% 0,20% 3,43R$    
E Salário educação 2,50% 2,50% 42,83R$    
F FGTS 8,00% 8,00% 137,04R$   
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 2% FAP 0,5%) 2,44% 1,00% 41,81R$    
H SEBRAE 0,60% 0,60% 10,28R$    

36,24% 34,80% 620,81R$   

4.2 13º SALÁRIO % Valor (R$)
A 8,33% 142,74R$   

8,33% 142,74R$   
% Valor (R$)

B 3,02% 51,73R$    
11,35% 194,48R$   

SUBMÓDULO 4.2 - 13º Salário

Subtotal

Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário
TOTAL

Auxiliar Administrativo II

Total de Insumos Diversos
MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL

Categoria profissional ( vinculada à execução contratual) AL000007/2025
Data base da categoria 01/01/2025 a 31/12/2025

Total da remuneração

Total de Benefícios mensais diários

Salário normativo da categoria profissional 1.713,00R$   

Município/UF MACEIÓ/ALAGOAS
Ano Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2025
Nº de meses de execução contratual 1,5

Data da apresentação da proposta 15/05/2025

SUBMÓDULO 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

13º Salário

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Auxiliar Administrativo II QUANTIDADE 5

ANEXO  I - A - MÃO DE OBRA
MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA
Tipo de serviço (mesmo serviço com caractetríticas distintas)



4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,00% -R$                               

% Valor (R$)
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% -R$                               

0,00% -R$                               
SUBMÓDULO 4.4 - Rescisão

4.4 PROVISÃO PARA RESCISÃO 1º ANO % % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 0,42% 7,19R$                              
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,03% 0,57R$                              
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,00% 2,00% 34,26R$                            
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 10% 0,19% 3,32R$                              

45,34R$                           
1º ANO % % Valor (R$)

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,07% 1,20R$                              
F 2,00% 2,00% 34,26R$                            

7,07% 4,72% 80,82R$                           
SUBMÓDULO 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 % Valor (R$)
A Férias e terço constitucional de férias 11,11% 190,33R$                         
B Ausência por doença 0,83% 14,21R$                            
C Licença paternidade 0,63% 10,79R$                            
D Ausências legais 0,28% 4,79R$                              
E Ausência por acidente de trabalho 0,02% 0,34R$                              
F Outros 0,00% -R$                               

SUBTOTAL 220,46R$                         
% Valor (R$)

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 4,6646% 79,90R$                            
17,54% 300,38R$                         

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MÓDULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Valor (R$)

4.1 Encargos Previdênciários e FGTS 36,24% 620,81R$                         
4.2 13º Salário 11,35% 194,48R$                         
4.3 Afastamento Maternidade 0,19% 3,25R$                              
4.4 Custo de Rescisão 4,72% 80,82R$                            
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente 17,35% 300,38R$                         
4.6 Outros (Especificar) 0,00% -R$                               

69,85% 1.199,75R$                      
MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOMA DOS MÓDULOS 1, 2, 3 E 4 3.556,16R$                      

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 35,56R$                            
B Lucro 1,00% 35,92R$                            
C Tributos 0,9135 3.971,15R$                      

Tributos Federais (PIS/CPP) 0,65% 25,81R$                            
Tributos Federais (CONFINS) 3,00% 119,13R$                         

C.2 Tributos Estaduais 0,00% -R$                               
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 198,56R$                         

10,65% 414,98R$                         

Valor (R$)
A Módulo 1_ Composição da Remuneração 1.713,00R$                      
B Módulo 2_ Benefícios Mensais Diários 559,42R$                         
C Módulo 3_ Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 84,00R$                            
D Módulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.199,75R$                      

3.556,16R$                      
E Módulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 414,98R$                         

3.971,15R$                      
Anexo III - D - Quadro Demonstrativo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)
A 3.971,15R$                      
B 19.855,73R$                    
C 29.783,60R$                    

REAJUSTE 2024 REAJUSTE 2025

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (VALOR MENSAL x MESES DE CONTRATO) 

Subtotal (A+B+C+D)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Descrição
VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA
VALOR MENSAL DO SERVIÇO

mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Multa FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL

COMPOSIÇÃO DE CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

TOTAL

C.1

TOTAL
Anexo III - B - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

SUBMÓDULO 4.3 - Afastamento Maternidade

TOTAL

SUBTOTAL



5.8. Ferramentas
(IPCA15 DE 19/12/22 

A 19/12/23)
(IPCA15 DE 19/12/23 A 19/12/24)

Qtde. Unitário Total              1,04768                              1,04733 
5 9,90R$                   49,50R$              51,86R$           54,31R$                            
5 7,24R$                   36,20R$              37,93R$           39,72R$                            
5 9,50R$                   47,50R$              49,76R$           52,12R$                            

133,20R$               => 139,55R$         146,16R$                         
11,10R$                 => 11,63R$           12,18R$                            

2,22R$                   => 2,33R$             2,44R$                             

REAJUSTE 2024 REAJUSTE 2025

5.9. Uniformes
(IPCA15 DE 19/12/22 

A 19/12/23)
(IPCA15 DE 19/12/23 A 19/12/24)

Qtde. Unitário Total              1,04768                              1,04733 

10 55,00R$                 550,00R$            576,22R$         603,50R$                         

20 30,00R$                 600,00R$            628,61R$         658,36R$                         

20
35,00R$                 700,00R$            733,38R$         768,09R$                         

20 8,90R$                   178,00R$            186,49R$         195,31R$                         
5 5,00R$                   25,00R$              26,19R$           27,43R$                            

20
35,00R$                 700,00R$            733,38R$         768,09R$                         

2.753,00R$            => 2.884,26R$      3.020,77R$                      
229,42R$               => 240,36R$         251,73R$                         

45,88R$                 => 48,07R$           50,35R$                           

REAJUSTE 2024 REAJUSTE 2025

5.10. EPI - Pandemia Sars Covid

(IPCA15 DE 19/12/22 
A 19/12/23)

(IPCA15 DE 19/12/23 A 19/12/24)

Qtde. Unitário Total              1,04768                              1,04733 
3600 0,23R$                   828,00R$            867,48R$         908,54R$                         

60 14,64R$                 878,40R$            920,28R$         963,84R$                         
1.706,40R$            => 1.787,76R$      1.872,37R$                      

142,20R$               => 148,98R$         156,03R$                         
28,44R$                 => 29,80R$           31,21R$                           

Descrição

Máscara descartável de proteção facial tripla camada 
Álcool em gel 70% de uso individual (1 Litro)

Custo por posto
Custo Mensal

Total

Descrição

1. Chave de fenda (3/16 x 4'')
2. Chave Phillips (3/16 x 4'')
3. Chave para energia (chave teste)

Custo por posto
Custo Mensal

Total

Custo por posto
Custo Mensal

Total

Descrição
BOTA confeccionada com cabedal em couro (vaqueta) 
palmilha de montagem sintética, higiênica, antibactericida e 
CAMISA 100% algodão ou em outro tecido adequado às 
condições climáticas da região
CALÇA em brim 100% algodão ou em outro tecido 
adequado às condições climáticas da região

PAR DE MEIA com no mínimo 80% em algodão
CRACHÁ de Identificação em Material pvc plástico com 
presilha ou cordão para fixação
COLETE/BATA em algodão/sarja, cor azul escuro, com dois 
bolsos frontais chapados-, impressão "A serviço da Justiça 
Eleitoral" em amarelo
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