TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS "
Avenida Aristeu de Andrade n? 377 - Bairro Centro - CEP 57051-090 - Maceig ¥

TERMO DE REFERENCIA (LEI N° 14.133/2021)

1 - DEFINICAO DO OBJETO - Fundamentacdo: Definicio do objeto,
incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for
o caso, a possibilidade de sua prorrogacao (Art. 6°, inciso XXIII, alinea
“a” da LF 14.133/21). I - definicao do objeto, incluidos: a) sua natureza,
os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade
de sua prorrogacao; b) a especificagio do bem ou do servigo,
preferencialmente conforme catalogo eletronico de padronizacao de
que trata a Portaria SEGES/ME n? 938, de 2 de fevereiro de 2022,
observados os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade,
durabilidade e seguranca; c¢) a indicacao dos locais de entrega dos
produtos e das regras para recebimentos provisorio e definitivo,
quando for o caso; d) a especificaciao da garantia exigida e das
condi¢cdes de manutencao e assisténcia técnica, quando for o caso
(art. 9°, inciso I da IN 81/2022).

1. OBJETO

1.1. Contratacéio de empresa especializada em servicos terceirizados diversos
para fins de realizagdo de servigos TEMPORARIOS de APOIO ADMINISTRATIVO
- nas modalidades Auxiliar Administrativo Il e Supervisor Administrativo,
com dedicagdo exclusiva de méo de obra, tratando-se de demandas de
natureza NAO CONTINUA, MOMENTANEA, para atuagdo nas dependéncias do
TRE/AL e nas unidades descentralizadas pertencentes ao tribunal no interior
do Estado, além de servigos de apoio para a preparagdo e o treinamento dos
profissionais selecionados, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste termo de referéncia.

Data
Lote |Etapa Descricao Periodo Estimada Funcao CATSER| CBO |Quantidade Unidade
inicio/fim
26/08/24 a
14/11/2024
- apenas
12 turno,
podendo
se
Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos 12 TURNO e tend . R
1 |(de APOIO ADMINISTRATIVO, conforme condicdes estabelecidas neste Termo de 22 TURNO ex :tné er Atlsr::il:-leils‘t"rsazfvo 5380 410%1 1 ¥::£21i§
Referéncia. (se houver) 20/11/204
se houver
29 turno
na capital
. . . . ) Antes do 12 | 5915054
2 Servn_;os de apoio para a preparacao e o tr o dos profi Turno - em a
selecionados data 2 SeT | 06/09/2024 Em conformidade com as expecificagées do AnexoVIII
UNICO especificada
IContratacdo de empresa para prestacao de servicos de APOIO 09/09/2024 Auxiliar Posto de
3 ADMIMNISTRATI_VIO_ a realizagao das Eleicoes 2_0?4 durante o 12 turno, para 1¢ TURNO a Administrativo | 5380 4110- 48 Trabalho
atuag@o no municipio de MACEIO, conforme condi¢es estabelecidas em Termo de 09/10/2024 It 10 (homem/hora)
Referéncia
/Contratacao de empresa para prestacdo de servigos 23/09/2024 Auxiliar Posto de
de APOIO ADMINISTRATIVO a realizagéo das Eleic6es 2024 durante o 12 turno, ° P . 4110- Trabalho
4 u b P 12 TURNO a Administrativo | 5380 182
para atuagdo nos municipios do INTERIOR de Alagoas, conforme condicdes 09/10/2024 10
estabelecidas em Termo de Referéncia (homem/hora)
IContratacdo de empresa para prestacao de servicos Auxiliar Posto de
5 |de APOIO ADMINISTRATIVO a realizagdo das EleicGes 2024 durante o 22 turno,| o, TyRNO 10/10/24 a | A4 inistrative | 5380 | 4110- 48 Trabalho
'se houver, para atuagdo apenas no municipio de MACEIO, conforme condigdes 31/10/2024 It 10
estabelecidas em Termo de Referéncia (homem/hora)

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, temporario, com
fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

1.3. Os quantitativos sofreram alteragdo em relagdo ao pleito anterior,
considerando as informagdes apresentadas no relatério de avaliagdao das
eleigbes 2022 - 1233466, pag 52, com a sugestdao de aumento do numero de
técnicos de eleigdo, pois o quantitativo anterior foi estabelecido em 2012 ,
usando como critério apenas o nimero de urnas manipuladas por técnico,
métrica que nao atende mais as necessidades ou mesmo a realidade das
atividades dos técnicos de eleigdao. Dessa forma, buscando atender a demanda
ora requerida, esta comissdo adotou critério objetivo e linear (observando
também orgamento), considerando 1 (um) Auxiliar Administrativo II para
cada 6 (seis) locais de votagdo, com isso passamos de 208 (QUANTITATIVO
DESDE 2012) para 230 técnicos, ndo havendo qualquer redugdo, apenas
ajustes para adequagdo quanto a demanda que se mostrava insuficiente,
consoante discriminagao na tabela acima e detalhamento nos Anexos L, II, Ill e
IV deste Termo de Referéncia.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execuc¢do a empreitada
por Preco Global.

1.5. As categorias das fungdes exercidas pelos profissionais selecionados se
enquadram nos seguintes termos:

1.5.1 A categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO, na
modalidade Supervisor Administrativo, estd catalogada,
especificamente, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, porém, através
da "Familia: 4101" que possui como descrigdo das atividades a supervisao
"das rotinas administrativas em instituigées publicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos,
secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e
continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento,
mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo impostos";

1.5.2. A categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO, na
modalidade Auxiliar Administrativo II ndo estd catalogada,
especificamente, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, porém, as
atividades que serdo exercidas sao similares as da "Familia:
4110"referente aos “agentes, assistentes e auxiliares administrativos",




cujas atividades incluem, dentre outras, as seguintes: executar servigos de
apoio nas areas de recursos humanos, administragdo e logistica; atender
clientes, fornecendo e recebendo informagoes sobre servigos; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento referente aos
mesmos.

1.6. A contratagdo dos terceirizados podera ser regida pela Convengao
Coletiva de Trabalho 2024/2024, 1493775, firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-
56, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® AL000026/2024,
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/02/2024, NUMERO DA SOLICITACAO:
MR004455/2024, NUMERO DO PROCESSO: 13057.200132/2024-10, adotando-se
o piso salarial equivalente ao da Clausula Terceira - DO PISO DA
CATEGORIA, em fungédo da similaridade das atividades a serem desenvolvidas
com as de Auxiliar Administrativo II, Nivel VI, com piso salarial para
2024 de R$ 1.596,50. A categoria de Supervisor Administrativo, atuara
em confirmadade com as atribuicdoes expressas neste Termo de
Referéncia, supervisionandoa mao de obra e realizando atividades
administrativas de gerenciamento da equipe, sendo essencial
formacgao de, no minimo, nivel médio, atuando de forma similar a um
Supervisor de Departamento, Nivel X, com piso salarial para 2024 de
R$ 2.684,00.

1.7. A licitagdo sera do tipo menor preco por GRUPO (LOTE UNICO), tendo em
vista que, ainda que divisivel, no caso concreto, a divisibilidade acarreta risco
ao conjunto do objeto pretendido, considerando que para a maioria dos
municipios ndo acudiriam interessados, em razdo do pequeno numero de
postos de trabalho. O TCU ja decidiu que: é cedigco que a regra é o
parcelamento do objeto de que trata o § 1° do art. 23 da Lei Geral de
Licitagbées e Contratos, cujo objetivo é o de melhor aproveitar os recursos
disponiveis no mercado e ampliar a competitividade, mas é imprescindivel que
se estabelega que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente vidvel. Do
contrdrio, existindo a possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido,
ndo hd razdo em fragmentar (Acérdéo 1.946/2016 -TCU - Plenério).

1.8. A licitagdo em GRUPO, além do disposto acima, ameniza o risco de
esvaziamento do certame em relacdo a postos de trabalho alocados em
cidades menores ou mais distantes da capital do Estado, agregando
competitividade ao valor de mercado do contrato e despertando interesse das
empresas de terceirizagdo existentes no mercado.

1.9. A contratacdo tera vigéncia maxima até o dia 31 de dezembro de
2024, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.10. Para a categoria APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade
Supervisor Administrativo, tanto para o 12, quanto para o 22 turno de
votacdo, a contratacdo tera métrica e exigéncia para pagamento com base no
vinculo empregaticio, com composi¢do idéntica a planilha de mé&o de obra
exclusiva, entretanto, considerando-se periodo ESTIMADO de disponibilizagao
de mao de obra, ou seja, considera-se o valor do posto mensal pelo periodo de
81 dias de trabalho para o 12 turno e 15 dias para o segundo turno de votacgao,
se houver.

1.11. Para a categoria APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade Auxiliar
Administrativo II, tanto para o 12 quanto para o 22 turno de votagdo, a
contratagdo terd métrica e exigéncia para pagamento com base no vinculo
empregaticio e conversdo do preco para homem/hora, considerando-se o
preco normal da hora de trabalho, ou, em caso de realizacao de
servico extraordinario, o valor da hora de trabalho com adicional de
60% ou 100%, conforme sejam as horas enquadradas nestas hipéteses.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO - Fundamentacao: Consiste
na referéncia aos estudos técnicos preliminares correspondentes ou,
quando nao for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes
que nao contiverem informacoes sigilosas (Art. 6°, inciso XXIII, alinea
“b” da LF 14.133/21 e art. 9°, inciso I da IN 81/2022).

2.1. A contratacdo dos servicos de que trata este Termo de Referéncia é
necessaria em razdo do pequeno quantitativo de servidores lotados nos
cartorios eleitorais do TRE/AL, principalmente naqueles sediados no interior
do Estado, insuficiente para atender a demanda de trabalho prevista para as
referidas unidades judicidrias durante o periodo de preparagdo e de
realizagdo das Eleicbes 2024.

2.2. Os servigos prestados sdo necessarios e essenciais, pois visam assegurar
a execugdo das atividades finalisticas do 6rgdo em razdo da insuficiéncia de
servidores do quadro, de modo que a ndo contratagdo comprometeria a
preparacgdo das urnas e, em consequéncia, a realiza¢do das Eleigcdes 2024.

2.3 O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual
2024, cujos dados foram disponibilizados no endereco
eletronico:https://static.tre-al.jus.br/portal/transparencia/gestao-
administrativa/plano-das-contratacoes-administrativas/Plano-de-Contratacoes-
Anual-2024.pdf, na forma assim descrita:

ESTIMATIVA DO VALOR (R$): 780.000,00 (12 TURNO)

NUMERO DA DEMANDA: 126

CODIGO DA DEMANDA: 27260

UNIDADE REQUISITANTE: CSELE

ACAO ORCAMENTARIA: PLEITOS

DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO: APOIO OPERACIONAL - URNAS ELETRONICAS -
1° TURNO

JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA AQUISICAO ou
CONTRATACAO: NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO A REALIZACAO DAS ELEICOES 2024, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, PARA ATUAGAO NAS ZONAS ELEITORAIS E NO GALPAO DE URNAS (SPLOG)
DO TRE/AL

ESTIMATIVA DO VALOR (R$): 780.000,00 (22 TURNO)

NUMERO DA DEMANDA: 127

CODIGO DA DEMANDA: 27260

UNIDADE REQUISITANTE: CSELE

ACAO ORCAMENTARIA: PLEITOS

DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO: APOIO OPERACIONAL - URNAS ELETRONICAS -
2° TURNO

JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA AQUISICAO ou
CONTRATACAO: NECESSIDADE DE CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO A REALIZACAO DAS ELEICOES 2024, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, PARA ATUAGAO NAS ZONAS ELEITORAIS E NO GALPAO DE URNAS (SPLOG)
DO TRE/AL

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO - Fundamentacéo: Deve ser
considerado todo o ciclo de vida do objeto (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “c”
da LF 14.133/21), com preferéncia a arranjos inovadores em sede de
economia circular (art. 9°, inciso 1ll da IN 81/2022).

3.1. Nos termos do item 7 dos Estudos Técnicos Preliminares, 1460111, trata-
se de contratagdo de empresa especializada em servigos terceirizados diversos
para fins de realizachio de SERVICOS TEMPORARIOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - nas modalidades Auxiliar Administrativo II
e Supervisor Administrativo, com dedicacdo exclusiva de médo de obra,
tratando-se de demandas de natureza NAO CONTINUA, MOMENTANEA, para
atuacdo nas dependéncias do TRE/AL e nas unidades descentralizadas
pertencentes ao Tribunal, localizadas na capital e no interior do Estado, além
de Servicos de apoio para a preparacdo e o treinamento dos



profissionais selecionados, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste termo de referéncia.

3.2. A solugédo de contratagdo prevé a alocagdo de profissionais terceirizados
nos Cartorios Eleitorais (capital e interior) e no Galpdo de Urnas do TRE/AL,
para o desenvolvimento das atividades descritas neste Termo de Referéncia.

3.3. O quantitativo de profissionais terceirizados a ser disponibilizado esta
indicado nos Anexos I, II, IIT e IV deste Termo de Referéncia.

3.4. A escolha da categoria profissional a ser alocada para a execugao dos
servigos devera observar os parametros previstos nos subitens 1.5 e 1.6 deste
Termo de Referéncia.

3.5. O periodo de execugdo dos servigos estd indicado no item 1.1 deste Termo
de Referéncia.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO - Fund acao: R isito:
necessarios a contratacgao (Art. 6°, inciso XXIlIl, alinea “d” da LF 14.133/21 e
art. 9°, inciso IV da IN 81/2022).

4.1. O objeto da contratagio seréa executado sob o regime TEMPORARIO, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, observando-se os requisitos a
seguir indicados:

i. Os empregados da contratada ficardo a disposicao do TRE/AL, para a
prestacdo dos servigos nas dependéncias deste dérgao publico ou em
locais por ele previamente determinados;

i. A contratada ndo compartilhard os recursos humanos e materiais
disponiveis da presente contratagdo para execucao simultanea de outros
contratos;

ii. A contratada possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos
seus contratos;

iv. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e
medicina do trabalho para seus empregados, notadamente através do
desempenho do Supervisor Administrativo, em conformidade com as
condigdes e especificagdes contidas neste Termo de Referéncia;

v. Os servicos serdo contratados, no que couber, com base
na Instrucao Normativa n? 05/2017 - SEGES/MPDG, e seus anexos,
conforme disciplina da Instrugdo Normativa SEGES/ME n¢ 98, de 26 de
dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizes para o
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugao
indireta de que dispde a Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, no ambito
da Administragao Publica federal direta, autérquica e
fundacional, estabelecendo-se uma estimativa do custo, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada
tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagéo;

vi. A prestacdao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da empresa Contratada e o TRE/AL, vedando-se qualquer
relagdo entre os servidores publicos vinculados ao TRE/AL e os
empregados da Contratada que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta, com excecdo de demandas urgentes do Processo Eleitoral, as
quais, por Lei, se sobrepéem a qualquer outra, ressalva aplicavel aos
Chefes de Cartério Eleitoral e do Galpédo de Urnas do TRE/AL.

vii. Sera de responsabilidade da empresa contratada a sele¢do dos recursos
humanos empregados na execugdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia e o cumprimento de todas as obrigagdes legais, inclusive as
estabelecidas pela legislagédo trabalhista, convengéo coletiva do trabalho
e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade ao TRE/AL.

vii. E obrigagdo da contratada a administracdo de situagbes emergenciais de
acidentes com eficicia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuérios e ao meio ambiente.

ix. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislagdo especifica referente a satde dos trabalhadores e envolvidos na
prestacgdo dos servigos;

X. A contratada deverd, durante o prazo de execugdo do contrato, manter e
comprovar, sempre que solicitado pelo TRE/AL:

a. Regularidade no sistema no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, abrangendo a regularidade com a Seguridade Social,
o FGTS, a Fazenda Nacional e a Justica do Trabalho;

b. Inexisténcia de registro no Cadastro nacional de Condenagbes Civeis por
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica,
mediante consulta ao site www.cnj.jus.br

. Inexisténcia de registro no Cadastro de Empresas inidoneas e Suspensas,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido, por meio de consulta ao
site www.portaltransparencia.gov.br.

xi. A contratada devera apresentar, quando solicitado pela Administragao,
sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em
relagio a categoria APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade
Supervisor Administrativo, em especial quanto ao:

a. Registro de ponto;

b. Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro saldrio;

. Comprovante de depésito do FGTS;

. Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e. Recibo de quitagédo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentag&o, na forma
prevista em norma coletiva.

o

an

-

Xii. Para a categoria APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade Auxiliar
Administrativo 11, a contratada deve apresentar recibo de quitacdo geral das
horas medidas e trabalhadas, ANEXO VII, com aposicdo das respectivas
assinaturas, preferenciaimente em forma digital (gov.br), seguido
de comprovante de pagamento em forma de depdsito (transferéncia bancéria,
relatério de pagamento bancério, ted ou pix);

xiii. Os documentos mencionados no item "xii" acima serdo acompanhados de
relatério de ATESTO das horas trabalhadas em regime de trabalho
normal e extraordinario, ANEXO XIlII, emitido pelos fiscais setoriais;

xiv. Os recibos de quitagdo, comprovantes de pagamento e relatérios de ATESTO das
horas trabalhados, ser&o incluidos pelo Supervisor Administrativo em
processo SEI especfifico e enviados a Comisdo Gestora para andlise, ratificagdo
e/ou solicitagdo de diligéncias complementares.

4.2. As microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar toda
a documentacédo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigdo, devendo ser ofertado prazo para
regularizar a documentagao.

4.3. Os quantitativos sofreram alteragdo em relagdo ao pleito anterior,
considerando as informagdes apresentadas no relatério de avaliagdo das
eleigbes 2022 - 1233466, pag 52, com a sugestdo de aumento do nimero de
técnicos de eleigao, pois o quantitativo anterior foi estabelecido em 2012 ,
usando como critério apenas o numero de urnas manipuladas por técnico,
métrica que ndo atende mais as necessidades ou mesmo a realidade das
atividades dos técnicos de eleigdo. Dessa forma, buscando atender a demanda


http://www.cnj.jus.br/
http://www.portaltransparencia.gov.br/

ora requerida, esta comissdo adotou critério objetivo e linear (observando
também orgamento), considerando 1 (um) Auxiliar Administrativo II para
cada 6 (seis) locais de votagdo, com isso passamos de (QUANTITATIVO DESDE
2012) para 230 técnicos, ndao havendo qualquer redugdo, apenas ajustes para
adequacdo quanto a demanda que se mostrava insuficiente, consoante
discriminagao na tabela acima e detalhamento nos Anexos I, II, Ill e IV deste
Termo de Referéncia.

4.4. A empresa contratada devera obrigatoriamente disponibilizar APOIO
ADMINISTRATIVO, na modalidade Supervisor
Administrativo responsavel pelo acompanhamento técnico e administrativo
da execugdo do contrato.

4.5. Os eventuais deslocamentos do Supervisor Administrativo, para
vistorias e distribuicdo de material ou outras agdes correlatas, correrao por
conta exclusiva da empresa contratada;

Rotinas a serem cumpridas

4.6. Os profissionais contratados para APOIO

ADMINISTRATIVO a realizacao das Eleicoes 2024, nas modalidades Auxiliar
Administrativo 11, executarao atividades de apoio aos servidores dos Cartdrios
Eleitorais e do Galp&o de Urnas do TRE/AL relacionadas as Eleicdes 2024, na
consecugdo das seguintes atividades:

. Vistorias e preparagao dos locais onde ocorrerao atividades préprias do periodo
eleitoral, bem como dos locais de votagdo na véspera da Eleigdo e onde funcionara
aJunta Eleitoral;

ii. Organizag&o prévia e distribuicdo dos materiais e equipamentos a serem utilizados

nas Eleigbes, inclusive midias e urnas eletronicas;

ii. Recolhimento, organizagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos

utilizados nas Eleigdes;

iv. Verificagdo das condigdes fisicas dos locais onde serdo realizadas votagdes e
outras atividades eleitorais;

. Substituigdo de midias, suprimentos, equipamentos e materiais de consumo;

<

vi. Insercdo de informagdes em sistemas informatizados e equipamentos a serem
utilizados nas Eleigdes, quando necessério, inclusive para fins de teste pds-
transporte e teste de integridade;

vii. Operacionalizagdo da campanha de divulgagéo do voto e dos simulados nacionais

e locais;

viii. Capacitagdo de mesarios, supervisores de locais de votag&o e colaboradores;

ix. Apoio operacional em audiéncias préprias do periodo eleitoral;

x. Contingéncias relacionadas aos equipamentos a serem utilizados nas eleigdes;

xi. Atividades cartordrias relativas a preparacdo e execugao das eleigdes.

xii. Outras atividades assemelhadas, necessérias ao regular andamento do Processo
Eleitoral, identificadas pelos Chefes de Cartério Eleitoral e servidores lotados no
Galpao de Urnas Eletronicas do TRE/AL, conforme a demanda, ainda que néo
relacionadas neste subitem.

4.7. O profissional contratado para APOIO

ADMINISTRATIVO a realizacao das Eleicoes 2024, na modalidade Supervisor
Administrativo, executara atividades de apoio a Comissdo Gestora do
Contrato, aos servidores dos Cartérios Eleitorais e do Galpdo de Urnas do
TRE/AL relacionadas a direta orientagdo quanto as rotinas técnicas e
administrativas, coordenando diretamente as atividades dos Auxiliares
Administrativos II, através das seguintes rotinas:

i. Selecionar e realizar a locagdo do local de realizagdo do treinamento, atentando
para todas os pré-requisitos necessarios relacionados no item 5.9 deste Termo de
Referéncia e se responsabilizando por todos os atos preparatérios para o
treinamento;

i. Coordenar a selegdo e contratagdo dos Auxiliares Administrativos Il, reunindo
toda a documentagdo pertinente para envio a Comissédo Gestora do Contrato;

iii. Realizar contato didrio e constante com as unidades cartorérias para certificar-se
quanto ao exato cumprimento das atividades previstas no item 4.6;

iv. Coordenar os servicos gerais de envio, recebimento e distribuicdo de materiais,
uniformes e equipamentos, que, para os cartérios do interior, devem ser
preferenciaimente entregue durante a carga de urnas;

v. Coordenar as questdes realcionadas ao transporte e hospedagem dos Auxiliares

Administrativos 11, quando necessario;

Organizar, em processo SEI! especffico, os documentos trabalhistas, fiscais,

previdencidrios e outros previstos em norma ou acordo coletivo e no contrato,

para fins de envio e conferéncia pela Comissdo Gestora do Contrato, devendo
para tanto, depois de pronto este Termo de Referéncia, a comisséo, submeter &

STI para verificagdo de viabilidade técnica para concessé&o de acesso temporario e

restrito ao SEIl ao Supervisor, como previsto neste item.

ii. Promover a reposicao de pessoal, em caso de falta ou auséncia dos Auxiliares
Administrativos Il, na forma descrita ano item 5.8;

Vi,

s

vii. Encaminhar, ao final da contratagdo, a frequéncia dos Auxiliares
Administrativos II, para o e-mail e na forma indicada pela Comissdo
Gestora do Contrato, em formato digital, arquivo Unico e escala de
cinza (formato ".pdf");

ix. Realizar o controle quanto a jornada de trabalho, assim como quanto ao
estrito cumprimento da escala de servigo extraordindrio;

X. A contratada deverd apresentar, quando solicitado pela Administracéo,
sob pena de multa, comprovacdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em
relagéo a categoria Supervisor Administrativo, em especial quanto ao:

a. Registro de ponto;
b. Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

c. Comprovante de depésito do FGTS;

d. Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e. Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentag&o, na forma
prevista em norma coletiva.

-

Para a categoria Auxiliar Administrativo a contratada deve apresentar recibo de
quitacdo geral das horas medidas e trabalhadas, ANEXO VII, com aposicdo
das respectivas assinaturas, preferenciaimente em forma digital (gov.br), seguido
de comprovante de pagamento em forma de depdsito (transferéncia bancéria,
relatério de pagamento bancario, ted ou pix);

Xi.

i. Os documentos mencionados no item "xii" acima serdo acompanhados de
relatérios de ATESTO das horas trabalhadas, ANEXO XIIl, em regime de trabalho
normal e/ou extraordinario emitido pelos fiscais setoriais;

X

xiii. Os recibos de quitagdo, comprovantes de pagamento e relatérios de ATESTO das
horas trabalhados, ANEXO XIlII, serdo organizados e incluidos pelo Supervisor
Administrativo em processo SEI especffico e enviados a Comisdo Gestora para
anélise, ratificacdo e/ou solicitagéo de diligéncias complementares.

xiv. Atender as solicitagdes, diligéncias e notificages da Comissdo Gestora do
Contrato e dos Fiscais Setoriais, encaminhando-as, quando for o caso, a
contratada e acompanhando-as criteriosamente para corregdo ou
manifestagdo;

xv. Atentar para as obrigacées da contratada e fazer cumprir todas aquelas
indispenséaveis a completa execucao dos servigos.

4.8. Os APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade Auxiliar Administrativo
I, deverdo comunicar ao APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade
Supervisor Administrativo, e aos fiscais setoriais problemas ou
irregularidades de que tomarem conhecimento no decorrer da execucgédo dos
servigos.



4.9. As situagbes de que trata o artigo 4.8, quando ndo puderem ser
resolvidas pela supervisdao administrativa ou pela fiscalizacdo setorial, serao
encaminhadas pelo Supervisor Administativo, via processo SEI! especifico,
para fins de apuracéo pela Comissdo Gestora do Contrato.

Sustentabilidade

4.10. Para mitigar os impactos ambientais sugere-se a adogcao das medidas
indicadas no item 12 dos Estudos Técnicos Preliminares, 1460111, alinhadas
com o Plano de Logistica Sustentédvel (PLS) do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas que contempla os indicadores do Plano de Logistica Sustentavel do
Poder Judicidrio - PLS JUD, monitorado pelo Conselho Nacional de Justica, para
pontuacdo do Indice de Desempenho de Sustentabilidade - IDS, publicado
anualmente no Balango da Sustentabilidade do Poder Judicidrio, a saber:.

4.10.1. Sao objetivos do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas:

. Reduzir o consumo de resmas de papel A4 no ambito do TRE-AL;
ii. Reduzir o consumo de resmas de papel A4 no dmbito do TRE-AL;
. Reduzir o consumo de copos descartaveis de plastico no ambito do TRE-AL;
iv. Monitorar a geragdo de residuos oriundos do consumo de dgua mineral
envasada em embalagens plasticas descartéveis. Serdo contabilizados dois
volumes: o de consumo individual (copos e garrafas), e o de consumo
coletivo (embalagens retorndveis para bebedouros);
v. Reduzir a quantidade de impressées no ambito do TREAL;
vi. Reduzir o consumo de energia elétrica no ambito do TREAL;
vii. Reduzir o consumo de dgua no dmbito do TRE-AL;
viii. Monitorar a coleta e a destinagdo adequada dos residuos sélidos gerados no
ambito do TRE-AL;
ix. Reduzir os gastos relacionados aos servigos de telefonia fixa e mével no
ambito do TRE-AL.
X. Realizar e estimular a participagdo da forga de trabalho do Tribunal em agdes
de Qualidade de Vida e Solidarias, no ambito do TRE-AL

Subcontratacao
4.11. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.12. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual de 10% (dez por cento)
do valor total da contratac¢do, observadas os termos e condigdes descritas
nas clausulas do contrato.

4.13. O percentual majorado justifica-se em razdo do dano causado ao
interesse publico e ao Pleito Eleitoral, em caso de inexecugdo do contrato pela
contratada e/ou de atraso na execucgdo das parcelas da contratacao.

4.14. Em caso opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terad prazo de
um més, contado da data de homologacao da licitagdo, para sua apresentagdo,
que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.15. A garantia, nas modalidades caugdo, fianca bancaria e titulo de
capitalizagdo, devera ser prestada em até 10 dias uUteis apds a assinatura do
contrato.

4.16. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.17. Nao hé necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de
execucgdo dos servicos.

5 - EXECUCAO DO OBJETO - Fundamentacao: Modelo de execucao do
objeto, que consiste na definicao de como o contrato devera produzir
os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento
(Art. 6°, inciso XXIII, alinea “e” da LF 14.133/21 e art. 9°, inciso V da IN
81/2022).

5.1. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a
seguir estabelecidos:

. Assiduidade e pontualidade pelo colaborador colocado no posto de trabalho;

i. Urbanidade e presteza apresentados pelo colaborador colocado no posto de
trabalho;

ii. Reposicdo de pessoal APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade Auxiliar
Administrativo Il e de APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade
Supervisor Administrativo, pela contratada na eventual falta ou auséncia do
empregado designado para a prestagdo de servico;

iv. Agilidade e presteza no atendimento da fiscalizagcdo contratual quanto eventuais
ajustes requeridos de necessidade dos servigos;

v. Eficiéncia, eficicia e adequagéo dos servigos desenvolvidos pelo colaborador

apresentado ao posto de trabalho diante das demandas que o TRE/AL lhe

apresentar no transcurso dos servigos.

Do controle da frequéncia

5.2. A frequéncia do Supervisor Administrativo serd anexada a processo SEI
especifico e enviada a Comissao Gestora do Contrato, ao final da prestagao
dos servigos, em formato digital, arquivo Unico e escala de cinza (formato
".pdf").

5.2.1. Caberd ao Supervisor Administrativo da Contratada prestar apoio
aos Fiscais Setoriais, quanto ao controle da jornada de trabalho dos Auxiliares
Administrativos Il, assim como quanto ao estrito cumprimento da escala de
servigo extraordindrio, atribuicdo que ndo eximird de responsabilidade a
Comissao Gestora do Contrato, nos limites das suas competéncias e das
informagdes repassadas pelo Supervisor Administrativo e Fiscais Setoriais.

5.2.2. S6 serdo objeto de pagamento as horas extraordinarias efetivamente
laboradas, desde que previamente autorizadas.

5.2.3. O ponto da categoria APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade
Supervisor Administrativo, sera eletronico e custeado pela contratada.

5.2.4. Néo haverd registro de ponto para a categoria APOIO
ADMINISTRATIVO, na modalidade Auxiliar Administrativo II, sendo
substituido por Relatorio de ATESTO das horas trabalhadas em
regime de trabalho normal e extraordinario, ANEXO XIII, emitido
pelos fiscais setoriais.

Dos locais de prestacao do servigo

5.3. Os servigos serao prestados nas unidades do TRE/AL indicadas na tabela
dos Anexos Il e IV.

Da jornada de trabalho

5.4. A jornada de trabalho regular dos profissionais terceirizados sera de 44h
(quarenta e quatro horas) semanais, prestadas em jornadas diarias
de 8 (oito) horas, de segunda-feira a sexta-feira, com direito a até 2
(duas) horas para repouso e alimentacao; aos sabados a jornada sera
de 4 (quatro) horas.

5.4.1. Em razdo da excepcionalidade do periodo eleitoral, durante o
periodo de preparagdo das urnas ou outro periodo essencial indicado
pelos Fiscais Setoriais, o intervalo para o almogo serad de 1 (uma) hora;

5.4.2. Em razdo da excepcionalidade do periodo eleitoral, havendo ponto
facultativo, feriado, ou em dia em que n&o houver trabalho
exclusivamente para os servidores da Justiga Eleitoral, a critério dos
Fiscais Setoriais ou da Comissao Gestora do Contrato, poderda haver



liberagao do AuxiliarAdministrativo Il e do Supervisor Administrativo,
desde que justificadamente, e nao haja qualquer prejuizo para os
trabalhos em andamento.

5.4.3. No caso de eventual término antecipado dos servigcos
realizados no Galpao e sob a fiscalizacdao da SPLOG, ocorra o inicio
antecipado dos servi¢cos nos cartorios da capital.

5.4.3.1. Havendo o término antecipado da ETAPA realizada
junto a SPLOG, a unidade fara o comunicado a Comissao
Gestora do Contrato, com cdpia aos cartdrios da capital.

Do servigo extraordinario

5.5. E permitida a realizagdo de servigo extraordinario, prestado mediante
autorizacdo prévia e expressa do TRE/AL, por meio de Ordem de Servigo
(Anexo VI), expedida pela Comissao Gestora do Contrato, LIMITADAS as
datas e quantitativos especificados na Planilha de Custos e Formacao
de Precos, ANEXO XII, atendidos os seguintes periodos e limites:

5.5.1.Primeiro Turno (09/09/2024 a 09/10/2024):

a. Dias uteis: Até 10h (dez horas), limitadas a 2h/dia (duas horas por
dia), para todo o periodo do 12 Turno das Eleicdes de 2024;

b. Sabados, domingos e feriados (antes da véspera da elei¢cdo): apenas
para as Etapas 1, 3 e 4 do item 1.1.

c. Sabado (véspera da eleicao): Até 10h (dez horas), com intervalo de 1h
(uma hora) para repouso e alimentagéo, apés as primeiras 5h (cinco horas)
de jornada ininterrupta, apenas no dia 05/10/2024 (véspera da Eleigdo).

d. Domingo: Até 14h (quatorze horas), com intervalo de 1h (uma hora) para
repouso e alimentagédo, a cada 5h (cinco horas) de jornada ininterrupta,
apenas no dia 06/10/2024(Dia da Eleic&o).

5.5.2. Segundo Turno (10/10/2024 a 31/10/2024), se houver:

a. Dias uteis: Até 10h (dez horas), limitadas a 2h/dia (duas horas por
dia), para todo o periodo do 22 Turno das Eleicdes de 2024;

b. Sabado: Até 10h (dez horas), com intervalo de 1h (uma hora) para
repouso e alimentagdo, apds as primeiras 5h (cinco horas) de jornada
ininterrupta, apenas no dia 27/10/2024 (véspera da Elei¢do);

c. Domingo: Até 14h (quatorze horas), com intervalo de 1h (uma hora) para
repouso e alimentagdo, a cada 5h (cinco horas) de jornada ininterrupta,
apenas no dia 28/10/2024 (Dia da Eleig&o).

5.6. Os custos decorrentes da prestacao de servicos extraordinarios
pelos profissionais terceirizados deverao estar abrangidos pelo valor
indicado na proposta da empresa a ser contratada.

5.7. Para o atendimento de jornada extraordinaria, a contratada ndo poderd
descumprir norma trabalhista, bem como aquelas relativas a Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive, com relagéo ao descanso semanal
remunerado, sob pena de aplicagéo da Simula 146 do Tribunal Superior do
Trabalho - TST.

Da substituicao dos postos de trabalho

5.8. Nas hipé6teses do empregado nao se apresentar ao trabalho no dia e
horédrio determinados, ou vir a abandona-lo, a empresa Contratada devera
providenciar sua substituicao no prazo de 6h (seis) horas, contado da
comunicacao da Comissao Gestora do Contrato diretamente ao Supervisor
Administrativo, por mensagem eletronica e/ou e-mail.

5.8.1. O pedido de substituicdo de empregado na hipétese do subitem 5.6.1
serd protocolado pelos Fiscais Setoriais ou pela Comissdo Gestora do
Contrato por meio do Sistema Eletrénico de Informacéo - SEI! do TRE/AL.

5.8.1.1. Para fins de substituicdo, contratada deverd manter, para o
municipio de Maceié-AL percentual de 20% (vinte por cento) de cadastro
reserva, da quantidade descrita na ETAPA 3 e 5 (se houver), do item

1.1, (funcdo de Auxiliar Administrativo Il); para a fungado de Supervisor
Administrativo e para cada uma das unidades do interior, o cadastro reserva
deverd ser composto por ao menos, 1 (um) profissional, devendo a
contratada informar o nome, titulo e CPF dos componentes do
cadastro de reserva a fim de que constem da publicacédo no edital
de preparacédo das urnas e geracao de midias.

5.8.2. A substituicdo do empregado, na hipdtese do item anterior, devera
ocorrer no prazo de 6h (seis) horas, contado da juntada aos autos do
comprovante de envio da notificagdo realizada pela Comissdo Gestora do
Contrato, por meio do qual sera feita a comunicagado ao Supervisor
Administrativo quanto a necessidade de dispensa do empregado e sua
respectiva substituig&o.

5.8.2.1. As horas ndo trabalhadas n&o serdo objeto de pagamento, apurando-se
inclusive eventuais descumprimentos contratuais e os danos causados ao TRE/AL.

5.8.3. O empregado que serd substituido trabalhard até a apresentagdo do
empregado substituto, no Cartdrio Eleitoral ou ao Galp&o de Urnas do TRE/AL,
conforme o caso.

5.8.4. Os desligamentos previstos neste subitem e os comprovantes e termos de
quitagdo, serdo encaminhados diretamente pelo Supervisor

Administrativo a Comissdo Gestora do Contrato, aplicando-se, na espécie,
as normas que melhor favorecerem ao empregado.

5.8.5. Caberd ao Fiscal Setorial realizar o treinamento de eventual substituto
quando a vaga for para Auxiliar Administrativo Il da prépria unidade.

5.8.6. Havendo a necessidade de substituigdo do Auxiliar Administrativo 1l a
contratada deverd, no prazo méaximo de 6h (seis) horas, apresentar substituto
e comprovar o atendimento aos requisitos previstos no item 5.11.

5.8.7. Havendo a necessidade de substituicdo do Supervisor Administrativo a
contratada deverd, no prazo méaximo de 6h (seis) horas, apresentar substituto
e comprovar o atendimento aos requisitos previstos no item 5.12.

Do treinamento

5.9. O treinamento simultdneo dos empregados alocados ao contrato
ocorrerd durante trés dias, em conformidade com as Especificacoes
quanto ao treinamento, Anexo VIII deste Termo de Referéncia, além do qual
a empresa Contratada devera:

i. Providenciar local adequado para o treinamento:

1. o qual deve contemplar: uma sala para a guarda das urnas e materiais
utilizados durante o periodo de treinamento, os quais ficardo sob a
responsabilidade da CONTRATADA, mediante transferéncia externa
temporaria das urnas eletronicas feita no sistema ASI.

2. as salas de treinamento prético devem conter quantidade de tomadas
suficientes para ligagdo de 8 urnas por sala, simultaneamente.
Excepcionalmente pode-se utilizar as réguas elétricas.

3. a Contratada é responséavel pela impressao e entrega do material, NO DIA do
inicio do treinamento.

4. caso sejam aumentadas as atividades e contetido a ser ministrado aos
técnicos de eleigdo (ex. para operar os PTR), haverd aumento do tempo de
treinamento, mantendo-se os treinamentos relativos as urnas eletrénicas na
parte da manha e inicio da tarde.

ii. Disponibilizar todos os treinandos para participagdo em treinamento, com vistas
ao desempenho a contento de suas atividades;
ii. Responsabilizar-se pelas despesas dos treinandos, relativas ao deslocamento e a



alimentagé&o, e, se necessario, a hospedagem;

iv. Providenciar para que os treinandos estejam nos respectivos locais de
treinamento ao menos uma hora antes do inicio do treinamento;

v. Providenciar coffeebreak no periodo da manha e da tarde (café, dgua, bolos,
sucos, paes, iogurte, frutas);

vi. Providenciar a confegdo do material grafico a ser entregue a cada um dos
Auxiliares Administrativos II, cujo contetdo serd fornecido pela SPLOG. O material
deve ser impresso colorido, frente e verso, em folha formato A5, com
encadernagdo em espiral de plastico preto, capa transparente, contra-capa preta
e capa interna em papel couché.

vii. Providenciar a entrega do material grafico impresso aos treinandos no dia do
treinamento, juntamente com bloco de papel e caneta.

5.9.1. O treinamento dos empregados alocados ao Contrato seré realizado em
horério e local a ser comunicado pela Comissdo Gestora do Contrato.
5.9.2. O contelido dos treinamentos, a indicagdo da midia a ser utilizada, a
designagdo dos instrutores e os materiais de apoio necessérios seréo de
responsabilidade da SPLOG do TRE/AL, de acordo com a logistica preestabelecida
pela unidade.
5.9.3. A estimativa dos custos com o treinamento consta da Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, ANEXO XII.
5.9.4. Considerando a necessidade de pernoite das pessoas que comparecerao
ao treinamento para atuar como técnicos de eleigdo, utizou-se como critério o
tempo de deslocamento minimo de 2h30min entre as zonas eleitorais e a sede do
TRE/AL, admintindo-se o ressarcimento de despesas através do pagamento de
pernoite, no valor de R$ 174,71 (cento e setenta e quatro reais e setenta
e um centavos) lusi e, para as intes localidades:

ZONA DISTANCIA TEMPO QUANT. DE

ELEITORAL (KM) DESLOCAMENTO PESSOAS

11 234 03:30 6

19 205 03:03 6

20 183 03:01 4

27 271 04:07 3

29 181 02:43 4

31 187 02:46 4

37 170 02:35 7

39 306 04:28 5

40 289 04:19 8

46 177 02:43 6

50 229 03:34 4

51 214 03:13 3

TOTAL 60

Do Deslocamento

5.10. Na véspera e no dia da votagdo das Eleiges de 2024 os profissionais
terceirizados poderao ser deslocados para exercer as atribuicbes de seus
postos de trabalhos em municipios vinculados as respectivas Zonas Eleitorais
nas quais esses profissionais serdo alocados. Esses deslocamentos serdo
custeados pelo TRE/AL.

5.10.1. Apenas excepcionalmente e justificadamente, por tratar-se de verba de
natureza indenizatdria, e em razdo de comprovada necessidade, se decorrente de
ordem expressa dos fiscais setoriais, o deslocamento fora da area de
atuacdo da Zonas Eleitorais, realizados pelos Auxiliares Administrativos Il
serdo objeto de ressarcimento pelo TRE-AL.

5.10.2. O ressarcimento mencionado no item 5.10.1 somente ocorreréd mediante
comprovagdo inequivoca da despesa e demostragao da essencialidade do
deslocamento.

5.10.3 Caso nao haja comprovagdo de ordem expressa, ou da necessidade
excepcional de deslocamento, cumprird ao contratado suportar a despesa,
devendo realizar o pagamento da verba, em carédter meramente indenizatério, ao
terceirizado.

Da selecdo dos profissionais terceirizado

5.11. A categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade
Auxiliar Administrativo II, devera atender aos seguintes requisitos, na data
da contratagdo:

. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

ii. Ter concluido a educagé&o basica (ensino médio);

ii. N&o ter sido condenado por sentenca civel ou criminal transitada em julgado nos
Ultimos cinco anos, nem estar cumprindo pena, ainda que em regime aberto;

iv. Nao ser filiado a partido politico, nem exercer atividade politico-partidaria no

periodo da contratagdo;

v. N&o ocupar cargo publico de qualquer natureza, nas esferas municipal, estadual

ou federal;

vi. N&o ser cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento e de Juizes Estaduais ou Federais e Desembargadores vinculados
a Justica Eleitoral;

ii. N&o ser c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, de ocupantes dos cargos polticos e/ou de

candidatos, no municipio em que for selecionado.

s

5.12. A categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade
Supervisor Administrativo, devera atender aos seguintes requisitos, na
data da contratacgao:

i. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

ii. Ter concluido ensino superior completo, em qualquer area de formagao;

iii. Ter ensino médio completo e comprovag&o de que atuou como preposto ou
representante de contratada, realizando servigos equivalentes, em pelo menos 2
(duas) eleicdes ou demonstrar atuagdo em drea administrativa e/ou de recursos
humanos por periodo superior a 1 (um) ano;




iv. Néo ter sido condenado por sentenga civel ou criminal transitada em julgado nos

dltimos cinco anos, nem estar cumprindo pena, ainda que em regime aberto;

v. Nao ser filiado a partido politico, nem exercer atividade politico-partidaria no

periodo da contratagao;

vi. N@o ocupar cargo publico de qualquer natureza, nas esferas municipal, estadual
ou federal;

ii. Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de diregdo e de
assessoramento e de Juizes Estaduais ou Federais e Desembargadores vinculados
aJustica Eleitoral.

viii. Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes dos cargos politicos, no municipio de
Macei6.

s

Materiais e uniformes a serem disponibilizados

5.13. A Contratada fornecerd, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do
contrato, materiais e uniformes, conforme descricao e quantitativos a seguir
informados:

QUANTIDADE
MATERIAIS/UNIFORMES POR POSTO
TRABALHO
IColete Refletivo Com 1 Bolso Amarelo Fluorescente
' Pt
sinmona,
1

ICrachd com FOTO RECENTE, identificag&o, logo da empresa, fungéo e dados
lessenciais no verso( identificagdo, tipo sanguineo)

Modelo sugerido:

y N

SUA LOGO

Nome da empresa

1
IChave Phillips 3/16” x 4" 1
IChave Teste Neon 3x140mm 1

5.13.1. A estimativa de custo dos materiais serd objeto de pesquisa de
precgos e de item especifico da planilha de custos, Anexo XIL

5.13.2. O atraso na entrega do material sujeitard o contratado a sangédo de
multa de mora, cuja retengao cautelar serd autorizada, e, apenas o justo
motivo para o atraso representa a possibilidade de levantamento da glosa,
circunstdncias que devem ser analisadas pela Comissdo Gestora do
Contrato;

5.13.3. A insuficiéncia de material e ou a nao entrega em conformidade
com este Termo de Referéncia sujeita a contratada as sangoes
contratualmente previstas e a apuragdo do dano a boa realizagdo da
execugao dos servigos.

5.13.4. A catalogacdo, organizagdo, armazenamento, guarda e distribuicao
do material cabe a categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO,
na modalidade Supervisor Administrativo.

Obrigacoes da contratada

5.14. Providenciar a selegdo dos empregados de acordo com os requisitos
estabelecidos neste deste Termo de Referéncia;

5.15. Apresentar a relagao dos profissionais selecionados, por localidade, com
a correta identificagdo, aos membros da Comissao Gestora do Contrato, em
até 5 (cinco) dias tuteis, contados do recebimento da Ordem de Servigo (Anexo
v);

5.15.1 Apresentar também a relagdo dos profissionais mantidos em
cadastro de reserva.

5.16. Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestagdo dos servigos tais
como: recrutamento, selegdo, transporte, local para realizagdo dos
treinamentos, infraestrutura dos treinamentos, saldrios, encargos sociais,
impostos, direitos trabalhistas e sociais e quaisquer outras que incidam sobre
a execucao do contrato;

5.17. Apresentar, ao final de cada Etapa, recibo de quitacao geral das
horas medidas e trabalhadas, ANEXO VII, preenchida e assinada pelos
trabalhadores, preferencialmente através de assinatura eletronica do sistema
gov.br

5.17.1 As faltas e inconsisténcias quanto a realizagdo dos servicos devem, neste
momento, ser apontadas pelos senhores Fiscais Setoriais, ou quando da ciéncia
do fato, para fins de glosas e/ou apurag&o de processo administrativo
sancionatério.

5.18. Apresentar a frequéncia da categoria profissional de APOIO
ADMINISTRATIVO, na modalidade Supervisor Administrativo e demais
documentos necessarios.

5.19. Promover a constante verificacdo da conformidade dos servicos e do



correto preenchimento dos postos de trabalho, além de supervisionar e
controlar a documentacdo necessaria a apresentacdo de faturamentos ao
TRE/AL;

5.20. Providenciar para que a apresentacdo e permanéncia dos profissionais
ocorram nos dias, horérios e locais determinados pelo TRE/AL por ocasido dos
treinamentos e deslocamentos previstos nos subitens 5.9 e 5.10 deste Termo
de Referéncia;

5.21. Fornecer uniformes, crachas e ferramentas, na forma deste Termo de
Referéncia;

5.22. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a CONTRATANTE ou a
terceiros, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade.

5.23. Guardar sigilo das informagdes que obtiver em razdo da prestagdo dos
servigos, as quais sdo de propriedade e uso exclusivo da Justiga Eleitoral,
sendo vedada qualquer pratica de publicidade n&do autorizada.

5.23.1. Para o cumprimento do disposto no item 5.23., a contratada, por seu
Supervisor Administrativo, devera apresentar aos membros da Comissao
Gestora do Contrato, em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da
Ordem de Servico (Anexo V), Termo de Sigilo, (Anexo X), devidamente
preenchido e assinado por todos os prestadores de servigos.

5.24. Adotar as providéncias para que ndo sejam alocados, na execucdo do
contrato, estagiadrios e afins, servidores publicos, empregados com vinculo
com a Administragdo Publica federal, estadual ou municipal, bem como
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento e
de Juizes Estaduais ou Federais e Desembargadores vinculados a Justica
Eleitoral.

5.25. Arcar com todas as despesas relativas a alimentagdo, transporte e
hospedagem nas situagées em que o empregado for contratado em municipio
distinto daquele para o qual o posto de trabalho fora alocado quando da
abertura da Ordem de Servigo pela Comissao Gestora do
Contrato (Anexo V).

5.25.1. Nesta situagao, desde que haja comprovagao de que ndo havia na
localidade pessoa disponivel para execugao dos servigos. E possivel, apés o pagamento
ao terceirizado das verbas indenizatérias, a solicitagdo ao TRE de Alagoas do
ressarcimento da despesa.

5.25.2. A comprovagdo da situagdo prevista no subitem 5.25.1 depende de
certiddo do Chefe de Cartério que ateste a inexisténcia, na localidade, de profissionais
suficientes ao desempenho das atividades ou a necessidade de contratac@o de pessoa
residente em municipio termo da Zona Eleitoral.

5.26. Adotar as providéncias para que todos os profissionais a serem alocados
na execucao dos servigos previstos neste Termo de Referéncia participem das
atividades de ambientagdo e conhecimento das rotinas especificas da Justica
Eleitoral, com vistas ao treinamento para o desempenho de suas atividades.

5.27. Providenciar com antecedéncia de 2 (dois) dias tuteis do inicio dos
trabalhos, Relatério de Apresentacao dos profissionais dirigido ao Juizo
Eleitoral, nos casos dos profissionais alocados em Cartérios Eleitorais, ou ao
Chefe da SPLOG do TRE/AL, para os alocados no Galp&do de Urnas do TRE/AL.

5.28. Arcar com as despesas previstas e aquelas relativas a realizagdo de
servigos em horas suplementares, observando o limite autorizado pelo TRE/AL,
conforme previsto no subitem 5.5 deste Termo de Referéncia.

5.29. Fornecer aos profissionais alocados ao contrato vales-transporte e
alimentagéo, obedecendo as seguintes disposigdes:

5.29.1. Em até 5 (cinco) dias, do inicio da prestagdo dos servigos, os vales-
alimentagdo e os vales-transportes correspondentes a previsao de dias a
serem trabalhados pelo supervisor;

5.29.2. Em até 5 (cinco) dias, do inicio da prestagdo dos servigos, os vales-
alimentagdo e os vales-transportes correspondentes a previsdo de dias
(Primeiro Turno) a serem trabalhados pelos auxiliares administrativos II;

5.29.3 Fornecer a todos profissionais. até o dia 10/10/2024. os vales-
alimentagdo e os vales-transportes correspondentes a previsao de dias a
serem trabalhados no Segundo Turno, se houver;

5.30. O controle e a documentagéo relativa aos vales-transporte e alimentagédo
deve ser realizado pela contratada, por meio da categoria profissional
de APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade Supervisor Administrativo,
que prestard as informagoes a comissao gestora do contrato;

5.31. Fornecer aos profissionais em até 5 (cinco) dias do inicio dos
servigos, os vales-alimentagdo e os vales-transportes correspondentes a
previsdo de dias a serem trabalhados, posteriormente as eleigdes, no caso de
celebracdo de Termo Aditivo, pelo prazo da prorrogacdo da execucdo
pactuada;

5.32. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados, até o 52 (quinto) dia
atil do més subsequente ao dos trabalhos realizados, mediante depdsito
bancario na conta do trabalhador, bem como recolher, nos prazos legais, os
encargos decorrentes da sua contratacdo, encaminhando os comprovantes de
depdsitos e recibo de quitacao geral das horas medidas e trabalhadas,
ANEXO VII, a comissdo gestora do contrato;

5.33. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condigcoes de
habilitagdo e qualificagdo técnica exigidas na licitagdo, nao transferindo a
outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente certame;

5.34. Prestar garantia para a execucgdo do contrato, nos termos previstos no
art. 96 da Lei n? 14.133/2021.

5.34.1. Se o contratado optar pela modalidade seguro-garantia, devera
apresentd-la em momento anterior ou concomitante a assinatura do
contrato.

5.34.2. O prazo de validade da garantia deve superar a vigéncia do
contrato em 60 (sessenta) dias.

5.35. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pela Comissao Gestora do Contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucgdo ou dos materiais empregados.

5.36. Manter a execucéo do servigo nos horérios fixados pelos representantes
da CONTRATANTE;

5.37. Apresentar relaciao dos empregados que expressamente optarem
por nao receber o vale transporte;

5.38. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagcao
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

5.39. Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nédo trabalhista, de obrigagdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica,
ou que estabelecam direitos nédo previstos em lei, tais

5.40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depo6sito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de



cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a
fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento

5.41. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.42. Quando né&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS
decorrentes.

5.43. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragéo;

5.44. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

5.45. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante e quando for o caso,
os comprovantes do cumprimento das obrigacées previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da
Contratante;

5.46. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
da categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade
Supervisor Administrativo, implicard a retencdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

5.46.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e dos demais recolhimentos
da categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade
Auxiliar Administrativo II, implicarda a retencdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situagé@o seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

5.47. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados na
comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a
Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

5.48. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigées de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo;

5.49. Néo se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

5.50. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1¢, IT
e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

5.51. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o
altimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacgao.

5.52. Comunicar ao Fiscal Setorial ou a comissédo gestora do contrato, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

5.53. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante
ou por seus representantes, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
servigo.

5.54. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO -Fundamentacao: Modelo de
gestao do contrato, que descreve como a execucdao do objeto sera
acompanhada e fiscalizada pelo d6rgao ou entidade. (Art. 6°, inciso
XXIII, alinea “f” da LF 14.133/21 e art. 9°, inciso VI da IN 81/2022).

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensdao do
contrato, o cronograma de execugdo (ANEXOS I E 1) sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. A gestdo do contrato serda exercida pela Comissao Gestora do
Contrato e a fiscalizacao setorial, ficara a cargo da SPLOG (auxiliada
pelo responsavel pela ACAE) e dos Chefes de Cartdrios.

6.4. Os mecanismos de comunicacdo a serem estabelecidos entre o
CONTRATANTE e a prestadora de servigos serdo preferencialmente o correio
eletrdnico, o whatsApp e o telefone, sendo obrigacao da contratada comunicar
formalmente ao TRE/AL o endereco eletrénico e os nimeros de whatsapp e de
telefone que serdo utilizados para o recebimento de comunicacdes e
notificagdes, inclusive daquelas que se fizerem diretamente com o Supervisor
Administrativo.

6.5 A categoria profissional de APOIO ADMINISTRATIVO, na modalidade
Supervisor Administrativo ficara exclusivamente a disposicdo do TRE/AL
para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.6. A execugdo do contrato ndo serd monitorada por Indice de Mensuragéo
de Resultado (IMR) pelas seguintes razdes:

i. Dificuldade de especificacdo de indicadores e instrumentos de medicdo, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observéaveis e comprovaveis, posto que
as atividades dos terceirizados serdo executadas sob demanda, de acordo com o
andamento dos processos de trabalho de cada Unidade Administrativa;

i. A fiscalizagdo e gestdo do contrato serdo exercidas em periodo durante o qual os
prazos s&o continuos e ininterruptos, préprios do Processo Eleitoral, com grande
volume de trabalho, diversificado, de forma que ndo havera tempo habil para a
avaliagdo simulténea da prestagéo dos servigos, seja por mensuragdes
quantitativas ou qualitativas, as quais serdo realizadas posteriormente ao
encerramento das atividades eleitorais, e em conformidade com os relatos dos
fiscais setoriais e providéncias adotadas pelo Supervisor Administrativo da
Contratada.

iil. N&o haverad demanda por chamados.

6.7. Para fins de remuneragdo e controle dos servigcos prestados, em



atendimento ao disposto no art. 47, inciso II, da IN 05/2017-SEGES/MPDG e art.
89, 8§12, da Resolugdo TSE n¢ 23.234/2010, o TRE/AL podera GLOSAR O
PAGAMENTO:

1. Dos valores proporcionais aos dias em que posto de trabalho vagar, sem que a
empresa Contratada providencie a substituicdo do profissional.

2. Dos valores equivalentes ao custo dos materiais NAO fornecidos pela empresa
Contratada, e registrados na Planilha de Custos da Empresa, caso n&o ocorra a
ENTREGA dos referidos ap6s solicitagdo da Comissao Gestora do Contrato.

3. Dos valores proporcionais aos horarios ndo cumpridos pelo posto de trabalho,
com tolerancia de 15 minutos.

4. Dos valores relativos aos vales transporte n&o utilizados.

5. Das verbas trabalhistas vencidas e ndo pagas pela contratada.

6.8. Apés a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial, na qual se fard
a apresentacdo do Plano de Gesté&o e de Fiscalizagdo do Contrato, que conterad
informagées acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.9. A ata da reunido serd lavrada pela categoria profissional de APOIO
ADMINISTRATIVO, na modalidade Supervisor Administrativo, com a
assinatura dos participantes.

Da reserva de cargos

6.9. Por nao se tratar de contratagdo que objetive a prestacdo de servigos
continuados, nao se aplica a exigéncia de percentual minimo de méo de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, na forma prevista no
Decreto federal 11.430/2023.

Alteracgao subjetiva

6.10. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade do
contrato

Do controle e da fiscalizacao da execucgao

6.11. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem
na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma do artigo 117 da Lei n®
14.133/2021.

6.12. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucgdo contratual sao o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a
regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao
pertinente a Comissao Gestora do Contrato para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacao, alteragao, reequilibrio, prorrogagéo,
pagamento, instrugdo de eventual aplicagdo das sangdes de adverténcia e
multa, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto;

6.13. O conjunto de atividades de Gestdo competira a Comissdo Gestora do
Contrato e as atividades de fiscalizagdo, competira aos fiscais setoriais e de
acordo com as seguintes disposicoes:

6.13.1. Comissao Gestora do Contrato: é responsavel pela coordenagao
das atividades relacionadas a fiscalizagédo, cabendo-lhe ainda:

a) Realizar, com o apoio da unidade técnica (SPLOG), reunido com a empresa
Contratada para explicar sobre a logistica a ser adotada, inclusive a
infraestrutura necessaria aos treinamentos dos profissionais terceirizados,
quando for o caso;

b) Promover eventuais mudangas no cronograma de treinamento, disponivel
nas Especificacdes quanto ao treinamento (Anexo VIII), indicados no
presente Termo de Referéncia, ou necessarios a preparagao das Eleigdes,
em relagdo as datas, as localidades onde serdo realizados os eventos, a
quantidade de profissionais por turma e aos equipamentos relacionados para
utilizag&o, ap6s informar a contratada, no minimo 2 (dois) dias Uteis antes do
inicio do evento;

c) Receber do Supervisor Administrativo da Contratada, em meio digital,
documentos solicitados, a(s) Nota(s) Fiscal(ais) referente(s) a prestagéo dos
servicos ordindrio e suplementar, e, em seguida, conferir, emitir Nota de
Liquidagdo e Pagamento e enviar a COFIN para fins de liquidagdo e
pagamento.

6.13.2. Fiscalizagao Setorial: é 0 acompanhamento da execugdo do contrato
nos aspectos técnico e administrativo, quando a prestagao dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgéo ou entidade; sendo responséavel pelo recebimento provisério da
execugao dos servigos para efeito de pagamento, exercida pelas Chefias de
Cartério Eleitoral e da SPLOG do TRE/AL, em relagdo aos empregados alocados
nos postos de trabalho sob sua responsabilidade, cabendo-lhes, ainda:

a) Orientar os empregados da Contratada acerca das atividades cartorarias,
da logistica e dos procedimentos a serem realizados com urnas eletrénicas;

b) Comunicar 8 Comissdo Gestora do Contrato quanto a necessidade de
substituicdo de postos de trabalho sob sua responsabilidade;

c) Conferir a execugéo dos servicos e emitir relatério de ATESTO

das horas trabalhadas em regime de trabalho normal e )
extraordinario, ANEXO XIIl, que equivalerd ao RECEBIMENTO PROVISORIO,
em relagdo aos profissionais sob sua responsabilidade, atestando a
prestagéo dos servigos;

d) Comunicar a Comisséo Gestora do Contrato acerca de eventual falta
ou atraso no pagamento de saldrios e vantagens aos profissionais, bem
como no tocante a irregularidades ou ilegalidades das quais tomar
conhecimento relativas a execugao do contrato, inclusive a exigéncia, pela
Contratada, de extrapolagéo de carga horaria ou jornada de trabalho, além
daquela autorizada pela Administragéo;

e) Fiscalizar o fiel cumprimento da carga horéria e jornada de trabalho dos
terceirizados, normal e suplementar, a fim de garantir o respeito aos direitos
trabalhistas e sociais desses profissionais e de resguardar a Administragdo
quanto a regularidade da execugdo orgamentdria e financeira.

f) Dirimir as duvidas e disponibilizar material de apoio acerca dos
procedimentos com urnas eletrénicas, tais como testes pés-transporte,
parte prética dos treinamentos de mesarios,

Geragao de Midias e Preparagao de Urnas Eletrénicas, testes de integridade,
instalagdo de segdes eleitorais, contingéncias com urnas eletrénicas, uso do
RED e do Sistema de Apuragao (SA);

g) Dirimir as ddvidas e disponibilizar material de apoio acerca dos
procedimentos cartordrios preparatérios para as eleigdes, tais como
elaboragdo de documentos, digitagdo de dados em sistemas, apoio nos
treinamentos de mesérios, preparagao, organizagao, distribuicdo e
recolhimento de materiais das eleicdes, dentre outros relacionados ao



planejamento, preparagéo e execugdo das eleicdes, além de procedimentos
pés-eleigdo.

6.14. A Comissao Gestora do Contrato caberd, ainda, a fiscalizacdo
administrativa que compreende o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos quanto as obrigagoes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como o recebimento definitivo
dos servigos, além das providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento,
competindo-lhes, ainda:

a) Conferir, com o apoio do Supervisor Administrativo, durante e apés a fase
de selegdo de pessoal, pela empresa contratada, se o empregado preenche as
exigéncias contidas no presente Termo para o perfil exigido;

b) Solicitar ao Supervisor Administrativo a regularizagdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, quando constatar documentagdo que ndo atenda aos
requisitos exigidos para o perfil dos profissionais, ou, se for o caso, a substituicdo
do terceirizado, no prazo de 6h (seis) horas, dando ciéncia do fato ao Fiscal
Setorial;

c) Realizar diligéncias, junto aos Fiscais Setoriais ou ao Supervisor
Administrativo da empresa contratada, sempre que houver necessidade de
saneamento de falhas documentais ou procedimentais que ndo tragam prejuizo a
execugdo do contrato ou ndo configurem ilegalidade;

d) Apurar as irregularidades de que tiver ciéncia, ocorridas durante a execugao
contratual, a fim de que sejam tomadas as providéncias legais e regulamentares
pertinentes a natureza dos fatos, encaminhando a comissdo competente aquelas
objeto de impedimento de licitar e contratar ou de inidoneidade;

e) Receber dos Fiscais Setoriais relatério de ATESTO das horas trabalhadas
em regime de trabalho normal e extraordinario, ANEXO XllI, que equivalerad
ao RECEBIMENTO PROVISORIO, receber as Notas Ficais e demais documentos,
previamente organizados pelo Supervisor Administrativo da contratada,
tomando as providéncias relativas a abertura de processo de liquidagdo das
despesas e a regularidade previdenciaria, fiscal e trabalhista da Contratada, por
meio da andlise e juntada dos documentos pertinentes (Guia da Previdéncia Social
- GPS, Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP-SEFIP, Certiddo Regularidade do FGTS, Certificado de Regularidade
Previdenciaria, Certiddo Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido; Certidéo Negativa de Débitos Trabalhista, espelho de Consulta ao Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa e Cadastro de
Empresas Inidoneas e Suspensas);

f) Adotar, no que couber, os procedimentos determinados no Anexo VIII-B da IN
05/2017- SEGES/MPDG, no que for pertinente as obrigagdes trabalhistas e sociais
sob regéncia da Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde a fiscalizagdo inicial ao
encerramento do contrato, inclusive quanto a regularidade do pagamento das
verbas rescisorias.

6.15. O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato, nos limites estabelecidos pela
lei ou pelo contrato, nos termos do §2° do art. 140 da Lei n? 14.133/2021.

6.16. As atribuicdes e atuagdes dos Fiscais Setoriais e da Comissao Gestora do
Contrato nao excluem a competéncia regulamentar e a atuagdo da Segdo de
Gestdo dos Contratos do TRE/AL, a quem compete substituir qualquer dos
membros da Comissdo Gestora do Contrato e prestar informagdes e
orientagdes aos fiscais setoriais.

Do recebimento e da aceitacao do objeto

6.17. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pela fiscalizagdo setorial
do contrato, mediante a emissdo de relatéorio de ATESTO das horas
trabalhadas em regime de trabalho normal e extraordinario, ANEXO XIII,
que equivalera ao RECEBIMENTO PROVISORIO, que deve ser remetido a
Comissao Gestora do Contrato, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a
execugdo dos servigos;

6.18. Os servigos contratados poderao ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo fixado pela Comissao Gestora do Contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades;

6.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contados do recebimento provisério, com a consequente emissédo de
Nota de Liquidacao e Pagamento, que consolida o recebimento definitivo
pela Comissao Gestora do Contrato;

6.20. Caso a Comissao Gestora do Contrato constate erro ou defeito nos
documentos recebidos, irregularidade na emissdo das Notas Fiscais/Faturas
providenciara a devolugao desses documentos ao Supervisor Administrativo
que atuard junto a empresa Contratada para a regularizagdo, e o prazo
previsto no subitem 6.11.3. ficard suspenso até a devolugdo, pelo Supervisor
Administrativo da empresa Contratada, dos documentos devidamente
corrigidos e regulares.

6.21. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucéo do contrato.

7 - MEDICAO E PAGAMENTO - Fundamentagao: Critérios de medicao e
de pagamento (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “g” da LF 14.133/21 e art. 9°,
inciso VIl da IN 81/2022).

7.1. Os procedimentos de medigdo e pagamento referentes a execugdo dos
servigos ocorrerao preferencialmente através de FASES, obedecendo-se a
seguinte sugestéo:

FASES PERIODO

Faturamento até 10 (dez) dias
Uteis apds a realizagdo do

12 FASE Treinamento (ETAPA 2[fréinamento

Treinamento/2024(do item 1.1.) Pagamento: no prazo de até 10

(dez) dias Uteis, ap6s o
recebimento definitivo

12 Turno Maceié
(todos os
colaboradores) -
ETAPAS 1 e 3 do item
1.1.

Hora Extra Macei6 -
12 Turno -(todos os

colaboradores) - Faturamento em até 10 (dez) dias
22 FASE _ETAPAS 1 e3do Uteis ap6s o dia 07/10/2024
item 1.1

Pagamento: no prazo de até 10
(dez) dias uteis, apds o

(12 Turno/2024)



12 Turno Interior - recebimento definitivo
(ETAPA 4 do item
1.1.)

Hora Extra Interior -
12 Turno (APENAS
SABADO E DOMINGO
DA ELEICAO) - (ETAPA
4 do item 1.1.)

22 Turno
Maceié (todos os
colaboradores) -

132 FASE (ETAPAS 1 e 5 do

item 1.1.) Faturamento em até 10 (dez) dias
(22 Uteis apds o dia 07/11/2024
Turno/2024)

Hora Extra Macei6 - [Pagamento: no prazo de até 10
|/Apenas em 22 Turno (APENAS (dez) dias Uteis, apés o
Maceié, se SABADO E DOMINGO |recebimento definitivo
houver DA ELEIGCAO) - (todos

os colaboradores) -
(ETAPAS 1 e 5 do
item 1.1.)

7.2. Os fiscais setoriais providenciardo, no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
apds a realizagdo dos servigos, o recebimento provisério da prestagdo dos
servicos através de relatorio de ATESTO das horas trabalhadas em
regime de trabalho normal e extraordinario, ANEXO XII, que equivalera
ao RECEBIMENTO PROVISORIO, encaminhando-os, via Supervisor
Administrativo, a Comissao Gestora do Contrato, em processo SEI!
previamente aberto por esta.

7.3. Em até 5 (cinco) dias tuteis apds a 12 FASE, do item 7.1, o Supervisor
Administrativo da CONTRATADA, digitalizara e anexard ao processo SEI!
previamente aberto pela Comissao Gestora do Contrato, encaminhando o
processo a comissdo para conferéncia a seguinte documentacgao:

i) Relagdo de treinandos, comprovagao de frequéncia ao treinamento e relagéo
dos selecionados (contratados), por Zona Eleitoral;

ii) Exames Médicos Admissionais dos empregados contratados;

iii) Relagdo de empregados que expressamente optarem por NAO receber o vale
transporte;

iv) Declaragao de N&o Parentesco, no modelo constante do Anexo IX.

7.4. Em até 5 (cinco) dias tuteis apds a 22 FASE, do item 7.1, o Supervisor
Administrativo da CONTRATADA, digitalizara e encaminhara a Comissao
Gestora do Contrato, para conferéncia e recebimento definitivo, em
processo SEI! especifico, a seguinte documentagéo:

i) Recibo de quitacdo geral das horas medidas e trabalhadas, de acordo
com o modelo previsto no ANEXO VII;

i) Recibo de pagamento de saldrios (depésito em conta corrente), comprovando
o0 pagamento adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado;

iv) Comprovante de depésito do FGTS, apenas do Supervisor;

v) Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentag&o e outros beneficios,
na forma prevista em norma coletiva.

vi) Relatério de ATESTO das horas trabalhadas em regime de trabalho
normal e extraordindrio, ANEXO XIII, que equivalera ao RECEBIMENTO
PROVISORIO,

7.5 Nao havendo a 32 FASE do item 7.1, além dos documentos acima, o

Supervisor Administrativo da CONTRATADA, digitalizard e encaminhard a
Comissao Gestora do Contrato:

i) Recibo de quitagdo geral das horas medidas e trabalhadas, de acordo com
o modelo previsto no ANEXO VII;

ii) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

iii) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente assinados, priorizando-se, a assinatura eletronica;

iv) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciéria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

v) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado.

7.6. Se houver, para o municipio de Maceid, a 32 FASE (22 Turno/2024), a
contratada devera observar o estrito cumprimento dos itens 7.4. e 7.5.

7.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigoes
previdencidrias, Comissao Gestora do Contrato prestard informagédo a SAD
que devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo
para o FGTS, Comissao Gestora do Contrato prestara informagdo a SAD
que devera oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.9. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das
condigbes de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

7.9.1. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagéo, sob pena de rescis&o contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

7.9.2. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencirias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterad o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja
regularizada.

7.10. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato.

7.11. Por tratar-se de contrato temporario, cuja duragéao ¢ inferior a 4 (quatro)
meses, ndo havera necessidade de o sindicato representante da categoria do
trabalhador acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.12. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagées dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

7.13. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovacgdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.14. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,



fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

7.15. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

7.16. A Comissao Gestora do Contrato observard, ainda, no que couber, as
diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n? 5,
de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugao
Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.17. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada FASE do item 7.1,
os Fiscais Setoriais deverdo verificar a efetiva realizagdo dos servigos
contratados, emitindo Termo de Recebimento Provisério (MODELO
DISPONIVEL NO SEI) que serda encaminhado a Comissiao Gestora do
Contrato.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséao,
qualidade e quantidade, devera ser observado pela Comissao Gestora do
Contrato o teor doart. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Da Liquidacao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o
prazo de 10 (dez) dias tuteis para fins de liquidagdo, na forma desta secéo,

prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrugao
Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-
se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratagées decorrentes de
despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art.
75da Lein® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagdo, a Comissao Gestora do Contrato deve
verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

. O prazo de validade;

ii. A datadaemiss&o;

ii. Os dados do contrato e do drgdo contratante;

iv. O periodo respectivo de execugéo do contrato;

v. O valor a pagar; e

vi. Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado, por seu Supervisor Administrativo, providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lein?14.133/2021.

7.26. A Comissao Gestora do Contrato devera realizar consulta ao SICAF
para: a) verificar a manutencao das condigoes de habilitagao exigidas no
edital; b) identificar possivel razao que impeca a participacdo em licitagao, no
ambito do 6rgéo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Piblico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA Ne¢ 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificacédo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis,
contados da finalizagdo da liquidagao da despesa, conforme segdo anterior,

nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA-
IBGE de corregdo monetaria.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributdria prevista na
legislagao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
d aLei Complementar n? 123, de 2006, n&do sofrerd a retengao tributdria
quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

7.36. Considerando tratar-se de contrato ndo continuado, temporario e de
execugdo sazonal, nos termos do §3° do art. 121 da Lei 14.133/2021 e da
Resolugao CNJ 169/2013, ndo havera utilizagdo dos mecanismos de Conta-
Deposito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador.

8 - FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR -
Fundamentagédo: Forma e critérios de selegao do fornecedor (Art. 6°, inciso
XXIII, alinea “h” da LF 14.133/21), optando-se pelo critério de julgamento de
técnica e precgo, conforme o disposto no § 12 do art. 36 da Lei n° 14.133, de
2021, sempre que a avaliagio e a ponderagdo da qualidade técnica das
propostas que superarem os requisitos minimos estabelecidos no edital forem
relevantes aos fins pretendidos pela Administragdo (Art. 9°, inciso VII da IN
81/2022).

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

Regime de Execucao

8.2. O regime de execugao do contrato sera a empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEIL Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCME], cuja aceitagado ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade mno sitio https:/www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugcao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

8.11. Em virtude do valor a ser licitado, ndo se vislumbra a necessidade de
permissdo de participagdo de consorcios na licitagdo. Como a solugdo a ser
buscada é comum de mercado, sendo que as caracteristicas do objeto podem
ser facilmente descritas no Termo de Referéncia, também nao ha
complexidade que justifique a participagdo de consorcios.

8.12. A IN SEGES/ME n? 116, de 2021 determina, em seu art. 42, caput, que os
editais ou os avisos de contratagdo direta possibilitem a contratagdo das
pessoas fisicas, em observancia aos objetivos da isonomia e da justa
competigdo. Ainda de acordo com o paragrafo Gnico desse mesmo dispositivo,
serd ressalvada a participagdo de pessoas fisicas mnas licitagoes
ou contratagdes diretas, "quando a contratagdo exigir capital social minimo e
estrutura minima, com equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou
corpo técnico para a execugdo do objeto incompativeis com a natureza
profissional da pessoa fisica". Para contratacdo em tela, portanto, ndo sera
permitida a participacdo de Pessoas Fisicas. Habilitagdo fiscal, social e
trabalhista.

8.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributédrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentacgédo de certidao negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

8.17. Prova de inscrigdao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 52, inciso II, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.23. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.23.3. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo XI deste Termo de
Referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

8.24.1. A declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e,

8.24.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%



(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender
a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informagoes e das condigOes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagéo;

8.27.1. A declaragao acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes
e peculiaridades da contratagdo. Qualificagdo Técnico-Operacional

8.28. Comprovagao de aptiddo para execugao de servigo de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de certidoes
ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

8.29. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

8.29.1. Deverd haver a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestagao dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29.3. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.30. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico operacional, a uma unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VI-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forga da IN SEGES/ME n? 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informac¢bes necesséarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragdo, coépia do contrato que deu suporte a contratagéo,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade economica principal ou secundéria especificadas no contrato social
vigente.

8.34. Ndo serda exigido que o licitante possua ou instale escritério em local
previamente definido pela Administragdo, nos termos do Acérddo n°
1176/2021-Plenédrio do Tribunal de Contas da Unido, que disciplina: “E
irregular a exigéncia de que o contratado instale escritorio em localidade
especifica, sem a devida demonstragdo de que tal medida seja imprescindivel a
adequada execugdo do objeto licitado, considerando os custos a serem
suportados pelo contratado, sem avaliar a sua pertinéncia frente a
materialidade da contratagdo e aos impactos no orcamento estimativo e na
competitividade do certame, devido ao potencial de restringir o cardter
competitivo da licitagdo, afetar a economicidade do contrato e ferir o principio
da isonomia.

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugédo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde
que atendidos os requisitos do art. 67, § 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9 - ESTIMATIVA DO PRECO - Fundamentag&o: Estimativas do valor da contratagéo,
acompanhadas dos pregos unitdrios referenciais, das memérias de célculo e dos
documentos que Ihe d&o suporte, com os parametros utilizados para a obtengdo dos
pregos e para os respectivos célculos, que devem constar de documento separado e
classificado (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “i” da LF 14.133/21 e art. 9°, inciso IX da IN
81/2022).

9.1. O custo estimado GLOBAL total da contratacdo é de R$ 1.254.515,03
(um milhdo, duzentos e cinquenta e quatro mil quinhentos e quinze reais e
trés centavos), conforme custos unitdrios apostos abaixo, constantes na
planilha estimativa de custos, ANEXO XII:

9.1.1. ETAPA 1

a. 26/08/24 a 14/11/2024 - APENAS 12 TURNO - R$ 19.664,32 (dezenove mil
seiscentos e sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos)

b. até 29/11/204, SE HOUVER 22 TURNO NA CAPITAL - R$ 3.641,54 (trés mil
seiscentos e quarenta e um reais e cinquenta e quatro centavos)

9.1.2. ETAPA 2 (treinamento)

a. R$ 42.827,50 (quarenta e dois mil oitocentos e vinte e sete reais e
cinquenta centavos).

9.1.3. ETAPA 3, (12 turno Maceid)

a. R$ 247.910,40 (duzentos e quarenta e sete mil novecentos e dez reais e
quarenta centavos).

9.1.4. ETAPA 4, (12 turno interior do Estado)

a. R$ 532.663,04 (quinhentos e trinta e dois mil seiscentos e sessenta e trés
reais e quatro centavos).

9.1.5. ETAPA 5, (22 Turno Maceié, se houver)

a. R$ 181.800,96 (cento e oitenta e um mil e oitocentos reais e noventa e
seis centavos)

9.1.5 SERVICO EXTRAORDINARIO (12 Turno - 22 Turno, se houver)

a. R$ 226.007,28 (duzentos e vinte e seis mil sete reais e vinte e oito
centavos)

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA - Fundamentacdo: Adequacéo
orgamentdria (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “j” da LF 14.133/21), quando n&o se
tratar de sistema de registro de precos (Art. 9°, inciso X da IN 81/2022).

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.



10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo, conforme informacao
SGO Despacho 1494986;

1. Gestdo/Unidade: COORD. DE SISTEMAS ELEITORAIS TRE-AL (para efeito de
emissdo de empenho);

. Fonte de Recursos: 1000000000;

. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4269;

. Elemento de Despesa: 339037;

. Plano Interno: UEL APOIO.

UuRWN

11 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A Contratada ficard sujeita as sangdes administrativas previstas no arts. 156 da
Lei n? 14.133/2021, aplicadas pela autoridade competente do TRE/AL, em razdo das
infragdes previstas no rol do artigo 155 da mesma Lei ou de outras obrigagdes
contidas neste Termo de Referéncia e no termo de contrato, conforme a gravidade do
caso, assegurado o direito a ampla defesa e contraditério, sem prejuizo do
ressarcimento dos danos porventura causados ao TRE/AL e das cominagdes legais
cabiveis.

11.2. No caso de inexecugao total ou parcial do contrato, o TRE/AL poderd aplicar a
Contratada as seguintes sangdes administrativas, nos termos do art. 156 da Lei n®
14.133/2021.

| - adverténcia;

Il - multa;

11l - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2.1. Da aplicagéo das penas definidas no item 11.2 caberd manifestagéo da
contratada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da data de intimagdo do ato.

11.2.2. A aplicagdo das sangdes previstas nos subitens Il e IV do item

11.2 requererd a instauragdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido
por comiss@o composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis do TRE-AL, que
avaliara fatos e circunstéancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagé&o,
apresentar defesa escrita e/ou especificar as provas que pretenda produzir.

11.3. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes e de rescisdo contratual serédo
publicados na forma da Lei n® 14.133/2021.

11.4. A ndo assinatura do contrato sem motivo justificado, considera-se
descumprimento total da obrigag&o, sujeitando o adjucatério a sangdo de inidoneidade
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, o que se justifica ante o caréter essencialissimo da
contratagao, cujo atraso ou inexecucao compromete a realizacao do Pleito Eleitoral no
Estado de Alagoas.

11.5. Caso a empresa Contratada n&o inicie a execugdo dos servicos quando
convocada e nas condigdes avengadas, ficard sujeita a multa de mora de 0,5% (zero
virgula cinco décimos por cento) sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso
injustificado, limitada sua aplicagdo até o méximo de 6 (seis) dias.

11.6. Apés o 62 (sexto quinto) dia os servigos poderdo, a critério do TRE/AL, ndo mais
ser aceitos, configurando-se, nesta hipétese, a inexecugao total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, no ato convocatdrio e neste Termo de Referéncia.

11.6.1. Na hipdtese acima, o TRE-AL devera convocar remanescente na forma
disciplinada no art. 90 da Lein® 14.133/2021.

11.7. Para a ndo entrega da documentagdo prevista nos itens 7.4 e 7.5 deste Termo de
Referéncia, na forma disciplinada pelo artigo 50 da Lei n® 14.133/2021, a contratada
sujeitar-se- a:

11.7.1. a multa de mora de 0,5% (zero virgula dois por cento) sobre o valor total
da contratagdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o
méximo de 15 (quinze) dias.

11.7.2. a multa de mora acima prevista ndo podera ultrapassar o percentual de
10% (dez por cento) do valor total da contratag&o.

11.8. A multa compensatdria ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento)
nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e serd aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

11.8. 1. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da
perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

11.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lein® 14.133
de 2021):

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

1l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - 0s danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgdos de controle.

11.10. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigagdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156
§9°, da Lein? 14.133, de 20

11.11. Todas as sangdes previstas neste Contrato poder&o ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lein® 14.133, de 2021).

11.11.1.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

11.12. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

11.13. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.14. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de
2021)
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11.15. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicagdo da sang&o, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lein? 14.133, de 2021)

11.16. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar s&o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein®
14.133/21.

11.17. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderéo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022

11.18. As situacdes reputadas crimes em licitacdes e contratos aplicam-se os artigos
337-E a 337-0, do Capitulo II-B, do Cddigo Penal.

11.19. A aplicagdo de multa a empresa Contratada considerara o grau da infragao
cometida, conforme as descrigdes constantes nas tabelas abaixo, a qual
corresponderd percentual sobre o valor da Ordem de Servigo (Anexos V e VI), do
Contrato, nos seguintes valores e percentuais:

GRAU|CORRESPONDENCIA

01 5% do valor da Odem de Servico correspondente

02 6% do valor da Odem de Servigo correspondente

03 7% do valor da Odem de Servigo correspondente

04 8% do valor da Odem de Servico correspondente

05 9% do valor da Odem de Servico correspondente

06 10% do valor da Odem de Servico correspondente

07 20% do valor da Odem de Servigo correspondente

08 25% do valor da Odem de Servico correspondente

09 10% do valor do Contrato

10 15% do valor do Contrato

100% do valor da garantia contratual ou de sua

11 complementagé&o a ser retido do valor do contrato, até que
se apresente a garantia ou que se cumpra totalmente as
obrigagdes contratuais.

12 25% do valor do contrato

INFRACAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou subsequentes letais,
01 por ocorréncia, limitada sua aplicagdo até o méximo |[08
de trés ocorréncias.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga

maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por
02 dia e por ocorréncia, limitada a dois dias e duas 07
ocorréncias.

Manter empregado sem qualificagdo para executar
03 | os servigos contratados, por dia, limitada a 3 (trés) |06
dias.

Recusar-se a executar servico determinado pela
04 |fiscalizagdo, por ocorréncia e por dia, limitada a duas |05
ocorréncias ou dois dias.

Prestar servigo diferente com o estabelecido no
05 objeto da OS e neste Termo de Referéncia, por

A po 04
ocorréncia, imitada a duas ocorréncias.
Entregar com atraso os curriculos exigidos,
06 ocasionando atrasos no inicio da prestagao dos 04

servicos, por dia de atraso, limitada a 10 (dez) dias.

Descumprimento de prazos de alocagdo de postos
07 de trabalho, por dia de atraso, limitado a 5 (cinco 01
dias)

Para os itens seguintes, deixar de:

08 Zelar pelas instalagdes da Justica Eleitoral utilizadas,

PR A 03
por ocorréncia, limitada a duas ocorréncias.

Cumprir determinagao formal ou instrugéo do
09 fiscalizador, por ocorréncia, limitada a trés 02
ocorréncias.
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Substituir empregado que se comporte de modo

inconveniente ou que ndo atenda a necessidade da
10 prestagao do servigo, por ocorréncia, limitada a 01
cinco ocorréncias.

Indicar e manter durante a execugdo do contrato
11 SUPERVISOR ou seus substitutos nas condigdes

- PR O 09
previstasno Termo de Referéncia, por ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus
anexos nado previstos nesta tabela de multas, por

12 ocorréncia, imitado a trés tipos de ocorréncias 01

diferentes.

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos
ndo previstos nesta tabela de multa, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao

13 fiscalizador, por tipo de ocorréncia, limitada a trés 02
ocorréncias reincidentes ou ao somatério de seis
ocorréncias independente do tipo de ocorréncia.

/Apresentar a garantia contratual ou sua

complementagé&o, se for o caso, conforme
14 estabelecido no Edital, por dia, limitada sua aplicacéo |11
até o maximo de cinco dias.

Cooperar ou reter qualquer informagéo , dado ou
documento solicitado pelo CONTRATANTE que
'venha a prejudicar, de alguma forma, a fiscalizag&o
15 quanto ao cumprimento das obrigagdes 10
trabalhistas, previdencidrias e previstas em norma
coletiva da categoria.

16 Realizar a supervisdo de postos de trabalho a seu

> . P 08

encargo, limitada a cinco ocorréncias.
17 Providenciar local para o treinamento 08
12 Executar totalmente o contrato 12

12. SAO ANEXOS AO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA:
Anexo | - Cronograma de Execucéo - 1515708
Anexo Il - Execugdo por Dia - 1515708

Anexo Ill - Quantitativo (distribuicao dos técnicos) e local de prestacao
dos servigos (Macei6 12 e 22 Turno) - 1515708

Anexo IV - Quantitativo (distribuicao dos técnicos) e local de prestacao
dos servigos (Interior 12 Turno) - 1515708

Anexo V - Modelo de Ordem de Servico - Ordinario e Treinamento -
1515710

Anexo VI - Modelo de Ordem de Servico - Servigo Extraordinario -
1515710

Anexo VII - Recibo de quitacdo geral das horas medidas e trabalhadas -
1515747

Anexo VIl - Especificagcdes quanto ao treinamento - 1515754
Anexo IX- Declaracdo de Nao Parentesco - 1515756
Anexo X - Modelo de Termo de Sigilo - 1515757

Anexo XI - Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de
compr i idos - 1515760

Anexo XII - Planilha de custos e formacéo de precos - 1515777

Anexo XlII - Relatério de ATESTO das horas trabalhadas (recebi to
provisério) - 1515779

—
sejl tl’ o} por LINDINEIDE OLIVEIRA CARDOSO, Técnico
stz ) | Judiciario, em 03/06/2024 as 10:56, conforme art. 12, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

| etetrsnica

-
_,e|! tll d por LEONARDO LUIZ DOS SANTOS PEREIRA,
asinatwra - | Assistente VI, em 03/06/2024 as 14:42, conforme art. 12, I1L, "b", da Lei 11.419/2006.

| s
o]

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-

* al.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
'I'-‘l. 1515641 e o cédigo CRC 64305607

0008350-67.2023.6.02.8000 1515641v38



ANEXO | - Cronograma de Execucao

[ Processo SEI | 0008350-67.2023.6.02.8000 |

Anexo |

Péagina 1

Salario Base
Cargo Valor
Supervisor R$ 2.684,00
Técnico R$ 1.596,50
Vale Transporte
Cargo Valor Diario Desconto
Supervisor R$ 8,00 6%
Técnico R$ 8,00 6%
Auxilio Alimentacao
Cargo Valor Diario Desconto
Supervisor R$ 25,00 20%
Técnico R$ 25,00 20%
Ano 2022
CCT AL000026/2024
Cargo Cargo CCT
Supervisor Supervisor Administrativo
Técnico Auxiliar Administrativo Il
Datas das Eleicdes 2024
1° Turno 06/10/24
2° Turno 27/10/24
Por técnico N° de Por etapa
Etapa Turno Inicio Término Dias Cargo HE 60% HE 100% Contratados HE 60% HE 100%
1 1°e 2° 26/08/24 29/11/24 96 Supervisor 20 44 1 20 44
2 1° 04/09/24 06/09/24 3 Técnico 0 0 230 0 0
3 1° 09/09/24 09/10/24 31 Técnico 14 30 48 672 1440
4 1° 23/09/24 09/10/24 17 Técnico 6 14 182 1092 2548
5 2° 10/10/24 31/10/24 22 Técnico 6 14 48 288 672
Total de Horas Extras previstas para o 1° Turno
Supervisor 1 14 30
Técnico 230 1764 3988
Total de Horas Extras previstas para o 2° Turno
Supervisor 1 6 14
Técnico 48 288 672




Anexo ||

ANEXO Il - Execucao por Dia

1° Turr

¥2/60/LT

ter

¥2/60/91

¥¢/60/9T

¥2/60/v1

¥2/60/ET

sex | sab | dom | seg

¥2/60/cT

¥2/60/1T

qua | qui

¥2/60/0T

¥¢/60/60

¥¢/60/80

¥¢/60/.0

¥2/60/90

sex | sab | dom | seg | ter

¥2/60/S0

¥¢/60/¥70

gua | qui

¥2/60/€0

ter

¥¢/60/¢0

¥2/60/10

¥¢/80/T€

¥2/80/0¢

sex | sab | dom | seg

¥2/80/6¢

¥¢/80/8¢

qua | qui

¥¢/80/L¢

ter

¥2/80/9¢

seg

Etapa

Péagina 2



Anexo ||

ANEXO |

¥Z/0T/0T

¥2/01/60

qua | qui

¥2/0T/80

¥2/0T/L0

¥¢/0T/90

14

14
14

¥2/01/S0

¥2/0T/¥70

sex [ sab | dom | seg | ter

¥2/0T/€0

¥¢/0T/c0

qua | qui

¥Z/0T/10

ter

¥¢/60/0€

¥¢/60/6¢

¥¢/60/8¢

¥2/60/.¢

sex | sab | dom | seg

¥2/60/9¢

¥¢/60/5¢

qua | qui

¥¢l60/ve

¥¢/60/E¢

¥¢/60/cc

¥¢/60/1¢

¥¢/60/0¢

sex | sab | dom | seg | ter

¥¢/60/61

10

¥2/60/8T

qua | qui

Etapa

Péagina 3
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ANEXO |

2° Turno

¥2/T1/c0

vZ/T1/10

sex | sab

v2/0T/TE

¥Z/0T/0€

qua | qui

¥2/0T/6¢

ter

¥¢/0T1/8¢

¥¢/0T/Lc

14

14

¥¢/0T/9¢

¥2/01/5¢

sex | sab | dom | seg

¥2/0T/ve

v¢/0T/EC

qua | qui

¥2/0T/cc

¥¢/0T/TC

¥¢/0T/0¢

¥2/0T/61

¥Z/0T/8T

sex | sab | dom | seg | ter

VZ/0T/LT

¥Z/0T/9T

qgua | qui

¥¢/0T/ST

VZ/0T/vT

VZ/0T/ET

¥2/0T/cT

vZ/0T/TT

sex | sab | dom | seg | ter

Etapa

Pagina 4
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ANEXO |
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Anexo Il

ANEXO Il - Quantitativo (distribuicdo dos técnicos) e local de prestacao dos servicos (Macei6 1° e 2° Turno)

Distribuicao dos Técnicos — Capital

1° Turno
Etapa Inicio Término Localidade Funcao
1 26/08/24 14/11/2024 Capital/lCFEM Supervisor
Etapa Inicio Término Localidade N° de Técnicos
09/09/24 01/10/24 Galpao das Urnas — Maceio 48
02/10/24 09/10/24 012 ZE — Maceid 11
02/10/24 09/10/24 022 ZE — Maceid 12
3 02/10/24 09/10/24 032 ZE — Maceio 11 N° Total de técnicos na Capital 48
NUMERO DE DIAS - TECNICOS
- Incluidos os dias
02/10/24 09/10/24 332 ZE — Maceid 6 09/09 e 09/10 31
02/10/24 09/10/24 542 ZE — Macei6 8 SUPERVISOR - TOTAL DE DIAS 81
2° Turno
Etapa Inicio Término Localidade Funcao
1 15/11/24 29/11/24 Capital/CFEM Supervisor
Etapa Inicio Término Localidade N° de Técnicos
10/10/24 31/10/24 012 ZE — Maceid 11
10/10/24 31/10/24 022 ZE — Maceid 12 N° Total de técnicos na Capital 48
NUMERO DE DIAS TECNICOS
5 - Incluidos os dias
10/10/24 31/10/24 032 ZE — Maceid 11 10/10 e 31/10 22
10/10/24 31/10/24 332 ZE — Macei6 6 NUMERO DE DIAS -
10/10/24 31/10/24 542 ZE — Maceio 8 SUPERVISOR 15

Pagina 6




ANEXO IV - Quantitativo (distribuicao dos técnicos) e local de prestacado dos servi¢os (Interior 1° Turno)

Distribuicao dos Técnicos — Interior

Anexo IV

[ 1° Turno
Etapa Inicio Término Localidade N° de Técnicos
23/09/24 09/10/24 |052 ZE - Vigosa 5
23/09/24 09/10/24 |062 ZE - Atalaia 4
23/09/24 09/10/24 |072 ZE - Coruripe 4
23/09/24 09/10/24 |08 ZE - Pilar 6
23/09/24 09/10/24 |092 ZE - Murici 4
23/09/24 09/10/24 |102 ZE - Palmeira dos indios 4
23/09/24 09/10/24 |112 ZE - P&o de Aglcar 6
23/09/24 09/10/24 |122 ZE - Passo de Camaragibe 5
23/09/24 09/10/24 132 ZE - Penedo 5
23/09/24 09/10/24 |142 ZE - Porto Calvo 9
23/09/24 09/10/24 |152 ZE - Rio Largo 5
23/09/24 09/10/24 |162 ZE - S&o José da Laje 6
23/09/24 09/10/24 |172 ZE - S&o Luis do Quitunde 5
23/09/24 09/10/24 |18?2 ZE - S&o Miguel dos Campos 5
23/09/24 09/10/24 |192 ZE - Santana do Ipanema 6
23/09/24 09/10/24 |202 ZE - Traipu 4
23/09/24 09/10/24 |212 ZE - Unido dos Palmares 4
23/09/24 09/10/24 |222 ZE - Arapiraca 6
23/09/24 09/10/24  |262 ZE - Marechal Deodoro 5
4 23/09/24 09/10/24 |272 ZE - Mata Grande 3
23/09/24 09/10/24 1282 ZE - Quebrangulo 4
23/09/24 09/10/24 [292 ZE - Batalha 4
23/09/24 09/10/24 312 ZE - Major Isidoro 4
23/09/24 09/10/24  |342 ZE - Teotbnio Vilela 4
23/09/24 09/10/24 |372 ZE - Porto Real do Colégio 7
23/09/24 09/10/24 [392 ZE - Agua Branca 5
23/09/24 09/10/24 |402 ZE - Delmiro Gouveia 8
23/09/24 09/10/24 |44 ZE - Girau Do Ponciano 4
23/09/24 09/10/24 |452 ZE - Igaci 5
23/09/24 09/10/24 |462 ZE - Cacimbinhas 6
23/09/24 09/10/24 |472 ZE - Campo Alegre 5
23/09/24 09/10/24 1482 ZE - Boca Da Mata 6
23/09/24 09/10/24 |492 ZE - S&0 Sebastido 3
23/09/24 09/10/24 |50% ZE - Maravilha 4
23/09/24 09/10/24 |512 ZE - S&o José da Tapera 3
23/09/24 09/10/24 |53?2 ZE - Joaquim Gomes 5
23/09/24 09/10/24 |55 ZE - Arapiraca 4

NP° total de técnicos no Interior 182
NUMERO DE DIAS TECNICOS
- Incluidos os dias
23/09 e 09/10 17
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

ANEXO V
ORDEM DE SERVICO

(ORDINARIO)

SOLICITAGAO DE REALIZAGAO DE SERVICOS EM HORARIO ORDINARIO

Ordem de Servigo n2 Data da UF Local de realizagdo dos
emissao servicos
Qtde. de profissionais Periodo de execug¢do Qtde. de dias uteis
De / / a / /

Servigos a serem executados

Custo estimado desta Ordem de Servico

R$ (

E-mail do Responsavel pela emissao desta O.S.

Responsavel pela emissdo desta Ordem de

servigo

Data:
(assinatura e carimbo)

Ciéncia da contratada:

Data:

(assinatura e carimbo)

Observagoes:




ANEXO VI

ORDEM DE SERVICO

(EXTRAORDINARIO)

SOLICITACAO DE REALIZACAO DE SERVICOS EM HORARIO SUPLEMENTAR

Ordem de Servigo n2

Data da emissao UF

Local de realizagao dos
servigos

Qtde. Horas Suplementares

Qtde. de profissionais Dias titei sabad Domingos Periodo de
ias uteis abados X =
/feriados execugao
Servicos a serem executados/Justificativa da Necessidade
Custo estimado desta Ordem de Servigo
RS ( )
E-mail do Responsavel pela emissdo desta O.S.:
Responsavel pela emissdao desta Ordem de Data:
servico (assinatura e carimbo)
Autorizagdo:
Data:
(assinatura e carimbo)
Ciéncia da contratada: Data:

(assinatura e carimbo)

Observagoes:




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

Dados da contratada:
Contrato ne:

Processo de contratagao:
Vigéncia:

Empenho:

ETAPA:

ANEXO VII
RECIBO DE QUITAGAO GERAL DE HORAS MEDIDAS E TRABALHADAS

Pelo presente RECIBO, o(a) empregado(a) ,inscrito no CPF/MF cargo ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO IlI, admitido(a) em ____/ /2024, declara que recebu do seu empregador (NOME, CNPJ), como
contraprestaca o pelas as atividades realizadas durante e para fins de contrato de trabalho TEMPORARIO firmado entre
as partes, os seguintes valores:

RECIBO n2 Data da UF Local de realizagdo dos servigos
emissdo
1. Remuneragao (hora): 2. Periodode 3. Adicional de hora extra
execucao
HORAS TRABALHADAS De ; ; a Tipo da HE:
Numero de horas trabalhadas: Numero de horas trabalhadas:
Valor devido por horas trabalhadas: Valor unitario da HE:
Valor total (R$): Valor total (RS):
DESCONTOS
INSS: IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE:
IATRASOS E FALTAS: VALE TRANSPORTE:
\VALE REFEICAO: BENEFiCIOS CCT:
OUTROS:
TOTAL RECEBIDO (remuneragdo — descontos):
RS

E, por estarem assim, justas e quitadas as obrigagées acima descritas, EMPREGADOR(A) e EMPREGADO(A) assinam o presente RECIBO

declarando que a quantia de R$ foi recebida pelo empregado(a).
Junta aos presentes comprovante de pagamento em forma de depésito (transferéncia bancaria, relatério de pagamento bancario, ted ou
pix).

Observacgoes:

NOME DO EMPREGADO:
Data:

(assinatura)

SUPERVISOR: Data:
(assinatura)




Anexo VIII - Especificacdes quanto ao treinamento
Quanto ao treinamento:

Os contratados serdo divididos em trés turmas e cada turma comparecera um unico dia.

Os treinamentos dos profissionais obedecerao a logisticas e calendario do TRE.

Estima-se que o treinamento ocorrera no periodo de 04/09/2024 a 06/09/2024, podendo a
data ser ajustada pela Comissdo de Gestao do Contrato.

O horario do treinamento, para cada turma, sera das 9h as 12h e das 13h as 18h.

O treinamento serd ministrado por servidores do TRE e por outros colaboradores indicados,
ndo sendo parte do escopo da presente contratagio a alocagdo de profissionais para ministrar
o citado treinamento.

Quanto ao material a ser fornecido:

O conteudo teorico e pratico do treinamento dos profissionais contratados e a indicagdo dos
materiais a serem utilizados para sua realizag¢ao serdo de responsabilidade do TRE/AL.

A impressao do material grafico, a partir do contetido fornecido pelo TRE-AL, ficara a
cargo da CONTRATADA, devendo obedecer as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia.

Deve ser fornecido caneta e bloco para anotacdo para cada uma das pessoas;

A entrega do material impresso e de anotagao deve ocorrer NO DIA do treinamento.

Quanto ao ambiente do treinamento:

A contratada devera observar, na escolha dos locais de treinamento, todas as normatizagoes
quanto seguranca ¢ insalubridade, respeitando-se normas de regéncia do tema;
No ambiente de treinamento devera haver disponibilidade de agua, café e copos
descartaveis.
O treinamento ocorrera em trés dias, sendo portanto necessario a disponibiliza¢do durante
todo o periodo de:
> Um Auditorio, com capacidade para, no minimo, 80 pessoas, contendo:
*  Um projetor multimidia e tela de projecao;
- Sistema de som ambiente com microfone, compativel com as atividades de
treinamento;
> Quatro salas de treinamento, com capacidade para, no minimo, 20 pessoas, contendo,
cada uma:
Sistema de som ambiente com microfone, compativel com as atividades de
treinamento.
- Cinco mesas, para apoio das urnas eletronicas de forma estavel;
Tomadas ou réguas elétricas suficientes para ligacdo de 10 urnas por sala,
simultaneamente.
*  Vinte cadeiras ou carteiras;
> Uma sala para guardar as urnas eletronicas e materiais utilizados no treinamento
durante todo o periodo do treinamento, sob responsabilidade da CONTRATADA,
mediante transferéncia externa temporaria das urnas eletronicas através do Sistema de
controle Patrimonial do TRE-AL.
> As salas de treinamento ¢ o auditorio devem ser climatizados (ar-condicionado).



Dados da contratada:
Contrato ne:

Processo de contratagao:
Vigéncia:

Empenho:

ETAPA:

ANEXO IX

Ao

Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Declaramos que esta empresa nao possui socios que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento,
que tenham vinculos com o Judiciario Eleitoral do Estado de Alagoas, cumprindo integralmente o
que dispde a Resolucao n°® 7/2005 do Conselho Nacional de Justica.

Atenciosamente,

Local (UF), / /

Assinatura



Dados da contratada:
Contrato ne:

Processo de contratagao:
Vigéncia:

Empenho:

ETAPA:

ANEXO X
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Os COLABORADORES abaixo descritos, assumem o compromisso de manter confidencialidade e sigilo sobre todas as
informacdes e documentos confidenciais a que tiver acesso durante o desempenho de suas fun¢des no Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas.

Por este Termo de Confidencialidade e Sigilo comprometem-se:

1. A n3o utilizar as informacdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral,
presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A ndo efetuar nenhuma gravacao, fotografia ou cdpia de documentacdo, base de dados, sistemas computacionais,
informacgdes ou outras tecnologias a que tiver acesso, excecao feita sempre e quando houver autorizacao expressa
dos Fiscais Setoriais;

3. A ndo me apropriar de material confidencial e/ou sigiloso, de informactes e documentos pessoais que venham a
estar disponiveis;

4. A ndo repassar o conhecimento das informagdes que tiver acesso, responsabilizando-se por todas as pessoas que
vierem a ter acesso as informagdes por meu intermédio, e se obrigando, assim, a ressarcir a ocorréncia de qualquer
dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo das informac&es fornecidas;

5. A ndo divulgar de nenhuma maneira ou por qualquer meio as informagdes e/ou documentos a que tiver acesso.

6. Entende-se como informagdo e documentos confidenciais: quaisquer informagdes, dados, processos, férmulas,
codigos, cadastros, fluxogramas, diagramas ldgicos, dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, ficam os abaixo assinados cientes de todas
as sanc¢bes administrativas, judiciais e penais que poderdo advir. Cientes, inclusive, de que a confidencialidade é
obrigatdéria mesmo apds o encerramento de suas fungdes perante o Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

RELACAO DE COLABORADORES — CONTRATO N¢

Cargo Nome CPF Local de Assinatura
Prestagao
dos Servigos
Supervisor
Administrativo
Auxiliar

Administrativo Il

Local e data.



PLANILHA ANALITICA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS
N° do Processo: 0008350-67.2023.6.02.8000
Edital do Pregao Eletrénico n°
Dia____ [ /2024 as i horas
SUPERVISORES
Dados da mao de obra para composigao dos custos
1 Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
2 Unidade de medida Posto de servigo
3 Quantidade da unidade de medida
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
I Numero de meses a execugéo contratual
le Piso da categoria profissional
7 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em
I8 Dissidio Coletivo CCT 2024
9 Numero do registro da conveng¢ao no MTE
10 Data base da categoria 01/01/2024
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de custos
A Salario Base R$ 2.684,00
ID Adicional noturno
J Outros (especificar)
Total da Remuneragéao R$ 2.684,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 — 13° salario e adicional de férias
2.1 Itens de custos (descrigéo) % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33%| R$223,58]
IB Adicional de férias 2,78% R$ 74,62
Total do 13° salario e adicional de férias 1,11% R$ 298,19]
Submoédulo 2- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 Itens de custos (descrigao) % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 536,80]
IB SESI OU SESC 1,50% R$ 40,26
Ic SENAI OU SENAC 1,00%|  R$ 26,84
) INCRA 0,20% R$ 5,37
IE Salario educagéo 2,50% R$ 67,101
IF FGTS 8,00%| R$ 214,72
GIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT(1%, 2¢ ou 3%) X FAP
G (0,5 a2,00) 3,00% R$ 80,52
H SEBRAE 0,60% R$ 16,10]
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 36,80%| R$ 987,71
Submédulo 3 — Beneficios mensais e diarios
2.3 Itens de custos (descrigéo) Valor (R$)
A Transporte R$ 14,96
B Auxilio alimentagéo R$ 440,00
Outros (especificar) Beneficio Social Obreiro — Auxilio
F Funeral R$ 11,00
|Tota| de Beneficios mensais e diarios R$ 465,96




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de custos (descrigao) % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
IB Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
|C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
) Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio
E trabalhado
IF Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
Total da provisao para rescisao
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4. Itens de custos (descri¢do) % Valor (R$)
A Provisao de Férias 8,33% R$ 223,58
IB Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% R$ 37,31
|C Substituigao durante licenca maternidade 0,29% R$ 7,78
|D Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% R$ 0,54
|E Substituicdo durante auséncias legais 0,28% R$ 7,52
|F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho | 0,07% R$ 1,88
Subtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de
Jreposicao 10,38% | R$ 278,60
Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de
I reposicdo (exceto licenga maternidade) 1,96% R$ 52,61
Subtotal antes da incidéncia do submoddulo 2.2 sobre custo de reposigao 12,34% | R$ 331,21
J Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposicdo | 4,54% R$ 121,85
Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,88% | R$ 453,06
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
I5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
IB Colete Refletivo Com 1 Bolso Amarelo Fluorescente R$ 27,19
IC Crach4 R$ 5,92
) Outros Materiais
IE Equipamentos R$ 12,48
|E.1 Chave Philips 3/16 x 4 R$ 5,72
I[E2 Chave Teste Neon R$ 6,76
Total de Insumos diversos R$ 45,59
Sub-Total antes do Méduclo 6 R$ 4.934,51
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
I6 Itens de custos (descrigao) % Valor (R$)
Custos indiretos (despesas operacionais e
A administrativas) 12,50% | R$ 616,81
B Lucro 12,50% | R$ 693,92
lc Tributos 14,25% | R$ 1.037,84
[c.1 Tributos Federais 9,25% | R$ 673,68
fc1 PIS/Cofins 9,25% | R$673,68
Pis 0,65% R$ 47,34
Cofins ndo cumulativo 3,00% | R$ 218,49
|c1.2 CPRB — n&o optante
|C.2 Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 364,15




Total dos custos indiretos e tributos | 39,25% | R$ 2.348,57
QUADRO RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

IMao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Modulo 1 — Composicdo da Remuneragao R$ 2.684,00

2 Mddulo 2 — Encargos e Beneficios R$ 1.751,86

3 Modulo 3 — Provisao para resciséao

4 Moédulo 4 — custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 453,06

I5 Médulo 5 — insumos diversos R$ 45,59

Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.934,51
[Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucros R$ 2.348,57

Valor mensal por unidade de medida ( posto) R$ 7.283,08

a)Valor de mao de obra e encargos, exceto insumos e beneficios mensais 6528,06

b)Fator de Mao de Obra para calculo de horas extras 0,896332321

Obs: a) Corresponde ao valor da m&o de obra, encargos trabalhistas e tributarios, custos indiretos, lucro
@) Corresponde ao valor da méo de obra, encargos trabalhistas e tributarios, custos indiretos, lucro

e tributos, excluindo-se os custos com insumos e beneficios mensais. Os percentuais destacados na
planilha foram respeitados, nas mesmas proporc¢des

b) O fato de méo de obra é calculado dividindo-se o valor da letra "a" pelo Valor mensal do posto de
Servicos.
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 0008350-67.2023.6.02.8000

Edital do Pregao Eletrénico n°

Dia / 12024 as : horas
APOIO ADMINISTRATIVO I
Dados da mao de obra para composigao dos custos
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
” Unidade de medida Posto de servigo
3 Quantidade da unidade de medida
4 Quantidade de empregados por unidade de medida
I |Ndmero de meses a execugédo contratual
3 Piso da categoria profissional
7 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
B Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2024
¢ Numero do registro da convengao no MTE
10 |Data base da categoria 01/01/2024
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |ltens de custos

A |Remuneragéo R$ 1.596,50
IP  HE - Apoio Adm II-Quant Horas
IC  |Adicional de feriado trabalhado
ID |Outros ( especificar)
Total da remuneragao — base de calculo para encargos trabalhistas R$ 1.596,50
| Intervalo intrajornada
L Outros (especificar)

Total da Remuneragédo R$ 1.596,50

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS

Submaddulo 1 — 13° salario e adicional de férias

2.1 |ltens de custos (descrigao) % Valor (R$)

A |13° Salario 8,33% R$ 132,99
IB Adicional de férias 2,78% R$ 44,38
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% R$ 177,37
Submédulo 2- Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

.2 |ltens de custos (descri¢ao) % Valor (R$)

A [INSS 20,00% R$ 319,30
B |SESIOU SESC 1,50% R$ 23,95
|C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,97
[P INCRA 0,20% R$ 3,19
E Salario educagao 2,50% R$ 39,91

IF  [FGTs 8,00% R$ 127,72
|G GIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT(1%, 2¢ ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) 3,00% R$ 47,89
|H [SEBRAE 0,60% R$ 9,59
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes 36,80% R$ 587,51

Submoédulo 3 — Beneficios mensais e diarios

2.3 |ltens de custos (descrigao) Valor (R$)

A [Transporte R$ 80,21

B |Auxilio alimentagéo R$ 440,00
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F Outros (especificar) Beneficio Social Obreiro — Auxilio Funeral R$ 11,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 531,21

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Itens de custos (descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso preévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
IC  [Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
D

IE

F

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso preévio trabalhado
Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado

Total da provisdo para rescisao

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4. |ltens de custos (descrigao) % Valor (R$)
A |Provisdo de férias 8,33% R$ 132,99
B Substituicdo durante auséncia por doenga 1,39% R$ 22,19
|C Substituigao durante licenga maternidade 0,29% R$ 4,63
ID Substituicdo durante licenga paternidade 0,02% R$ 0,32
|E Substituicdo durante auséncias legais 0,28% R$ 4,47
|F Substituicao durante auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,12
Eubtotal antes da incidéncia de proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre

usto de reposicao 10,38% R$ 165,72
I Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢ao (exceto
I licenga maternidade) 1,96% R$ 31,29
Subtotal antes da incidéncia do submaodulo 2.2 sobre custo de reposigao 12,34% R$ 197,01
J \Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposi¢ao 4,54% R$ 72,48
Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,88% R$ 269,49

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Colete Refletivo Com 1 Bolso Amarelo Fluorescente R$ 27,19

IC  [Cracha R$ 5,92

ID  |Outros Materiais

[E  [Equipamentos R$ 12,48

[E.1 [Chave Philips 3/16 x 4 R$ 5,72

|[E.2 [Chave Teste Neon R$ 6,76

Total de Insumos diversos R$ 45,59

Sub-Total antes do médulo 6 R$ 3.207,67

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

I6 Itens de custos (descricao) % Valor (R$)

IA Custos indiretos (despesas operacionais e administrativas) 12,50% R$ 400,96

IB |Lucro 12,50% R$ 451,08

[c  [Tributos 14,25% R$ 730,62

|C.1 Tributos Federais 9,25% R$ 437,93

fc.1.1 [PIS/Cofins 9,25% R$ 437,93
Pis 0,65% R$ 30,77
Cofins 3,00% R$ 142,03

Ic.1.2 |CPRB — ndo optante

[c.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 236,72
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Total dos custos indiretos e tributos | | R$ 1.582,66
QUADRO RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
[Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.596,50
2 Médulo 2 — Encargos e Beneficios R$ 1.296,09
3 Modulo 3 — Provisao para resciséao
4 Modulo 4 — custo de reposigao do profissional ausente R$ 269,49
3] Moédulo 5 — insumos diversos R$ 45,59
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.207,67
IMddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucros R$ 1.582,66
[Valor mensal por unidade de medida ( posto) R$ 4.734,36
|Va|or mensal por unidade de medida ( posto) R$ 4.734,36
[Valor da HORA = valor do posto / 220 horas R$ 21,52
Custos de Mao de Obra,Encargos, exceto insumos e beneficios e diarios R$ 3.883,03
alculo do fato de mao de obra 0,82018045

bs: a) Corresponde ao valor da méo de obra, encargos trabalhistas e tributarios, custos indiretos, lucro
) Corresponde ao valor da méo de obra, encargos trabalhistas e tributarios, custos indiretos, lucro
tributos, excluindo-se os custos com insumos e beneficios mensais. Os percentuais destacados na
planilha foram respeitados, nas mesmas proporcdes
b) O fato de méo de obra é calculado dividindo-se o valor da letra "a" pelo Valor mensal do posto de
ervicos.
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PLANILHA DE TREINAMENTO E CUSTOS CONTRATUAIS
Treinamento - Supervisores e Auxiliares Administrativos
Descrigao Valor total
1. Gestao do Treinamento R$ 2.000,00
2. Ambientes do treinamento R$ 3.995,95
3. Transporte intermunicipal R$ 19.426,70
4. Refeicdo
5. Material por aluno e por posto de trabalho R$ 6.563,63
Total R$ 31.986,28]
Incidéncia Tributaria (%) - 1° Turno R$ 5.315,50
JPreco total R$ 37.301,78]
Valor Per capita R$ 161,48
MEMORIAS DE CALCULO

1. Gestao do Treinamento

Descrigao Qtde. Unitario Total
[Custos com organizagdo para treinamento- Verba 1 2.000,00 R$ 2.000,00
Total
2. Ambientes do treinamento

Descricao Qtde. Dias Unitario Total

Auditério /Imével, com mesas e cadeiras para 85 1 3 1.735,65 R$ 1.735,65
Sala de Treinamento, com mesas e cadeiras 4 3 478,02 R$ 1.912,08
sala com mesas para apoio das urnas eletronicas 1 348,22 R$ 348,22
Total R$ 3.995,95
3. Transporte intermunicipal e Hospedagem

Descrigao Qtde. Unitario Total
IConforme valor médio de transporte obtido através da tabela da ARSAL 235 38,06 R$ 8.944,10
ICusto de Hospedagem \ 60 174,71 R$ 10.482,60)
Total R$ 19.426,70)
4. Refeicao

Descrigcao Qtde. Unitario Total
Alimentacdo para os treinandos, se houver-verba
Total
I5. Material por aluno e por posto de trabalho

Descrigcao Qtde. Unitario Total
ICanetas e Blocos de Anotacao 235 5,06 R$ 1.189,10
Coffe break (café, dgua, bolos sucos paes, iogurte, frutas 231 18,78 R$ 4.338,18
[Manuais - materiais graficos 235 4,41 R$ 1.036,35
Outros-Verba 1

Total

RS 6.563,63)]




PLANILHA RESUMO PARA PROPOSTA DE PRECOS

SERVICOS EM DIAS UTEIS e SABADOS - HORARIO NORMAL DE TRABALHO - 1° TURNO

Data Estimad.
- . < Quant. De . Valor
Lote Etapa Descrigio Periodo inicio/fim Funeio Técnicos Unidade Valor Mensal | Proporcional |Quant Dias|Horas/Dia 'Total Horag \Valor Previsto
(*) plor daH/h ("¢
1 ™ lslt::?'lt:g: © (e empresa para prestagio TI};EE)RN?I e2 Josta | Supervisor 1 Posto de 728308  |19664,316| 81 a1 | Rs10.66432
de APOIO ADMINISTRATIVO (A) (se houver) ministrativo rabatho
Contratacdo de empresa para prestacio
de servicos Auxiliar
de APOIOADMINISTRATIVO a realiz o 09/09/2024 a P . Posto de
3 lagdo das Eleigdes 2024 durantc 0 1°tur | | VURNO 09/102024 | Administrativo | 48 Trabalho | 473436 % 8 1s20 | 2152 | RS247.91040
, no, para atuagdo no municipio
UNICO de MACEIO (B)
Contratacio de empresa para prestacio
de servigos Auxiliar
de APOIO ADMINISTRATIVO a reali o 23/09/2024 a L . Posto de
4 zaciio das Elei¢des 2024 durante o 1° tur 1" TURNO 09/10/2024 Admmﬁtratlvo 182 Trabalho 473436 8
no, para atuagdo nos municipios
do INTERIOR de Alagoas. (IB) 17 24752 21,52] R$ 532.663,04]
* TREINAMENTO ('C) 1° TURNO TODOS 231 Posto de
Trabalho R$ 37.301,78]
ok HORAS EXTRAS (E) e (G) 1° TURNO TODOS 49 Posto de
Trabalho R$ 193.036,84
Sub-total - 1° Tunno R$ 1.030.576,38
SERVICOS EM DIAS UTEIS e SABADOS - HORARIO NORMAL DE TRABALHO - 2° TURNO
Contratagiio de empresa para prestacio .
1 |de servigos 2° TURNO g//ll 113205; " Adsl:‘i’:irs vsor |1 TPf:ézlﬁz 7283,08 | 3641,54 | 15 31 | Re364L5e
de APOIO ADMINISTRATIVO,
Contratacdo de empresa para prestacio
de servicos Auxiliar
de APOIO ADMINISTRATIVO a reali o 10/10/24 a L . Posto de
3 zagdo das Eleicdes 2024 durante o 2° tur 2" TURNO 31/10/2024 Admmﬁtratlvo 48 Trabalho 4734,36 8 8as s 181800,96
no, se houver, para atuacio apenas ne
municipio de MACEIQ. ”
** ' HORAS EXTRAS (E) e (G) 2° TURNO TODOS 49 Posto de
Trabalho 32970,44]
-total - 2° Tunn RS 218.412,94}

HORAS EXTRAS

[Quant. Horas/60%

[V. Unit. Hora/60%) (F)]valor Total/60%Quant Hora/100% V. Unit. Hora/100% [Valor Total/104%

[Valor Total/HE's

1° Turno
[Supervisor 14 47,47| 664,58 30 59,35 1780,5 R$ 2.445,08]
[Técnico 1764 28,24 49815, 36| 3988 35,3 140776,4| R$ 190.591,76)
[Sub-totall 1778 75,71 50479,94| 4018 94,65 142556,9| R$ 193.036,84]
2 Turno
[Supervisor 6 47,47| 284,82 14 59,35 830,9] R$ 1.115,72]
[Técnico 288 28,24 8133,12 672 35,3 23721,6 R$ 31.854,72
Fub-TotaIZ 294 75,71] 8417,94 686 94,65 24552,5| R$ 32.970,44]
Valor Total R$ 226.007,28




ORIENTAGOES

A) Para a categoria de supervisor, tanto para 0 1°, quanto para o 2° turno de votagao, a contratacdo da empresa tera métrica e exigéncia para pagamento com base no vinculo empregaticio, com composicéo idéntica a planilha de méo de obra exclusiva, entretanto, considerando-se o periodo de disponibilizag

B) Para a categoria de auxiliar administrativo II, tanto para o 1° quanto para o 2° turno de votag&o, a contratagdo da empresa tem métrica e exigéncia para pagamento com base no vinculo empregaticio e converséo do preco para homem/hora, que sera considerado o preco normal da hora de t

C) Todos os pregos, a partir da sistematica de valor unitario de homem hora, caso de aplicagéo na categoria de AUXILIAR ADMNISTRATIVO I, s&o calculados com a simples aplicag&o do valor unitario de homem/hora pela quantidade de horas de trabalho consideradas por etapa.

D) A quantidade de horas de trabalho, por sua vez, foi calculada considerando-se o periodo contratagéo dos profissionais, por etapa, incluindo dias Gteis, domingos e feriados multiplicado pelo niimero de horas por dia de trabalho de 8horas.

[E) Para as horas extras, foi utilizado o fator de atualizagéo para célculo do valor do pre¢o homem/hora com adicional de 60% ou 100%. Para calculo do fator de calculo de HE, foi utilizado o valor do posto de trabalho cheio, com todos os custos, excluindo os custos com insumos (médulo 5) e beneficios

F) Note-se que o valor do prego da Homem Hora com adicional néo € igual ao prego do h/h normal x o percentual de adicional de servigo suplementar, justamente porque sobre o preco normal ha a incidéncia do fator de HE, que, para a categoria de SUPERVISOR foi de 0,8963323 e para a categoria de Técr

G) Para o célculo dos servicos suplementares (horas extras), inicialmente foi calculado o valor homem/hora (h/h), que corresponde ao valor do posto mensal dividido por 220 horas mensais, ja que a carga horaria dos profissioanais € de 44 horas por semana.



Dados da contratada:

Contrato n2:

Processo de contratagdo:

Vigéncia:
Empenho:
ETAPA:

ANEXO XI

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2
, inscricdo estadual n2 , estabelecida no (a)

gue possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura do representante



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

Dados da contratada:
Contrato n2:
Processo de contratagao:

Vigéncia:
Empenho:
ETAPA:

ANEXO Xl
RELATORIO DE ATESTO DE HORAS MEDIDAS E TRABALHADAS

Pelo presente ATESTO as horas trabalhadas em regime de trabalho normal e/ou extraordinario objeto do RECIBO DE
QUITACAO GERAL DAS HORAS MEDIDAS E TRABALHADAS, id. , referentes aos trabalhadores abaixo

relacionados.

NOME:

CARGO: ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO I

UF

Local de realizagdo dos servigos

Observagoes:

FISCAL TECNICO:

(assinatura)

Data:

SUPERVISOR:

(assinatura)

Data:

O presente relatério consolida o RECEBIMENTO PROVISORIO do objeto, nos termos do artigo 140 da Lei 14.133/2021. O Recebimento
definitivo sera emitido pela Comissdo Gestora do Contrato através da emissao de Nota de Liquidagdo e Pagamento — NLP.
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