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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Macei6 - AL

TERMO DE REFERENCIA (LEI N° 14.133/2021)

1 - DEFINICAO DO OBJETO

Fundamentagdo: Definig¢do do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagdo (Art. 6°, inciso
XXIII, alinea “a” da LF 14.133/21).

I - definigdo do objeto, incluidos:
a) sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogagao;

b) a especificagdo do bem ou do servigo, preferencialmente conforme catalogo eletronico de padronizacdo de que trata a Portaria SEGES/ME n° 938, de 2 de
fevereiro de 2022, observados os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranca;

¢) a indicagdo dos locais de entrega dos produtos e das regras para recebimentos provisorio e definitivo, quando for o caso;
d) a especificacdo da garantia exigida e das condi¢des de manutengio e assisténcia técnica, quando for o caso (art. 9°, inciso I da IN 81/2022).

SERVICOS — PESSOA JURIDICA — Contratagio de empresa de terceirizagdo para fornecimento de méo-de-obra para atuagio em Apoio de TI nos locais de
armazenamento, pontos de transmissdo remotos e locais de votagdo, conforme definido neste Termo de Referéncia.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Fundamentacdo: Consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes
que ndo contiverem informagdes sigilosas (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “b” da LF 14.133/21 e art. 9°, inciso II da IN 81/2022).

O presente tem por base o Procedimento SEI n°® 0008029-32.2023.6.02.8000
DFD 1450682

Estudo Técnico Preliminar 1450706

Mapa de Risco 1450756

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Fundamentagdo: Deve ser considerado todo o ciclo de vida do objeto (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “c” da LF 14.133/21), com preferéncia a arranjos inovadores em
sede de economia circular (art. 9°, inciso III da IN 81/2022).

1. Objeto

SERVICOS — PESSOA JURIDICA — Contratagio de empresa de terceirizagdo para fornecimento de mao-de-obra para atuagio em Apoio de TI nos locais de
armazenamento, pontos de transmissdo remotos e locais de votagdo, conforme definido neste Termo de Referéncia.

2. Fundamentacdo da Contratagdo
2.1. Necessidade da contratagdo

A medida que se aproximam as elei¢des, as atividades atribuidas ao TRE e 4 restrita equipe de TI se avolumam. Séo realizadas atividades tais como preparagio das
urnas e computadores com os sistemas em fase de teste; simulados de eleigdes para homologagio dos sistemas; preparagdo das urnas e computadores com sistemas
em fase de produgio; oficializagdo dos sistemas;levantamento da infraestrutura dos locais de votagdo e de transmissdo remota;registro das informagdes levantadas;
convocagio, treinamento € apoio aos mesarios; gestdo da distribuigdo das urnas eletronicas; substituicdo de urnas que apresentarem problemas no dia da votagao e

transmissdo dos arquivos das urnas eletronicas apds a votagdo.

Desta forma, face a exiguidade do quadro de TI, bem assim vez que este ¢ alocado apenas, particularmente pela sua limitagao quantitativa, ao prédio-sede ¢ natural
que se busque, como forma de salvaguarda e de vazdo de demanda o contrato de Apoio em tela para o momento tdo particular e tinico que o das eleigdes.

2.2 Restrigdes Legais

De acordo com o inciso IT do art. 7° da Resolugdo TSE n° 23.234/2010 ¢ vedado a contratagdo de empresa que tenha entre seus socios, ainda que sem fungéo
gerencial, servidor, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

2.3 Finalidade

Face a instalagdo das urnas eletrénicas em diversos pontos de coleta de votos nas segdes eleitorais, diversas atividades técnicas deverdo ser desenvolvidas, com a
consequente necessidade de mobilizagdo de um grande contingente de profissionais com conhecimentos na area de informatica.

A necessidade de efetuar a contratagdo de empresa especializada para a provisdo dos técnicos tem sido fortemente defendida pelos cartorios eleitorais em diversos
expedientes.

Suas atividades serdo:
[J auxilio técnico para a manipulaco e instalagdo de periféricos (impressoras, scanners, etc...);
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[J auxilio técnico para opera¢do de microcomputadores;

[ auxilio técnico no recebimento dos equipamentos de votagdo, dos documentos,

dos materiais de expediente e de outros itens necessarios ao regular funcionamento das se¢des eleitorais;

[ auxilio técnico na preparagdo e montagem das segdes eleitorais;

[J auxilio técnico na instalag@o prévia das urnas eletronicas;

[] prestagdo de suporte técnico aos mesarios, propondo a adequada solugdo das dificuldades encontradas;

[J acompanhamento das atividades de remessa dos materiais de votagao e dos equipamentos de votagdo as Juntas Eleitorais.

2.4 Premissas de Perfil

O Apoio de TI deve ser capaz de atuar, sempre que possivel, com orientacdes basicas e/ou repassadas por meio de contato telefonico com o suporte proprio de TI do
Regional, como ja refalado em niimero reduzido.

Neste contexto, tem-se em mente, que os custos da contratagdo podem ser levantados a partir da convengao coletiva de trabalho abaixo discriminada, disponivel em
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarInstColetivo,

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000159/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/07/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR031971/2021

NUMERO DO PROCESSO: 14021.186777/2021-51

DATA DO PROTOCOLO: 14/07/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

Perfil de profissionais que devem ser disponibilizados durante a prestagéo dos servigos: Técnico em Informatica - Jornada de 8h diarias, para acompanhar a jornada
normal de trabalho da Justiga Eleitoral dentro do periodo eleitoral.

2.5 Alinhamento entre a contratagio e os planos do Orgio.

A contratagdo pretendida esta alinhada com o planejamento estratégico da Justica Eleitoral, o qual tem por missdo “Garantir a legitimidade do processo eleitoral”,
tendo por visdo “consolidar a credibilidade da Justi¢a Eleitoral, especialmente quanto a efetividade, transparéncia e seguranga”.

O alinhamento ¢ evidenciado ao observarmos os seguintes objetivos estratégicos

[JGarantir a confianga na Justica Eleitoral; e

[ Aprimorar continuamente a seguranga do processo eleitoral.

2.6 Parcelamento ou ndo da solucdo

A contratagdo dar-se-a em lote iinico, por menor preco global, consoante contratagdes anteriores — Elei¢des 2022, visto os riscos advindos da pulverizagdo da
responsabilidade de gestdo dos servigos de apoio da realizagdo das eleigdes.

2.7 Resultados Pretendidos

Garantir o Apoio necessario de TI aos cartorios eleitorais, locais de votagdo, de transmissao e se¢des eleitorais, o adequado transcurso do processo de votagdo por
meio do correto funcionamento das urnas eletronicas e sua substituigdo, em caso de contingéncia, e a célere transmissao dos arquivos de urna para o TRE e TSE.

3. Especificagdo dos servigos
Os profissionais serdo contratados para a execugao dos servigos nas seg¢des eleitorais, cartorios eleitorais e pontos de transmissdo tanto em Maceidé quanto no interior.

3.1 A contratacdo sera realizada de forma centralizada, pelo TRE, e os servigos serdo realizados, principalmente, nos NAT — Nucleos de Apoio Técnico, cartorios
eleitorais, pontos de transmissdo, galpdo de armazenamento de urnas e locais de votagao.

3.2 Os servigos de tecnologia de informagao serd prestados nos locais indicados neste Termo de Referéncia.

3.3. Os servigos propriamente ditos serdo prestados pelos funcionarios disponibilizados pela contratada a partir do dia seguinte ao término do treinamento.
3.4 O processo de mobilizagdo e desmobilizagdo do posto de trabalho dar-se-a da seguinte forma:

3.4.1. Solicitag@o dos postos de trabalho pelo TRE;

3.4.2. Contratac@o dos postos de trabalho pela contratada;

3.4.3. Treinamento dos postos de trabalho;

3.4.4. Alocagdo dos postos de trabalho a Justica Eleitoral (Inicio da atua¢do do posto de trabalho);

3.4.5. Desmobilizagdo do posto de trabalho (Fim da atuagdo do posto de trabalho).

3.5 As atividades de selec@o e contratagdo de pessoal sdo exclusivas da contratada, inclusive quanto aos locais em que pretende contratar tais profissionais.

3.6 Momentos:

Revisdo de Orientagdes, Preparaciio de cartorios, locais de transmissio, locais de votacdo e urnas:

- Data: 17/09/2024 a 03/10/2024: 1° Turno;

|Ante-véspera das Elei¢des:

— Data: 04/10/2024: 1° Turno;
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— Data: 25/10/2024: 2° Turno, se houver, restrito a capital;

\Véspera das Eleicoes:
— Data: 05/10/2024: 1° Turno;

— Data: 26/10/2024: 2° Turno, se houver, restrito a capital;

Dia das Eleicdes:
+ Data: 06/10/2024: 1° Turno;

— Data: 27/10/2024: 2° Turno, se houver, restrito a capital;

IDias posteriores a elei¢iio:
+ Data: 07/10/2024: 1° Turno;

— Data: 28/10/2024: 2° Turno, se houver, restrito a capital;

Dias de entre turnos (apenas se houve 2° Turno)

- Data: 08/10/2024 a 24/10/2024

Dias de deslocamento do descanso semanal remunerado (DSR) — Semana da Elei¢do e Feriado
— Dos dias: 05 e 06/10/2024 para 07 e 08/10/2024: 1° Turno;
— Dos dias: 26 e 27/10/2024 para 28 e 29/10/2024: 2° Turno, se houver, restrito a capital;

- Do dia: 12/10/2024 (feriado nacional) ndo tera atividades contratuais

Na hipétese de nido haver 2° Turno a desmobilizacio ocorrera dia 09/10/2024 para todos e, na mesma data, exceto do pessoal alocado para a capital na
IMp()tese de 2° Turno

[J Revisdo de Orientagdes, Preparagdo de cartorios, locais de transmissdo locais de votagdo e urnas: periodo destinado a recepgao de orientagdes proprias de Sistemas
e rotinas informatizados proprias da Justica Eleitoral, suporte técnico aos cartdrios eleitorais em: vistoria de locais de votagdo e de transmissdo, instalagao de Sistema
para as Elei¢des, suporte de microinformatica, suporte a periféricos de microinformatica, auxilio técnico em treinamento de mesarios, auxilio técnico em carga e
preparagdo de urnas eletronicas, pontos de transmissdo remotos e demais itens informatizados relativos ao pleito eleitoral.

[JAntevéspera das Elei¢des : Reunido com os servidores da Justica Eleitoral na sede do Cartdrio ou em outro local previamente determinado, a fim de serem
informados acerca dos detalhes e dos procedimentos finais relativos ao pleito.

[) Véspera das Eleigdes : Auxilio técnico aos cartorios eleitorais, supervisores de local de votagao quanto as atividades de recebimento dos equipamentos de votagao,
dos documentos, dos materiais de expediente e de outros itens necessarios ao regular funcionamento das seg¢des eleitorais, bem como preparagdo dos ambientes de
votagdo e instalagdo e teste de funcionamento prévio das urnas eletronicas e pontos de transmissdo remotos.

[J Dia das Eleigdes : Suporte técnico aos Cartorios Eleitorais, Supervisores de Local de Votagdo, Auxiliares de Votagdo e Mesarios, embalagem e acompanhamento
das atividades de remessa das urnas eletronicas para a Junta Eleitoral, Cartorio Eleitoral ou local de armazenagem, conforme logistica instituida pela Zona Eleitoral.
[J Dias posteriores a Elei¢ao: auxilio técnico aos cartorios eleitorais em relagdo aos levantamentos de ativos informatizados e urnas eletronicas, suporte técnico aos
cartorios eleitorais em: vistoria de locais de votagdo e de transmissao, instalagdo de Sistema para as Elei¢des, suporte de microinformatica, suporte a periféricos de
microinformatica, auxilio técnico em treinamento de mesarios, auxilio técnico em carga e preparacdo de urnas eletronicas, pontos de transmissao remotos ¢ demais
itens informatizados relativos ao pleito eleitoral.

[J Dias de entre turnos: além das atividades previstas para os dias posteriores a Elei¢do, corre¢do de erro/falhas identificados, durante o 1° Turno, em equipamentos e
rotinas informatizadas do processo eleitoral, bem assim auxilio na preparagéo de urnas e equipamentos informatizados para a execug@o do 2° Turno.

[ Dias de deslocamento do descanso semanal remunerado (DSR) — Semana da Elei¢ao: tem a finalidade de na forma da atual legislacao trabalhista, de forma
acordada, promover o deslocamento, na semana das elei¢des, do descanso semanal remunerado (DSR), assegurando o direito do trabalhador e desonerando a
Administragdo quanto a incidéncia de verbas extraordindrias.

4. Qualificagdo dos profissionais

Os profissionais deverdo possuir 2° grau completo, conhecimentos comprovados em operagdo de microcomputadores e, de preferéncia, experiéncia em atividades de
técnico de urna em pleitos eleitorais anteriores.

A qualificag¢do dos profissionais devera ser comprovada mediante a apresentagdo de certificados e/ou diplomas de empresas especializadas, institui¢des de ensino ou
orgdos idéneos no ambito estadual ou federal, nos quais constem o CNPJ do emissor, bem assim que comprovem, isoladamente ou em conjunto, carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas de curso ¢ com no maximo 03 (trés) anos de emissao.

A experiéncia de atuag@o em eleig¢des anteriores como técnico de urna, comprovada por registro na CTPS, contrato de trabalho ou certiddo emitida pela Zona
Eleitoral de atuagdo e que abone conduta anterior, supri as exigéncias anteriores.

Os profissionais s3o enquadraveis na convengao coletiva de Técnicos de Informatica.

Em hipotese alguma sera admitida a alocag@o nos postos de trabalho de filiados a partidos politicos, parentes até o 3° grau de candidatos, estagiarios ou afins,
servidores ou empregados com vinculo com a administragdo publica federal, estadual ou municipal, para a prestacio dos servicos objeto deste projeto basico e
disposigdes das Resolugdes n° 07 e 09, de 18-10 e 06-12-2005, respectivamente, do Conselho Nacional de Justica, sendo exigida declaragao, sob as penas da Lei,
para este fim.

5. Locais de apresentagdo

[J Pés treinamento, Antevéspera das Elei¢des e entre turnos, este ultimo se houver:
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[IVéspera e dia das Elei¢des:

Locais de Transmissdo, de Votagdo da Zona Eleitoral de alocag@o, conforme determinado pelo Contratante.

6. Deslocamento
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Municipio-sede do Cartorio Eleitoral (o local exato sera designado durante a fase de selegdo ou treinamento).

O CONTRATANTE podera transferir, sem qualquer custo adicional, os postos de servigo contratados para outros locais distintos dos indicados, em quaisquer Locais

de Votagdo e municipios da area de abrangéncia da respectiva Zona Eleitoral e/ou na respectiva area de abrangéncia do NAT, bastando apenas comunicar a

CONTRATADA tal ocorréncia e prover os meios de transporte.

INAT

Area

Zonas Abrangidas

PA — Postos de Atendimento

Maceid

1%, 2, 3% ¢ 54* (Maceio)

6" (Atalaia)

PA (Capela)

8* (Pilar)

PA (Santa Luzia do Norte)

15* (Rio Largo)

26* (Marechal Deodoro)

|Arapiraca

1

20 (Traipu)

22* (Arapiraca)

29* (Batalha)

44" (Girau do Ponciano)

49° (Sdo Sebastido)

55* (Arapiraca)

Palmeira dos indios

5 (Vigosa)

10* (Palmeira dos Indios)

28 (Quebrangulo)

45 (Igaci)
31" (Major Isidoro)

46" (Cacimbinhas)

IDelmiro Gouveia

27" (Mata Grande)

PA (Piranhas)

39* (Agua Branca)

40 (Delmiro Gouveia)
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Santana do Ipanema [V

11* (Pao de Aguicar)

19* (Santana do Ipanema)

IPA (Olho Dagua das Flores)

50° (Maravilha)

51* (Sdo José da Tapera)

[Unido dos Palmares VI

9* (Murici)

16 (Sao José da Laje)

PA (Colonia Leopoldina)

53% (Joaquim Gomes)

21* (Unido dos Palmares)

Penedo \VII

13* (Penedo)

7* (Coruripe)

PA (Junqueiro)

37" (Porto Real do Colégio)

IPA (Piagabugu)

Porto Calvo VIIT

PA (Passo de Camaragibe)

14* (Porto Calvo)

17* (S&o Luis do Quitunde)

PA (Maragogi)

33" (Porto de Pedras)

PA (Matriz de Camaragibe)

Sao Miguel dos Campos{IX

PA (Anadia)

34* (Senador Teotonio Vilela)
PA (Junqueiro)

18* (Sao Miguel dos Campos)
47* (Campo Alegre)
48" (Boca da Mata)
PA (Anadia)

PA (Limoeiro de Anadia)

10. Estratégia de Contratagdo

A modalidade licitatéria recomendada é o PREGAO, este instituido pela Lei n® 10.520, de 17/07/2002 e, subsidiariamente, pelas Leis n® 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99

e suas alteragdes, bem como pelos Decretos n° 3.555, de 08/08/2000,3.693, de 20/12/2000, e 3.697, de 21/12/2000.
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11. Valor estimado
R$ XXXXXXX (XXXXXX) para o 1° turno, ¢ RS yyyyy(dyyyyyyyyy) para o 2° turno, se houver, restrito a capital.

12. Recursos Orgamentarios
As despesas decorrentes da contratagdo do pessoal técnico de apoio serdo cobertas com recursos do programa de trabalho Gestao do Processo Eleitoral,A¢ao, Pleitos
Eleitorais, Elemento de Despesa 3390.39.79 — Serv. De Apoio Administrativo, Técnico e Operacional, O. Das Elei¢oes 2024.

13. Obrigagdes da Contratada

Sdo obrigagdes da empresa contratada:

a) executar o contrato em estrita conformidade com as disposi¢des do Edital;

b) manter preposto para acompanhamento do contrato;

¢) em caso de cooperativa, comprovagao de filiagdo do cooperado, por meio de termo de adesdo, contrato ou outro instrumento legal cabivel;

d) assumir todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias relativas a contrataco;

e) fornecer transporte, alimentagdo, hospedagem e demais beneficios legais ao pessoal contratado;

f) apresentar o plano detalhado de logistica, considerando as atividades de sele¢do, contratagdo e deslocamento dos profissionais;

g) responsabilizar-se por danos ao contratante ou a terceiros causados pelos empregados ou cooperados;

h) exigir o cumprimento das normas de higiene pessoal de e identificagdo;

i) fornecer cracha simples de identificagdo com foto 3x4 recente para cada empregado com a identificagdo da Empresa, do evento “Elei¢des 2024”, nome,

R.G. E e titulo de eleitor do contratado, bem assim fornecer para cada empregado cartdo-crachd, em triplex 300g, de até quatro cores, formato 100 X 150mm,
acabamento com furo e corddo para cracha, o modelo deve fornecido para o TRE e colher sua aprovagdo até a data de inicio dos treinamentos;

j) fornecer camisa ou colete para identificagdo onde conste na parte posterior a seguinte inscri¢do “Apoio Técnico — Elei¢des 2024” em tipo uniforme de letras e
numeros em dimensdo que ocupe pelo menos 20% da area, modelo deve fornecido para o TRE e colher sua aprovagao, para o caso de fornecimento de camisa,
devem ser fornecidas no minimo 02 (duas) camisetas por contratado;

k) promover substituigdes de profissionais, determinadas pelo TRE-AL, em razéo de incompatibilidades funcionais ou de certificagdo;

1) arcar com as despesas decorrentes de recrutamento, selecdo e treinamento,conforme detalhado em Planilha de Custo e no Plano de Logistica;

m) Apresentar declaragdo de seus empregados ou prestadores de servigos de que atendem as Disposi¢des das Resolugdes n° 07 e 09, de 18-10 e 06-12-
2005,respectivamente, do Conselho Nacional de Justiga;

n) Apresentar para fins de recebimento a comprovagio de pagamento das obrigagdes trabalhistas com seus contratados, com declaragao expressa de seus
profissionais disponibilizados de quitagdo de encargos trabalhistas e previdencidrios e demais documentagdes comprobatorias exigidas pela gestdo contratual e/ou
unidade de contabilidade e controle do TRE/AL;

o)fornecer mascaras cirtirgicas para seus contratados, na razao minima de 05 (cinco) mascaras por contratado por dia; bem assim 02 (dois) sacos plasticos por
contratados por dia e 01 (um) marcador permanente por contratado; para sua prote¢ao individual e correto descarte de material utilizado, tudo em decorréncia da
pandemia de COVID-19; bem assim instruir seus colaboradores quanto ao correto manuseio e descarte dos itens;

p)deve fornecer 01 (um) embalagem de no minimo 500g de alcool em gel 70°INPM por contratado;

q)deve a contratada instruir seus colaboradores quanto as medidas de higiene e de prevengao de contagio para o COVID-19;

14. Obrigagdes do Contratante

O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas obriga-se a:

14.1. Permitir o acesso, as instalagdes do Orgfo, do pessoal da contratada para os atos de execugdo do contrato;

14.2. Proporcionar, quando lhe competir, as condi¢des necessarias ao cumprimento das prestagdes contratuais da empresa contratada;
14.3. Efetuar o pagamento da empresa contratada na forma prevista no Edital;

14.4 Comunicar a contratada qualquer irregularidade manifestada no fornecimento do material;

14.5. Fiscalizar a execugdo do contrato;

15. Pagamento

15.1. O pagamento sera feito de forma unica por turno, ou seja, 100% (cem porcento) do valor total do contrato por turno, ap6s a realizagdo da elei¢do, no prazo de 8
(oito) dias uteis, contados da apresentacdo de nota fiscal/fatura, acompanhada da declaragdo de quitagéo e cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
de que trata o anexo IV, certiddes negativas federais ( FGTS/CEF, RFB/PFN e TST) e atestacdo dos servigos pelas unidades setoriais e gestdo do contrato, através de
relatorio de prestagdo de servigos, na forma do anexo I, termo de recebimento provisorio, e nota de liquidagdo e pagamento.

15.2. O CNPJ da empresa habilitada devera ser o mesmo para efeito de emissdo de notas fiscais;

15.3. Nao sera admitido pagamento antecipado;

15.4. O TRE-AL, por ocasido do pagamento, fara as reten¢des tributarias determinadas pela legislagdo fiscal;

15.5. Se a empresa for optante pelo SIMPLES, devera anexar a nota fiscal documento que comprove a op¢ao, para que ndo incida a retengdo na forma acima.

15.6. A empresa devera apresentar a fiscalizagdo contratual, no prazo de 3 dias tUteis apos o término de cada etapa, os seguintes documentos: nota fiscal,
comprovantes dos servigos prestados (conforme edital),declaracéo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias assianda pelos seus
contratados/colaboradores na forma do anexo ,declaragdes de néo incidéncia de tributos (se aplicavel, conforme legisla¢ao) e outros exigidos no edital ou que julgar
importantes a atestagdo dos servigos.

15.7. O pagamento sera feito por turno eleitoral, apds o término de cada etapa, correspondendo aos servigos contratados e efetivamente prestados, comprovados e
atestados.

15.8. Deverdo constar os dados completos da conta bancaria para crédito na propria nota fiscal, de emissao pelo mesmo CNPJ da contratag@o.

15.9. Caso o faturamento seja feito por outro estabelecimento da mesma pessoa juridica (matriz/filial) que ndo titular do contrato, o fato sera previamente
comunicado pelo fiscal do contrato a Secretaria de Administragdo, para autorizagdo. Neste caso, o prazo de pagamento ficara suspenso, sendo retomado no dia
posterior ao do despacho autorizativo. Ainda, nesta situacdo de faturamento por CNPJ diverso,a comprovagao fiscal podera ser exigida para o estabelecimento
emissor da nota, se for o caso, conforme a legislagao.

15.10. Caso ndo haja obrigagdo de reten¢do e/ou recolhimento de algum tributo, a contratada devera apresentar (junto com a nota fiscal) declaragio original assinada
pelo titular responsavel, fundamentando seu enquadramento e situagdo, de acordo com as normas legais vigentes ao fato gerador e/ou ao pagamento. A ndo
apresentacdo de declaragdo sera automaticamente entendida como situagdo normal de retengao tributaria.

15.11. Eventuais penalidades pecuniarias aplicadas pelo TRE-AL poderao ser glosadas cautelarmente e recolhidas a Unido apds autorizagdo. Valores devidos pela
contratada que ndo forem objeto de glosa poderdo ser cobrados por Guia de Recolhimento da Unido (conforme edital).

15.12. A contratada observara a legislagdo municipal do local de prestacao dos servigos, para fins de recolhimento do ISS e emissdo de nota fiscal, se for o caso.
Naio sendo, devera declarar a ndo obrigatoriedade do recolhimento antecipado.

15.13. A contratada esta ciente de que o TRE-AL, por forga da legislagdo municipal de MACEIO-AL, ndo é obrigado a reter o ISS sobre servigos que lhe sdo
prestados localmente. Por isto a contratada devera, se for o caso, destacar o ISS na nota fiscal e prestar as informagdes necessarias junto a Secretaria de Finangas do
municipio competente.

15.14. A ocorréncia excepcional e justificada de servigos ndo previstos na contratagéo, ndo passiveis de aditamento contratual tempestivo, devera ser objeto de
solicitagdo formal pela empresa, analise prévia do fiscal, instru¢@o pelas areas competentes e autorizagdo pelo Ordenador em processo administrativo apartado.

Seu faturamento s6 ocorrera ap6s notificacdo da empresa, pela gestao/fiscalizagdo, de que houve o reconhecimento da despesa pelo TRE-AL. O objetivo ¢ para ndo
prejudicar os pagamentos regulares (incontroversos) e evitar mora no atraso de recolhimento de tributos incidentes, se houver.
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16. Gestao e Fiscalizagdo Contratual

Os gestores e fiscais terdo as seguintes atribuicdes:

16.1. Fiscalizar a execugdo do contrato, objetivando garantir o cumprimento do Edital;

16.2. Verificar a validade dos documentos de certificagdo dos funcionarios ou cooperados da empresa contratada;
16.3. Promover a requisi¢éo de substitui¢ao de profissionais ndo qualificados ou com incompatibilidades funcionais;
16.4. Comunicar ao TRE-AL sobre o eventual descumprimento de clausula contratual;

16.5. Sugerir a aplica¢do de penalidades para descumprimento de clausula contratual;

16.6. Quando solicitado, fornecer atestado de capacidade técnica, desde que atendidas as obriga¢des contratuais;
16.7. Atestar e encaminhar notas fiscais ao setor competente para a autorizagdo de pagamentos.

17. Garantia Contratual

Para assegurar a execug@o do contrato, o licitante vencedor devera prestar a garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor integral do
contrato.

18. Parametros para Formulagdo das Propostas — carecendo de revisdo pela unidade competente

18.1. O valor de remuneragao por individuo alocado podera ser fixado pelo piso da pertinente convengao coletiva de trabalho para a categoria: Técnico de
Informatica — Jornada de 8 horas dirias, com base nas planilhas auxiliares, na forma dos anexos II e II.1, com necessaria conversao dos servicos em homem/hora
(Anexo III);

18.2. As demais despesas ¢ custos fixos, devem ser considerados per si, de empresa a empresa. As planilhas de custos para formulagéo de propostas dos licitantes
devem ser as mesmas sugeridas pela unidade competente do TRE;

19. Formulagao da Proposta de Prego

As propostas de pregos das empresas participantes deverdo ser formuladas considerando os seguintes itens:

1. O valor global da proposta de pregos, em algarismo e por extenso;

2. A descrigdo completa dos servigos ofertados;

3. Prazo de validade da proposta, ndo podendo ser inferior a 60 dias;

4. Declaragdo de que nos custos estdo inclusas todas as despesas necessarias a prestagdo contratual, inclusive as incidéncias de ordem tributarias,previdenciarias e
trabalhistas.

5. Demonstrativos de pregos por homem/hora, detalhando a composig¢@o dos pregos formulados na proposta, a ser preenchida conforme modelos previstos nos Anexo

20. Formagao de Pregos

Postos de trabalho - A composicéo dos precos ocorrera em consondncia com os Anexos a seguir relacionados, considerando-se a legislacdo vigente.
Anexo II — Planilha de Custos e Formagao de Pregos por Posto e Calculo de Custo de homem/hora

Anexo II.1 — Planilha de Treinamento;

Anexo III — Resumo das Planilhas de Custos Homem/Hora e Proposta de Pregos;

Treinamento - A composigdo dos pregos dos treinamentos ocorrera conforme planilha auxiliar propria.

1. O treinamento corresponde a evento convocado pelo TRE/AL para que os Apoios Técnicos da contratada tomem conhecimento dos sistemas
informatizados,tecnologias e procedimentos que serdo utilizados nas eleigdes.

2. Os pregos do treinamento serdo compostos na forma da planilha auxiliar constante do anexo II.1, que demonstrara a formagao dos seguintes itens de custos e
precos, ao final incorporado ao preco de homem/hora _ ANEXO II:

2.1. Valor da “Gestdo do treinamento”;

2.2. Valor dos “Ambientes de treinamento”;

2.3. Valor por “Transporte intermunicipal”

2.4. Valor por “Transporte municipal”;

2.5. Valor por “Refeigdo”; e

2.6. Valor por “técnico treinado”.

21. Sangdes Contratuais

O TRE-AL aplicara as seguintes sangdes administrativas a contratada:
21.1. Adverténcia, em virtude do descumprimento de obrigagdes de pequena monta, podendo a Administragdo, no caso de haver o cometimento reiterado destas
faltas, aplicar outras mais severas;

21.2 Multa de mora de 1% (um por cento), incidente sobre o valor total dos homens-horas, por local de prestagdo de servigos, na forma dos item 22, por ocorréncia,
sendo considerada como tal o atraso de até duas horas do inicio das atividades previstas;

21.3 multa de mora de 2% (dois por cento), incidente sobre o valor total de homens-horas, por local de prestagdo dos servigos, na forma do item 22, por ocorréncia,
sendo considerada como tal o atraso superior a 2 (duas) horas e inferior a 6 (seis) do inicio das atividades previstas;

21.4 multa de mora de 4% (quatro por cento), incidente sobre o valor total dos homens-horas, por local de prestagdo dos servigos, na forma dos item 22, por
ocorréncia, sendo considerada como tal o atraso superior a 2 (duas) horas e inferior a 6 (seis) do inicio das atividades previstas;

21.5 multa de 10% (dez por cento) sobre o valor integral do contrato, em razdo de inexecugdo total, ou sobre o valor remanescente, no caso de inexecugdo parcial,
sendo esta ultima quando o numero de ocorréncias for igual ou superior a 20, considerado o total das ocorréncias de atrasos em todo a contratagdo, por dia e local de
prestagdo dos servigos;

21.6. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos;

21.7. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, quando a inexecugdo contratual causar transtornos a realizagdo do pleito
eleitoral;

21.8. As sangdes previstas nos itens “21.6” e 21.7 poderdo, conforme o caso, ser impostas cumulativamente com as de multa;

21.9. A Administragao, para a imposigao das sang¢des, analisara as circunstincias do caso e as justificativas da contratada, assegurando-lhe ampla defesa;

21.10 As multas poderdo ser cumuladas e serdo descontadas da garantia do contrato. Se o valor da multa ultrapassar o da garantia prestada, além da perda total desta,
respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.
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22. Distribuigao e quantificacdo dos técnicos

INAT QTD DE TECNICOS
Maceid 05
|Arapiraca 04
Palmeira dos indios 02
Delmiro Gouveia 02
\Unido dos Palmares 02
Penedo 02
Porto Calvo 02
Sdo Miguel dos Campos 02
Santana do Ipanema 02
Total 23

23. Vigéncia
O contrato terd vigéncia de até o final do exercicio de 2024.

24. Qualificacdes:

Técnicas:

a) Deve ser fornecido o minimo de 01 (um) atestado ou declaragdo de capacidade técnica, em nome da licitante, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprovem ter a licitante fornecido servigos compativeis em caracteristicas com os objetos da presente licitagdo;

b) A empresa devera apresentar comprovagao de capacidade técnica através de certiddes ou atestados de servigos similares de complexidade logistica, qualificagdo de
mao de obra e operacional

equivalente ou superior.

Financeiras:

a) Apresentacdo de capital social de no minimo 10% do valor exigido para a contratagao;

b) Apresentacao de certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica hd menos de 90 (noventa dias) da data de abertura do certame;

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira
da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentag@o da proposta que tenham minimamente valor igual ao da contratag@o e a ser verificado pela unidade contabil deste Regional para fins

de validag@o, balango patrimonial e demonstra¢des contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente
—LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um).

ANEXO1
TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

FISCALIZACAO

CONTRATO N°: XX/YYYY (evento SEI)
CONTRATADO: AAAAAAA - CNPJ

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa de terceirizag@o para fornecimento de mao-de-obra para atuagdo em Apoio de TI nos locais de armazenamento,
pontos de transmissao remotos e locais de votagao, conforme definido neste Termo de Referéncia.

Este Fiscal/Gestor,
Comunica que o recebimento provisério do objeto do contrato acima especificado ocorreu em DD/MM/2024 e este encontra-se regular.

Saliento que o recebimento definitivo do objeto contratado devera ocorrer no prazo maximo de 08 dias, de acordo com o Edital /Termo de
Dispensa/Contrato XX/2024 (evento SEI), desde que n3o haja pendéncias técnicas e/ou administrativas.
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NOTA FISCAL/FATURA/BOLETO: 17 - Série U
EVENTO:

ITEM:

DESCRICAO:

VALOR LIQUIDADO: R$

n° 8/2023 - TR (Lei n® 14.133/2021)

INDICADO NA NOTA FISCAL/FATURA/BOLETO/RELATORIO CONSTANTE DO EVENTO:

OBSERVACAO: O presente Termo é confeccionado pelo gestor com base nos Anexos II de eventos: .
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ANEXO 11

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR POSTO

(Valores mensais)

IN°® Processo: 0004573-45.2021.6.02.8000

Licitacdon® /2024

Dia / / as h  mim

IDiscriminac¢do dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

IAno acordo coletivo ou senten¢a normativa em dissidio coletivo

2021/2022

Sindicato da categoria

[Técnico em Informatica — 8 horas

Identifica¢do do servigo

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA  |QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNCAO DA UNIDADE DE MEDIDA)

IPosto de Servigo Posto 1

Tipo da contratagdo:

() Terceirizada () Regime da CLT

() Trabalho temporario (Lei 6.019/74) () Trabalho por prazo determinado (Lei 9.601/98)

Regime Tributario:

() Lucro Real () Lucro Presumido

MAO DE OBRA

IM3o de obra vinculada a execugao contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE

A MAO DE OBRA

Tipo de servi¢o (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Técnico em Informatica — 8 horas

BTG T—

IData-base da categoria (dia/més/ano)

| | |
REGIME DE TRIBUTACAO :

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA SEM VINCULO EMPREGATICIO

1. |COMPOSICAO DA REMUNERACAO Quantidade

\Valor Unitario (R$)

Total (R$)

A [Valor dos servigos

R$ 0,00

0,00

B |Outros (especificar):

Total

TOTAL DA REMUNERACAO

R$ 0,00

2. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

[Percentual

A [INSS

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO

SERVICOS EXECUTADOS POR PESSOA FISICA COM VINCULO EMPREGATICIO

1. [COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[PADOS

[VALOR (R$)
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A [Salario-base

B |Adicional de periculosidade

IC |Adicional de insalubridade

D [Outros (especificar):

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 'VALOR (R$)
A [Transporte
A.1 |Desconto do Vale Transporte | | |
B |Auxilio-Alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio-Creche
E [Seguro de vida, invalidez e funeral
F  [Outros (especificar) — Assiduidade
TOTAL
I I
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
3. INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes (Cracha e Camiseta)
B |Alcool em gel 70° INPM
C [Mascaras Descartaveis
D  [Outros (marcador permanente e sacos de lixo)
[E  |Custos Unitario de Selegdo e Treinamento - Transf. Da Planilha II. 1
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
I I I I
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
4.1.| Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes %
A |INSS 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D [INCRA ,20%
E  |Salario-educagdo 2,50%
F |[FGTS 8,00%
G [Seguro acidente do trabalho 3,00%
H [SEBRAE ,60%
TOTAL 16,80%
I I
Submodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) salario 'VALOR (RS)

A |13° (décimo terceiro) salario

B |Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1. sobre 13° (décimo terceiro) salario

TOTAL

Submodulo 4.3 — Afastamento maternidade

A |Afastamento maternidade

B |Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1. sobre afastamento maternidade

B.1 |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre remuneragao e 13° salario recebidos pelo substituto durante os 120 dias de licenga-maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4 — Provisdo para rescisdo

VALOR (R$)

A |Aviso-prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

IC  [Multa sobre FGTS e Contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio indenizado

C.1 — FGTS (40%)

(C.2 — Contribui¢do Social (0%) - Lei n® 13.932/2019

D |Aviso-prévio trabalhado

E |Incidéncia dos encargos do Submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado

F  [Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabalho

F.1 - FGTS (40%)

IF.2 — Contribui¢do Social (0%) Lei n° 13.932/2019

TOTAL

Submodulo 4.5 — Custo de reposi¢do do profissional ausente

[Férias e terco constitucional de férias

lAuséncia por doenga

Licenca-paternidade

IAuséncias legais

IAuséncia por acidente de trabalho

Tlajolalm|>

Outros (especificar)
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Subtotal

G |]ncidéncia dos encargos do Submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente

TOTAL

QUADRO-RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

VALOR (R$)

4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes

4.2 [13° (décimo terceiro) salario

4.3 |Afastamento maternidade

4.4 [Custo para rescisao

4.5 [Custo de reposicao do profissional ausente

TOTAL

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

ICustos indiretos

Lucro

[Tributos

STaTETs

1 [Tributos federais

PIS

ICOFINS

INSS

C.2 [Tributos estaduais (ICMS)

C.2 [Tributos municipais (ISS)

TOTAL

Nota 1: Base de calculo “Custos indiretos” (Modulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4)

Nota 2: Base de calculo “Lucro” (Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + “custos indiretos™)

INota 3: Base de céalculo “Tributos” é o valor do faturamento

IQUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR POSTO)

IModulo 1 — Composi¢do da remuneragao

IModulo 2 — Beneficios mensais e diarios

IModulo 3 — Insumos diversos

golalxE] >

Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E IMc’)dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

IVALOR TOTAL
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lAnexo I1.1

IPLANILHA DE TREINAMENTO

Treinamento/Sele¢do — Apoio Técnico de TI

1. Gestao do treinamento

2. Ambientes do treinamento

3. Transporte intermunicipal

4. Transporte municipal

5. Refei¢do

6. Alunos

Sub Total

Total

Custo Unitario do Treinamento Transf. para a letra "E", MODULO III do anexo II.

MEMORIAS DE CALCULO

1. Gestdo do Treinamento

Descri¢do

IAuxiliar de RH
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Total

2. Ambientes do treinamento

Descri¢ao

Sala de Treinamentos 30 Pessoas

Mesas computadores

Mesas para apoio das urnas eletronicas

Carteiras e Cadeiras

Sistema de Som Ambiente

Quadro Branco e Canetas, Apagadores

Flip-Charts, cartolinas e Canetas

Projetor Multimidia, Tela Proje¢do, Mouse sem Fio e Apontador a Laser

Total

3. Transporte intermunicipal

Descri¢ao

IDeslocamento de dnibus — Interior para Maceio

Total

4. Transporte municipal

Descricdo

IDeslocamento de dnibus — Municipio de Maceid

Total

5. Refeigdo

Descri¢ao

Ticket Alimentagdo ou Refeigdo, valor unitario da convengao

Total

6. Alunos

Descricdo

Manuais

(Canetas, Lapis e Blocos de Anotagdo

Biscoitos, Agua, Café e Copos Descartaveis

Garrafa Agua

Total
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ANEXO IIT

IRESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS HOMEM/HORA E PROPOSTA DE PRECOS

Servigo Subitem  [Descrigdo Periodo \Valor Mensal Valor proporcional (¢
1 Valor Mensal — 1* T 15/09/22 a 06/10/22 "
[TEM Total — 1°T
IApoio Técnico de TI -2 i
1 Valor Mensal — 2* T 07/10/22 a 03/11/22 Z
Total — 2° Turno
VALOR TOTAL DA PROPOSTA
PROPOSTA DE PRECOS COM BASE NO CUSTO HOMEM/HORA
QTD. TEC. 1° Turno 2° Turno
[Homens/hora Horas I3
Maceio 5 880 224
Arapiraca 4 704 224
Palmeira dos indios 2 352 224
Delmiro Gouveia 2 352 224
[Unido dos Palmares 2 352 224
Penedo 2 352 224
Porto Calvo 2 352 224
Sdo Miguel dos Campos 2 352 224
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Santana do Ipanema 2 352 224
Total 23 4048] 224

RESUMO

Custo da Proposta em HomeM/Hora Quant. H/H Valor H/H A

1° Turno 4048
2° Turno 5152
Total

1. O valor global da proposta de pregos, em algarismo e por extenso:

2. A descricdo completa dos servigos ofertados:

3. Prazo de validade da proposta:

4. Declaragdo de que nos custos estdo inclusas todas as despesas necessarias a prestagdo contratual, inclusive as incidéncias de ordem tributarias,previdenciarias e trabe
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

EU, , brasileiro (a), casado (a)/soteiro (a), inscrito (a) no RG sob n°
e CPF n° , declaro, sob a penas da lei, diante do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, que a
empresa: cumpriu as suas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias

decorrentes de meu contrato de prestagdo de servigos/vinculo empregaticio durante as atividades microinformatica e suporte em TI

vinculadas ao pleito eleitoral de 2024, na forma do contrato n° /2024.
,_de de 2024.

NOME:

ASSINATURA:

LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS:

4 —REQUISITOS DA CONTRATACAO

Fundamentagdo: Requisitos necessarios a contratagdo (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “d” da LF 14.133/21 e art. 9°, inciso IV da IN 81/2022).
De acordo com o inciso II do art. 7° da Resolu¢@o TSE n° 23.234/2010 ¢é vedado a contratagdo de empresa que tenha entre seus socios, ainda que sem fungao
gerencial, servidor, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e

de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

5—-EXECUCAO DO OBJETO

Fundamentacdo: Modelo de execugdo do objeto, que consiste na defini¢do de como o contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu
encerramento (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “e” da LF 14.133/21 e art. 9°, inciso V da IN 81/2022).

Especificagdo dos servigos
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Os profissionais serdo contratados para a execugdo dos servigos nas segdes eleitorais, cartorios eleitorais e pontos de transmissao tanto em Maceid quanto no interior.

3.1 A contratago sera realizada de forma centralizada, pelo TRE, e os servicos serdo realizados, principalmente, nos NAT — Nucleos de Apoio Técnico, cartorios
eleitorais, pontos de transmissdo, galpdo de armazenamento de urnas e locais de votagao.

3.2 Os servigos de tecnologia de informagao serd prestados nos locais indicados neste Termo de Referéncia.

3.3. Os servicos propriamente ditos serdo prestados pelos funcionarios disponibilizados pela contratada a partir do dia seguinte ao término do treinamento.
3.4 O processo de mobilizagdo e desmobilizagdo do posto de trabalho dar-se-a da seguinte forma:

3.4.1. Solicitacdo dos postos de trabalho pelo TRE;

3.4.2. Contratag@o dos postos de trabalho pela contratada;

3.4.3. Treinamento dos postos de trabalho;

3.4.4. Alocagao dos postos de trabalho a Justica Eleitoral (Inicio da atuagdo do posto de trabalho);

3.4.5. Desmobilizagdo do posto de trabalho (Fim da atuagdo do posto de trabalho).

3.5 As atividades de selec@o e contratagdo de pessoal sdo exclusivas da contratada, inclusive quanto aos locais em que pretende contratar tais profissionais.

3.6 Momentos:

Revisdo de Orientagdes, Preparaciio de cartorios, locais de transmissio, locais de votacio e urnas:

+ Data: 17/09/2024 a 03/10/2024: 1° Turno;

|Ante-véspera das Elei¢oes:
— Data: 04/10/2024: 1° Turno;

— Data: 25/10/2024: 2° Turno, se houver, restrito a capital;

\Véspera das Eleicoes:
— Data: 05/10/2024: 1° Turno;

— Data: 26/10/2024: 2° Turno, se houver, restrito a capital;

Dia das Eleicoes:
+ Data: 06/10/2024: 1° Turno;

— Data: 27/10/2024: 2° Turno, se houver, restrito a capital;

Dias posteriores a elei¢do:
 Data: 07/10/2024: 1° Turno;

— Data: 28/10/2024: 2° Turno, se houver, restrito a capital;

Dias de entre turnos (apenas se houve 2° Turno)

- Data: 08/10/2024 a 24/10/2024

Dias de deslocamento do descanso semanal remunerado (DSR) — Semana da Elei¢io e Feriado
+ Dos dias: 05 e 06/10/2024 para 07 e 08/10/2024: 1° Turno;
— Dos dias: 26 ¢ 27/10/2024 para 28 e 29/10/2024: 2° Turno, se houver, restrito a capital;

- Do dia: 12/10/2024 (feriado nacional) ndo tera atividades contratuais

Na hipétese de nido haver 2° Turno a desmobilizacdo ocorrera dia 09/10/2024 para todos e, na mesma data, exceto do pessoal alocado para a capital na
IMpétese de 2° Turno

[J Revisdo de Orientagdes, Preparagado de cartorios, locais de transmissdo locais de votagdo e urnas: periodo destinado a recepg@o de orientagdes proprias de Sistemas
e rotinas informatizados proprias da Justi¢a Eleitoral, suporte técnico aos cartorios eleitorais em: vistoria de locais de votagao e de transmissdo, instalagdo de Sistema
para as Eleigdes, suporte de microinformatica, suporte a periféricos de microinformatica, auxilio técnico em treinamento de mesarios, auxilio técnico em carga e
preparagdo de urnas eletronicas, pontos de transmissdo remotos e demais itens informatizados relativos ao pleito eleitoral.

[Antevéspera das Elei¢des : Reunido com os servidores da Justica Eleitoral na sede do Cartorio ou em outro local previamente determinado, a fim de serem
informados acerca dos detalhes e dos procedimentos finais relativos ao pleito.

[ Véspera das Eleigdes : Auxilio técnico aos cartorios eleitorais, supervisores de local de votagdo quanto as atividades de recebimento dos equipamentos de votagao,
dos documentos, dos materiais de expediente e de outros itens necessarios ao regular funcionamento das segdes eleitorais, bem como preparagdo dos ambientes de
votagdo e instalagdo e teste de funcionamento prévio das urnas eletronicas ¢ pontos de transmissdo remotos.

[J Dia das Eleigdes : Suporte técnico aos Cartorios Eleitorais, Supervisores de Local de Votagdo, Auxiliares de Votagdo e Mesarios, embalagem e acompanhamento
das atividades de remessa das urnas eletronicas para a Junta Eleitoral, Cartorio Eleitoral ou local de armazenagem, conforme logistica instituida pela Zona Eleitoral.
[J Dias posteriores a Elei¢do: auxilio técnico aos cartorios eleitorais em relagdo aos levantamentos de ativos informatizados e urnas eletronicas, suporte técnico aos
cartorios eleitorais em: vistoria de locais de votagdo e de transmissdo, instalagdo de Sistema para as Elei¢des, suporte de microinformatica, suporte a periféricos de
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microinformatica, auxilio técnico em treinamento de mesarios, auxilio técnico em carga e preparag@o de urnas eletronicas, pontos de transmissdo remotos e demais
itens informatizados relativos ao pleito eleitoral.

[J Dias de entre turnos: além das atividades previstas para os dias posteriores a Elei¢do, corre¢do de erro/falhas identificados, durante o 1° Turno, em equipamentos e
rotinas informatizadas do processo eleitoral, bem assim auxilio na preparagdo de urnas e equipamentos informatizados para a execuc¢do do 2° Turno.

[J Dias de deslocamento do descanso semanal remunerado (DSR) — Semana da Elei¢ao: tem a finalidade de na forma da atual legislagdo trabalhista, de forma
acordada, promover o deslocamento, na semana das elei¢des, do descanso semanal remunerado (DSR), assegurando o direito do trabalhador e desonerando a
Administragao quanto a incidéncia de verbas extraordinarias.

6 —MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Fundamentag¢do: Modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao ou entidade. (Art. 6°, inciso
XXI1II, alinea “f” da LF 14.133/21 e art. 9°, inciso VI da IN 81/2022).

Gestdo e Fiscalizagdo Contratual

Os gestores e fiscais terdo as seguintes atribuicdes:

16.1. Fiscalizar a execugdo do contrato, objetivando garantir o cumprimento do Edital;

16.2. Verificar a validade dos documentos de certificagdo dos funcionarios ou cooperados da empresa contratada;
16.3. Promover a requisi¢éo de substitui¢ao de profissionais ndo qualificados ou com incompatibilidades funcionais;
16.4. Comunicar ao TRE-AL sobre o eventual descumprimento de clausula contratual;

16.5. Sugerir a aplica¢do de penalidades para descumprimento de clausula contratual;

16.6. Quando solicitado, fornecer atestado de capacidade técnica, desde que atendidas as obriga¢des contratuais;
16.7. Atestar e encaminhar notas fiscais ao setor competente para a autorizagdo de pagamentos.

17. Garantia Contratual

Para assegurar a execug@o do contrato, o licitante vencedor devera prestar a garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor integral do
contrato.

18. Parametros para Formulagéo das Propostas — carecendo de revisdo pela unidade competente

18.1. O valor de remuneragao por individuo alocado podera ser fixado pelo piso da pertinente convengao coletiva de trabalho para a categoria: Técnico de
Informatica — Jornada de 8 horas didrias, com base nas planilhas auxiliares, na forma dos anexos II e II.1, com necessaria conversao dos servicos em homem/hora
(Anexo III);

18.2. As demais despesas ¢ custos fixos, devem ser considerados per si, de empresa a empresa. As planilhas de custos para formulagéo de propostas dos licitantes
devem ser as mesmas sugeridas pela unidade competente do TRE;

7 - MEDICAO E PAGAMENTO

Fundamentagdo: Critérios de medig@o e de pagamento (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “g” da LF 14.133/21 e art. 9°, inciso VII da IN 81/2022).
Pagamento

15.1. O pagamento sera feito de forma unica por turno, ou seja, 100% (cem porcento) do valor total do contrato por turno, ap6s a realizagdo da elei¢do, no prazo de 8
(oito) dias uteis, contados da apresentacdo de nota fiscal/fatura, acompanhada da declaragdo de quitagéo e cumprimento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
de que trata o anexo IV, certiddes negativas federais ( FGTS/CEF, RFB/PFN e TST) e atestacdo dos servigos pelas unidades setoriais e gestdo do contrato, através de
relatorio de prestagdo de servigos, na forma do anexo I, termo de recebimento provisorio, e nota de liquidagdo e pagamento.

15.2. O CNPJ da empresa habilitada devera ser o mesmo para efeito de emissdo de notas fiscais;

15.3. Nao sera admitido pagamento antecipado;

15.4. O TRE-AL, por ocasido do pagamento, fara as reten¢des tributarias determinadas pela legislagdo fiscal;

15.5. Se a empresa for optante pelo SIMPLES, devera anexar a nota fiscal documento que comprove a op¢ao, para que ndo incida a retengéo na forma acima.

15.6. A empresa devera apresentar a fiscalizagdo contratual, no prazo de 3 dias tUteis apos o término de cada etapa, os seguintes documentos: nota fiscal,
comprovantes dos servigos prestados (conforme edital),declaracdo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias assianda pelos seus
contratados/colaboradores na forma do anexo ,declaragdes de ndo incidéncia de tributos (se aplicavel, conforme legislagao) e outros exigidos no edital ou que julgar
importantes a atestagdo dos servigos.

15.7. O pagamento sera feito por turno eleitoral, apds o término de cada etapa, correspondendo aos servigos contratados e efetivamente prestados, comprovados e
atestados.

15.8. Deverdo constar os dados completos da conta bancaria para crédito na propria nota fiscal, de emissao pelo mesmo CNPJ da contratag@o.

15.9. Caso o faturamento seja feito por outro estabelecimento da mesma pessoa juridica (matriz/filial) que ndo titular do contrato, o fato sera previamente
comunicado pelo fiscal do contrato a Secretaria de Administragdo, para autoriza¢do. Neste caso, o prazo de pagamento ficara suspenso, sendo retomado no dia
posterior ao do despacho autorizativo. Ainda, nesta situacdo de faturamento por CNPJ diverso,a comprovagao fiscal podera ser exigida para o estabelecimento
emissor da nota, se for o caso, conforme a legislagao.

15.10. Caso ndo haja obrigagdo de reten¢do e/ou recolhimento de algum tributo, a contratada devera apresentar (junto com a nota fiscal) declaragio original assinada
pelo titular responsavel, fundamentando seu enquadramento e situagdo, de acordo com as normas legais vigentes ao fato gerador e/ou ao pagamento. A nido
apresentacdo de declaragdo sera automaticamente entendida como situagdo normal de retengdo tributaria.

15.11. Eventuais penalidades pecuniarias aplicadas pelo TRE-AL poderio ser glosadas cautelarmente e recolhidas a Unido apds autorizagdo. Valores devidos pela
contratada que ndo forem objeto de glosa poderdo ser cobrados por Guia de Recolhimento da Unido (conforme edital).

15.12. A contratada observara a legislagdo municipal do local de prestacao dos servigos, para fins de recolhimento do ISS e emissdo de nota fiscal, se for o caso.
Naio sendo, devera declarar a ndo obrigatoriedade do recolhimento antecipado.

15.13. A contratada esta ciente de que o TRE-AL, por forga da legislagio municipal de MACEIO-AL, ndo ¢ obrigado a reter o ISS sobre servigos que Ihe sio
prestados localmente. Por isto a contratada devera, se for o caso, destacar o ISS na nota fiscal e prestar as informagdes necessarias junto a Secretaria de Finangas do
municipio competente.

15.14. A ocorréncia excepcional e justificada de servigos ndo previstos na contratagéo, ndo passiveis de aditamento contratual tempestivo, devera ser objeto de
solicitagdo formal pela empresa, analise prévia do fiscal, instru¢@o pelas areas competentes e autorizagdo pelo Ordenador em processo administrativo apartado.

Seu faturamento s6 ocorrera ap6s notificacdo da empresa, pela gestao/fiscalizagdo, de que houve o reconhecimento da despesa pelo TRE-AL. O objetivo ¢ para ndo
prejudicar os pagamentos regulares (incontroversos) e evitar mora no atraso de recolhimento de tributos incidentes, se houver.

8 - SELECAO DO FORNECEDOR

Fundamentacdo: Forma e critérios de selegdo do fornecedor (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “h” da LF 14.133/21), optando-se pelo critério de julgamento de técnica e
preco, conforme o disposto no § 1° do art. 36 da Lei n°® 14.133, de 2021, sempre que a avaliagdo e a ponderagdo da qualidade técnica das propostas que superarem os
requisitos minimos estabelecidos no edital forem relevantes aos fins pretendidos pela Administragdo (Art. 9°, inciso VIII da IN 81/2022).

Estratégia de Contratagdo

A modalidade licitatoria recomendada é o PREGAO, este instituido pela Lei n° 10.520, de 17/07/2002 e, subsidiariamente, pelas Leis n°® 8.078/90, 8.666/93, 9.784/99
e suas alteragdes, bem como pelos Decretos n° 3.555, de 08/08/2000,3.693, de 20/12/2000, e 3.697, de 21/12/2000.
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9 — ESTIMATIVA DO PRECO

Fundamentagdo: Estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, com os pardmetros utilizados para a obtengdo dos pregos e para os respectivos céalculos, que devem constar de documento separado e classificado (Art. 6°,
inciso XXIII, alinea “i” da LF 14.133/21 e art. 9°, inciso IX da IN 81/2022).

Estimativa de Pregos conforme o Dspacho SEIC 1415559 e revisado para R$ 197.444,86 (cento e noventa e sete mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e oitenta
e seis centavos), com base em novas planilhas de composi¢do de preco, elaboradas pela SPPAC (1425921, 1425927 e 1425958).

10 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Fundamentagdo: Adequagdo orgamentaria (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “j”” da LF 14.133/21), quando ndo se tratar de sistema de registro de precos (Art. 9°, inciso X
da IN 81/2022).

Adequagdo Orgamentaria realizada na forma do Pré Empenho de evento 1438417
PTRES: 167864

Fonte de Recurso: 1000000000

Natureza da Despesa: 339040

UGR: 70290

Plano Interno: IES APOIO

. —
J@I! i 5 Documento assinado eletronicamente por DANIEL MACEDO DE CARVALHO SOUTO, Gestor Contratual, em 05/03/2024, as 12:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
assinatura =4 | 11.419/2006.

eletrdnica

X A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.tre-al.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
2 codigo verificador 1456410 e o codigo CRC 335BD7BA.

0008029-32.2023.6.02.8000 1456410v3

https://sei.tre-al.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1549277&infra_si...  16/16



