Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos
reprograficos em preto e branco e coloridas, com fornecimento e instalacao de
equipamentos, fornecimento de materiais, e disponibilizacdo de operadores de maquina
copiadora, visando atender as necessidades administrativas das unidades da Justica
Eleitoral em Alagoas.

1.2 A funcdo correspondente a mao de obra disponibiizada pela empresa
CONTRATADA esta enquadrada no Cédigo Brasileiro de Ocupacao (CBO) sob o n?
4151-30 - Operador de Maquina Copiadora, nos termos da IN n2 05/2017 e Acérdao
TCU n2 683/2009 - Plenario.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacao em tela é justificavel por se tratar de servicos que abrangem as
necessidades publicas permanentes, sendo, portanto, imprescindiveis para atender as
demandas do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, garantindo-se condicdes para
realizacao das atividades administrativas institucionais internas. A reproducao de
documentos é algo indispensavel no servico publico, considerando-se a burocracia
imposta. O anseio da Administracao é reduzir suas despesas quando transfere para
terceiros a realizacao direta dos servicos, considerando o principio da economicidade.

2.2 No diapasao da Instrucao Normativa/MPOG n? 02, de 30 de abril de 2008, que
disciplina a contratacao de servicos a serem executados de forma direta e continua,
para motivar a execucao das atividades do Poder Publico, hd de se esclarecer que o
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas nao dispde em seu quadro de pessoal para o
atendimento dos servicos aqui descritos, especificamente para as finalidades
pretendidas, tornando-se necessaria a terceirizacao pretendida.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 A contratacao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, naquilo que lhe
aplicar, obedecera as seguintes disposicdes legais:

1. Lein® 8.666/1993, e suas alteracoes;



Lei Complementar n2 123/2006;

Lein? 10.520/2002, de 17 de julho de 2002;
Decreto n? 6.204/2007;

Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019;
Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997;

Resolucao 23.234, de 25 de marco de 2010, do Tribunal Superior Eleitoral,
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Instrucao Normativa n? 05/2017, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao - MPOG;

9. Resolucao n® 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Justica.

4. DO QUANTITATIVO DE POSTOS E DOS LOCAIS PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS

4.1 Os servicos serao executados nas unidades da Justica Eleitoral em Alagoas,
conforme especificado abaixo:

Quantidade/Local
Posto de Servico Categoria Profissional .
Edificio-Sede do TRE/AL
Servicos Operador de maquina 1
reprograficos copiadora
TOTAL 1

4.2 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo regular e normalmente
executados nos locais relacionados a seguir:

LOCAL DESCRICAO

Edificio-Sede do Tribunal Prédio com treze pavimentos, localizado na Rua



Regional Eleitoral de Alagoas |Aristeu de Andrade, n.2 377, Farol, Macei6/AL.

4.3 O CONTRATANTE poderd transferir os postos e equipamentos entre as unidades
indicadas ou para outros locais distintos dos indicados acima, dentro da regidao
metropolitana de Maceid, bastando apenas comunicar a CONTRATADA tal ocorréncia.

4.4 Os postos de trabalho envolverao funcionarios com o seguinte nivel de
escolaridade minimo, comprovado através de histdrico escolar ou certidao emitida pela
respectiva instituicao de ensino:

POSTO DE SERVICO CATEGORIA ESCOLARIDADE

Servicos Operador de maquina

A . Ensino médio completo
reprograficos copiadora

4.5 Deverd ser pago adicional de insalubridade, de acordo com cada caso, aos
profissionais empregados em atividades caracterizadas como insalubres.

5. DOS HORARIOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

5.1 Dos horarios

5.1.1 Na execucao do contrato serao observados os seguintes limites de horarios por
posto de servico:

Posto de Servico Categoria Diario | Semanal

Servicos reprograficos | Operador de maquina copiadora | 08 horas | 44 horas

5.1.2 O posto de servico obedecera os horarios descritos na tabela abaixo, podendo
tais horarios serem alterados de acordo com a conveniéncia administrativa, devendo
ser feita escala de horério, de forma que seja a melhor para atender aos servicos
contratados e que nao exceda os limites descritos na tabela contida no subitem 5.1.1:



FEE Categoria Segunda-feira a | g, .+ teira Sabado

Servico Quinta-feira

Servicos Operador de De 09:00 as De 07:00 as De 08
rebro rgéficos maquina 12:00 e de 13:00 | 12:00 e de 13:00 :00 as

prog copiadora 3s 18:00 3s 16:00 12:00

5.1.3 A CONTRATADA devera conceder a mao de obra utilizada para execucao do
objeto contratual intervalo para repouso ou alimentacao conforme o art. 71 do
Decreto-Lei n? 5.452, de 01.05.1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), considerado
o horario de expediente do CONTRATANTE;

5.1.4 O CONTRATANTE poderd modificar os horarios de prestacdao dos servicos
contratados, devendo tais modificacdes obedecerem aos limites de horério de
prestacao estabelecidos em contrato e descritos no subitem 5.1.1.

6. DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 A empresa CONTRATADA devera disponibilizar 01 (uma) maguinas reprograficas,
com tecnologia digital para cépia em preto e branco e 01 (uma) maquina reprogréafica,
com tecnologia digital para cépia colorida, com fornecimento de manutencao preventiva
e corretiva, pecas e partes, assisténcia técnica, material de consumo (toner, revelador,
cilindro) e demais materiais para o bom e perfeito funcionamento dos equipamentos,
exceto papel, que sera fornecido pelo CONTRATANTE, destacando-se que sempre
devera utilizar equipamentos originais;

6.2 As maquinas serdo distribuidas da seguinte forma (caracteristicas minimas
aceitaveis):

1. 01(um) equipamento multifuncional digital a laser (cépias preto e branco) com as
seguintes caracteristicas: Placa de impressao em rede; Scanner to e-mail;
Alimentador automatico de originais, frente e verso e com alimentacao minima de
100 folhas; Minimo de 512MB de memodria RAM; Capacidade de alimentacao de
papel, minimo de 1.200 folhas; Finalizador/Grampeador para até 50 folhas;
Capacidade maxima de saida de papel de 1.100 folhas; Formato de papel até A3;
Velocidade de impressao e cdpia, minimo de 45 ppm; Velocidade de digitalizacao,
minimo de 45 ipm, em 600 dpi e em P&B / A4; Painel de operacdes LCD e Touch
Screen; Tempo para 12 cépia, maximo de 4 seq.; Digitalizacao (P&B e COR) em
rede; Duplex automatico até o formato A3; Capacidade de digitalizacao para e-
mail, pasta na rede e capacidade de gerar PDF pesquisavel; incluindo servicos de
encadernacao. Tal madaquina devera ser instalada no edificio-sede do
CONTRATANTE, descrito no subitem 4.2 deste Termo de Referéncia;

2. 01(um) equipamento multifuncional digital a laser (cépias coloridas), com as



seguintes caracteristicas: Placa de impressao em rede; Scanner to e-mail
Alimentador automatico de originais, frente e verso e com alimentacao minima de
100 folhas; Minimo de 512MB de memodria RAM; Capacidade de alimentacao de
papel, minimo de 1.200 folhas; Finalizador/Grampeador para até 50 folhas;
Capacidade maxima de saida de papel de 1.100 folhas; Formato de papel até A3;
Velocidade de impressao e cdpia, minimo de 25 ppm; Velocidade de digitalizacao,
minimo de 25 ipm, em 600 dpi e em P&B / A4; Painel de operagcdes LCD e Touch
Screen; Tempo para 12 cépia, maximo de 5,5 seq.; Digitalizacao (P&B e COR) em
rede; Duplex automatico até o formato A3; incluindo servicos de encadernacao.
Tal maquina deverd ser instalada no edificio-sede do CONTRATANTE, descrito no
subitem 4.2 deste Termo de Referéncia.

6 .3 As maquinas copiadoras fornecidas deverao ser novas (primeiro uso) ou
seminovas, sendo que se forem seminovas deverao possuir, no maximo, 02 (dois)
anos de fabricacdao. As maquinas copiadoras fornecidas deverao possuir tecnologia
digital e atender as seguintes especificacdes minimas:

1.
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10.
11.

ampliacdo e reducao minima por zoom de 50% a 200%, de documentos originais,
folhas, livros pagina a pdagina, fotos e periddicos;

baixo ruido de operacao;

contador de cépias de 01 a 99 ou superior;

modo economizador de energia;

alimentador automatico de originais;

equipamento que permita retirar cépias duplex (frente e verso);

equipamento que permita a utilizacdao de classificador podendo efetuar até, no
minimo, 20 classificacdes de cOpias conforme o original ou superior;

gavetas frontais com capacidade minima de 550 folhas ou superior;

. alimentador de originais frente e verso;

classificador de cépias;

equipamento que permita a utilizacao da funcao de grampeador e perfuracao.

6.4 Para a operacao das maquinas instaladas no edificio-sede do CONTRATANTE e
realizacao de todos os demais servicos contratados (grampeacao e encadernacao),
devera ser utilizado 01 (um) posto de servico de operador de maquina copiadora.

6.5 A franquia total contratada sera de 20.000 (vinte mil) cépias més. As cOpias que
excederem a franquia prevista, deverao ser devidamente apuradas. A quantidade de
copias que nao ultrapassar a franquia mensal serd acrescida as quantidades
franqueadas nos periodos subsequentes, no total ou proporcionalmente, conforme
convier ao CONTRATANTE;

6.6 Todos os materiais utilizados para a execucao dos servicos descritos neste Termo
de Referéncia serao fornecidos pela CONTRATADA;

6.7 A CONTRATADA serd a Unica responsavel pela operacao dos equipamentos
descritos neste item, garantindo a preservacao das propriedades fisicas, quimicas,



fisico-quimicas, concentracbes originais de fabrica, lacres e quaisquer outras
caracteristicas que garantam a funcionalidade, eficiéncia, seguranca e durabilidade dos
mesmos, de acordo com cada tecnologia, técnica, norma e legislacao aplicadas;

6.8 A CONTRATADA também serd a Unica responsavel por quaisquer danos ao meio
ambiente, ao CONTRATANTE e a terceiros, pela utilizacao, aplicacao e operacao dos
equipamentos descritos neste item;

6.9 Devera a CONTRATADA, observado o disposto neste item:

1. Para equipamentos que gerem ruido por seu funcionamento, observar, para fins
de utilizacao, a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacao do nivel de
poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolucao CONAMA n?@
020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a
saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo; devendo-se observar a
utilizacao de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as
necessidades de reducao de niveis de ruido;

2. Fornecer ferramental de uso comum, sem O6nus adicional ao CONTRATANTE,
necessario e apropriado aos diversos tipos de manutencao, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, fabricantes, normas e legislagao, repondo-o imediatamente em
caso de quebras, danos e avarias, nao devendo ser mais utilizado quando dessas
ocorréncias;

3. Fornecer equipamentos de protecao individual ou coletiva (EPIs ou EPCs) em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, fabricantes, normas e legislacao,
repondo-o0s imediatamente em caso de quebras, danos e avarias, hao devendo
ser mais utilizados quando dessas ocorréncias, ficando a eventual interrupcao dos
servicos sob a responsabilidade da CONTRATADA pelo tempo que for percebido
até a devida substituicao;

6.10 A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato relacao contendo
marcas e referéncias dos equipamentos instalados, que deverdo esta em consonancia
com o relacionado na proposta de precos vencedora do certame licitatério;

6.11 A CONTRATADA devera justificar, com antecedéncia de no minimo 72 (setenta e
duas) horas, as substituicbes que entender necessarias. Eventual interrupcdao dos
servicos ficard sob a responsabilidade da CONTRATADA pelo tempo que for detectada
até a devida substituicao.

7. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

7.1 Toda a mao de obra utilizada pela CONTRATADA para realizacao dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia deverda se reportar exclusivamente a pessoa por ela
designada, e se submeterem apenas a suas determinacdes, sendo proibida a realizacao
de tarefas determinadas por terceiros, afetas ou nao ao objeto deste Termo de
Referéncia, tal e qual a realizacdo de solicitacdes que nao estejam nele descritas;

7.2 Em caso de constatacao de necessidades evidenciadas por terceiros, a mao de
obra utilizada pela CONTRATADA para realizacao dos servicos objeto contratual devera
se reportar sobre essas diretamente e prontamente apenas a pessoa por ela



designada;

7.3 Deverao ser cumpridos os horarios de prestacao dos servicos contratados,
previstos no item 5. deste Termo de Referéncia, ressaltando-se a possibilidade de
alteracao de tais hordarios conforme a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE;

7.4 Realizar instalacbes e/ou desinstalacbes de equipamentos quando necessarias, e,
quando couber. Apds tais atividades, devera, ainda, elaborar relatério circunstanciado a
respeito das mesmas, sendo entregue este imediatamente ao gestor do contrato;

7.5 Proceder a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos fornecidos para
a execucao dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia, substituindo,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos necessarios a
eficiéncia dos servicos contratados, sempre utilizando equipamentos originais. Apds
tais atividades, deverd elaborar relatério circunstanciado a respeito das mesmas, sendo
este entregue imediatamente ao gestor do contrato;

7.6 Executar os servicos seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecao a saude individual e coletiva e ao meio ambiente;

7.7 Os servicos descritos neste Termo de Referéncia deverao ser prestados pela
CONTRATADA de acordo com as atribuicdes correlatas, a seguir relacionadas:

1. Organizar documentos e informacdes;

2. Orientar usuarios e os auxiliares na recuperacao de dados e informacoes;
3. Disponibilizar fonte de dados para usuarios;
4

. Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazena-los e conserva-los, responsabilizando-se pela guarda dos mesmos até
sua devolucao a quem de direito;

5. Alimentar base de dados e elaborar estatisticas sobre utilizacao de copiadora,
quantidades de coépias tiradas por area/setor e prestar contas dos materiais
recebidos e entregues ao publico interno;

6. Executar tarefas relacionadas com a operacao de equipamentos reprograficos e
eventualmente elaboracao e manutencao de arquivos, podendo ainda recuperar e
preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel, bem como efetuar
servicos de grampeacao e encadernacao;

7. Informar ao gestor do contrato, sempre que necessario e com antecedéncia
razoavel, quando da necessidade de reposicao de papel nas gavetas das
copiadoras, tendo em vista que serao fornecidos pelo CONTRATANTE;

8. Demonstrar solicitude, controle emocional, criatividade, cordialidade, capacidade
de organizacao, paciéncia, capacidade de localizacao, atencao ao detalhe e
agilidade.

7.8 Nas manutencdes preventivas e/ou corretivas, devera a empresa CONTRATADA
substituir o equipamento a ser manutenido por outro similar, de forma que nao haja
interrupcao na prestacao dos servicos contratados, sob pena de glosa no pagamento
em valor proporcional.



8. DA VISTORIA PREVIA PARA CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE
PRESTACAO DOS SERVICOS E CORRESPONDENTES LOCAIS E SOBRE O
TERMO DE SIGILO

8.1 As empresas interessadas poderao realizar vistoria no local descrito no subitem
4.2 deste Termo de Referéncia, objetivando-se o fiel cumprimento das obrigacdes
contratuais, consubstanciado pela ciéncia dos servicos em relacao aos locais de
prestacao, e ambas as especificacdes e condicoes;

8.2 A vistoria de que trata o subitem 8.1 devera ser agendada com a Secao de
Protocolo Arquivo e Distribuicao de Documentos (SPAD) do Tribunal Regional Eleitoral
de Alagoas, localizado a Rua Aristeu de Andrade, n.2 377, Farol, Macei6/AL, com
antecedéncia de até 72h (setenta e duas horas) do dia marcado para a
licitacao, pelos telefones (82) 2122-7706 e 2122-7770, devendo ser realizada até
48h (quarenta e oito horas) do dia marcado para a licitacao.

8.3 A Contratada devera obedecer a LElI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e manter sigilo absoluto sobre quaisquer
dados e informacdes contidos em quaisquer documentos e midias, incluindo os
equipamentos e seus meios de armazenamento, de que venha a ter conhecimento
durante a execucao dos servicos, nao podendo, sob qualquer pretexto, divulgar,
reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificacao de sigilo
conferida pelo Contratante a tais documentos.

8.4 O TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO, contendo declaracao de manutencao
de sigilo e respeito as normas de seguranca vigentes na entidade, a ser assinado pelo
representante legal da Contratada, e TERMO DE CIENCIA DE SERVICOS E
CORRESPONDENTES LOCAIS DE PRESTACAO, a ser assinado por todos os
empregados da Contratada diretamente envolvidos na contratacao, encontram-se nos
ANEXOS Il e ll.

8.5 Nao se admitira alegacao posterior de desconhecimento de dificuldades diversas,
sob pena de aplicacdao das sancdes cabiveis.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1 A CONTRATADA, deveréd executar os servicos descritos no item 7, com o
fornecimento mencionado no item 6., cumprindo as obrigacdes e responsabilidades
constantes nos diversos itens deste Termo de Referéncia, relativas ao cumprimento do
objeto contratual, seguranca e saude publicas;

9.2 Iniciar, apds a assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
0s servicos relacionados no item 7., de acordo com as jornadas e os horarios
estabelecidos no item 5, nos locais descritos no subitem 4.2, responsabilizando-se,
integralmente, pela execucao dos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

9.3 Executar o contrato em estrita conformidade com as disposicoes e especificacoes
deste Termo de Referéncia, Edital de Licitacao, Contrato, legais, e da proposta de
precos apresentada, adotando-se esta como complementar, responsabilizando-se
integralmente pelos servicos contratados e sua execuc¢ao, nos termos do instrumento
da avenca e da legislacao vigente;



9.4 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

9.5 Os servicos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestao de seus recursos - quer humanos, quer
materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacao do CONTRATANTE,
praticando a produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos envolvidos nos
mesmos;

9.6 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao,
utilizando, da mesma forma, equipamentos, materiais e produtos em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas;

9.7 Observar a conduta adequada no uso de materiais, produtos, equipamentos e
bens, devendo a mao de obra utilizada para execucao do objeto contratual usar,
sempre gue necessario, Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e/ou de Protecao
Coletiva (EPCs), quando necessarios, cedidos pela préopria CONTRATADA, e sob sua
responsabilidade;

9.8 Designar, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE, informando por escrito,
pessoa responsavel que tenha poderes para resolucao de possiveis ocorréncias, e com
0S quais seja possivel manter contatos e obter/prestar informacdes necessarias
referentes a execucao do contrato junto a CONTRATADA, instruindo-o quanto a
necessidade de acatar as orientacbes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho. Este
encarregado tera a obrigacao de se reportar ao gestor do contrato, bem como de
tomar providéncias pertinentes junto a CONTRATADA no intuito de zelar pela
regularidade, produtividade e boa técnica dos servicos contratados;

9.9 Fornecer ao gestor do contrato, em até 48 (quarenta e oito horas) apds a
assinatura do contrato, relacao nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na
execucao dos servicos contratados, apresentando cdpias autenticadas de seus
documentos de identidade, carteiras profissionais e escolaridades, informando, ainda,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecos e telefones para contatos com esses,
contados apds o inicio da vigéncia contratual. Tanto é essencial para que haja a devida
autorizacao de acesso as dependéncias dos imdveis sob responsabilidade do
CONTRATANTE, bem como nas dos locais que este indicar. A referida mao de obra,
bem como a de reserva, quando de substituicdo, s sera autorizada a acessar as
dependéncias do CONTRATANTE apds as devidas apresentacdes e informacdes;

9.10 Instruir a mao de obra utilizada para execucao do objeto contratual quanto aos
servicos especificados no item 7, deste Termo de Referéncia, quanto a necessidade de
serem acatadas as orientacdes do CONTRATANTE, a prevencado a incéndio nas areas
sob responsabilidade desse, ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, e as obrigacdes constantes deste item;

9.11 Cumprir as normas estabelecidas no contrato, oriundas deste Termo de
Referéncia, seus anexos, e complementacodes oficiais, correlatas com o objeto do
contrato, advindas da Administracao do CONTRATANTE, bem como as acordadas em
Termos de Aditamento Contratual, aquelas constantes da legislacao trabalhista em
vigor, e principalmente as vigentes relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

9.12 Manter e garantir a continuacao dos servicos nos regimes contratados
(quantitativo de mao de obra, jornada semanal de prestacao de servicos, horarios etc.),



obedecendo as disposicdes constantes das legislacdes pertinentes, subsididrias e
subsidiantes, bem como atender a eventuais acréscimos, em conformidade com a lei,
solicitados pela Administracao do CONTRATANTE;

9.13 Nao propiciar ao CONTRATANTE qualquer solucao de continuidade, por qualquer
motivo, responsabilizando-se, quando der causa, por qualquer solucao de continuidade
propiciada em razao da nao prestacao dos servicos contratados;

9.14 Manter mao de obra especializada de reserva, a qual suprird imediatamente a
titular, independentemente do motivo da auséncia, nao sendo permitida a dobra ou
prorrogacao da jornada de trabalho concernente a essa;

9.15 Assegurar que toda mao de obra utilizada para execucao do objeto contratual
que cometer falta disciplinar nao sera mantida no local ou em quaisquer outras
instalacoes do CONTRATANTE;

9.16 Atender de imediato as solicitacdes do CONTRATANTE quanto as substituicoes de
mao de obra nao qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos
servicos contratados;

9.17 Emitir e transmitir relatérios técnicos mensais, por meio eletrénico (via
computador) ao fiscal do contrato, quando requisitado, contendo dados relativos a
prestacao dos servicos, cujas informacdes serao confrontadas com os controles
elaborados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, como por exemplo, horério de
prestacao dos servicos, frequéncia, atrasos, valores da mao de obra parcial e total,
material fornecido (quantidade e precos), escala de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos, e outras informacdes em comum acordo com a fiscalizacao do
contrato, objetivando a autorizacao da competente cobranca da prestacao mensal dos
servicos ao Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas;

9.18 Providenciar para que todos os funcionarios participem de treinamento especifico
na sua area de atuacao, quando for necessario;

9.19 Assegurar que toda a mao de obra utilizada para execucao dos servicos
contratados esteja usando uniforme/traje, de acordo com as respectivas atividades a
serem desenvolvidas, portando cracha de identificacdo pessoal e funcional com foto
recente, aposto em local de facil visualizagao e leitura no uniforme, e provida, quando
necessario, dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e/ou Coletiva (EPCs);

9.20 A CONTRATADA devera fornecer a cada componente da mao de obra utilizada na
execucao do objeto contratual, especializada de acordo com 0s servicos relacionados
no item 7., conforme tal especialidade, uniformes/trajes tecnicamente apropriados e
seguros em relacao as atividades a serem desempenhadas, adequados ao clima da
regiao e locais de trabalho, de boa qualidade, sendo adotado padrao unico, cujo modelo
sera submetido a aprovacao do CONTRATANTE, nas quantidades minimas a seguir
descritas:

9.20.1 Operador de maquina copiadora - a cada 06 (seis) meses: 02 (duas) camisas
de manga curta, gola polo, malha fria (nao transparente), com bordado ou aplique
identificando a empresa contratada na parte que possibilite facil visualizacdo, na cor
padrao da CONTRATADA; 02 (duas) calcas compridas de brim na cor padrao da
CONTRATADA (sexo masculino); 02 calcas compridas ou saias de brim na cor padrao
da empresa contratada (sexo feminino); 01 (um) par de calcados apropriados;

9.21 Os uniformes serao substituidos em periodicidade inferior a estipulada, sem



O6nus, caso se apresentem rasgados, puidos, desbotados, manchados ou por outro
fator que os torne fora do padrao minimo desejado pelo CONTRATANTE. Havendo a
substituicao antecipada, o prazo para a nova substituicao sera contado a partir da
Ultima troca;

9.22 Providenciar o conserto imediato de equipamento defeituoso, ou a substituicao
do mesmo, no prazo maximo de 24h (vinte quatro horas), instalando no mesmo local
equipamento similar que atenda as mesmas especificacdes, evitando, assim, solucao de
continuidade dos servicos prestados, ressaltando-se que quaisquer visitas referentes
as manutencdes devem ser em dia Util e no horario de expediente do CONTRATANTE;

9.23 Disponibilizar insumos, exceto papel, grampeacao, com grampeador industrial de
no minimo 200 folhas e grampeador simples, encadernagcdao com espiral e capas
plasticas tamanho A4, pecas de reposicao e manter assisténcia técnica credenciada a
nivel local para reparo/conserto dos equipamentos;

9.24 Assumir 0 pagamento de consertos relativos a danos, quebras e avarias
verificados quando do uso de bens e equipamentos do CONTRATANTE por parte da
mao de obra utilizada para a execucao dos servicos, desde que essa tenha concorrido
para tanto. A CONTRATADA isentar-se-a de tais responsabilidades se suas justificativas,
que deverao ser feitas por escrito e dirigidas a Administracao do CONTRATANTE em até
48 (quarenta e oito) horas, encaminhadas em conjunto com relatério circunstanciado
elaborado pela pertinente unidade administrativa responsavel pela utilizacao do bem,
forem aceitas;

9.25 |dentificar todos os produtos, materiais, equipamentos, ferramentas, ferramental,
acessorios e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade do CONTRATANTE;

9.26 Assumir todas as responsabilidades sobre acidentes ocorridos com a mao de
obra utilizada para execucao do objeto contratual, durante a prestacao dos servicos
constantes deste Termo de Referéncia;

9.27 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas urgentes e/ou
necessarias ao atendimento de qualquer componente da mao de obra utilizada para
execucao do objeto contratual, acidentados ou com mal subito;

9.28 Responsabilizar-se pelas obrigacdes decorrentes das normas que estabelecam
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do
contrato, nao transferindo, em hipdtese alguma, a responsabilidade pelos respectivos
pagamentos a Administracdao do CONTRATANTE;

9.29 Fornecer obrigatoriamente refeicao e transporte, nas formas estabelecidas nas
Convencoes Coletivas das categorias envolvidas e na legislacao pertinente, a mao de
obra utilizada para execucao do objeto contratual;

9.30 Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, a
conducao da mao de obra utilizada para execucao do objeto contratual aos locais de
prestacao dos servicos;

9.31 Responsabilizar-se por indenizacdes decorrentes de quaisquer danos ou
prejuizos causados direta ou indiretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, pela mao
de obra utilizada para execucao do objeto contratual, decorrentes de dolo ou culpa,
durante a prestacao dos servicos contratados, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao/acompanhamento pelo CONTRATANTE;



9.32 Manter durante a execucao do contrato todas as condicées que culminaram em
sua habilitacao, principalmente a regularidade fiscal e previdenciaria, condicdes de
idoneidade exigidas na licitacao e outras previstas na legislacao vigente e na aplicavel a
natureza dos servicos objeto do instrumento contratual;

9.33 Apresentar nota fiscal de servicos para liquidacao da despesa de responsabilidade
do CONTRATANTE (contraprestacao), em razao da avenca, até o penultimo dia util de
cada més;

9.34 Se a empresa for optante do SIMPLES NACIONAL, devera anexar a nota fiscal de
servicos, para que nao incidam retencdes indevidas, a declaracao constante do inciso
Xl do art. 32 da IN SRF n? 480/2004 e suas atualizacdes, que comprova a opcao, na
ocorréncia do primeiro pagamento; a cada 180 (cento e oitenta) dias apds este, e no
ultimo;

9.35 Apresentar, para fins de pagamento dos servicos, copias autenticadas da folha
de pagamento, devidamente quitada, dos contracheques, recibos de entrega de vales-
transporte e alimentacao, juntamente com as guias de recolhimento do FGTS, INSS e
das relativas a servicos assistenciais estabelecidos em convencao coletiva das
categorias envolvidas nos servicos contratados; relacao GFIP/SEFIP, e demais
comprovantes de pagamento de beneficios e encargos, quando nao couber retencao
por parte do CONTRATANTE, igualmente quitados;

9.36 Acatar como minimos os percentuais relativos a encargos sociais, previdenciarios
e trabalhistas, para fim dos respectivos adimplementos e correspondentes quitacdes,
aqueles legalmente vigentes. Poderdo ser adotados, como parametros, desde que em
consonancia com este regramento, sem contudo, por admissao dessa possibilidade,
haver vinculacao do CONTRATANTE a disposicdes contidas em Acordos e Convencoes
Coletivas que estabelecam valores ou indices obrigatérios, bem como quanto a precos
para os insumos relacionados ao exercicio das atividades contratadas (na forma da IN
MPOG n? 05/2017);

9.37 Fornecer ao gestor do contrato, a qualquer tempo, todas as informacdes de
interesse do CONTRATANTE, atendendo as suas solicitacdes no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de aplicacao das sancdes contratuais e legais
cabiveis;

9.38 Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, nos termos do art. 65, § 1°, da Lein® 8.666/93;

9.39 Sujeitar-se a obrigacdes previstas no Cddigo de Protecao e Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/90) que sejam compativeis com o regime de direito publico,
principalmente no caso de siléncio do instrumento contratual;

9.40 Acatar a outras determinacdes previstas na legislacao aplicavel a natureza do
objeto deste contrato;

9.41 Apresentar declaracao de seus empregados ou prestadores de servicos, de que
atendem as disposicdes das Resolucdes n2 07 e 09, de 18/10 e 06/12 de 2005,
respectivamente, do Conselho Nacional de Justica.

9.42 Observar a Resolucao n2 98 do Conselho Nacional de Justica, de 10 de
novembro de 2009, que dispoe as provisoes de encargos trabalhistas
relativas a férias e abono de férias (inclusive impacto sobre férias), 132
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagos pelos



Tribunais as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua
no ambito do Poder Judiciario.

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
10.1 Efetuar os pagamentos nas condicdes pactuadas;

10.2 Comunicar a empresa prestadora dos servicos quaisquer irregularidades
observadas na execucao dos servicos contratados;

10.3 Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidor especialmente designado, na
forma do art. 67, prevista na Lei n® 8.666/93;

10.4 Promover o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, sob 0s aspectos
guantitativo e qualitativo, através do gestor nomeado e designado para tanto, o qual
deverd anotar em registros préprios, ou informar nos autos do correspondente
Processo Administrativo, as falhas detectadas, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos, que, baseado nos dispositivos contratuais e legais,
exijam medidas corretivas;

10.5 Nomear formalmente como gestor, para realizar o acompanhamento da
execucao contratual, nos limites de suas atribuicdes e capacidade técnica, servidor
lotado Assessoria de Gestao de Contratos - AGC;

10.6 Nomear formalmente como fiscal, para realizar a devida fiscalizacao da execucao
contratual referente aos servicos contratados servidor lotado na Secao de Protocolo,
Arquivo e Expedicao - SPAE;

10.7 Proceder a vistoria no local onde o servico esta sendo realizado por meio de
fiscalizacao, anotando as ocorréncias em livro préprio, dando ciéncia a CONTRATADA e
determinando sua imediata regularizacao;

10.8 Proporcionar todas as faciidades para que a empresa contratada possa
desempenhar os servicos dentro das normas exigidas;

10.9 Conferir as quantidades de cépias, grampeacdes e encadernacdes, com base nas
requisicdes emitidas pelo CONTRATANTE;

10.11 Exigir o afastamento e/ou substituicao imediata de empregado que nao mereca
confianca no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

10.12 Impedir que terceiros, que nao seja a empresa contratada, efetuem os servicos
objeto deste Termo de Referéncia;

10.13 Exigir mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal
edo

recolhimento dos encargos sociais, em especial, ao INSS e FGTS, além de outros.

11. DA FRANQUIA



11.1 O CONTRATANTE manterd, mensalmente, para a CONTRATADA, a franquia de
20.000 (vinte mil) cépias, garantindo a manutencao da prestacao dos servicos
ofertados, bem como, evitando prejuizos a CONTRATADA em funcao da quantidade de
copias efetuadas;

11.2 A cada faturamento efetuado, se o nimero de cépias aferidos for inferior ao
estipulado na franquia, o CONTRATANTE pagard o limite franqueado, devendo no més
subsequente haver a respectiva compensacao, em caso de faturamento superior a
franquia;

11.3 Ao final do contrato, deverd haver o ajuste em relacao a quantidade de copias
efetuadas e os valores franqueados, evitando-se prejuizos a Unido.

12. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos, ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabildade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacao sobre os servicos através de seus servidores nomeados;

12.2 O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas designard, formalmente, na forma do art.
40 da IN/MPOG 05/2017, do art. 67 da Lei n? 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n2
2.271/97, um responsavel para atuar como gestor do contrato e tantos quantos
entenda necessarios para atuar(em) como fiscal(ais) do contrato, que acompanharao a
execucao dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia, devendo registrar
toda e qualquer ocorréncia e/ou deficiéncia verificada ao longo do periodo de vigéncia,
em relatdério especifico para esse fim, cuja cépia sera encaminhada a CONTRATADA,
objetivando a imediata correcao das irregularidades apontadas, sob pena de aplicacao
das sancdes cabiveis;

12.3 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do
contrato deverao ser solicitadas ao Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas, em tempo habil, para a ado¢ao das medidas convenientes/aplicaveis;

12.4 A CONTRATADA devera indicar preposto, aceito pelo Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, sem qualquer custo adicional ao
CONTRATANTE;

12.5 Os responsaveis pela fiscalizacdo dos servicos contratados poderdo ordenar a
imediata retirada do local, bem como a substituicao, de mao de obra utilizada pela
CONTRATADA para execucao dos servicos, que estiver sem uniforme ou cracha, que
nao estiver utilizando os equipamentos de seguranca adequados individuais (EPIs) ou
coletivos (EPCs) que os servicos necessitarem, que embaracar ou dificultar a
fiscalizacao, ou cuja permanéncia julgar inconveniente no local de prestacao dos
servicos, baseado nos dispositivos contratuais e legais;

12.6 O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, através de seus servidores para tanto
designados, podera realizar outras verificacdes, objetivando garantir os melhores
resultados, com vistas a qualidade e a satisfacao dos servicos contratados, podendo
exigir da CONTRATADA a produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos
envolvidos nos mesmos.



13. DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento devera ser efetuado mensalmente, mediante a apresentacao da
Nota Fiscal de Servico pela CONTRATADA, devidamente atestada pelo gestor do
contrato, conforme disposto nos art. 73 da Lei n¢ 8.666, de 1993, observado o
disposto no subitem 13.11 deste Termo de Referéncia;

13.2 A Nota Fiscal de Servico devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

13.2.1 do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n? 9.032, de
28 de abril de 1995;

13.2.2 da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

13.2.3 do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao;

13.3 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

13.4 O prazo para o pagamento da Nota Fiscal de Servico, devidamente atestada pelo
gestor do contrato, serd de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua
apresentacao, na inexisténcia de outra regra contratual;

13.5 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido
deverd ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao das seguintes formulas:

|=(TX/100)

365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.



13.6 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacao da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para
verificar se é ou nao caso de apuracao de responsabilidade, identificacao dos
envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa;

13.7 Poderao ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a
indisponibilidade ou nao realizacao dos servicos, considerando o tempo que durar ou a
area que nao os recebeu;

13.8 Poderao ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas;

13.9 Em nenhuma hipdtese havera antecipacao de pagamento;

13.10 O CONTRATANTE, por ocasiao do pagamento, fara as retencles e
recolhimentos fiscais determinados pela legislacao tributaria;

13.11 Quando da rescisao da contratacao prevista neste Termo de Referéncia, o
gestor do contrato devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho. Ressalte-se que, até que a CONTRATADA comprove o disposto neste
subitem, o CONTRATANTE devera reter a garantia porventura prestada, prevista no
item 18 deste Termo de Referéncia.

13.12 Em caso de dispensa sem justa causa, a CONTRATADA devera, quando
do pagamento dos encargos trabalhistas, observar os percentuais para
contingenciamento constante no Anexo I-B deste Termo de Referéncia, em
conformidade com o previsto Resolucao n2 98, de 10 de novembro de 2009,
do Conselho Nacional de Justica.

14. DOS CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

14.1 A composicao do custo e a formacao dos precos dos servicos objeto do
presente Termo de Referéncia deverao ser elaborados com base nos salarios
nominativos das categorias profissionais, homologados em Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, mediante o preenchimento de planilha, na forma do
modelo previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia, devendo-se observar o que
segue:

1. As parcelas Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRP)J) e Contribuicao Social
Sobre o Lucro Liguido (CSLL) nao devem ser incluidas na composicao dos custos
da contratacao, uma vez que, constituem tributos de natureza direta e
personalistica, onerando diretamente o CONTRATADO, nao podendo ser
repassado para o CONTRATANTE, nos termos do entendimento adotado pelo
Tribunal de Contas da Uniao, através do Acérdao n? 1595/2006 - Plenario.

2. As microempresas e empresas de pequeno porte, optantes pelo Simples Nacional
estdo dispensadas do recolhimento das contribuicbes as entidades privadas de
servico social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de que



trata o art. 240 da Constituicao Federal e demais entidades de servico social
autbnomo (SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE, INCRA e Salario Educacao),
conforme disposto no paragrafo terceiro do art. 13 da Lei Complementar n? 123,
de 14 de dezembro de 2006, portanto, nao poderao cotar esses itens, sob pena
de desclassificacao.

14.2 As propostas de precos das empresas participantes deverao ser formuladas
considerando os seguintes itens:

1. O valor global da proposta de precos, em algarismo e por extenso;
2. A descricao completa dos servicos ofertados;

3. Prazo de validade da proposta, nao podendo ser inferior a 60 dias;
4

. Declaracao de que nos custos estao inclusas todas as despesas necessdarias a
prestacao contratual, inclusive as incidéncias de ordem tributaria, previdenciarias e
trabalhistas;

5. Planilha de Custos, detalhando a composicao dos precos formulados na proposta,
a ser preenchida conforme o modelo previsto no Anexo | deste Termo de
Referéncia, a qual devera conter:

e.1l) Despesas com transporte e alimentacao;

e.2) O percentual de lucro, incidente sobre o somatério dos montantes A+B+
Despesas Administrativas;

e.3) Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributdrias e demais beneficios ao pessoal
contratado, estes ultimos quando legalmente impostos.

15. DO PRECO MAXIMO ACEITAVEL

15.1 Item a ser aferido nos termos na IN 05/2017 - STLI/MPOG, a cargo da
Coordenadoria de Controle Interno - COCIN, letra “a”, em conjunto com a
Coordenadoria de Material e Patrim6nio - COMAP, letra “b".

16. DA VIGENCIA

16.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura pelas partes, tendo inicio e vencimento em dia de expediente,
devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, observado o limite estabelecido no inciso Il, do art. 57, da Lei n?®
8.666/93, e suas alteracdes.

17. DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

17.1 Para fins de reajuste, sera considerado o indice de variacao de mao de obra da
categoria profissional envolvida na execucao dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia, incidente sobre o valor da proposta, observado o periodo minimo de 12



(doze) meses;

17.2 Para fins de repactuacao, sera considerada a atualizacdo monetaria do valor
contratual, mediante pesquisa e avaliacao da variacao dos custos dos insumos
previamente informados em planilha, conforme precos praticados no mercado,
devendo esta variacao ser adequada ao preco do contrato, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses;

17.3 Cabe a CONTRATADA instruir formalmente os pedidos de reajuste e repactuacao
com informacoes, dados, resultados de pesquisas e demais comprovacdes das
variacdes alegadas;

17.4 Ao CONTRATANTE compete avaliar os pedidos de reajuste e/ou repactuacao, o
que podera ser procedido pelo gestor, incluindo a possibilidade de promover diligéncias
de verificacao, até a avaliagao final de deferimento, ou nao, e identificagcdo/negociacao
dos novos valores pelo CONTRATANTE;

17.5 No processo de avaliacao da repactuacao, deverao também integrar o calculo de
atualizacao financeira os itens de custo que eventualmente possam ter sofrido
retracao, de forma a influir na reducao do preco final;

17.6 Os itens da planilha que nao forem objeto de comprovacao de variacao pela
CONTRATADA, nao serao deferidos para influir na majoracao do contrato, e, caso
venham a ser comprovados posteriormente, e os pedidos forem considerados
procedentes, interferirao somente nas parcelas devidas;

17.7 O inicio da contagem de tempo para a aplicacao do primeiro reajuste ou
repactuacao comecard a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, nos
termos do art. 32, § 12, da Lein? 10.192/2001, e Acérdaos TCU Plendrio n%s 474/2005
e 1.707/2003. Os futuros reajustes serao efetuados no prazo de 12 (doze) meses,
contados da ultima atualizagdo de valores.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1 O licitante vencedor deverd prestar uma das garantias previstas no art. 56, §1°,
da Lei Federal n°® 8.666/93, equivalente a 5% do valor total do contrato, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a partir da convocacao do TRE/AL, a fim de assegurar a execucao do
contrato;

18.2 A garantia sera prestada de acordo com a legislacao pertinente;

18.3 A garantia somente sera liberada apdés a execucao de todas as prestacdes
contratuais da empresa contratada, podendo ser descontadas eventuais penalidades
pecunidrias impostas, conforme relatério do gestor do contrato.

19. DAS SANCOES CONTRATUAIS

19.1 O CONTRATANTE podera aplicar as seguintes sancdes contratuais, sem prejuizo
das legais, que podem ser aplicadas cumulativamente:

1. adverténcia, em virtude do descumprimento de obrigacdes de pequena monta,
podendo o CONTRATANTE, no caso de haver o cometimento reiterado das faltas



ensejadoras desta sancao, aplicar outras mais severas;

2. multa de mora de 1,00% (um por cento) ao dia, até o limite de 15,00% (quinze por
cento), em razao de atraso no cumprimento do objeto ou na sanacao de
irreqgularidade, calculado sobre o valor atualizado do contrato;

3. multa de 20,00% (vinte por cento) sobre o valor integral do contrato, em razao de
recusa em assina-lo ou de inexecucao total ou parcial das obrigacées assumidas;

4. suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar
com a Administracao Publica por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

5. expedicao de declaracao de inidoneidade em nome da CONTRATADA para licitar ou
contratar com a Administracao Publica, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei
Nacional n°® 8.666/93;

19.2 Podera a Administracao considerar inexecucao total ou parcial do contrato,
conforme o caso, para imposicao da penalidade pertinente, o atraso superior a 02
(dois) dias do inicio do cumprimento das obrigacdes contratuais;

19.3 As sancodes previstas nas alineas d e e do subitem 19.1 poderdo ser impostas
cumulativamente com as demais;

19.4 O CONTRATANTE, para aplicacao das sancdes, analisara as circunstancias do
caso e as justificativas apresentadas pela CONTRATADA, assegurando-lhe o
contraditério e a ampla defesa;

19.5 As multas poderao ser cumuladas e serdao descontadas dos valores devidos a
CONTRATADA, se houver, ou cobradas judicialmente.

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

20.1 As despesas decorrentes da execucao do contrato correrao a conta dos
recursos orcamentarios aprovados para o Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas,
consignados em Gestao e Administracao do Programa - Nacional, Natureza da
Despesa Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

20.2 As despesas relativas a exercicios futuros terdao seus créditos e empenhos
indicados através de Termos Aditivos ou Apostilamentos.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A CONTRATADA deverda executar diretamente o objeto deste Termo de
Referéncia, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacdes nao
autorizadas pelo CONTRATANTE;

21.2 Quando da apresentacdo da proposta, a licitante devera informar qual a
convencao coletiva que serviu de supedaneo para os valores elencados em suas
planihas de custos, atribuidos aos salarios dos profissionais e demais beneficios
inerentes as respectivas categorias profissionais, ressaltando-se que, por 6bvio, tal
convencao coletiva devera ter abrangéncia territorial em Maceid, Municipio onde serao
prestados os servicos objeto do presente Termo de Referéncia;



21.3 O julgamento das propostas sera por preco global (lote Unico);

21.4 A licitante devera apresentar ao CONTRATANTE, como condicao de sua
habilitacao em procedimento licitatério, certidao/declaracao, sob as penas da lei, de que
em seu quadro funcional, e/ou societario, nao ha cénjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcao e de assessoramento, de Membros ou Juizes vinculados ao
CONTRATANTE. Este procedimento visa a evitar a pratica descrita no art. 22, incisos IV
eV, da Resolucao n? 7 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, datada de 18.10.2005, e
o cumprimento do determinado em seu art. 32, este com redacao dada pela Resolucao
CNJ n2 09, de 06.12.2005. Esta condicao devera ser mantida durante toda a vigéncia
contratual;

21.5 A execucao completa do contrato, decorrente do presente Termo de Referéncia,
sO acontecera quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utiizada, conforme dispde a
Instrucao Normativa n2 05/2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

21.6 Sao documentos anexos ao presente Termo de Referéncia:
1. ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO PRECOS POR POSTO;
2. ANEXO Il - CIENCIA DE SERVICOS LOCAIS DE PRESTACAO;
3. ANEXO IIl - TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO

Maceid/AL, 26 de outubro de 2022.

Joao Herminio de Barros Neto

Chefe da Secao de Protocolo, Arquivo e Expedicao

ANEXO | (1186060)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS POR POSTO

ANEXO 11 (1186525)
CIENCIA DE SERVICOS LOCAIS DE PRESTACAO

ANEXO 111 (1186527)



TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO

Documento assinado eletronicamente por SERGIO VILELA MENEGAZ LIMA, Técnico
Judiciario, em 27/10/2022, as 16:26, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por JOAO HERMINIO DE BARROS NETO, Chefe
de Secao, em 27/10/2022, as 16:29, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR POSTO

N° Processo:

Licitagédo n°:

Discriminagao dos Servigos: (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo

Sindicato da categoria

Nudmero de meses de execugao contratual

Identificagdo do servigo

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA MEDIDA)

MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugéao contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Prestagé@o Servico Reprografia

2 |Salario normativo da categoria profissional

3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operador de Maquina Fotocopiadora
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano)

REGIME DE TRIBUTAGAO :

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (R$)

Salario-base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de produtividade

Mmoo w >

Hora noturna adicional




G |Adicional de hora extra
H |OQutros (especificar):
TOTAL DA REMUNERAGAO
MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte
B |Auxilio-Alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)
C |Assisténcia médica e familiar
D |Auxilio-Creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar) — Assiduidade
TOTAL
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3. INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cbes
4.1. Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées % VALOR (R$)
A |INSS
B |SESIou SESC
C |SENAI ou SENAC
D |INCRA
E |Salario-educacgao
F |FGTS
G |Seguro acidente do trabalho
H |SEBRAE
TOTAL
Submaddulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) salario VALOR (R$)
A ‘ 13° (décimo terceiro) salario




Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1. sobre 13° (décimo terceiro) salario

B
TOTAL
Submédulo 4.3 — Afastamento maternidade VALOR (R$)
A |Afastamento maternidade
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1. sobre afastamento maternidade
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre remuneragao e 13° salario recebidos pelo substituto durante os 120 dias de
B.1 |licenga-maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 — Provisao para rescisao VALOR (R$)
A | Aviso-prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado
C |Multa sobre FGTS e Contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
C.1 —FGTS (40%)
C.2 — Contribuigao Social (10%)
D |Aviso-prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do Submaddulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado
F |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso-prévio trabalho
F.1-FGTS (40%)
F.2 — Contribuicdo Social (10%)
TOTAL
Submaddulo 4.5 — Custo de reposigéo do profissional ausente VALOR (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias
B |Auséncia por doenga
C |Licenga-paternidade
D |Auséncias legais
E |Auséncia por acidente de trabalho
F  |Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente
TOTAL
QUADRO-RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes




4.2

13° (décimo terceiro) salario

4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo para rescisédo
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
CA1 Tributos federais
PIS
COFINS
C.2  |Tributos estaduais (ICMS)
C.2 | Tributos municipais (ISS)
TOTAL
Nota 1: Base de calculo “Custos indiretos” (Médulo 1 + Modulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4)
Nota 2: Base de calculo “Lucro” (Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3 + Médulo 4 + “custos indiretos”)
Nota 3: Base de calculo “Tributos” é o valor do faturamento
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (R$)

Moédulo 1 — Composigéo da remuneragéo

Maddulo 2 — Beneficios mensais e diarios

oo w >

Médulo 3 — Insumos diversos

Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR POR POSTO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigao Quantidade Valor Unitario Mensal

Valor Total Mensal

>

Valor Proposto pela Execugéo do Servigo 1

Valor Global da Proposta




ANEXO

CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

ITEM Planilha de Custo | Rubricas
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional Submoddulo 4.5 - “A”
13° (décimo terceiro) salario Submoddulo 4.2 - “A”
dispensa sem justa causa e“F”
Subtotal
Salario |

TOTAL A CONTIGENCIAR




Anexo

ANEXO 1I - DECLARACANO DE CIENCIA DE SERVICOS E CORRESPONDENTES
LOCAIS DE PRESTACAO, E AMBAS AS ESPECIFICIDADES E CONDICOES

Eu, , possuidor do
documento publico de identificagcdo n@ , orgao expedidor
, representante da empresa )
com correlatos poderes suficientes, DECLARO estar ciente dos servicos e
correspondentes locais de suas prestacoes, e ambas as especificidades e
condicoes, descritos no Termo de Referéncia constante do Anexo I do edital do
certame licitatério para contratacdo de pessoa juridica especializada para a
prestacao de servigos reprograficos, modalidade , n@

/

Maceio, de de

Assinatura do Representante

Documento assinado eletronicamente por SERGIO VILELA MENEGAZ LIMA, Técnico
Judiciario, em 26/10/2022, as 17:18, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ass II"IEI! IJ! a Ij
eletrbnica

1-': Lt A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-
;) *%‘ ,.lg.-__ = al.jus.br/sei/controlador externo.php?

LR acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cédigo verificador
I ead e 4 1186525 e o codigo CRC 2B30343D.
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Anexo

ANEXO IIl - TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO

Eu, , possuidor do
documento publico de identificacao n®¢ , 6rgao expedidor
, representante da empresa
com correlatos poderes suficientes, DECLARO obedecer a LEI N2 13.709, DE
14 DE AGOSTO DE 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)
e manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informacodes contidos em
quaisquer documentos e midias, incluindo os equipamentos e seus meios de
armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execucao dos
servicos, nao podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar,
sob pena de lei, independentemente da classificacao de sigilo conferida pelo
Contratante a tais documentos., descritos no Termo de Referéncia constante
do Anexo IT do edital do certame licitatério para contratagao de pessoa juridica
especializada para a prestacdao de servigos reprograficos, modalidade

, ne /

Maceio, de de

Assinatura do Representante

Documento assinado eletronicamente por SERGIO VILELA MENEGAZ LIMA, Técnico
Judiciario, em 26/10/2022, as 17:19, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

as;unarum Ij
eletrénica
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

Memorando n? 1247 / 2022 - TRE-AL/PRE/DG/SAD/COSEG/SPAE

Maceid, 27 de outubro de 2022.
Para: SAD.

Assunto: Encaminhar. Termo de Reféncia. Posto de trabalho de Operador de Maquina
Reprogriéfica.

Prezado Secretario de Administracao,

Encaminha-se em anexo Termo de Referéncia (1185495) de contratacao de um posto
de trabalho de operador de maquina reprogréfica para atuar no Sede do TRE/AL para
analise.

Respeitosamente,

il
Sel’ o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por SERGIO VILELA MENEGAZ LIMA, Técnico
Judiciario, em 27/10/2022, as 17:09, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SeI o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ]OAO HERMINIO DE BARROS NETO, Chefe
de Secao, em 27/10/2022, as 17:14, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

.= al.jus.br/sei/controlador_externo.php?
4= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cédigo verificador
+Tu 1187462 e o cddigo CRC 4E5F5FE9.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

DESPACHO

Maceid, 05 de novembro de 2022.

A SPAE, para juntar aos autos a Convencao
Coletiva relativa a categoria profissional indicada no TR.

Apds, solicito encaminhar os autos a analise prévia
da SPPAC, para aferir a conformidade ou nao da planilha de
composicao de custos e formacao de precos incluida como
anexo ao mencionado TR.

Documento assinado eletronicamente por JOSE RICARDO ARAUJO E SILVA,
Secretario de Administracao, em 05/11/2022, as 17:16, conforme art. 12, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000035/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070420/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13057.100162/2022-57
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVY DO EST DE AL, CNPJ n. 24.256.042/0001-56,
neste ato representado(a) por seu ;

E
SINDLIMP AL, CNPJ n. 08.501.710/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das empresas de
asseio, conservagao, prestacao e terceirizagao de servigos de colocagao e administragcao de mao de
obra e temporarios, trabalhadores das empresas de administragdo de condominios, trabalhadores
das empresas de prestacao de servigos de paisagismo, ajardinamento, gramineas cultura e planta,
trabalhadores das empresas de coleta de lixo e limpeza urbana, trabalhadores das empresas de
reciclagem de residuos e materiais em geral e trabalhadores das empresas de veiculos, com
abrangéncia territorial em AL.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir do dia 01 de JANEIRO de 2022 o Percentual de Reajuste para todos os Niveis Salariais sera de
10% (dez por cento) ficando os salarios de acordo com a Tabela Salarial abaixo:

TABELA SALARIAL - Vigéncia de 01.01.2022 até SALARIOS
31.12.2022 BASE
Nivel |

Faxineiro, Agente de Limpeza, Auxiliar de Limpeza, Servente
de Limpeza, Auxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Pedreiro,
Auxiliar de Cargae Descargade Mercadoria, Copeiro, R$ 1.243,00
Piscineiro, Maqueiro, Controlador de Pragas, Gargom,
Merendeira, Operador de Maquina Copiadora, Zelador,
Lavador de  Roupas, Passador de Roupas, Agente de
Saneamento e Encarregado de Malote.




Nivel Il

Apontador de Mao de Obra, Ascensorista, Manobrista,
Lavador de  Veiculos, Operador de Maquina Costal para
Jardim, Garagista, Camareira, Office-Boy, Cozinheira,
Mensageiro, Varredor de Rua e Continuo.

R$ 1.290,50

Nivel llI

Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Almoxarife, Promotor
de Vendas, Auxiliar de Encanador, Auxiliar de Eletricista de
Alta e Baixa Tensdo, Leiturista, Patrulheiro, Salva Vidas,
Bilheteiro, Vigia, Porteiro, Bombeiro Civil, Fiscal de Loja,
Coletor de Lixo, Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de Pintor e
Auxiliar de Marceneiro.

R$ 1.345,00

Nivel IV

Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar de Cobrangas, Auxiliar de
Faturamento, Auxiliar de Pessoal e Moto-Boy.

R$ 1.374,00

Nivel V

Assistente Administrativo |, Vigia Florestal, Conferente,
Assistente de Manutencado, Jardineiro e Almoxarife.

R$ 1.464,00

Nivel VI

Assistente Administrativo Il, Auxiliar de Tesouraria,
Recepcionista e Estofador.

R$ 1.491,50

Nivel VII

Assistente Administrativo Ill, Radio Operador, Operador de
Empilhadeira e Encarregado de Turma de Equipe ou de
Secao (Fiscal de Turma).

R$ 1.737,50

Nivel VIII

Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista de Baixa e Alta
Tensdo, Encanador, Assistente Administrativo IV, Supervisor
de Servigos Gerais e Motorista de Veiculo Utilitario (até
2tn) ou dez passageiros.

R$ 1.883,50

Nivel IX

Encarregado de Manutencao, Operador de Bomba, Mecanico
de Bomba, Tratador de Animais Silvestres Assistente
Administrativo V, Marceneiro, Serralheiro e Motorista de
Veiculo de Carga Leve (até 4tn. ou 16 passageiros).

R$ 2.086,00

Nivel X

Chefe ou Supervisor de Departamento. R$ 2.310,00
Nivel XI

Mecénico de Automoveis, Lanterneiro e Funileiro. R$ 2.815,00
Nivel XII

Toda Fungdo que exija uma formacgéao técnica de nivel médio R$ 3.059,50

Nivel Xl

R$ 3.889,50




Toda Fungao que exija uma formacgao técnica de nivel médio
Il.

Nivel XIV

Toda Fungdo que exija uma formagao técnica de nivel R$ 4.587,50
superior.

Paragrafo primeiro. Os funcionarios que em janeiro de 2022 ja recebiam salarios iguais ou superiores aos
constantes desta tabela terdo seus vencimentos reajustados em 10% (dez por cento).

Paragrafo segundo. Ao valor do TICKET ALIMENTACAO ou REFEICAO incidira um reajuste de 10% (dez
por cento) em relagéo a Convengéo Coletiva de Trabalho/2021, nos moldes especificados na Clausula “DA
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR” constante desta CCT/2022.

Paragrafo terceiro. Para que ndo se caracterize “desvio de fungédo”, nos moldes do art. 460 da CLT,
quando houver a contratacao de fungdo auxiliar sera necessaria a contratacao concomitante da funcao
principal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO DESTA CONVENGAO

Objetiva esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estabelecer melhores condigbes de salario e
trabalho para reger as rela¢des de trabalho entre as Empresas e os Empregados do respectivo segmento
acima referidos, excetuados aqueles que, por pertencerem a categorias diferenciadas, tenham convengoes
préprias, em todo o Estado de Alagoas.

Paragrafo unico. Fica definido, para efeito de aplicagao da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que:

a)Asseio — E toda e qualquer atividade relacionada com limpeza, remogdo de lixo e de entulhos de
qualquer natureza, desenvolvidas em quaisquer locais, logradouros, prédios e locais publicos ou privados
de um modo geral, pelo trabalhador terceirizado vinculado a empresas de prestagdo de servigos de um
modo geral, no Estado de Alagoas;

b) Conservagio - E toda e qualquer atividade relacionada com toda e qualquer Manutengdo que visem
conter as deteriorizagdes do bem publico ou privado, que visem proteger de avarias, deteriorizagdes e
estado de conservacao, desenvolvidas pelo trabalhador terceirizado, em qualquer local, publico ou privado,
logradouros publicos de um modo geral, através de empresas de prestacao de servicos de um modo geral,
no Estado de Alagoas;

c) Tabela Salarial- As demais atividades relacionadas com as fungdes constantes da Tabela Salarial
prevista nesta CCT, também se aplicam as definigdes aqui convencionadas, desde que, igualmente
vinculadas a terceirizagdo de mao de obras, sejam desenvolvidas pelos respectivos trabalhadores, através
das Empresas de Asseio, Conservacgéo e Similares em quaisquer Orgaos da iniciativa privada ou publica,
no Estado de Alagoas considerando-se ainda para tanto a similitude, conexidade e preponderancia da
atividade.

CLAUSULA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacdo de servicos pelas empresas junto ao
tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as



empresas do segmento abrangidas pela CCT deverao praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de Oitenta e Quatro e Oitenta e Trés por cento (84,83%) conforme Planilha de Calculo
abaixo como documento essencial a quaisquer licitacdo, sob pena de nulidade do certame tal como
disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

PLANILHA DE CALCULOS
ENCARGOS SOCIAIS: incidente sobre o valor da Remuneragao + valor da
Remuneragao Técnica

Grupo ENCARGOS SOCIAIS 36.80%
“A”
1 INSS 20,00%
2 SESI OU SESC 1,50%
3 SENAI OU SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50%
6 FGTS 8,00%
7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%
8 SEBRAE 0,60%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 28,20%
“B”
9 FERIAS 12,03%
10 AUXILIO DOENCA 1,85%
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 2,99%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 0,37%
15 13° SALARIO 8,33%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 9,45%
“C”
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65%
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80%
18 INDENIZACAO (RESCISOES SEM JUSTA CAUSA) 4,00%
Grupo ENCARGOS SOCIAIS 10,38%
“D”
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A”SOBRE 10,38%
O “B!’
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS 84,83%

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTO

No caso de trabalho em que o empregado precise se deslocar para fora do municipio onde presta seus
servigos, cabe ao empregador o pagamento das despesas por deslocamento nos seguintes parametros:

| - com pernoite: R$ 100,00 (cem reais);
Il - sem pernoite: R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo primeiro. Aos valores acima estabelecidos deverdo ser acrescidos os tributos, taxa
administrativa e lucro constantes da planilha de custos e formagao de precos da empresa contratada.

Paragrafo segundo. Nao havera redugao do Ticket Alimentacao/Refeigdo do empregado nos dias em que
houver o deslocamento de que trata o caput desta Clausula.



CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

A titulo de gratificagdo, sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido.
Esta gratificacdo ndo se incorpora ao salario nem faz parte deste, nos termos da Sumula 159 do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DA INSALUBRIDADE

As empresas pagardo o adicional de insalubridade no grau maximo, a todos os trabalhadores que
trabalharem na coleta do lixo hospitalar, no servico de limpeza de fossas, dedetizagdo, imunizagao,
vitrificagdo de piso, leprosarios, hospitais especializados no tratamento de doengas contagiosas e coleta de
lixo.

Paragrafo primeiro. As empresas pagarao o adicional de insalubridade de grau médio, aos trabalhadores
que exergcam funcdes de varredura de rua.

Paragrafo segundo. As empresas pagarao adicional de insalubridade no grau minimo aos demais
empregados que exer¢gam suas fungdes em lugares insalubres, sujeitos os agentes nocivos a saude, cujos
EPI's fornecidos, ndo fagam desaparecer completamente a agao insalubre.

Paragrafo terceiro. As empresas fornecerdo diariamente um (01) litro de leite de gado, tipo “C” aos
empregados que exercam trabalhos de vitrificagdo, sintecos e outros derivados existentes em locais e
atividades consideradas insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Fica também convencionada a entrega de TICKET’s ALIMENTAGAO ou REFEIGAO, para todos os
trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, independente de cargo ou fungéo e
horario de trabalho, obrigagdo esta a ser cumprida por todas as empresas integrantes deste segmento, no
valor total mensal de R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais), que corresponde a 22 (vinte e
dois) TICKET’s ALIMENTAGAO ou REFEIGAO, considerando-se cada um deles no valor facial de R$
22,00 (vinte e dois reais). A distribuicdo dos TICKET's sera realizada no maximo até o dia 20 do més
seguinte, sendo facultado as empresas descontar do valor referenteaos dias em que o empregado tenha
faltado ao servigo, sendo justificada ou néo a falta, bem como os dias em que ndo houver fornecimento do
servigco em virtude de feriado ou ndo funcionamento do local da prestagdo do servigo, ao valor diario de R$
22,00 (vinte e dois reais). Ou seja, apenas serdo considerados os dias efetivamente trabalhados. Sendo
assim, houve um reajuste de 10% (dez por cento) em relagdao a CCT/2021.

Paragrafo primeiro. Nos casos em que haja a prestagao de servigo parcial, por exemplo, nas jornadas de
12 x 36 horas, o valor dos TICKET's sera proporcional aos dias trabalhados, ou seja R$ 22,00 (vinte e
dois reais) vezes o numero de dias efetivamente trabalhados no més de competéncia.

Paragrafo segundo. Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias farao
jus a alimentacéao proporcional a quantidade de horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo terceiro. Conforme previsto na Legislagdo pertinente, as empresas descontardo dos seus
funcionarios o valor correspondente a sua participacao neste beneficio, no limite de 20% (vinte por cento)
do total deste, aplicando-se, em caso de desconto e ndo fornecimento do beneficio ou de descumprimento,
as penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo quarto. Recomenda-se que as empresas firmem convénio com o PAT (Programa de
Alimentagao do Trabalhador), mediante consulta a SRTE/AL, para que assim possam se beneficiar dos
incentivos Fiscais e estarem isentas de incidéncias Previdenciarias, do FGTS e Trabalhistas sobre o
beneficio previsto nesta Clausula.

Paragrafo quinto. Alternativamente, fica autorizada a empresa a substituir os TICKET’s
ALIMENTACAO ou REFEICAO por cesta basica de alimentos cujo valor importe no total mensal de R$



484,00 e que, em caso fiscalizacio, devera ser comprovado mediante nota fiscal representativa deste valor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE ASSISTENCIAS MEDICA E AMBULATORIAL

Fica também convencionado que a partir da data da sua admissdo na empresa, os trabalhadores
integrantes do segmento de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana, Prestacido de Servigos e
Terceirizagdo de Mao de Obra de um Modo Geral, representada pelas entidades sindicais ora
convenentes fardo parte do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL, em favor dos mesmos,
seja eles associados ou ndo a entidade classista obreira, extensivo a até 04 (quatro) dos seus dependentes
legais por eles indicados, desde que menores de 18 anos, com entidade clinica médica do Estado
conveniada com o SINDLIMP/AL e durante a vigéncia desta Convengao. Assim, objetivando a redugao
dos custos operacionais, o SINDLIMP/AL firmarad Convénio com uma empresa privada especializada em
Assisténcia Médica de Grupo, extensivo a toda a categoria, devendo as empresas a que estéo ligados os
trabalhadores beneficiarios, responsabilizarem-se pelas informagdes para fins de elaboragédo das Carteiras
de Beneficiados de seus empregados, para descontos das mensalidades em folhas de pagamentos e pelos
respectivos repasses mensais ao SINDLIMP/AL. O valor do desconto mensal deste beneficio ora
conveniado com a “Empresa de Assisténcia Médica de Grupo” é na ordem de R$ 10,00 (Dez reais), por
funcionario associado ao SINDLIMP/AL e de R$ 20,00(vinte reais) para o trabalhador ndo associado ao
mesmo, importancias estas que serao recolhidas na conta bancaria do SINDLIMP/AL ou entidade
credenciada, até o dia 10 do més subsequente, via Ficha de Compensag¢ao Bancaria ou outro documento
correspondente, dependendo tal desconto, no entanto, da prévia anuéncia expressa do trabalhador.

Paragrafo unico. As empresas deverdao acatar possiveis desisténcias de tal convénio por parte de
qualquer dos seus empregados. A falta de recolhimento ou de pagamento de quaisquer valores
descontados dos trabalhadores caracterizara apropriagao indébita e a sua inadimpléncia junto a empresa
responsavel pela prestagdo dos servigos objeto dos beneficios acima estabelecidos, a impedira de obter o
CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO SINDICATO OBREIRO, arcando com todas despesas e
respectivas obrigagdes pertinentes em favor do seu empregado ou respectivos beneficiarios, pela omissao
da obrigagao de fazer, sem prejuizo das demais cominag¢des previstas nesta CCT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO BENEFICIO SOCIAL OBREIRO

Sera concedido, nos moldes e nas condi¢des previstas em Anexo a esta CCT, auxilio funeral no caso de
falecimento do trabalhador, denominado "Beneficio Social Obreiro".

Paragrafo primeiro. As empresas recolherao, a titulo de contribuigdo social e até o 10° dia de cada més, o
valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado, tendo como base a quantidade de empregados constante do
campo “total de empregados do ultimo dia” informado no CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) mais atualizado.

Paragrafo segundo. O empregador que por ocasido do 6bito estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao triplo dos beneficios previstos, em
espécie e a vista, que devera ser quitada juntamente com as verbas rescisorias, ou, na auséncia destas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, além da multa de 50% (cinquenta por cento) do maior piso salarial
desta categoria, por cada empregado do segmento ndo atendido pelos beneficios previstos. De igual forma,
tendo em vista o carater obrigatério, o ndo repasse dos valores arrecadados em obediéncia a esta Clausula
consistira em crime de apropriagdo indébita, responsabilizando-se criminal e civiimente o empregador
infrator.

Paragrafo terceiro. Por se constituir numa obrigatoriedade, o cumprimento deste beneficio e a sua
previsdo financeira deverao constar de todas as planilhas de custos e editais de licitagdo alcangados por



esta CCT, em consonancia com o art. 444 da CLT. No mesmo sentido e ante o carater eminentemente
assistencial, o Auxilio Funeral ndo tem natureza de salario por ndo se constituir em contraprestacéo de
Servicgos.

Paragrafo quarto. Como se trata de um beneficio obreiro e que visa Unica e exclusivamente atender as
necessidades do trabalhador, o Auxilio Funeral de que trata esta Clausula sera gerenciado pelo
SINDLIMP/AL, devendo este, sempre que solicitado, prestar contas e/ou informagdes contabeis de direito.
Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento desta CCT e nas homologagdes trabalhistas
devera ser apresentado o Certificado de Regularidade desta Clausula conjuntamente por meio das
Entidades Sindicais signatarias.

Paragrafo quinto. Além do Auxilio Funeral obrigatério de que trata o caput desta clausula, os
empregadores poderdo contratar seguro de vida em grupo em prol de seus empregados, facultado aos
trabalhadores, vinculados a esta CCT, a contribuicdo de até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a
ser descontado em folha de pagamento, dos trabalhadores interessados e que aderirem expressamente a
tal beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEI N° 13.467/2017

As partes estabelecem que os contratos de trabalho em curso deverdo observar as novas normas que
regulam as relagds individuais e coletivas de trabalho estabelecidas pela Lei Federal N° 13.467/2017.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DESLIGAMENTOS DOS EMPREGADOS

Os empregados em regime de Aviso Prévio, dispensados sem justa causa ou que tenham solicitado
demisséo e que, comprovadamente, obtiverem novo emprego durante tal periodo, poderéo solicitar o seu
descumprimento, sem prejuizo da remuneragao correspondente aos dias ja trabalhados.

Paragrafo primeiro. O Sindicato Obreiro ndo procedera a homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho
nos casos de dispensa abaixo relacionados:

a) da empregada gestante e no periodo de 05 (cinco) meses, contados da data do parto;

b) do empregado sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou representante
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato;

c) de empregado, comprovadamente, doente em periodo de licenga médica, de beneficio ou acidentado.

Paragrafo segundo. O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica as hipéteses em que o empregado
pedir demissao.

Paragrafos terceiro. As homologacoes das rescisoes de contratos de trabalho dos trabalhadores,
independente do local em que se situe a sede da empresa e o motivo do desligamento, devera ser
realizada a assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho de acordo com o previsto no § 1° do Artigo 477 da
CLT, ou seja, somente sera homologada nas instalagées do SINDLIMP/AL e devidamente assinada pelo
Presidente do sindicato ou por quem este designar, sob pena de nulidade. (EMENTA N.° 3 da Portaria 01 de
22.02.2002 da Secretaria de Relagbes do Trabalho) e com a apresentagao obrigatoria dos seguintes
documentos:

a) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, em seis (06) vias.
b) Extrato Analitico do FGTS de todo o tempo laboral, se por iniciativa da empresa.

c) CTPS- Carteira do Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotada.



d) CD do Seguro Desemprego (nas Demissdes).
e) Carta de Desligamento.
f) Guia de Recolhimento da Multa do FGTS - (nhas Demissoes).

g) Carta de Preposto, com identificacdo do designante e, se tratando de representante Sécio da empresa,
copia do Contrato Social que comprove tal condigéo.

Paragrafo quarto. Todas as HOMOLOGAGCOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
deverdo ser agendadas com o SETOR DE HOMOLOGACOES do SINDLIMP com o minimo de 48
(quarenta e oito) horas Uteis de antecedéncia. A falta de apresentagdo de qualquer um dos documentos
acima, por culpa, dolo ou falta de atengdo da empresa, implicara na recusa do SINDLIMP/AL em efetuar a
homologagéo e na aplicagcao das sang¢des legais, inclusive aquelas pertinentes ao atraso do pagamento de
rescisoes, previstas na CLT.

Paragrafo quinto. As empresas comunicardo por escrito ao empregado, os motivos de sua dispensa no
caso de justa causa, bem como nos casos de suspenséo disciplinar e/ou adverténcia que forem destinadas
aos mesmos, bem como no caso de recebimento e devolugdo da CTPS ao empregado, sob pena de
responder por quaisquer prejuizos ao trabalhador pela omissdo da obrigagédo de fazer.

Paragrafo sexto. O contrato de trabalho podera ser extinto por comum acordo entre as empregado e
empregador, conforme disposto no art. 484-A da CLT.

Paragrafo sexto. No cumprimento desta Clausula, devera ser observado o que preconiza a Clausula
Décima Segunda desta CCT.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Poderdo as empresas celebrar CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO de que trata o art. 443 da CLT
e, de acordo com o que dispde a Lei n°® 9.601 de 21 de janeiro de 1998, entre o Sindicato Profissional e a
Empresa interessada e com a anuéncia dos trabalhadores, sendo imprescindivel a Assisténcia Sindical.

Paragrafo primeiro. Pela presente, fica autorizada a utilizacdo do “TRABALHO EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL”, nos exatos termos do Artigo 58-A, da Consolidagao das Leis do Trabalhado, acrescentado pela
Medida Provisoéria n°® 1.779-10 de 06/05/1999.

Paragrafo segundo. No caso de novas contratagdées, a aplicagdo do regime disposto nesta clausula
dependera exclusivamente do interesse do empregador, desde que o empregado seja inequivocamente
esclarecido a respeito.

Paragrafo terceiro. Nos casos de contratos de trabalho ja existentes, a aplicagdo do disposto nesta
clausula dependera de op¢do do empregado, mediante documento padrdo da empresa, com a devida
participacao do Sindicado Obreiro.

Paragrafo quarto. Fica autorizada a suspensao do contrato de trabalho, nos termos e condi¢des do Artigo
476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagcéo de servigo, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro. O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa



ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Segundo. O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagao para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

Paragrafo Terceiro. O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endere¢co e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Quarto. O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Quinto. Em consonéncia com a prescricao do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragao, férias proporcionais com acréscimo de um tergo,
décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacgéao e vales-
transportes.

Paragrafo Sexto. O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSESSAO DE CONTRATOS

Dispensa-se o cumprimento de aviso prévio no caso de contratagdo do empregado pela empresa
sucessora.

Paragrafo unico. Dispensam-se os beneficios anteriores concedidos em fungdo das particularidades do
contrato de prestagao de servigos anterior, ndo se configurando redugao salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

As empresas do segmento empresarial representadas pelo SEAC/AL que forem vencedoras em processo licitatério
de contratos publicos ou privados de prestagédo de servigo poderao reaproveitar no todo ou em parte a mao-de-obra
disponibilizada pelo encerramento do contrato de trabalho da empresa que perdeu o contrato, devendo para tanto o
empregado manifestar se aceita ou ndo ser contratado pela empresa vencedora.

Paragrafo Primeiro. As partes estabelecem que, se 0 empregado estiver cumprindo aviso prévio e for admitido pela
empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigos, neste caso, o pedido de dispensa de cumprimento do
aviso prévio devera ser aceito pelo seu empregador e obrigatoriamente o contrato de trabalho sera extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: os dias
efetivamente trabalhados no periodo do aviso prévio, metade da indenizagao sobre o saldo do FGTS, isto é, multa
de 20% sobre o saldo do FGTS, e na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

Paragrafo Segundo. Fica estabelecido entre as partes que o empregado que ndo estiver cumprindo aviso prévio,
mas for reaproveitado pela empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos, neste caso, o contrato de
trabalho sera extinto por acordo entre empregado e empregador, ficando o empregado dispensado do cumprimento
do aviso prévio (em razdo da obtengdo de novo emprego) e o empregador dispensado do pagamento dos dias nao
trabalhados, cabendo ao empregado o pagamento da indenizagdo sobre o saldo do FGTS, isto €, multa de 20%
sobre o saldo do FGTS e na integralidade as demais verbas trabalhistas.

Paragrafo Terceiro. As partes estabelecem, ainda, que se o empregado n&o for reaproveitado pela empresa
vencedora do contrato de prestagédo de servigos e se seu empregador nao tiver local para transferi-lo, dentro de sua
base territorial, neste caso, o contrato sera rescindido pela forma imotivada e cabera ao empregador proceder a
anotacédo na CTPS, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisoérias
no prazo e na forma estabelecidos no art. 477 da CLT. Havendo a transferéncia, esta ndo podera violar os preceitos
da Sumula n°® 29 do TST.



Paragrafo Quarto. Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razédo da proximidade
do término do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao referido contrato cabera
ao respectivo empregador reconsiderar o ato, antes de seu termo, visando a preservagao do emprego, com o
objetivo de dar seguranga econémica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial, cabendo ao
empregado aceitar a reconsideragao (principio da continuidade das relagdes trabalhistas).

Paragrafo Quinto. No encerramento do contrato de prestacdo de servigos entre o empregador e o tomador de
servigo podera a empresa vencedora efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior, 0 que se concretizara com a homologagao
da rescisdo na Entidade Sindical Laboral.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o
motivo da punicdo que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o
empregado a assinar, o comunicado sera valido quando assinado por 2 (duas) testemunhas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho desta categoria profissional € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, porém, nos casos da necessidade de trabalho em horario extraordinario,
a empresa devera comunicar este fato ao empregado envolvido, até duas horas antes do término da sua
jornada normal de trabalho, assegurando-lhes um lanche compativel se este exceder em pelo menos uma
(1) hora.

Paragrafo Primeiro - O pagamento das horas extras realizadas sera efetuado com um acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, podendo tais horas, serem parcial ou totalmente
compensadas, segundo os interesses da empresa e do empregado.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, fardo jus a horas
extras, exceto os empregados que trabalhem na jornada 12x36 horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS E DO HORARIO NOTURNO

Objetivando a preservagao dos niveis de emprego, as partes desde ja convencionam a instituicao do
“SISTEMA DE COMPENSACAO DE JORNADA E HORAS DE TRABALHO”, nos termos do art. 59 da
CLT, com redagao dada pela MP n° 1.779-8, de 11 de margo de 1999, estabelecendo-se desde logo que
serdo consideradas as horas trabalhadas e as compensadas na mesma propor¢do, ou seja, uma hora
compensada para cada hora trabalhada, devendo sua operacionalizagdo e controle ser definidos apos
entendimento entre as partes. Excetuam-se os dias trabalhados aos domingos e feriados e os casos de
utilizagcdo da escala de revezamento, em que se adotara o critério legal.



Paragrafo primeiro. As Empresas poderédo adotar a jornada especial de 12X36, 12 (doze) horas corridas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugéo do salario, respeitados os pisos
salariais da categoria. Para os empregados que trabalham sob o regime especial é obrigatéria a concesséo
de um intervalo para repouso ou alimentagado na forma da lei, o qual sera de, no minimo, 1 (uma ) hora
continua. Na hipotese de nao concessao, incidira penalidade ficando o empregador obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da
hora normal de trabalho e, nos casos em que esta jornada seja realizada em horario noturno, sera também
devido o pagamento do adicional noturno correspondente, este com acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal. O acréscimo devido na hipétese de ndo concessao do intervalo
intrajornada tem natureza de sangéo juridica e carater indenizatorio, sendo descabidos reflexos em verbas
legais/rescisoérias. Observar-se-a o disposto na Sumula 444/TST. A remuneragdo mensal pactuada para
jornada 12x36 abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, nos termos do art. 59-A da CLT.

Paragrafo segundo. Nos termos da Sumula 85/TST, sera admitida jornada de 09h diarias, desde que néo
ultrapasse os limites semanal e mensal previstos em Lei, ndo se fazendo necessarios acordos individuais
de compensagao neste sentido.

Paragrafo terceiro. Sempre que for realizado trabalho noturno, nos termos do art. 73 da CLT, sera pago
adicional correspondente no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho, independentemente do sistema de horario adotado, considerando-se como noturno o trabalho
realizado entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

Paragrafo quarto. Considerando-se a jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, fica
convencionado que as 04 (quatro) horas a serem trabalhadas nos sabados poderao ser distribuidas durante
a semana de segunda a quinta-feira, sem a necessidade de formalizagdo de acordo particular entre
empregador e empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DO HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a
colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle, podendo as empresas dispensar a marcac¢ao do intervalo de repouso e alimentagao, conforme a
legislacdo em vigor.

Paragrafo primeiro. O horario que sera anotado nos controles € o de efetiva entrada e saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

Paragrafo segundo. Ficam as empresas autorizadas a implantar o denominado "ponto web", nos termos
previstos na legislagédo aplicavel a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE JORNADA POR EXCEGAO

Para os empregados que estejam subordinados a horario de trabalho, fica expressamente ajustado que a
empresa podera adotar, em substituicdo aos sistemas convencionais de anotacdo de horario de trabalho dos
empregados, o controle de frequéncia por excegdo. Para tanto, deverdo ser anotadas apenas as exce¢des ocorridas
durante a jornada de trabalho, desde que os empregados tenham, a qualquer momento, acesso as informagdes
para consultas e acompanhamento dos registros feitos pela empresa. Periodicamente, a empresa emitira um
relatério individual de excegdes para que o empregado possa concordar ou ndo com registros nele efetuados, nos
termos permitidos pelo TST (Processo N° TST-RR-2016-02.2011.5.03.0011).



FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro. E obrigado ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para realizagdo
da prova, sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

Paragrafo Segundo. Demais faltas serdo abonadas conforme previsao legal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esfor¢cos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevengado e combate
as doencgas infectocontagiosas, e difusdo da educacgédo escolar visando a maior qualidade de vida
comunitaria e prevenindo a violéncia.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

As empresas facilitarao o acesso dos representantes legais do Sindicato Obreiro as suas instalagbes, para
afixacdo de avisos e divulgacao de suas informagdes aos seus associados.

Paragrafo primeiro. Fica assegurado ao Diretor-Presidente e demais Diretores do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservacgéao e Limpeza Urbana no Estado de Alagoas, os beneficios
da Lei que rege a matéria.

Paragrafo segundo. Fica assegurado ao Diretor Presidente do SINDLIMP, o direito a sua requisigao
permanente durante o seu mandato sindical e na vigéncia da presente Convengédo, com 6nus para a
empresa requisitada.

Paragrafo terceiro. Os demais Diretores deste Sindicato suscitante poderdo ser requisitados pelo Diretor
Presidente do mesmo, desde que haja comunicagdo expressa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, para participarem em Congressos, Seminarios, Curso de Formacao, Assembleias da Categoria,
Reunido da Diretoria do Sindicato suscitante, discusséo de proposta de Instrumentos Coletivos, 01 (um) por
empresa e, no maximo de 15 (quinze) dias por ano sem ultrapassar 02 (dois) dias por més.

Paragrafo quarto. Serao realizados, durante a vigéncia desta convengéo, 02 (dois) encontros anuais para
serem discutidas as questdes relativas as relagdes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagao da presente
Convengao, observando-se, ainda, o constante nos paragrafos seguintes.

Paragrafo quinto. Fica convencionado que as empresas fornecerao, quando solicitado, documentos
comprobatérios de cumprimento de qualquer das clausulas da presente Convencéao, sob pena de responder
judicialmente por tal obrigagéo.

Paragrafo sexto. As controvérsias resultantes desta Convengéao serao dirimidas pela Justiga do Trabalho.



Paragrafo sétimo. Sera considerado o dia 16 de maio, como sendo o dia do trabalhador de Asseio,
Conservagao, Limpeza Urbana, Prestagdo de Servigos e Terceirizagdo de Mao de Obra, sendo facultativo o
trabalho.

Paragrafo oitavo. Fica assegurada a liberagdo de um Dirigente Sindical, o qual sera indicado pelo
Sindicato Profissional, com 6nus para a empresa cessionaria, na vigéncia da presente convengéo, sem
prejuizo do constante do paragrafo segundo desta Clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES SOCIAL E ASSISTENCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, mensalmente, o percentual de 2,0% (dois por cent~o),
sobre o salario base de seus empregados ASSOCIADOS ao SINDLIMP/AL, a titulo de CONTRIBUICAO
SOCIAL, repassando a importancia para o Sindicato obreiro em até 05 (cinco) dias Uteis contados do efetivo
desconto.

Paragrafo primeiro. Exclusivamente no més em que for pago o aumento salarial objeto desta convengao
coletiva, sera descontado dos trabalhadores desta categoria profissional e beneficiados pelo presente
instrumento coletivo nos termos constantes desta Clausula, o valor correspondente a 04% (quatro por
cento) do seu salario base, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, valor este que devera
ser recolhido pelas empresas ao Sindicato, até 10 (dez) dias a contar da data do referido desconto, por

forca da decisédo soberana da Assembleia Geral, como faculta a letra “e” do art. 521, da CLT e no art. 8°, IV
da Constituicdo Federal.

Paragrafo segundo. Os empregados desta categoria profissional dispdem de 10 (dez) dias, contados do
desconto acima descrito, para apresentar por escrito sua oposi¢ao ao desconto, pessoalmente perante o
Sindicato Obreiro, em atendimento ao novo entendimento firmado pela Orientagdo N° 03 da Coordenadoria
Nacional de Promogé&o da Liberdade Sindical (CONALIS - MPT) firmada em 05/05/2010, ja ratificada pela
Procuradoria Regional do Trabalho na 19a Regido nos autos do Processo 000583.2009.19000/4, em
20/07/2010.

Paragrafo terceiro. No més em que se descontar na folha de pagamentos a Contribuicdo Assistencial em
favor do Sindicato Obreiro fica automaticamente suspenso o desconto da Contribuicdo Social relativo aos
trabalhadores associados ao SINDLIMP/AL.

Paragrafo quarto. A alegagdo de desconhecimento desta Convencao Coletiva de Trabalho por parte das
Empresas e dos Empregados, ndo constituira motivo bastante para isenta-los das suas obrigagdes de fazer,
e cumprimento do que esta convencionado;

Paragrafo quinto. Pela presente e pelo disposto na Portaria n® 3.233, de 29/12/83 do Ministério do Trabalho,
as empresas estdo obrigadas a efetuar os recolhimentos dos descontos acima referidos, mediante relagéo
dos empregados constando todos os dados que possibilitem sua identificagdo bem como os valores a eles
pertinentes, sob pena de responder em Agdo de Cumprimento por obrigagéo de fazer, arcando com o 6nus
das despesas cartoriais e honorarios advocaticios pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao SEAC/AL,
contribuirdo anualmente e uma Unica vez para o Sindicato Patronal com a importancia de R$ 1.500,00 (mil
e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho de 2022, na sede do Sindicato Patronal ou onde
este indicar, tudo de acordo com orientacdo emanada do Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos
RE 220.700-1 —(DJ de 13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Paragrafo primeiro. Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente estara
sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razédo de 1% (Um por cento) por més ou fragéo de atraso
e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante (principal mais juros).



Paragrafo segundo. O cumprimento desta Clausula devera observar o que preconiza a Clausula Décima
Segunda desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA NACIONAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverdo recolher a contribuigdo

confederativa nacional com vencimento em janeiro/2022, consoante inciso IV, art. 8° da Constituicdo
Federal, no valor vinculado ao porte da empresa e calculado pelo resultado da multiplicagao da quantidade
de empregados existentes em janeiro de 2022, atestado pelo respectivo CAGED, por R$ 4,00 (quatro reais).

Paragrafo unico. O cumprimento desta Clausula devera observar o que preconiza a Clausula Décima
Segunda desta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL

O SINDLIMP/AL e SEAC/AL emitirdo para toda e qualquer empresa um CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUACAO, atestando que a mesma esta atuando de forma regular e segundo os
principios estabelecidos nesta convencao coletiva de trabalho, documento este que passara a ser
obrigatério em toda e qualquer licitagdo promovida pelos 6rgaos da Administragao Publica Federal, Estadual
e Municipal, direta, autarquica e fundacional, a titulo de documentagéo relativa a regularidade fiscal, e sera
valido por 60 (sessenta) dias, em consonancia com o disposto nos artigos 607 e 608 da CLT, que assim
dispdéem:

Paragrafo primeiro. O certificado de regularidade de situagao emitido pelo SINDLIMP/AL sera entregue no
prazo de 48 horas uteis apds a protocolizacdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigéo sindical obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);

b) guia de recolhimento da contribui¢do assistencial obreira dos ultimos dois anos (SINDLIMP/AL);

c) comprovante de pagamento da mensalidade associativa dos ultimos 12 (doze) meses;

d) cépia do contrato social devidamente registrado no respectivo 6rgdo competente;

€) pagamento da taxa, caso nao seja associado ao SINDLIMP/AL;

f) comprovante de pagamento do Beneficio Social Obreiro relativo aos ultimos dois anos.

Paragrafo segundo. As empresas que ndo possuam estabelecimento matriz, filial, escritorio, ou contratos
de prestagao de servigos no Estado de Alagoas, obterao o certificado de regularidade de situagdo mediante
apresentacao dos documentos acima elencados pertinentes ao domicilio de sua sede.

Paragrafo terceiro. O Certificado de Regularidade de Situagdo emitido pelo SEAC/AL sera entregue no
prazo de 48 horas Uteis apds a protocolizagdo do pedido, este obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos, em originais ou cépias autenticadas:

a) guia de recolhimento da contribuigéo sindical patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);
b) guia de recolhimento da contribui¢do assistencial patronal dos ultimos 02 (dois) anos (SEAC/AL);

c) guia de recolhimento da mensalidade sindical associativa patronal dos ultimos 12 (doze) meses
(SEACI/AL);

d) copia do Contrato Social devidamente registrado no respectivo 6rgao competente;



€) pagamento da taxa em caso de nao ser associado do SEAC/AL;
f) comprovante de pagamento do Beneficio Social Obreiro relativo aos ultimos dois anos.

Paragrafo quarto. Em virtude do principio da livre associagao sindical, as empresas nao sindicalizadas que
possuam sede, filial ou escritério no Estado de Alagoas, ou que mantenham contrato de prestacdo de
servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade de situagdo mediante a apresentagao

dos documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “d”, ficando desobrigadas da apresentagcdo dos

“ 0

documentos constantes na alinea “c’”.

Paragrafo quinto. As empresas que possuam sede ou filial fora do Estado de Alagoas, € que nao
mantenham contrato de prestagao de servigos no Estado de Alagoas, obterdo o certificado de regularidade

[1P1]

de situacdo mediante a apresentacdo dos documentos elencados nas alineas “a” e “b”, correspondentes ao

“ 0

domicilio de sua sede, ficando desobrigadas da apresentagdo dos documentos constantes na alinea “c’.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS INFRAGOES

As infracdes cometidas por falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do presente Instrumento
Coletivo, serao aplicadas as penalidades previstas nesta CCT, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo unico. As empresas pagardo aos seus empregados o0 acréscimo salarial decorrente desta
Convencao, de forma retroativa a sua data base e de uma s6 vez, no primeiro més de competéncia seguinte
ao do seu registro na SRTE/AL, sem nenhum acréscimo legal a titulo de multa contratual ou afim. Havendo
atraso no pagamento dos valores salariais, além do previsto nesta clausula, sera imposta a empresa
infratora, multa contratual por empregado prejudicado, na mesma base do Paragrafo 82 do Art. 477 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO E DO CUMPRIMENTO

Todos os integrantes da categoria profissional e econdmica, representados pelo SINDLIMP/AL e SEAC/AL,
obrigam-se a cumprir todas as clausulas e condi¢des da presente convengdo coletiva de trabalho,
facultando-se aos sindicatos convenentes amplo poder de fiscalizagdo, como permanentes colaboradores
do trabalho desenvolvido pelo Ministério do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS GENERALIDADES

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia aos servigos emitidos
pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médicos e odontologicos do Sindicato
Profissional e seus conveniados, desde que aprovados por seu departamento médico e que se refiram
a tratamento médico ou consulta exclusiva dos seus empregados.

Paragrafo primeiro. As empresas liberarao do expediente, sem prejuizo da remuneragio, as empregadas
gestantes que tiverem que se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja
reconhecida por médicos do INSS, do Sindicato Profissional ou Empresa.

Paragrafo segundo. As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados contracheques que
contenham especificagbes relativas a remuneragao e respectivos descontos e o valor dos depésitos na
conta do FGTS.

Paragrafo terceiro. Se necessarios, as empresas fornecerdo os Equipamentos de Protecado Individual, -
EPI, e quando exigidos, os uniformes para o exercicio da fungdo, os quais sera composto por 01 (um)



conjunto por ano, sem qualquer énus para o empregado, que por sua vez obrigar-se-a a usa-lo e conserva-
lo.

Paragrafo quarto. Entende-se por conjunto de uniforme, 02 (duas) blusas ou batas e 02 (duas) calgas ou
bermudas, ou 02 (dois) macacdes ou ainda 02 (dois) vestidos conforme padrao da empresa.

Paragrafo quinto. Os empregados que pedirem demissado ou forem demitidos por justa causa, no periodo
de 06 (seis) meses, contados da data do recebimento do uniforme, obrigar-se-&0 a devolvé-los ou a efetuar
o pagamento de 50% (cinquienta por cento) do valor dos mesmos, desde que o valor seja comprovado pela
empresa.

Paragrafo sexto. As empresas fornecerdo, a todos os empregados que solicitarem, os vales-transportes
nos termos da Lei pertinente, os quais poderdo ser representados por “senhas dos VALES
TRANSPORTES” ou “CARTOES DE VALES TRANSPORTES ELETRONICOS”, sem que, neste caso,
resulte em incidéncias para fins previdenciarios, para recolhimento do FGTS ou como incrementos salariais
para quaisquer efeitos.

Paragrafo sétimo. Opcionalmente, as empresas poderdo deixar de entregar os VALES-TRANSPORTES
aos seus empregados se colocar a disposicdo dos mesmos, veiculos coletivos ou afins, préprios ou
contratados, para transporta-los com exclusividade, as proximidades dos respectivos locais de trabalho ou
de suas residéncias, os quais utilizardo preferencialmente os percursos convencionais do sistema de
transportes urbanos da localidade, podendo efetuar os respectivos descontos legais previstos na Lei.

Paragrafo oitavo. No caso de servicos prestados em Cidades que n&o possuem sistema de transporte
publico municipal regular, operados diretamente pelo poder publico ou mediante delegac¢do, em linhas de
transporte regulares e com tarifas fixadas por autoridade competente, as empresas poderao disponibilizar o
pagamento deste beneficio em espécie (pecunia) sem que se configure natureza salarial neste pagamento.

Paragrafo nono. Os beneficios estipulados nesta Convengao Coletiva de Trabalho serdo objeto de
compensagao, na hipotese de existirem ou virem a existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens
diretas ou indiretas equivalentes e que visem o atendimento aos mesmos fins combinados ao presente
ajuste, de forma a nado estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios mais
vantajosos para os empregados.

Paragrafo décimo. Expirado o prazo de vigéncia previsto, fica prorrogada automaticamente esta CCT, em
todos os seus termos, caso outra ndo seja apresentada até 30 dias do seu término, estando as partes
convenentes obrigadas a promoveram, no prazo de 30 dias, contados da data-base da Categoria, a
formalizagdo de sua ratificagdo pelas respectivas Assembleias Gerais, no caso de prorrogagao.

Paragrafo décimo primeiro. Na hipétese de ser esta CCT registrada na SRTE em data posterior ao inicio
de sua vigéncia, fica desde ja assegurado que os seus termos retroagirdo a sua data-base.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacéo, capacitacao e reciclagem profissional.

JOSE CARLOS ROBERTO DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV DO EST DE AL

PAULO NICACIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDLIMP AL



ANEXOS
ANEXO | - BENEFiCIO SOCIAL OBREIRO

BENEFICIO SOCIAL OBREIRO
Da Introducao

O denominado “Beneficio Social Obreiro”, na forma de auxilio funeral, constitui melhoramento as condigdes
laborais e sociais do trabalhador. E através deste direito, consignado em Convengao Coletiva de Trabalho e
avalizado pelo art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal/88 e pelo art. 611 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, que serdo consignados beneficios ao trabalhador e a sua familia nas condigbes estabelecidas
neste Anexo.

A grande maioria dos trabalhadores pertencentes as categorias profissionais abrangidas pela presente
Convengao Coletiva de Trabalho é formada por pessoas muito simples e de poucos recursos financeiros.
Quando ocorre um infortunio, um acidente de trabalho ou até mesmo o falecimento do obreiro, origina-se
uma série de problemas de cunho social. Muitos destes trabalhadores sado arrimo de familia e, na ocorréncia
de fatalidades que impossibilitem o labor, passam a viver de forma precaria junto com seus familiares. Mais
sério é o problema em caso de morte do trabalhador, ocasidao em que seus familiares ndo dispdéem sequer
de recursos imediatos para providenciar o funeral e/ou garantir a alimentagdo dos dependentes com a perda
do arrimo familiar. E justamente ante esta realidade patente e constantemente observada na realidade da
categoria profissional que urge o “Beneficio Social Obreiro” ora estipulado.

Neste mesmo aspecto, as apolices de seguro (recomenda-se como complemento ao presente Beneficio) e
os beneficios da previdéncia social esbarram numa enorme gama de restri¢des legais e inimeros outros
requisitos burocraticos que dificultam e/ou impossibilitam o socorro imediato ao trabalhador e seus
familiares.

E de se observar que a legalidade deste Beneficio se encontra patenteada na Nota Técnica N° 92/2008
emitida pela Secretaria de Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, na qual destacamos:

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma negociag¢édo coletiva, é
consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos negociados que trazem beneficios para o
trabalhador além dos previstos em lei, tendo em vista que as entidades sindicais e empregadores podem
estipular condigbes mais proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
indiscriminadamente.

23. E exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas convencionadas que preveem
beneficios ao trabalhador e a sua familia em caso de infortanio.

26. Nao se vislumbra, de uma analise perfunctoéria do tema, prejuizos ao trabalhador, mesmo em se
tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor estipulado, dado que esse
pagamento provavelmente nao se confunde com o prémio de uma apdlice de seguros, especialmente em
face de suas regras resultarem da livre negociagdo entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relagées do trabalho, e em face da liberdade de negociagdo
entre as partes consagrada pela Constituicdo Federal, entende-se ndo haver ilegalidade na clausula
denominada “beneficio social familiar’.

Portanto, ante o Principio da Liberdade Sindical consagrado internacionalmente pelas Convengdes 87 e 98
da Organizagéo Internacional do Trabalho e pelo art. 8° da Constituicdo Federal, as associacdes
profissionais sao livres para negociar as condi¢gdes de trabalho aplicaveis a categoria que representam. Ou
seja, resta patente a legalidade da presente clausula, especialmente por constituir inegavel beneficio ao
trabalhador e a sua familia.

Do Cumprimento



1. O cumprimento deste “Beneficio Social Obreiro” sera efetivado através de boletos de cobranga emitidos
pelo Sindicato Laboral, os quais devem ser preenchidos com as seguintes informagdes: o Codigo de
Recebimento Mensal da Transmisséo de Dados ao MTE e a quantidade de empregados constante no
campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Sera permitida a redug¢ao do numero de trabalhadores pertencentes a outros sindicatos e ndo houver
interesse de que os mesmos recebam o “Beneficio Social Obreiro”. Devera, assim, o empregador solicitar
formal e antecipadamente a referida reducéo.

3. Dispensa-se quaisquer relacdes nominais de trabalhadores, vez em que a base de calculos sera o
CAGED.

4. O nao recolhimento no dia convencionado sujeitara o empregador as san¢des previstas por
inadimpléncia. Neste mesmo sentido, por mera liberalidade, podera o gestor prorrogar a data do vencimento
e sua aceitagdo nao se constituirda em obrigagdo de concordancia de futuras prorrogagoes.

5. Caso o empregador efetue recolhimento a maior ou em duplicidade, a diferenga sera devolvida, se
solicitado por escrito, até o 20° (vigésimo) dia do més de competéncia do recolhimento erréneo. Apos essa
data, ficam sustados quaisquer reembolsos, ndo sendo viavel o desfazimento dos recolhimentos.

6. A qualguer momento, podera o Sindicato gestor solicitar do empregador a apresentagao atualizada do
CAGED e/ou outros documentos necessarios a continuidade da concessao dos beneficios ou verificacdes
de auditoria.

Do Beneficio Social Obreiro

1. O “Beneficio Social Obreiro” se dara através da comunicagao do fato pelo empregador ao Sindicato
gestor. Por se tratar de direitos garantidos ao trabalhador, a gestdo do Beneficio ficara a cargo do Sindicato
obreiro.

2. Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato que podera causar a
impossibilidade para o trabalho, deverdo formalizar a comunicagéo imediata ao Sindicato gestor.

3. Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverao preencher claramente os dados solicitados, os
quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias para elaboragado de mapas
demograficos e outras necessarias ao setor.

4. Beneficios Especificos:

a) Servigo Funeral

Um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as providéncias, pagamentos e
acompanhamento necessarios ao funeral e sepultamento, independente da causa ou horario do
falecimento.

A carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito ou atestado de incapacidade
profissional serdo os Unicos documentos necessarios a imediata prestacao dos servigos.

A prestacdo personalizada dos servigos de funeral e sepultamento sera custeada até o valor de R$ 1.000,00
(mil reais), de acordo com o credo religioso da familia.

Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por servico de menor custo, ou mesmo
dispensa-lo, e receber em dinheiro a diferenca, juntamente com as parcelas da Manutencédo de Renda
Familiar.

b) Assisténcia Financeira Imediata

Verba Unica de R$ 500,00 (quinhentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24 horas (vinte e
quatro) horas uteis ap6s a comunicagao formal do falecimento. Se o falecimento for comunicado apos o



funeral, a verba que seria a ele destinada sera paga juntamente com as parcelas da Manutengéo de Renda
Familiar.

¢) Manutengéo da Renda Familiar

Verba mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelo periodo de 12 meses, vencendo a primeira 5 (cinco)
dias uteis apos a simples entrega da carteira profissional do trabalhador juntamente com o atestado de 6bito
ou atestado de incapacidade profissional.

Por ter cunho social e imediato, nos casos de falecimento do trabalhador em que haja mais de 1 (um)
dependente, o beneficio apenas sera liberado mediante apresentagdo de alvara judicial neste sentido.

Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na unido estavel, mesmo se entre pessoas do mesmo sexo.

Também sera disponibilizada para a manuteng¢ao da renda familiar uma Cesta Basica Mensal pelo periodo
de 12 meses, nos mesmos moldes da Clausula “Da Alimentagao do Trabalhador” constante desta CCT.

d) Incapacitagcdo Permanente para o Trabalho

Também serao atendidos por este Beneficio, nos mesmo moldes ora estabelecidos, os trabalhadores
incapacitados para o trabalho em eventos que sejam de facil detec¢ao. Os demais serdo atendidos pela
Previdéncia Social.

Fardo jus aos beneficios previstos nos itens “b”e “c”.

e) Comunicado de Eventos

Para que o Assistido tenha direito aos servicos estipulados, o 6bito ou a incapacitacdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, deve ser comunicado formalmente ao Sindicato gestor,
no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

Transcorrido esse prazo, sem a manifestacao expressa do empregador acerca do falecimento ou da
incapacitacao permanente do trabalhador, decaira o direito a tal assisténcia.

f) Reembolso das Verbas Rescisérias

O empregador sera reembolsado até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais), do valor da rescis&o trabalhista
havida, contra apresentagao da TRCT (Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho) e o CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e Emprego), em caso de
incapacitacao permanente, por perda ou reducdo da aptidao fisica, ou falecimento do trabalhador.

Das Sangoes por Inadimpléncia

1. Para evitar que haja descompasso financeiro na administragéo deste Beneficio, em caso de o
empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar mensalmente sua contribuigdo, ou pagar por
quantidade de trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego), devera este reembolsar de imediato ao Sindicato gestor o valor, em dobro, do total da
assisténcia a ser prestada ao trabalhador ou a sua familia.

2. O empregador que deixar de efetivar os recolhimentos constituir-se-a em mora e os valores porventura
nao contribuidos serao devidos e passiveis de cobranga judicial.

3. Uma vez obrigatdrio constar nas planilhas de custo, se ndo houver o devido repasse dos recursos
auferidos por esta previsao, configurara ilicito penal de apropriagao indébita conforme artigo 168 Codigo
Penal.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

DESPACHO

Maceio, 16 de novembro de 2022.

A SPAE (c/c SAD e COFIN, para ciéncia), para
juntada da planilha de composicao de precos, enviando-nos
também em formato editavel, para fins de conferéncia, o que

pode ser feito para o e-mail cofin@tre-al.jus.br c/c
m_alves 2007@hotmail.com

Caso a wunidade nao detenha conhecimentos
técnicos para tanto, sugerimos que seja analisada a
colaboracao da area de compras, antes da submissao do feito
para conferéncia de tais elementos por esta Unidade.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por MAURICIO MARCELINO ALVES, Chefe de
Secao, em 16/11/2022, as 14:35, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel
assinatura L‘j
eletrénica

== al.jus.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador

0010988-10.2022.6.02.8000 1198784v1



17/11/22, 16:14 webmail.tre-al.gov.br/WorldClient.dlI?Session=QIBZ4HD1YMG1Q&View=Message&Print=Yes

De: "Jodo Herminio de Barros Neto" <joaobarros@tre-al.jus.br>
Para: "cofin Mailing List" <cofin@tre-al.jus.br>

CC: m_alves_2007@hotmail.com

Data: 16/11/2022 ©2:47 PM

Assunto: Planilha Presta¢do de Servig¢os Reprograficos

Anexados:

Arquivo: Planilha Prestac¢do de Tamanho: Tipo de Conteudo:
Servicos Reprograficos.xls 24k application/vnd.ms-excel

webmail.tre-al.gov.br/WorldClient.dlI?Session=QIBZ4HD 1YMG1Q&View=Message&Print=Yes

7
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

DESPACHO

Maceio, 24 de novembro de 2022.
Senhora Chefe da SLC,

Em atencao ao Despacho SPPAC (1198784), em seu
segundo paragrafo, solicito a sua colaboragao na andlise
técnica da Planilha de Custos (1186060), tendo em vista a
auséncia de conhecimentos técnicos deste subscritor.

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por ]OAO HERMINIO DE BARROS NETO, Chefe
de Secao, em 24/11/2022, as 08:06, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel’ o
assinatura
eletrbnica

¢ acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cddigo verificador
= 1204210 e o cédigo CRC C82CEF1E.

0010988-10.2022.6.02.8000 1204210v1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

DESPACHO

Maceid, 24 de novembro de 2022.
A SEIC,
Para fins de eventual colaboracao na analise

técnica da Planilha de Custos (1186060), conforme solicitado
pela SPAE, evento 1204210.

Atenciosamente,
sel &
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por INGRID PEREIRA DE LIMA ARAU]JO, Chefe
de Secao, em 24/11/2022, as 08:43, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

a2t A qutenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-
iy aljus.br/sei/controlador_externo.php?

yoo-i 3= acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador
ey 1204292 e o codigo CRC 278C18CC.

0010988-10.2022.6.02.8000 1204292v1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

DESPACHO

Maceio, 28 de novembro de 2022.

A SPAE,

Para fins de elaboracao da planilha de custos e
formacao de precgos, solicitamos que sejam definidos os
quantitativos estimados para os equipamentos de protecao
individual ou coletiva, bem como para os insumos, tais como

grampeador industrial, grampeador simples, espiral e capas
plasticas.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por LISIANA TEIXEIRA CINTRA, Chefe de
Secao, em 28/11/2022, as 08:49, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat ul a Ij
eletrénica

0010988-10.2022.6.02.8000 1206040v1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

DESPACHO

Maceio, 28 de novembro de 2022.
A SPAE,

Em complemento ao Despacho anterior (1206040),
solicitamos que seja apresentada a estimativa mensal das
copias que excederao a franquia de 20.000 copias mensais.

Atencisoamente,

as;unarum Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LISIANA TEIXEIRA CINTRA, Chefe de
Secao, em 28/11/2022, as 09:26, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

e T - A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-
" al.jus.br/sei/controlador externo.php?
¢ acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cédigo verificador
-|=' :;'- 1206139 e o cédigo CRC 358B1560.

0010988-10.2022.6.02.8000 1206139v1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

Avenida Aristeu de Andrade n? 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Macei6

DESPACHO

Maceid, 28 de novembro de 2022.

A SPAE e A SPPAC,

Prezados,

Diante da identificagao da necessidade de planilha
que vise a consolidar o valor total a ser contratado,
encaminho o modelo avaixo, para deliberagao de Vossas

Senhorias.
PROPOSTA DE PRECO
VALOR
SERVICO QIDE UNITARIO | ANUAL
Posto de mao de obra 1 R$ R$
Equipamento multifuncional digital a laser
(cépias preto e branco) - franquia mensal de 1 R$ R$
20.000 cépias
Equipamento multifuncional digital a laser
(cépias coloridas) - franquia mensal de 1 R$ R$
20.000 copias
, . . . (a ser
Copia excedente a franquia definida) R$ R$
VALOR TOTAL R$
Atenciosamente,

.

Sel o
s (&)
assinatura L]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LISIANA TEIXEIRA CINTRA, Chefe de
Secao, em 28/11/2022, as 09:36, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Ay b= al.jus.br/sei/controlador_externo.php?

@ 1206168 e o cédigo CRC 86D42213.

+ acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cédigo verificador

0010988-10.2022.6.02.8000

1206168v1




Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

DESPACHO

Maceio, 28 de novembro de 2022.

A SFEIC, informando que o modelo de planilha resumo
para cotacao de precos da contratacao em voga atende ao que se
destina, com pequenas adaptacoes, conforme anexo constante do
evento 1206356, tendo em vista a necessidade de se separarem 0S
precos fixos e varidveis, para adequada feitura de notas de
empenho nas modalide global e estimativa, quando da definitiva
contratacao.

Nao se deve esquecer que o item 1.1 da planilha acima
citada deve contar também com os precos cotados em planilha de
custos de mao de obra, parecidas com as constantes do anexo
1186060, cujo modelo ja foi enviado em formato editavel para essa
Secao, por meio de aplicativo instantaneo de mensagens whatsapp.

Atenciosamente.

Documento assinado eletronicamente por MAURICIO MARCELINO ALVES, Chefe de
Secao, em 28/11/2022, as 10:47, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel’ o
assinatura L

eletrénica

0010988-10.2022.6.02.8000 1206202v1



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

Anexo

PROPOSTA DE PRECOS

SERVICO QUANT.||UNIT.|ANUAL

1.PRECOS FIXOS MENSAIS _
1.1+1.2+1.3

1.1 Posto de Mao de Obra - Transferir
da planilha de mao de obra

1.2 Equipamento multifuncional digital a
laser

(c6épias preto e branco) - franquia
mensal de 20.000 cépias

1.3 Equipamento multifuncional digital a
laser

(c6pias coloridas) - franquia mensal de
20.000 copias

2.PECOS VARIAVEIS MENSAIS -
ESTIMATIVOS 2.1

2.1 Cépia excedente a franquia ‘????
Valor Total _1+2 ‘

SEI' H Documento assinado eletronicamente por MAURICIO MARCELINO ALVES, Chefe de
Secao, em 28/11/2022, as 10:39, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

1 == al.jus.br/sei/controlador_externo.php?
A A acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
Eara 1206356 e o codigo CRC 93264CA2.

0010988-10.2022.6.02.8000 1206356v3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

DESPACHO
Maceio, 29 de novembro de 2022.

Caros colegas da SEIC,

Em resposta aos despachos retros a SPAE atualiza o item 9.23 do TR (vide anexo
1207674) que abordava os materiais que NAO fazem parte dos insumos, todavia
estava com uma ma redacao. Do exposto, a SPAE esclarece que:

® nao sabe precisar o quantitativo de EPI's (sendo que os mesmos estao a cargo da
futura contratada);

e que os insumos de grampeador industrial, grampeador simples, espiral e capas
plasticas serao fornecidos pelo TRE/AL;

* nao tem como estimar o nUmero de copias que excederao a franquia de 20.000
cbpias mensais, frisa-se que a SPAE rararamente utilizard os servicos objeto dos
autos; sendo o0 uso maior por parte de quatro unidades: GPRES, GDG, GSAD E
GSJ;

e aprova a tabela feita pela SEIC no despacho 1206168.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO VILELA MENEGAZ LIMA, Técnico
Judiciario, em 29/11/2022, as 19:12, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinat IJ! a L‘j
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tre-

=] al.jus.br/sei/controlador_externo.php?

M, acao=documento conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
1207671 e o cédigo CRC 56236EDC.

0010988-10.2022.6.02.8000 1207671v1



Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos
reprograficos em preto e branco e coloridas, com fornecimento e instalacao de
equipamentos, fornecimento de materiais, e disponibilizacdo de operadores de maquina
copiadora, visando atender as necessidades administrativas das unidades da Justica
Eleitoral em Alagoas.

1.2 A funcdo correspondente a mao de obra disponibiizada pela empresa
CONTRATADA esta enquadrada no Cédigo Brasileiro de Ocupacao (CBO) sob o n?
4151-30 - Operador de Maquina Copiadora, nos termos da IN n2 05/2017 e Acérdao
TCU n2 683/2009 - Plenario.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacao em tela é justificavel por se tratar de servicos que abrangem as
necessidades publicas permanentes, sendo, portanto, imprescindiveis para atender as
demandas do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, garantindo-se condicdes para
realizacao das atividades administrativas institucionais internas. A reproducao de
documentos é algo indispensavel no servico publico, considerando-se a burocracia
imposta. O anseio da Administracao é reduzir suas despesas quando transfere para
terceiros a realizacao direta dos servicos, considerando o principio da economicidade.

2.2 No diapasao da Instrucao Normativa/MPOG n? 02, de 30 de abril de 2008, que
disciplina a contratacao de servicos a serem executados de forma direta e continua,
para motivar a execucao das atividades do Poder Publico, hd de se esclarecer que o
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas nao dispde em seu quadro de pessoal para o
atendimento dos servicos aqui descritos, especificamente para as finalidades
pretendidas, tornando-se necessaria a terceirizacao pretendida.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 A contratacao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, naquilo que lhe
aplicar, obedecera as seguintes disposicdes legais:

1. Lein® 8.666/1993, e suas alteracoes;



Lei Complementar n2 123/2006;

Lein? 10.520/2002, de 17 de julho de 2002;
Decreto n? 6.204/2007;

Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019;
Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997;

Resolucao 23.234, de 25 de marco de 2010, do Tribunal Superior Eleitoral,

© N o U A~ W N

Instrucao Normativa n? 05/2017, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao - MPOG;

9. Resolucao n® 98, de 10 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Justica.

4. DO QUANTITATIVO DE POSTOS E DOS LOCAIS PARA A EXECUCAO DOS
SERVICOS

4.1 Os servicos serao executados nas unidades da Justica Eleitoral em Alagoas,
conforme especificado abaixo:

Quantidade/Local
Posto de Servico Categoria Profissional .
Edificio-Sede do TRE/AL
Servicos Operador de maquina 1
reprograficos copiadora
TOTAL 1

4.2 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo regular e normalmente
executados nos locais relacionados a seguir:

LOCAL DESCRICAO

Edificio-Sede do Tribunal Prédio com treze pavimentos, localizado na Rua



Regional Eleitoral de Alagoas |Aristeu de Andrade, n.2 377, Farol, Macei6/AL.

4.3 O CONTRATANTE poderd transferir os postos e equipamentos entre as unidades
indicadas ou para outros locais distintos dos indicados acima, dentro da regidao
metropolitana de Maceid, bastando apenas comunicar a CONTRATADA tal ocorréncia.

4.4 Os postos de trabalho envolverao funcionarios com o seguinte nivel de
escolaridade minimo, comprovado através de histdrico escolar ou certidao emitida pela
respectiva instituicao de ensino:

POSTO DE SERVICO CATEGORIA ESCOLARIDADE

Servicos Operador de maquina

A . Ensino médio completo
reprograficos copiadora

4.5 Deverd ser pago adicional de insalubridade, de acordo com cada caso, aos
profissionais empregados em atividades caracterizadas como insalubres.

5. DOS HORARIOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

5.1 Dos horarios

5.1.1 Na execucao do contrato serao observados os seguintes limites de horarios por
posto de servico:

Posto de Servico Categoria Diario | Semanal

Servicos reprograficos | Operador de maquina copiadora | 08 horas | 44 horas

5.1.2 O posto de servico obedecera os horarios descritos na tabela abaixo, podendo
tais horarios serem alterados de acordo com a conveniéncia administrativa, devendo
ser feita escala de horério, de forma que seja a melhor para atender aos servicos
contratados e que nao exceda os limites descritos na tabela contida no subitem 5.1.1:



FEE Categoria Segunda-feira a | g, .+ teira Sabado

Servico Quinta-feira

Servicos Operador de De 09:00 as De 07:00 as De 08
rebro rgéficos maquina 12:00 e de 13:00 | 12:00 e de 13:00 :00 as

prog copiadora 3s 18:00 3s 16:00 12:00

5.1.3 A CONTRATADA devera conceder a mao de obra utilizada para execucao do
objeto contratual intervalo para repouso ou alimentacao conforme o art. 71 do
Decreto-Lei n? 5.452, de 01.05.1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), considerado
o horario de expediente do CONTRATANTE;

5.1.4 O CONTRATANTE poderd modificar os horarios de prestacdao dos servicos
contratados, devendo tais modificacdes obedecerem aos limites de horério de
prestacao estabelecidos em contrato e descritos no subitem 5.1.1.

6. DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 A empresa CONTRATADA devera disponibilizar 01 (uma) maguinas reprograficas,
com tecnologia digital para cépia em preto e branco e 01 (uma) maquina reprogréafica,
com tecnologia digital para cépia colorida, com fornecimento de manutencao preventiva
e corretiva, pecas e partes, assisténcia técnica, material de consumo (toner, revelador,
cilindro) e demais materiais para o bom e perfeito funcionamento dos equipamentos,
exceto papel, que sera fornecido pelo CONTRATANTE, destacando-se que sempre
devera utilizar equipamentos originais;

6.2 As maquinas serdo distribuidas da seguinte forma (caracteristicas minimas
aceitaveis):

1. 01(um) equipamento multifuncional digital a laser (cépias preto e branco) com as
seguintes caracteristicas: Placa de impressao em rede; Scanner to e-mail;
Alimentador automatico de originais, frente e verso e com alimentacao minima de
100 folhas; Minimo de 512MB de memodria RAM; Capacidade de alimentacao de
papel, minimo de 1.200 folhas; Finalizador/Grampeador para até 50 folhas;
Capacidade maxima de saida de papel de 1.100 folhas; Formato de papel até A3;
Velocidade de impressao e cdpia, minimo de 45 ppm; Velocidade de digitalizacao,
minimo de 45 ipm, em 600 dpi e em P&B / A4; Painel de operacdes LCD e Touch
Screen; Tempo para 12 cépia, maximo de 4 seq.; Digitalizacao (P&B e COR) em
rede; Duplex automatico até o formato A3; Capacidade de digitalizacao para e-
mail, pasta na rede e capacidade de gerar PDF pesquisavel; incluindo servicos de
encadernacao. Tal madaquina devera ser instalada no edificio-sede do
CONTRATANTE, descrito no subitem 4.2 deste Termo de Referéncia;

2. 01(um) equipamento multifuncional digital a laser (cépias coloridas), com as



seguintes caracteristicas: Placa de impressao em rede; Scanner to e-mail
Alimentador automatico de originais, frente e verso e com alimentacao minima de
100 folhas; Minimo de 512MB de memodria RAM; Capacidade de alimentacao de
papel, minimo de 1.200 folhas; Finalizador/Grampeador para até 50 folhas;
Capacidade maxima de saida de papel de 1.100 folhas; Formato de papel até A3;
Velocidade de impressao e cdpia, minimo de 25 ppm; Velocidade de digitalizacao,
minimo de 25 ipm, em 600 dpi e em P&B / A4; Painel de operagcdes LCD e Touch
Screen; Tempo para 12 cépia, maximo de 5,5 seq.; Digitalizacao (P&B e COR) em
rede; Duplex automatico até o formato A3; incluindo servicos de encadernacao.
Tal maquina deverd ser instalada no edificio-sede do CONTRATANTE, descrito no
subitem 4.2 deste Termo de Referéncia.

6 .3 As maquinas copiadoras fornecidas deverao ser novas (primeiro uso) ou
seminovas, sendo que se forem seminovas deverao possuir, no maximo, 02 (dois)
anos de fabricacdao. As maquinas copiadoras fornecidas deverao possuir tecnologia
digital e atender as seguintes especificacdes minimas:

1.

N o U A W N

o

10.
11.

ampliacdo e reducao minima por zoom de 50% a 200%, de documentos originais,
folhas, livros pagina a pdagina, fotos e periddicos;

baixo ruido de operacao;

contador de cépias de 01 a 99 ou superior;

modo economizador de energia;

alimentador automatico de originais;

equipamento que permita retirar cépias duplex (frente e verso);

equipamento que permita a utilizacdao de classificador podendo efetuar até, no
minimo, 20 classificacdes de cOpias conforme o original ou superior;

gavetas frontais com capacidade minima de 550 folhas ou superior;

. alimentador de originais frente e verso;

classificador de cépias;

equipamento que permita a utilizacao da funcao de grampeador e perfuracao.

6.4 Para a operacao das maquinas instaladas no edificio-sede do CONTRATANTE e
realizacao de todos os demais servicos contratados (grampeacao e encadernacao),
devera ser utilizado 01 (um) posto de servico de operador de maquina copiadora.

6.5 A franquia total contratada sera de 20.000 (vinte mil) cépias més. As cOpias que
excederem a franquia prevista, deverao ser devidamente apuradas. A quantidade de
copias que nao ultrapassar a franquia mensal serd acrescida as quantidades
franqueadas nos periodos subsequentes, no total ou proporcionalmente, conforme
convier ao CONTRATANTE;

6.6 Todos os materiais utilizados para a execucao dos servicos descritos neste Termo
de Referéncia serao fornecidos pela CONTRATADA;

6.7 A CONTRATADA serd a Unica responsavel pela operacao dos equipamentos
descritos neste item, garantindo a preservacao das propriedades fisicas, quimicas,



fisico-quimicas, concentracbes originais de fabrica, lacres e quaisquer outras
caracteristicas que garantam a funcionalidade, eficiéncia, seguranca e durabilidade dos
mesmos, de acordo com cada tecnologia, técnica, norma e legislacao aplicadas;

6.8 A CONTRATADA também serd a Unica responsavel por quaisquer danos ao meio
ambiente, ao CONTRATANTE e a terceiros, pela utilizacao, aplicacao e operacao dos
equipamentos descritos neste item;

6.9 Devera a CONTRATADA, observado o disposto neste item:

1. Para equipamentos que gerem ruido por seu funcionamento, observar, para fins
de utilizacao, a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacao do nivel de
poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolucao CONAMA n?@
020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a
saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo; devendo-se observar a
utilizacao de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as
necessidades de reducao de niveis de ruido;

2. Fornecer ferramental de uso comum, sem O6nus adicional ao CONTRATANTE,
necessario e apropriado aos diversos tipos de manutencao, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, fabricantes, normas e legislagao, repondo-o imediatamente em
caso de quebras, danos e avarias, nao devendo ser mais utilizado quando dessas
ocorréncias;

3. Fornecer equipamentos de protecao individual ou coletiva (EPIs ou EPCs) em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, fabricantes, normas e legislacao,
repondo-o0s imediatamente em caso de quebras, danos e avarias, hao devendo
ser mais utilizados quando dessas ocorréncias, ficando a eventual interrupcao dos
servicos sob a responsabilidade da CONTRATADA pelo tempo que for percebido
até a devida substituicao;

6.10 A CONTRATADA devera apresentar ao gestor do contrato relacao contendo
marcas e referéncias dos equipamentos instalados, que deverdo esta em consonancia
com o relacionado na proposta de precos vencedora do certame licitatério;

6.11 A CONTRATADA devera justificar, com antecedéncia de no minimo 72 (setenta e
duas) horas, as substituicbes que entender necessarias. Eventual interrupcdao dos
servicos ficard sob a responsabilidade da CONTRATADA pelo tempo que for detectada
até a devida substituicao.

7. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

7.1 Toda a mao de obra utilizada pela CONTRATADA para realizacao dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia deverda se reportar exclusivamente a pessoa por ela
designada, e se submeterem apenas a suas determinacdes, sendo proibida a realizacao
de tarefas determinadas por terceiros, afetas ou nao ao objeto deste Termo de
Referéncia, tal e qual a realizacdo de solicitacdes que nao estejam nele descritas;

7.2 Em caso de constatacao de necessidades evidenciadas por terceiros, a mao de
obra utilizada pela CONTRATADA para realizacao dos servicos objeto contratual devera
se reportar sobre essas diretamente e prontamente apenas a pessoa por ela



designada;

7.3 Deverao ser cumpridos os horarios de prestacao dos servicos contratados,
previstos no item 5. deste Termo de Referéncia, ressaltando-se a possibilidade de
alteracao de tais hordarios conforme a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE;

7.4 Realizar instalacbes e/ou desinstalacbes de equipamentos quando necessarias, e,
quando couber. Apds tais atividades, devera, ainda, elaborar relatério circunstanciado a
respeito das mesmas, sendo entregue este imediatamente ao gestor do contrato;

7.5 Proceder a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos fornecidos para
a execucao dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia, substituindo,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos necessarios a
eficiéncia dos servicos contratados, sempre utilizando equipamentos originais. Apds
tais atividades, deverd elaborar relatério circunstanciado a respeito das mesmas, sendo
este entregue imediatamente ao gestor do contrato;

7.6 Executar os servicos seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecao a saude individual e coletiva e ao meio ambiente;

7.7 Os servicos descritos neste Termo de Referéncia deverao ser prestados pela
CONTRATADA de acordo com as atribuicdes correlatas, a seguir relacionadas:

1. Organizar documentos e informacdes;

2. Orientar usuarios e os auxiliares na recuperacao de dados e informacoes;
3. Disponibilizar fonte de dados para usuarios;
4

. Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para
armazena-los e conserva-los, responsabilizando-se pela guarda dos mesmos até
sua devolucao a quem de direito;

5. Alimentar base de dados e elaborar estatisticas sobre utilizacao de copiadora,
quantidades de coépias tiradas por area/setor e prestar contas dos materiais
recebidos e entregues ao publico interno;

6. Executar tarefas relacionadas com a operacao de equipamentos reprograficos e
eventualmente elaboracao e manutencao de arquivos, podendo ainda recuperar e
preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel, bem como efetuar
servicos de grampeacao e encadernacao;

7. Informar ao gestor do contrato, sempre que necessario e com antecedéncia
razoavel, quando da necessidade de reposicao de papel nas gavetas das
copiadoras, tendo em vista que serao fornecidos pelo CONTRATANTE;

8. Demonstrar solicitude, controle emocional, criatividade, cordialidade, capacidade
de organizacao, paciéncia, capacidade de localizacao, atencao ao detalhe e
agilidade.

7.8 Nas manutencdes preventivas e/ou corretivas, devera a empresa CONTRATADA
substituir o equipamento a ser manutenido por outro similar, de forma que nao haja
interrupcao na prestacao dos servicos contratados, sob pena de glosa no pagamento
em valor proporcional.



8. DA VISTORIA PREVIA PARA CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE
PRESTACAO DOS SERVICOS E CORRESPONDENTES LOCAIS E SOBRE O
TERMO DE SIGILO

8.1 As empresas interessadas poderao realizar vistoria no local descrito no subitem
4.2 deste Termo de Referéncia, objetivando-se o fiel cumprimento das obrigacdes
contratuais, consubstanciado pela ciéncia dos servicos em relacao aos locais de
prestacao, e ambas as especificacdes e condicoes;

8.2 A vistoria de que trata o subitem 8.1 devera ser agendada com a Secao de
Protocolo Arquivo e Distribuicao de Documentos (SPAD) do Tribunal Regional Eleitoral
de Alagoas, localizado a Rua Aristeu de Andrade, n.2 377, Farol, Macei6/AL, com
antecedéncia de até 72h (setenta e duas horas) do dia marcado para a
licitacao, pelos telefones (82) 2122-7706 e 2122-7770, devendo ser realizada até
48h (quarenta e oito horas) do dia marcado para a licitacao.

8.3 A Contratada devera obedecer a LElI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e manter sigilo absoluto sobre quaisquer
dados e informacdes contidos em quaisquer documentos e midias, incluindo os
equipamentos e seus meios de armazenamento, de que venha a ter conhecimento
durante a execucao dos servicos, nao podendo, sob qualquer pretexto, divulgar,
reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificacao de sigilo
conferida pelo Contratante a tais documentos.

8.4 O TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO, contendo declaracao de manutencao
de sigilo e respeito as normas de seguranca vigentes na entidade, a ser assinado pelo
representante legal da Contratada, e TERMO DE CIENCIA DE SERVICOS E
CORRESPONDENTES LOCAIS DE PRESTACAO, a ser assinado por todos os
empregados da Contratada diretamente envolvidos na contratacao, encontram-se nos
ANEXOS Il e ll.

8.5 Nao se admitira alegacao posterior de desconhecimento de dificuldades diversas,
sob pena de aplicacdao das sancdes cabiveis.

9. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1 A CONTRATADA, deveréd executar os servicos descritos no item 7, com o
fornecimento mencionado no item 6., cumprindo as obrigacdes e responsabilidades
constantes nos diversos itens deste Termo de Referéncia, relativas ao cumprimento do
objeto contratual, seguranca e saude publicas;

9.2 Iniciar, apds a assinatura do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
0s servicos relacionados no item 7., de acordo com as jornadas e os horarios
estabelecidos no item 5, nos locais descritos no subitem 4.2, responsabilizando-se,
integralmente, pela execucao dos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

9.3 Executar o contrato em estrita conformidade com as disposicoes e especificacoes
deste Termo de Referéncia, Edital de Licitacao, Contrato, legais, e da proposta de
precos apresentada, adotando-se esta como complementar, responsabilizando-se
integralmente pelos servicos contratados e sua execuc¢ao, nos termos do instrumento
da avenca e da legislacao vigente;



9.4 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

9.5 Os servicos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a CONTRATADA otimizar a gestao de seus recursos - quer humanos, quer
materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfacao do CONTRATANTE,
praticando a produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos envolvidos nos
mesmos;

9.6 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao,
utilizando, da mesma forma, equipamentos, materiais e produtos em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas;

9.7 Observar a conduta adequada no uso de materiais, produtos, equipamentos e
bens, devendo a mao de obra utilizada para execucao do objeto contratual usar,
sempre gue necessario, Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e/ou de Protecao
Coletiva (EPCs), quando necessarios, cedidos pela préopria CONTRATADA, e sob sua
responsabilidade;

9.8 Designar, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE, informando por escrito,
pessoa responsavel que tenha poderes para resolucao de possiveis ocorréncias, e com
0S quais seja possivel manter contatos e obter/prestar informacdes necessarias
referentes a execucao do contrato junto a CONTRATADA, instruindo-o quanto a
necessidade de acatar as orientacbes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho. Este
encarregado tera a obrigacao de se reportar ao gestor do contrato, bem como de
tomar providéncias pertinentes junto a CONTRATADA no intuito de zelar pela
regularidade, produtividade e boa técnica dos servicos contratados;

9.9 Fornecer ao gestor do contrato, em até 48 (quarenta e oito horas) apds a
assinatura do contrato, relacao nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na
execucao dos servicos contratados, apresentando cdpias autenticadas de seus
documentos de identidade, carteiras profissionais e escolaridades, informando, ainda,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecos e telefones para contatos com esses,
contados apds o inicio da vigéncia contratual. Tanto é essencial para que haja a devida
autorizacao de acesso as dependéncias dos imdveis sob responsabilidade do
CONTRATANTE, bem como nas dos locais que este indicar. A referida mao de obra,
bem como a de reserva, quando de substituicdo, s sera autorizada a acessar as
dependéncias do CONTRATANTE apds as devidas apresentacdes e informacdes;

9.10 Instruir a mao de obra utilizada para execucao do objeto contratual quanto aos
servicos especificados no item 7, deste Termo de Referéncia, quanto a necessidade de
serem acatadas as orientacdes do CONTRATANTE, a prevencado a incéndio nas areas
sob responsabilidade desse, ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, e as obrigacdes constantes deste item;

9.11 Cumprir as normas estabelecidas no contrato, oriundas deste Termo de
Referéncia, seus anexos, e complementacodes oficiais, correlatas com o objeto do
contrato, advindas da Administracao do CONTRATANTE, bem como as acordadas em
Termos de Aditamento Contratual, aquelas constantes da legislacao trabalhista em
vigor, e principalmente as vigentes relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

9.12 Manter e garantir a continuacao dos servicos nos regimes contratados
(quantitativo de mao de obra, jornada semanal de prestacao de servicos, horarios etc.),



obedecendo as disposicdes constantes das legislacdes pertinentes, subsididrias e
subsidiantes, bem como atender a eventuais acréscimos, em conformidade com a lei,
solicitados pela Administracao do CONTRATANTE;

9.13 Nao propiciar ao CONTRATANTE qualquer solucao de continuidade, por qualquer
motivo, responsabilizando-se, quando der causa, por qualquer solucao de continuidade
propiciada em razao da nao prestacao dos servicos contratados;

9.14 Manter mao de obra especializada de reserva, a qual suprird imediatamente a
titular, independentemente do motivo da auséncia, nao sendo permitida a dobra ou
prorrogacao da jornada de trabalho concernente a essa;

9.15 Assegurar que toda mao de obra utilizada para execucao do objeto contratual
que cometer falta disciplinar nao sera mantida no local ou em quaisquer outras
instalacoes do CONTRATANTE;

9.16 Atender de imediato as solicitacdes do CONTRATANTE quanto as substituicoes de
mao de obra nao qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos
servicos contratados;

9.17 Emitir e transmitir relatérios técnicos mensais, por meio eletrénico (via
computador) ao fiscal do contrato, quando requisitado, contendo dados relativos a
prestacao dos servicos, cujas informacdes serao confrontadas com os controles
elaborados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, como por exemplo, horério de
prestacao dos servicos, frequéncia, atrasos, valores da mao de obra parcial e total,
material fornecido (quantidade e precos), escala de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos, e outras informacdes em comum acordo com a fiscalizacao do
contrato, objetivando a autorizacao da competente cobranca da prestacao mensal dos
servicos ao Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas;

9.18 Providenciar para que todos os funcionarios participem de treinamento especifico
na sua area de atuacao, quando for necessario;

9.19 Assegurar que toda a mao de obra utilizada para execucao dos servicos
contratados esteja usando uniforme/traje, de acordo com as respectivas atividades a
serem desenvolvidas, portando cracha de identificacdo pessoal e funcional com foto
recente, aposto em local de facil visualizagao e leitura no uniforme, e provida, quando
necessario, dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e/ou Coletiva (EPCs);

9.20 A CONTRATADA devera fornecer a cada componente da mao de obra utilizada na
execucao do objeto contratual, especializada de acordo com 0s servicos relacionados
no item 7., conforme tal especialidade, uniformes/trajes tecnicamente apropriados e
seguros em relacao as atividades a serem desempenhadas, adequados ao clima da
regiao e locais de trabalho, de boa qualidade, sendo adotado padrao unico, cujo modelo
sera submetido a aprovacao do CONTRATANTE, nas quantidades minimas a seguir
descritas:

9.20.1 Operador de maquina copiadora - a cada 06 (seis) meses: 02 (duas) camisas
de manga curta, gola polo, malha fria (nao transparente), com bordado ou aplique
identificando a empresa contratada na parte que possibilite facil visualizacdo, na cor
padrao da CONTRATADA; 02 (duas) calcas compridas de brim na cor padrao da
CONTRATADA (sexo masculino); 02 calcas compridas ou saias de brim na cor padrao
da empresa contratada (sexo feminino); 01 (um) par de calcados apropriados;

9.21 Os uniformes serao substituidos em periodicidade inferior a estipulada, sem



O6nus, caso se apresentem rasgados, puidos, desbotados, manchados ou por outro
fator que os torne fora do padrao minimo desejado pelo CONTRATANTE. Havendo a
substituicao antecipada, o prazo para a nova substituicao sera contado a partir da
Ultima troca;

9.22 Providenciar o conserto imediato de equipamento defeituoso, ou a substituicao
do mesmo, no prazo maximo de 24h (vinte quatro horas), instalando no mesmo local
equipamento similar que atenda as mesmas especificacdes, evitando, assim, solucao de
continuidade dos servicos prestados, ressaltando-se que quaisquer visitas referentes
as manutencdes devem ser em dia Util e no horario de expediente do CONTRATANTE;

9.23 Disponibilizar pecas de reposicao e manter assisténcia técnica credenciada a nivel
local para reparo/conserto dos equipamentos;

9.24 Assumir 0 pagamento de consertos relativos a danos, quebras e avarias
verificados quando do uso de bens e equipamentos do CONTRATANTE por parte da
mao de obra utilizada para a execucao dos servicos, desde que essa tenha concorrido
para tanto. A CONTRATADA isentar-se-a de tais responsabilidades se suas justificativas,
que deverao ser feitas por escrito e dirigidas a Administracao do CONTRATANTE em até
48 (quarenta e oito) horas, encaminhadas em conjunto com relatério circunstanciado
elaborado pela pertinente unidade administrativa responsavel pela utilizacao do bem,
forem aceitas;

9.25 Identificar todos os produtos, materiais, equipamentos, ferramentas, ferramental,
acessorios e utensilios de sua propriedade, de forma a nao serem confundidos com
similares de propriedade do CONTRATANTE;

9.26 Assumir todas as responsabilidades sobre acidentes ocorridos com a mao de
obra utilizada para execucao do objeto contratual, durante a prestacao dos servicos
constantes deste Termo de Referéncia;

9.27 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas urgentes e/ou
necessarias ao atendimento de qualquer componente da mao de obra utilizada para
execucao do objeto contratual, acidentados ou com mal subito;

9.28 Responsabilizar-se pelas obrigacdes decorrentes das normas que estabelecam
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do
contrato, ndo transferindo, em hipdtese alguma, a responsabilidade pelos respectivos
pagamentos a Administracdo do CONTRATANTE;

9.29 Fornecer obrigatoriamente refeicao e transporte, nas formas estabelecidas nas
Convencodes Coletivas das categorias envolvidas e na legislacao pertinente, a mao de
obra utilizada para execucao do objeto contratual;

9.30 Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, a
conducao da mao de obra utilzada para execucao do objeto contratual aos locais de
prestacao dos servicos;

9.31 Responsabilizar-se por indenizacdes decorrentes de quaisquer danos ou
prejuizos causados direta ou indiretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, pela mao
de obra utilizada para execucao do objeto contratual, decorrentes de dolo ou culpa,
durante a prestacao dos servicos contratados, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao/acompanhamento pelo CONTRATANTE;

9.32 Manter durante a execucao do contrato todas as condicdes que culminaram em



sua habilitacao, principalmente a regularidade fiscal e previdenciaria, condicées de
idoneidade exigidas na licitacdo e outras previstas na legislacao vigente e na aplicavel a
natureza dos servicos objeto do instrumento contratual;

9.33 Apresentar nota fiscal de servicos para liquidacao da despesa de responsabilidade
do CONTRATANTE (contraprestacao), em razao da avenca, até o penultimo dia util de
cada més;

9.34 Se a empresa for optante do SIMPLES NACIONAL, devera anexar a nota fiscal de
servicos, para que nao incidam retencoes indevidas, a declaracao constante do inciso
Xl do art. 32 da IN SRF n2 480/2004 e suas atualizacdes, que comprova a opgao, na
ocorréncia do primeiro pagamento; a cada 180 (cento e oitenta) dias apds este, e no
Gltimo;

9.35 Apresentar, para fins de pagamento dos servicos, cdpias autenticadas da folha
de pagamento, devidamente quitada, dos contracheques, recibos de entrega de vales-
transporte e alimentagao, juntamente com as guias de recolhimento do FGTS, INSS e
das relativas a servicos assistenciais estabelecidos em convencao coletiva das
categorias envolvidas nos servicos contratados; relacao GFIP/SEFIP, e demais
comprovantes de pagamento de beneficios e encargos, quando nao couber retencao
por parte do CONTRATANTE, igualmente quitados;

9.36 Acatar como minimos os percentuais relativos a encargos sociais, previdenciarios
e trabalhistas, para fim dos respectivos adimplementos e correspondentes quitacdes,
aqueles legalmente vigentes. Poderao ser adotados, como parametros, desde que em
consonancia com este regramento, sem contudo, por admissao dessa possibilidade,
haver vinculacao do CONTRATANTE a disposicdes contidas em Acordos e Convencoes
Coletivas que estabelecam valores ou indices obrigatérios, bem como quanto a precos
para os insumos relacionados ao exercicio das atividades contratadas (na forma da IN
MPOG n? 05/2017);

9.37 Fornecer ao gestor do contrato, a qualquer tempo, todas as informacdes de
interesse do CONTRATANTE, atendendo as suas solicitacdes no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de aplicacao das sancdes contratuais e legais
cabiveis;

9.38 Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, nos termos do art. 65, § 1°, da Lein® 8.666/93;

9.39 Sujeitar-se a obrigacdes previstas no Cédigo de Protecao e Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/90) que sejam compativeis com o regime de direito publico,
principalmente no caso de siléncio do instrumento contratual;

9.40 Acatar a outras determinacdes previstas na legislacao aplicavel a natureza do
objeto deste contrato;

9.41 Apresentar declaracao de seus empregados ou prestadores de servicos, de que
atendem as disposicdes das Resolucdes n® 07 e 09, de 18/10 e 06/12 de 2005,
respectivamente, do Conselho Nacional de Justica.

9.42 Observar a Resolucao n2 98 do Conselho Nacional de Justica, de 10 de
novembro de 2009, que dispoe as provisoes de encargos trabalhistas
relativas a férias e abono de férias (inclusive impacto sobre férias), 132
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagos pelos
Tribunais as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua



no ambito do Poder Judiciario.

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
10.1 Efetuar os pagamentos nas condicdes pactuadas;

10.2 Comunicar a empresa prestadora dos servicos quaisquer irregularidades
observadas na execucao dos servicos contratados;

10.3 Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidor especialmente designado, na
forma do art. 67, prevista na Lei n® 8.666/93;

10.4 Promover o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, sob 0s aspectos
guantitativo e qualitativo, através do gestor nomeado e designado para tanto, o qual
deverd anotar em registros préprios, ou informar nos autos do correspondente
Processo Administrativo, as falhas detectadas, comunicando a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos, que, baseado nos dispositivos contratuais e legais,
exijam medidas corretivas;

10.5 Nomear formalmente como gestor, para realizar o acompanhamento da
execucao contratual, nos limites de suas atribuicbes e capacidade técnica, servidor
lotado Assessoria de Gestao de Contratos - AGC;

10.6 Nomear formalmente como fiscal, para realizar a devida fiscalizacao da execucao
contratual referente aos servicos contratados servidor lotado na Secao de Protocolo,
Arquivo e Expedicao - SPAE;

10.7 Proceder a vistoria no local onde o servico esta sendo realizado por meio de
fiscalizacao, anotando as ocorréncias em livro préprio, dando ciéncia a CONTRATADA e
determinando sua imediata regularizacao;

10.8 Proporcionar todas as faciidades para que a empresa contratada possa
desempenhar os servicos dentro das normas exigidas;

10.9 Conferir as quantidades de cépias, grampeacdes e encadernacdes, com base nas
requisicoes emitidas pelo CONTRATANTE;

10.11 Exigir o afastamento e/ou substituicao imediata de empregado que nao mereca
confianca no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;

10.12 Impedir que terceiros, que nao seja a empresa contratada, efetuem os servicos
objeto deste Termo de Referéncia;

10.13 Exigir mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal
edo

recolhimento dos encargos sociais, em especial, ao INSS e FGTS, além de outros.

11. DA FRANQUIA

11.1 O CONTRATANTE manterd, mensalmente, para a CONTRATADA, a franquia de



20.000 (vinte mil) cépias, garantindo a manutencdao da prestacao dos servicos
ofertados, bem como, evitando prejuizos a CONTRATADA em funcao da quantidade de
copias efetuadas;

11.2 A cada faturamento efetuado, se o nimero de cépias aferidos for inferior ao
estipulado na franquia, o CONTRATANTE pagard o limite franqueado, devendo no més
subsequente haver a respectiva compensacao, em caso de faturamento superior a
franquia;

11.3 Ao final do contrato, deverd haver o ajuste em relacao a quantidade de cépias
efetuadas e os valores franqueados, evitando-se prejuizos a Unigo.

12. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos, ao CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabildade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacao sobre os servicos através de seus servidores nomeados;

12.2 O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas designard, formalmente, na forma do art.
40 da IN/MPOG 05/2017, do art. 67 da Lei n? 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n2
2.271/97, um responsavel para atuar como gestor do contrato e tantos quantos
entenda necessarios para atuar(em) como fiscal(ais) do contrato, que acompanharao a
execucao dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia, devendo registrar
toda e qualquer ocorréncia e/ou deficiéncia verificada ao longo do periodo de vigéncia,
em relatdrio especifico para esse fim, cuja cOpia sera encaminhada a CONTRATADA,
objetivando a imediata correcao das irregularidades apontadas, sob pena de aplicacao
das sancdes cabiveis;

12.3 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do
contrato deverao ser solicitadas ao Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas, em tempo habil, para a adocao das medidas convenientes/aplicaveis;

12.4 A CONTRATADA deverad indicar preposto, aceito pelo Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, sem qualquer custo adicional ao
CONTRATANTE;

12.5 Os responsaveis pela fiscalizacao dos servicos contratados poderao ordenar a
imediata retirada do local, bem como a substituicao, de mao de obra utilizada pela
CONTRATADA para execucao dos servicos, que estiver sem uniforme ou cracha, que
nao estiver utilizando os equipamentos de seguranca adequados individuais (EPIs) ou
coletivos (EPCs) que os servicos necessitarem, que embaracar ou dificultar a
fiscalizacao, ou cuja permanéncia julgar inconveniente no local de prestacao dos
servicos, baseado nos dispositivos contratuais e legais;

12.6 O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, através de seus servidores para tanto
designados, podera realizar outras verificacdes, objetivando garantir os melhores
resultados, com vistas a qualidade e a satisfacao dos servicos contratados, podendo
exigir da CONTRATADA a produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos
envolvidos nos mesmos.



13. DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento devera ser efetuado mensalmente, mediante a apresentacao da
Nota Fiscal de Servico pela CONTRATADA, devidamente atestada pelo gestor do
contrato, conforme disposto nos art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o
disposto no subitem 13.11 deste Termo de Referéncia;

13.2 A Nota Fiscal de Servico devera ser obrigatoriamente acompanhada das
seguintes comprovacoes:

13.2.1 do pagamento da remuneracao e das contribuicées sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de
28 de abril de 1995;

13.2.2 da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

13.2.3 do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao;

13.3 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes
cabiveis;

13.4 O prazo para o pagamento da Nota Fiscal de Servico, devidamente atestada pelo
gestor do contrato, serd de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua
apresentacao, na inexisténcia de outra regra contratual;

13.5 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais
atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo CONTRATANTE, o valor devido
devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao das seguintes férmulas:

|=(TX/100)

365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.



13.6 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacao da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para
verificar se é ou nao caso de apuracao de responsabilidade, identificacao dos
envolvidos e imputacao de 6nus a quem deu causa;

13.7 Poderao ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a
indisponibilidade ou nao realizacao dos servicos, considerando o tempo que durar ou a
area que nao os recebeu;

13.8 Poderao ser descontados dos pagamentos os valores atinentes a penalidades
eventualmente aplicadas;

13.9 Em nenhuma hipdtese havera antecipacao de pagamento;

13.10 O CONTRATANTE, por ocasiao do pagamento, fara as retencles e
recolhimentos fiscais determinados pela legislacao tributaria;

13.11 Quando da rescisao da contratacao prevista neste Termo de Referéncia, o
gestor do contrato devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho. Ressalte-se que, até que a CONTRATADA comprove o disposto neste
subitem, o CONTRATANTE devera reter a garantia porventura prestada, prevista no
item 18 deste Termo de Referéncia.

13.12 Em caso de dispensa sem justa causa, a CONTRATADA devera, quando
do pagamento dos encargos trabalhistas, observar os percentuais para
contingenciamento constante no Anexo I-B deste Termo de Referéncia, em
conformidade com o previsto Resolucao n2 98, de 10 de novembro de 2009,
do Conselho Nacional de Justica.

14. DOS CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

14.1 A composicao do custo e a formacao dos precos dos servicos objeto do
presente Termo de Referéncia deverao ser elaborados com base nos salarios
nominativos das categorias profissionais, homologados em Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, mediante o preenchimento de planilha, na forma do
modelo previsto no Anexo | deste Termo de Referéncia, devendo-se observar o que
segue:

1. As parcelas Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRP)J) e Contribuicao Social
Sobre o Lucro Liguido (CSLL) nao devem ser incluidas na composicao dos custos
da contratacao, uma vez que, constituem tributos de natureza direta e
personalistica, onerando diretamente o CONTRATADO, nao podendo ser
repassado para o CONTRATANTE, nos termos do entendimento adotado pelo
Tribunal de Contas da Uniao, através do Acérdao n? 1595/2006 - Plenario.

2. As microempresas e empresas de pequeno porte, optantes pelo Simples Nacional
estdao dispensadas do recolhimento das contribuicbes as entidades privadas de
servico social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de que
trata o art. 240 da Constituicao Federal e demais entidades de servico social
autbnomo (SESI, SESC, SENAI, SENAC, SEBRAE, INCRA e Saldrio Educacao),



conforme disposto no pardgrafo terceiro do art. 13 da Lei Complementar ne 123,
de 14 de dezembro de 2006, portanto, nao poderao cotar esses itens, sob pena
de desclassificacao.

14.2 As propostas de precos das empresas participantes deverao ser formuladas
considerando os seguintes itens:

1. O valor global da proposta de precos, em algarismo e por extenso;
2. A descricao completa dos servicos ofertados;

3. Prazo de validade da proposta, nao podendo ser inferior a 60 dias;
4

. Declaracao de que nos custos estao inclusas todas as despesas necessarias a
prestacao contratual, inclusive as incidéncias de ordem tributéria, previdenciarias e
trabalhistas;

5. Planilha de Custos, detalhando a composicao dos precos formulados na proposta,
a ser preenchida conforme o modelo previsto no Anexo | deste Termo de
Referéncia, a qual devera conter:

e.1l) Despesas com transporte e alimentacao;

e.2) O percentual de lucro, incidente sobre o somatério dos montantes A+B+
Despesas Administrativas;

e.3) Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributdrias e demais beneficios ao pessoal
contratado, estes Ultimos quando legalmente impostos.

15. DO PRECO MAXIMO ACEITAVEL

15.1 Item a ser aferido nos termos na IN 05/2017 - STLI/MPOG, a cargo da
Coordenadoria de Controle Interno - COCIN, letra “a”, em conjunto com a
Coordenadoria de Material e Patrim6nio - COMAP, letra “b".

16. DA VIGENCIA

16.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura pelas partes, tendo inicio e vencimento em dia de expediente,
devendo-se excluir o primeiro e incluir o Ultimo, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, observado o limite estabelecido no inciso Il, do art. 57, da Lei n®
8.666/93, e suas alteracdes.

17. DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

17.1 Para fins de reajuste, serd considerado o indice de variacdo de mao de obra da
categoria profissional envolvida na execu¢ao dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia, incidente sobre o valor da proposta, observado o periodo minimo de 12
(doze) meses;



17.2 Para fins de repactuacao, sera considerada a atualizacdo monetaria do valor
contratual, mediante pesquisa e avaliacao da variacao dos custos dos insumos
previamente informados em planilha, conforme precos praticados no mercado,
devendo esta variacao ser adequada ao preco do contrato, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses;

17.3 Cabe a CONTRATADA instruir formalmente os pedidos de reajuste e repactuacao
com informacoes, dados, resultados de pesquisas e demais comprovacdes das
variacdes alegadas;

17.4 Ao CONTRATANTE compete avaliar os pedidos de reajuste e/ou repactuacao, o
que podera ser procedido pelo gestor, incluindo a possibilidade de promover diligéncias
de verificacao, até a avaliagao final de deferimento, ou nao, e identificagcdo/negociacao
dos novos valores pelo CONTRATANTE;

17.5 No processo de avaliacao da repactuacao, deverao também integrar o calculo de
atualizacao financeira os itens de custo que eventualmente possam ter sofrido
retracao, de forma a influir na reducao do preco final;

17.6 Os itens da planilha que nao forem objeto de comprovacao de variacao pela
CONTRATADA, nao serao deferidos para influir na majoracao do contrato, e, caso
venham a ser comprovados posteriormente, e os pedidos forem considerados
procedentes, interferirao somente nas parcelas devidas;

17.7 O inicio da contagem de tempo para a aplicacao do primeiro reajuste ou
repactuacao comecard a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, nos
termos do art. 32, § 12, da Lein? 10.192/2001, e Acérdaos TCU Plenario n%s 474/2005
e 1.707/2003. Os futuros reajustes serao efetuados no prazo de 12 (doze) meses,
contados da ultima atualizacdo de valores.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1 O licitante vencedor deverd prestar uma das garantias previstas no art. 56, §1°,
da Lei Federal n°® 8.666/93, equivalente a 5% do valor total do contrato, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a partir da convocacao do TRE/AL, a fim de assegurar a execucao do
contrato;

18.2 A garantia sera prestada de acordo com a legislacao pertinente;

18.3 A garantia somente sera liberada apdés a execucao de todas as prestacdes
contratuais da empresa contratada, podendo ser descontadas eventuais penalidades
pecunidrias impostas, conforme relatério do gestor do contrato.

19. DAS SANCOES CONTRATUAIS

19.1 O CONTRATANTE podera aplicar as seguintes sancdes contratuais, sem prejuizo
das legais, que podem ser aplicadas cumulativamente:

1. adverténcia, em virtude do descumprimento de obrigacdes de pequena monta,
podendo o CONTRATANTE, no caso de haver o cometimento reiterado das faltas
ensejadoras desta sancao, aplicar outras mais severas;



2. multa de mora de 1,00% (um por cento) ao dia, até o limite de 15,00% (quinze por
cento), em razao de atraso no cumprimento do objeto ou na sanacao de
irreqgularidade, calculado sobre o valor atualizado do contrato;

3. multa de 20,00% (vinte por cento) sobre o valor integral do contrato, em razao de
recusa em assina-lo ou de inexecucao total ou parcial das obrigacées assumidas;

4. suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar
com a Administracao Publica por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

5. expedicao de declaracao de inidoneidade em nome da CONTRATADA para licitar ou
contratar com a Administracao Publica, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei
Nacional n°® 8.666/93;

19.2 Podera a Administracao considerar inexecucao total ou parcial do contrato,
conforme o caso, para imposicao da penalidade pertinente, o atraso superior a 02
(dois) dias do inicio do cumprimento das obrigacdes contratuais;

19.3 As sancodes previstas nas alineas d e e do subitem 19.1 poderdo ser impostas
cumulativamente com as demais;

19.4 O CONTRATANTE, para aplicacao das sancdes, analisara as circunstancias do
caso e as justificativas apresentadas pela CONTRATADA, assegurando-lhe o
contraditério e a ampla defesa;

19.5 As multas poderao ser cumuladas e serao descontadas dos valores devidos a
CONTRATADA, se houver, ou cobradas judicialmente.

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

20.1 As despesas decorrentes da execucao do contrato correrao a conta dos
recursos orcamentarios aprovados para o Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas,
consignados em Gestao e Administracao do Programa - Nacional, Natureza da
Despesa Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

20.2 As despesas relativas a exercicios futuros terdao seus créditos e empenhos
indicados através de Termos Aditivos ou Apostilamentos.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A CONTRATADA deverd executar diretamente o objeto deste Termo de
Referéncia, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacdes nao
autorizadas pelo CONTRATANTE;

21.2 Quando da apresentacdo da proposta, a licitante devera informar qual a
convencao coletiva que serviu de supedaneo para os valores elencados em suas
planihas de custos, atribuidos aos salarios dos profissionais e demais beneficios
inerentes as respectivas categorias profissionais, ressaltando-se que, por 6bvio, tal
convencao coletiva devera ter abrangéncia territorial em Maceid, Municipio onde serao
prestados os servicos objeto do presente Termo de Referéncia;

21.3 O julgamento das propostas sera por preco global (lote Unico);



21.4 A licitante devera apresentar ao CONTRATANTE, como condicao de sua
habilitacao em procedimento licitatério, certidao/declaracao, sob as penas da lei, de que
em seu quadro funcional, e/ou societario, nao ha cénjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcao e de assessoramento, de Membros ou Juizes vinculados ao
CONTRATANTE. Este procedimento visa a evitar a pratica descrita no art. 22, incisos IV
eV, da Resolucao n? 7 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, datada de 18.10.2005, e
o cumprimento do determinado em seu art. 32, este com redacao dada pela Resolucao
CNJ n2 09, de 06.12.2005. Esta condicao devera ser mantida durante toda a vigéncia
contratual;

21.5 A execucao completa do contrato, decorrente do presente Termo de Referéncia,
sO acontecera quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as
obrigacOes trabalhistas referentes a mao de obra utiizada, conforme dispde a
Instrucao Normativa n2 05/2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

21.6 Sao documentos anexos ao presente Termo de Referéncia:
1. ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO PRECOS POR POSTO;
2. ANEXO Il - CIENCIA DE SERVICOS LOCAIS DE PRESTACAO;
3. ANEXO IIl - TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO

Maceid/AL, 26 de outubro de 2022.

Joao Herminio de Barros Neto

Chefe da Secao de Protocolo, Arquivo e Expedicao

ANEXO 1 (1186060)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS POR POSTO

ANEXO 11 (1186525)
CIENCIA DE SERVICOS LOCAIS DE PRESTACAO

ANEXO 111 (1186527)
TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

DESPACHO
Maceid, 30 de novembro de 2022.

Senhora Coordenadora de Material e Patrimonio,

Trata-se de contratacao de pessoa juridica
especializada na prestacao de servigos reprograficos em preto
e branco e coloridas, com fornecimento e instalacao de
equipamentos, fornecimento de materiais, e disponibilizacao
de operadores de madaquina copiadora, visando atender as
necessidades administrativas das unidades da Justica Eleitoral
em Alagoas.

Os autos foram encaminhados para esta unidade
para elaboracao de planilha de composicao de preco,
conforme sugerido pela SPPAC, Despacho SPPAC - 1198784.

A contratacao em tela contempla um posto de mao
de obra e locacao de 02 (dois) equipamentos multifuncionais.
Em se tratando de locacao de tais equipamentos, pudemos
observar, em pesquisa de mercado anterior, constante do
processo Sei n?2 0000662-25.2021.6.02.8000, que o custo de
suas locacoes podem sofrer expressiva variagao de valor em
funcao das especificacoes requeridas. Em virtude desta
particulatidade, a composicao total do valor estimado se dara
por meio de preenchimento de planilha de composicao de
preco para mao de obra e por meio de pesquisa de mercado
para a locacao dos equipamentos.

Porém, para continuidade da elaboragao dos dois
orcamentos, faz-se necessaria, para a mao de obra, a



apresentacao dos quantitativos previstos para todos os
insumos, inclusive quanto aos EPI's e para a locagao dos
equipamentos, o quantitativo estimado de coépias que
excederao a franquia minima. Até mesmo porque é necessario
que se defina o valor total da contratacao, incluindo as verbas
estimativas.

Desta forma, remetemos os autos a Vossa Senhoria,
sugerindo que a edquipe de planejamento desta contratacao
seja diligenciada a apresentar os quantitativos acima
requeridos, para fins de estimativa de preco da contratacao.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por LISIANA TEIXEIRA CINTRA, Chefe de
Secao, em 30/11/2022, as 12:06, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

DESPACHO

Maceid, 30 de novembro de 2022.

A SAD
Senhor Secretario,

Encaminho os presentes autos para ciéncia do Despacho
SEIC 1207978, com o qual aquiesgo, sugerindo, com a devida vénia,
que a equipe de planejamento da pretensa contratacao seja
diligenciada para que forneca os quantitativos requeridos, para
continuidade do feito.

Respeitosamente.

Documento assinado eletronicamente por ANDREA CRISTINA DE LIMA BELCHIOR,
Coordenadora, em 30/11/2022, as 16:34, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

DESPACHO

Maceid, 03 de dezembro de 2022.

Em atencao ao Despacho COMAP 1208541,
encaminho os autos a SPAE com vista a apresentacao dos
elementos necessarios a instrucao, conforme assinalado pela
SEIC (doc. 1207978), nos seguintes termos:

Porém, para continuidade da elaboracao dos
dois orcamentos, faz-se necessaria, para a mao
de obra, a apresentagcao dos quantitativos
previstos para todos os insumos, inclusive
quanto aos EPI's e para a locagao dos
equipamentos, o0 quantitativo estimado de
copias que excederao a franquia minima. Até
mesmo porque € necessario que se defina o
valor total da contratacao, incluindo as verbas
estimativas.

Desta forma, remetemos os autos a Vossa
Senhoria, sugerindo que a equipe de
planejamento desta contratacao seja
diligenciada a apresentar os quantitativos
acima requeridos, para fins de estimativa de
preco da contratacao.

Documento assinado eletronicamente por JOSE RICARDO ARAUJO E SILVA,
Secretario de Administracao, em 03/12/2022, as 18:06, conforme art. 12, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n® 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceid

DESPACHO

Maceio, 04 de dezembro de 2022.
Senhora Chefe da SEIC,

Em atencao ao Despacho GSAD (1209895), seguem
as respostas as diligéncias suscitadas pela SEIC:

e quantitativos previstos para todos os insumos ja estavam listados no
item 9.20.1 do TR sendo eles:

1. Camisas: quatro unidades a cada doze meses, sendo a cada 06 (seis)
meses: 02 (duas) camisas de manga curta, gola polo, malha fria (nao
transparente), com bordado ou aplique identificando a empresa contratada na
parte que possibilite facil visualizacao, na cor padrao da CONTRATADA,;

2. Sapatos: um par de sapatos a cada doze meses; devendo o par calcados
ser apropriado para as atividades do posto de trabalho objeto dos autos;

3. Calca: duas unidades a cada doze meses, sendo ou a) 02 (duas)
calcas compridas de brim na cor padrao da CONTRATADA (sexo masculino); ou b)
02 (duas) calcas compridas ou saias de brim na cor padrao da empresa
contratada (sexo feminino);

4. Cracha: uma unidade a cada doze meses, sendo o craché de identificacao
pessoal e funcional com foto recente, aposto em local de facil visualizacao e leitura
no uniforme;

5. Demais Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e/ou Coletiva
(EPCs): --> nos termos dos itens 9.7 e 9.19 do Edital outros EPI's e/ou EPC's
serao fornecidos a cargo da contratada sem 6nus para o TRE/AL, se e somente
se, houver necessidade para tal, por exemplo em caso de guerra, calamidade
publica, pandemia, etc.

¢ quantitativo estimado de copias que excederao a franquia minima é de
2.000 (duas mil) cépias que correspondem a 10% (dez por cento) da
franquia total mensal de vinte mil cépias. Frisa-se que no contrato antigo em
nenhum més excedeu-se a franquia mensal.

Sem mais a relatar, seguem o0s autos para
continuidade do feito.



sSen L\:l’ Documento assinado eletronicamente por SERGIO VILELA MENEGAZ LIMA, Técnico
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E-mail - 1215272

Data de Envio:
13/12/2022 07:55:27

De:
TRE-AL/SECAO DE INSTRUCAO DE CONTRATACOES <seic@tre-al.jus.br>

Para (com coépia oculta):
a3comercio_digital@yahoo.com.br
abec@abecbrasil.org.br
adm@brazlink.net
administracao@futurabr.com.br
administrativo@amplaservices.com.br
administrativo@rrtop.com.br
agape.contabilidade@hotmail.com
aldeisasamuel@gmail.com
alfaprint1l01@gmail.com
allansolution.com@gmail.com
aloisiocontabil@gmail.com
andresony.silva@hotmail.com
andreza@zpnengenharia.com.br
asfrutos.terra@gmail.com
atendimento@astoriait.com.br
atendimento3.dm@hotmail.com
BESSEBSBS@HOTMAIL.COM
bovicarne@hotmail.com
bruna@entelonline.com.br
carlos.memoria@onyxsolution.com.br
carlos@impacta.com.br
casaconstrucaopb@hotmaiil.com
casadocartuchopi@gmail.com
cearaextintores@ig.com.br
ceo@printmasterdigital.com.br
cid.guimaraes@entelonline.com.br
ckennedycontabil@bol.com.br
claudio_zanelato@hotmail.com
claudiogbc@gmail.com
cnpj@sestsenat.org.br
comcunhaschmitt@hotmail.com
comercial-fortaleza@hotmail.com
comercial@bradok.com.br
comercial@interativa.inf.br
comercial@moreia.com.br
comercial@printpage.com.br
compucom@compucom.com.br
contabil@domestilar.com.br
contabilidade_auxiliar@outlook.com
contabilidadeloc@gmail.com
contabilidaderezende®@oi.com.br
contato@dlIstreinamentos.com.br
contato@grupopositiva.com
contato@printsolutiongrafica.com.br
contato@sglicitacao.com.br
COPYLIDER@UOL.COM.BR
copytec@copytecms.com.br
CPASCOAL@TERRA.COM.BR
cpliipa@gmail.com
csecscomercio@gmail.com
cssolucoesintegradas@gmail.com
DAVIDSONLINSBATISTA@GMAIL.COM

Assunto:
Servicos reprograficos - TRE/AL

Mensagem:



Prezados(as),

O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas pretende contratar empresa especializada na prestacao de
servicos reprograficos em preto e branco e coloridas, com fornecimento e instalacdo de equipamentos,
fornecimento de materiais, e disponibilizacdo de operador de méaquina copiadora, visando atender as
necessidades administrativas das unidades da Justica Eleitoral em Alagoas, nos termo do Termo de
Referéncia anexo.

Desta forma, solicitamos apresentacado de proposta de precos, nos moldes das planilhas anexas.

Em caso de inviabilidade, favor informar por e-mail.

Atenciosamente.

Lisiana Teixeira Cintra

Secao de Instrucao de Contratacdes - SEIC
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

82 993010575

Anexos:
Servico Reprogréfico.pdf
Termo_de_Referencia_1207674.html



E-mail - 1215273

Data de Envio:
13/12/2022 07:56:17

De:
TRE-AL/SECAO DE INSTRUCAO DE CONTRATACOES <seic@tre-al.jus.br>

Para (com coépia oculta):
dedetizadorajc@hotmail.com
diretoria@azteccontabil.com.br
edineia.soares@realtonner.com.br
ediramos@cemig.com.br
edmilson@brasilsemdrogas.com.br
escrita@escrita-e.com.br
fcbaeza@gmail.com
fernandaes.materiais@gmail.com
fernando@topcs.com.br
financeiro@rnp.br
fiscal@organizacaosilveira.com.br
FISCAL@SIMPRESS.COM.BR
fullprintcopiadoras@hotmail.com
gaf@imasulms.gov.br
geafi@sef.sc.gov.br
GRAFICACORURIPE.ALAGOAS @GMAIL.COM
hlasolucoesltda@gmail.com
iconedistribuidorace@gmail.com
igorprado1405@hotmail.com
IMPRINTGRAFICA@GMAIL.COM
jader@copysul.com.br
jafavaretto@cpovo.net
jordao@zappcom.com.br
josiuchoa@uol.com.br
jrcont@brturbo.com.br
jucelio@solivetti.com.br
juliana@lelloprint.com.br
jussarasamvi@gmail.com
leonardo@marvitel.com.br
licitacao@disktoner.inf.br
licitacao@microsens.com.br
licitacao@novatecnica.com.br
licitacao@portoalegrense-rs.com.br
LICITACOES @SOLUCOES-PE.COM
licitacoes@tccopiadoras.com.br
locopia.ba@locopia.com.br
LOJA@4UDIGITAL.COM.BR
luana@astoriait.com.br
marcelo-ap@hotmail.com
marcia@somad.com.br
marcos.tamburu@sonda.com
marcos@webdoc.net.br
marlycaldas@uol.com.br
mastercontabilto@gmail.com
mazinho_42@hotmail.com
meucongressonacional@gmail.com
meyer@meyerr.com.br
natalia.cordeiro@reprocopia.com.br

Assunto:
Servicos reprograficos - TRE/AL

Mensagem:
Prezados(as),

O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas pretende contratar empresa especializada na prestacao de
servicos reprograficos em preto e branco e coloridas, com fornecimento e instalacao de equipamentos,



fornecimento de materiais, e disponibilizacdo de operador de méaquina copiadora, visando atender as
necessidades administrativas das unidades da Justica Eleitoral em Alagoas, nos termo do Termo de
Referéncia anexo.

Desta forma, solicitamos apresentacado de proposta de precos, nos moldes das planilhas anexas.

Em caso de inviabilidade, favor informar por e-mail.

Atenciosamente.

Lisiana Teixeira Cintra

Secao de Instrucao de Contratacdes - SEIC
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas

82 993010575

Anexos:
Servico Reprogréfico.pdf
Termo_de_Referencia_1207674.html
E_mail 1215272.html



Coordenadoria de Material e Patriménio - COMAP
Secao de Instrugdes de Contratagao

Relatdrio de Cotagao: Servigo Reprografico

Pesquisa realizada entre 12/12/2022 18:48:22 e 13/12/2022 09:11:18

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 73 de 05 de Agosto de 2020.

Método Matemaético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usuério para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 73 de 05 de Agosto de 2020, no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que contera. INC 1V -Método matematico aplicado para a

definigdo do valor estimado.”

. Preco Preco
Item Precos Quantidade . Percentual L. Total
Estimado Maximo
1) Camisa 40 1 Unidade RS 44,23 (un) - RS 44,23 RS 44,23
2) Sapato 1 1 Unidade RS 66,67 (un) - RS 66,67 RS 66,67
3) Calga 12 1 Unidade RS 75,60 (un) - RS 75,60 RS 75,60
4) Cracha 8 1 Unidade R$ 2,12 (un) - R$ 2,12 R$ 2,12
Valor Global: RS 188,62

Detalhamento dos Itens

[tem 1: Camisa

Prego Estimado: RS 44,23 (un) Percentual: - Prego Maximo: RS 44,23 Média dos Pregos Obtidos: RS 44,23
Quantidade Descrigao Observagao
1 Unidade camisa
Preco (Compras Governamentais) 1: Prego do Fornecedor Vencedor R$ 39,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgdo: GOVERNO DO ESTADO DO ACRE Data: 05/10/2022 10:00
Tribunal de Justica do Estado do acre Modalidade: Pregao Eletrénico
Objeto: Aquisigdo de camisas em malha para uso no desenvolvimento de agdes sociais e SRP: SIM

institucionais do Poder Judicidrio do Estado do Acre.. Identificacdo: N°Preg0:972022 / UASG:925509

Lote/Item: /1
Ata: Link Ata

Descrigdo: Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Tecido Jacquard, Tipo Manga:
Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Branca , Tamanho: Xg, Caracteristicas
Adicionais: Com Punho Em Fio Acrilico, Ziper E Pintura Peito

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
CatMat: 243700 - CAMISA UNIFORME

br

2 Relatério gerado no dia 13/12/2022 09:12:59 (IP: 186.225.55.18)
£5 Codigo Validaggo: KFZs5le5yLRKD6%2bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%3d%3d
";f http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=KFZs5le5yL RKD6%252bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%253d %253d 1/28



CNPJ Razao Social do Fornecedor

37.981.565/0001-07
* VENCEDOR *

L P DO VALLE COMERCIO E FABRICACAO DE ROUPAS EIRELI

Prego (Compras Governamentais) 2: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgao: DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL
Objeto: Aquisicéo de uniformes visando atender as necessidades do
NPAER/DELEMIG/DREX/SR/PF/MG, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no projeto bésico.
CAMISA UNIFORME - CAMISA UNIFORME, MATERIAL MALHA PIQUET, TIPO
MANGA CURTA, TIPO COLARINHO GOLA POLO, QUANTIDADE BOLSOS 1 UN,
TIPO BOLSO LADO ESQUERDO COM LOGOMARCA, COR VARIADA, TAMANHO
SOB MEDIDA, TIPO USO UNIFORME, CARACTERISTICAS ADICIONAISEMBLEMA
SILK NO BOLSO

477900 - CAMISA UNIFORME

Descrigao:

CatMat:

CNPJ Razao Social do Fornecedor

19.617.801/0001-29  DIAMANTE CONFECCOES E COMERCIO - EIRELI

* VENCEDOR *

Preco (Compras Governamentais) 3: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
prefeitura municipal de governador valadares

Orgao:
Objeto: Aquisicéo de uniformes profissionais para atender aos servidores da Secretaria
Municipal de Administragédo e demais secretarias instaladas no prédio sede da
prefeitura.

Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Malha Poliviscose , Tipo Manga:
Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo , Quantidade Bolsos: 1 UN, Tipo Bolso: Lado
Esquerdo, Cor: Verde , Tamanho: G, Tipo Camisa: Masculina

400342 - CAMISA UNIFORME

Descrigao:

CatMat:

CNPJ Razao Social do Fornecedor

14.511.644/0001-59
* VENCEDOR *

D C N UNIFORMES E SERVICOS EIRELI

Preco (Compras Governamentais) 4: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgdo: PREF.MUN.DE TRES RIOS

Objeto: Aquisicao de uniformes necessérios para uso de todas as unidades da
PMTR/RJ..

Descrigdo: Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Malha Algod&o Fio 30.1, Tipo

Manga: Curta , Tipo Colarinho: Gola Polo , Tamanho: Variado , Tipo Uso: Uniforme

, Caracteristicas Adicionais: Logotipo E Incrigdes Conforme Modelo

2 Relatério gerado no dia 13/12/2022 09:12:59 (IP: 186.225.55.18)
Cadigo Validagéo: KFZs5le5yLRKD6%2bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%3d%3d

ot

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:

Identificagéo:

Lote/Item:
Ata:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:

Eﬁ: http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=KFZs5le5yL RKD6%252bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%253d%253d
valr

500
Unidade
AC
Valor da Proposta Final
R$ 39,00
RS 48,68
01/10/2022 00:00
Dispensa de Licitagdo
NAO

Dispensa de Licitagdo N° 28/2022 /
UASG: 200350

1
N/A

www.comprasgovernamentais.gov.
br

22
Unidade
MG
Valor da Proposta Final
RS 48,68
R$ 70,00
16/09/2022 09:00
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Preg&0:852022 / UASG:926607
1/7
Link Ata

www.comprasgovernamentais.gov.
br

40
Unidade
MG
Valor da Proposta Final
R$ 70,00
RS 30,95
30/08/2022 08:00
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Pregé0:932022 / UASG:985919
6/74
Link Ata

2/28



CatMat: 454422 - CAMISA UNIFORME, MATERIAL:MALHA ALGODAO FIO 30.1, TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA POLO, TAMANHO:VARIADO, TIPO
USO:UNIFORME, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:LOGOTIPO E INCRIGOES
CONFORME MODELO

CNPJ Razao Social do Fornecedor

26.443.5687/0001-05
* VENCEDOR *

MARQUES & MOTTA COMERCIO LTDA

Preco (Compras Governamentais) 5: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgdo: PREF.MUN.DE TRES RIOS

Objeto: Aquisicao de uniformes necessérios para uso de todas as unidades da

PMTR/RJ..

Descrigao:
Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Azul, Tamanho: Gg, Caracteristicas
Adicionais: Logotipo Do Orgédo Conforme Modelo, Tipo Camisa: Feminina

CatMat: 452708 - CAMISA UNIFORME

CNPJ Razao Social do Fornecedor

26.443.5687/0001-05
* VENCEDOR *

MARQUES & MOTTA COMERCIO LTDA

Preco (Compras Governamentais) 6: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgao: Prefeitura Municipal de Turvo

Objeto: Registro de prego para eventual(ais) contratagdo(des) de empresa(s)

especializada(s) para o fornecimento de uniformes escolares e camisetas..

Descrigao:
Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida , Tipo Uso:
Uniforme , Caracteristicas Adicionais: Abertura Frontal, Conforme Modelo

CatMat: 462544 - CAMISA UNIFORME

CNPJ Razao Social do Fornecedor

01.237.548/0001-12
* VENCEDOR *

BETBI INDUSTRIA DE CONFECCOES E BRINDES - EIRELI

Prego (Compras Governamentais) 7: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

2 Relatério gerado no dia 13/12/2022 09:12:59 (IP: 186.225.55.18)
Cadigo Validagéo: KFZs5le5yLRKD6%2bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%3d%3d

ot

Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Algod&o E Poliéster , Tipo Manga:

Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Algod&o E Poliéster , Tipo Manga:

Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Eﬁ: http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=KFZs5le5yL RKD6%252bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%253d%253d
valr

31/08/2022 12:29
08/09/2022 16:37

www.comprasgovernamentais.gov
.br

10
Unidade
RJ
Valor da Proposta Final
RS 30,95
RS 31,00
30/08/2022 08:00
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Pregao0:932022 / UASG:985919
6/71

Link Ata

31/08/2022 12:28

08/09/2022 16:37

www.comprasgovernamentais.gov
.br

2
Unidade
RJ
Valor da Proposta Final
R$ 31,00
RS 27,00
29/08/2022 08:30
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Pregédo:1312022 / UASG:988453
1/10

Link Ata

13/09/2022 14:30

www.comprasgovernamentais.gov.
br

1.300
Unidade
PR

Valor da Proposta Final

RS 27,00

RS 36,87

3/28



GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Sdo Jorge D'Oeste

Orgao:

Objeto: Registro de pregos, objetivando a futura ou eventual aquisigdo de materiais,

uniformes e equipamentos para utilizagdo em campanhas do setor de atengédo

béasica da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Sdo Jorge D'Oeste - Pr..

Descrigao:

Uso: Uniforme

CatMat: 480171 - CAMISA UNIFORME

CNPJ Razao Social do Fornecedor

36.782.020/0001-09
* VENCEDOR *

NEX TEXTIL ROUPAS E ACESSORIOS LTDA

Preco (Compras Governamentais) 8: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE FAMARCIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Objeto: Contratagéo exclusiva de microempresa ou empresa de pequeno porte para
confecgao de uniformes para os colaboradores do Conselho Regional de
Farmécia do Estado do Espirito Santo - CRF-ES.

Descrigdo: Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Algodao E Poliéster, Tipo
Colarinho: Gola Polo, Tipo Camisa: Feminina , Cor: Verde Musgo , Tamanho: G,
Caracteristicas Adicionais: Logotipo Do Orgao Conforme Modelo, Tipo Manga:

Curta

CatMat: 452711 - CAMISA UNIFORME, MATERIAL:ALGODAO E POLIESTER, TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA POLO, COR:VERDE MUSGO,
TAMANHO:G, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:LOGOTIPO DO ORGAO
CONFORME MODELO, TIPO CAMISA:FEMININA

CNPJ Razao Social do Fornecedor

05.162.027/0001-02
* VENCEDOR *

C.F. DE LIRA GOMES LTDA

Preco (Compras Governamentais) 9: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE FAMARCIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Objeto: Contratagéo exclusiva de microempresa ou empresa de pequeno porte para
confecgao de uniformes para os colaboradores do Conselho Regional de
Farmécia do Estado do Espirito Santo - CRF-ES.

Descrigdo: Camisa masculina - Camisa Masculina Material: Poliviscose , Modelo Manga:

Curta, Tipo Gola: Pélo , Tamanho: Sob Medida , Uso: Uniforme

CatMat: 476860 - CAMISA MASCULINA

2 Relatério gerado no dia 13/12/2022 09:12:59 (IP: 186.225.55.18)
Cadigo Validagéo: KFZs5le5yLRKD6%2bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%3d%3d

ot

Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Malha Piquet , Tipo Manga: Curta
Com Punho, Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Cinza , Tamanho: Sob Medida , Tipo

Data:
Modalidade:
SRP:

Identificagéo:

Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacio:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Eg; http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=KFZs5le5yL RKD6%252bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%253d%253d
valr

24/08/2022 08:30
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Pregéo:1282022 /
UASG:926478

/7

Link Ata
26/08/2022 11:13
29/08/2022 13:54

www.comprasgovernamentais.gov
.br

50
Unidade
PR
Valor da Proposta Final
RS 36,87
RS 48,90
22/08/2022 09:00
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Pregao:32022 / UASG:389444
2/5

Link Ata

01/09/2022 13:28

02/09/2022 08:06

www.comprasgovernamentais.gov
.br

45
Unidade
ES
Valor da Proposta Final
RS 48,90
RS 48,90
22/08/2022 09:00
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Pregao:32022 / UASG:389444
2/6

Link Ata

01/09/2022 13:28

02/09/2022 08:06

www.comprasgovernamentais.gov
.br

30
Unidade
ES

41728



CNPJ Razao Social do Fornecedor

05.162.027/0001-02  C.F. DE LIRA GOMES LTDA
* VENCEDOR *

Preco (Compras Governamentais) 10: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgdo: CONSELHO REGIONAL DE FAMARCIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Objeto: Contratagéo exclusiva de microempresa ou empresa de pequeno porte para
confecgao de uniformes para os colaboradores do Conselho Regional de
Farmécia do Estado do Espirito Santo - CRF-ES.

Descrigdo: Camisa masculina - Camisa Masculina Material: Poliéster E Algoddo , Modelo
Manga: Curta , Tipo Gola: Pélo, Cor: Verde Musgo , Tamanho: Grande ,
Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo , Uso: Uniforme

CatMat: 452752 - CAMISA MASCULINA, MATERIAL:POLIESTER E ALGODAO, MODELO
MANGA:CURTA, TIPO GOLA:POLO, COR:VERDE MUSGO, TAMANHO:GRANDE,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONFORME MODELO, USO:UNIFORME

CNPJ Razao Social do Fornecedor

07.276.274/0001-57  LEONARDO OLIVEIRA RABELO
* VENCEDOR *

Prego (Compras Governamentais) 11: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgao: MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Decanato de Assuntos Administrativos
Departamento de Material e Servigos Auxiliares

Objeto: Aquisicao de uniformes, tecidos e aviamentos..

Descrigdo: Camisa uniforme - Material: Algodao E Poliéster, Tipo Colarinho: Gola Polo, Tipo

Camisa: Feminina, Cor: Verde Musgo, Tamanho: G, Caracteristicas Adicionais:
Logotipo Do Orgdo Conforme Modelo, Tipo Manga: Curta,

CatMat: 452711 - CAMISA UNIFORME, MATERIAL:ALGODAO E POLIESTER, TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA POLO, COR:VERDE MUSGO,
TAMANHO:G, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:LOGOTIPO DO ORGAO
CONFORME MODELO, TIPO CAMISA:FEMININA

CNPJ Razao Social do Fornecedor

04.113.609/0001-28  DIATHEKE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
* VENCEDOR *

Preco (Compras Governamentais) 12: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgéo: GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
prefeitura municipal de governador valadares

Objeto: Contratagédo de empresa especializada na confecgdo de uniformes e coletes para

atender o centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST de
Governador Valadares..

ot

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacio:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:

Identificagéo:

Valor da Proposta Final

RS 48,90
RS 69,91
22/08/2022 09:00
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Pregdo:32022 / UASG:389444
1

Link Ata

01/09/2022 13:27

02/09/2022 08:05

www.comprasgovernamentais.gov
.br

32
Unidade
ES
Valor da Proposta Final
RS 69,91
RS 35,00
19/08/2022 10:00

Pregéo Eletrénico

SIM

N°Pregdo:52022 / UASG:153166
/44

Link Ata

05/09/2022 10:52

05/09/2022 20:10

www.comprasgovernamentais.gov
.br

4
Unidade
RJ
Valor da Proposta Final
RS 35,00
RS 47,30
16/08/2022 09:00
Pregéo Eletrénico
NAO

N°Pregao:822022 / UASG:926607

Lote/Item: 1/9
Ata: Link Ata
tsps Relatorio gerado no dia 13/12/2022 09:12:59 (IP: 186.225.55.18)
& Cadigo Validagéo: KFZs5le5yLRKD6%2bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%3d%3d
%53.; http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=KFZs5le5yL RKD6%252bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%253d%253d 5/28
valr



Descrigdo: Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Algodao E Poliéster , Tipo Manga:
Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Azul, Tamanho: Gg, Caracteristicas
Adicionais: Logotipo Do Orgédo Conforme Modelo, Tipo Camisa: Feminina

CatMat: 452708 - CAMISA UNIFORME

CNPJ Razao Social do Fornecedor

02.235.106/0001-55
* VENCEDOR *

PAULO CESAR DE OLIVEIRA JUNIOR

Prego (Compras Governamentais) 13: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
prefeitura municipal de governador valadares

Orgao:
Objeto: Contratagédo de empresa especializada na confecgdo de uniformes e coletes para
atender o centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST de
Governador Valadares..

Descrigdo: Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Algodao E Poliéster , Tipo Manga:
Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Azul , Tamanho: P, Caracteristicas
Adicionais: Logotipo Do Orgéo Conforme Modelo, Tipo Camisa: Feminina

CatMat: 452710 - CAMISA UNIFORME

CNPJ Razao Social do Fornecedor

02.235.106/0001-55
* VENCEDOR *

PAULO CESAR DE OLIVEIRA JUNIOR

Prego (Compras Governamentais) 14: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
prefeitura municipal de governador valadares

Orgao:
Objeto: Contratagédo de empresa especializada na confecgdo de uniformes e coletes para
atender o centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST de
Governador Valadares..

Descrigdo: Camisa uniforme - Camisa Uniforme Material: Algodao E Poliéster , Tipo Manga:
Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Verde Musgo , Tamanho: Gg,
Caracteristicas Adicionais: Logotipo Do Orgao Conforme Modelo , Tipo Camisa:
Feminina

CatMat: 452712 - CAMISA UNIFORME

CNPJ Razao Social do Fornecedor

02.235.106/0001-55
* VENCEDOR *

PAULO CESAR DE OLIVEIRA JUNIOR

Prego (Compras Governamentais) 15: Prego do Fornecedor Vencedor

2 Relatério gerado no dia 13/12/2022 09:12:59 (IP: 186.225.55.18)
Cadigo Validagéo: KFZs5le5yLRKD6%2bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%3d%3d

Eﬁ: http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=KFZs5le5yL RKD6%252bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%253d%253d
valr

ot

Adjudicacio:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacio:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

16/08/2022 14:05
16/08/2022 14:09

www.comprasgovernamentais.gov
.br

10
Unidade
MG
Valor da Proposta Final
RS 47,30
RS 47,10
16/08/2022 09:00
Pregéo Eletrénico
NAO

N°Pregao:822022 / UASG:926607
1/6

Link Ata

16/08/2022 14:05

16/08/2022 14:09

www.comprasgovernamentais.gov
.br

10
Unidade
MG
Valor da Proposta Final
RS 47,10
RS 48,20
16/08/2022 09:00
Pregéo Eletrénico
NAO

N°Pregao:822022 / UASG:926607
1/10

Link Ata

16/08/2022 14:05

16/08/2022 14:09

www.comprasgovernamentais.gov
.br

10
Unidade
MG

Valor da Proposta Final

RS 48,20

RS 42,56

6/28



Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE VIGOSA/AL Data:
Objeto: Registro de precgos para aquisigdo de Uniformes e Fardamentos Profissionais, Modalidade:
para atendimento aos Org&os e Entidades da Administrag&o Publica do SRP:

Municipio de Vigosa/AL..

Camisa masculina - Camisa Masculina Material: 100% Algodao , Modelo Manga:
Curta, Tipo Gola: Pdlo, Cor: Azul-Claro, Tamanho: Exg, Caracteristicas
Adicionais: Conforme Modelo

Descrigao:

Adjudicacéo:

CatMat: 409176 - CAMISA MASCULINA
Homologacéo:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:
UF:
CNPJ Razéo Social do Fornecedor
27.963.904/0001-79  JB COMERCIO E SERVICOS EIRELI
*VENCEDOR *
Prego (Compras Governamentais) 16: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020
Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA Data:
Objeto: Aquisicao de Uniformes para os agentes de Vigilancia Ambiental e Vigilancia Modalidade:
Sanitéria conforme as condigdes e demais especificagdes contidas no Edital e SRP:

seus Anexos..

Camisa masculina - Camisa Masculina Material: 100% Algodao , Modelo Manga:
Curta, Tipo Gola: Pdlo, Cor: Azul-Claro, Tamanho: Exg, Caracteristicas
Adicionais: Conforme Modelo

Descrigao:

Adjudicacéo:

CatMat: 409176 - CAMISA MASCULINA
Homologacéo:
Fonte:
Quantidade:
Unidade:
UF:
CNPJ Razao Social do Fornecedor
34.823.191/0001-08  EPL COMERCIO E SERVICOS LTDA
*VENCEDOR *
Prego (Compras Governamentais) 17: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020
Orgao: GOVERNO DO ESTADO DO PARANA Data:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI Modalidade:

Objeto: Registro de Pregos para Contratagdo de empresas para fornecimento de

uniformes em geral (bolsas, botina, camiseta, colete, jaleco entre outros)..

SRP:

Identificagéo:

Descrigdo: Camisa masculina - Camisa Masculina Material: Malha Piquet , Modelo Manga: Lote/Item:
Curta, Tipo Gola: Polo, Cor: Verde Escuro, Tamanho: Extra Grande , Ata:
Caracteristicas Adicionais: Com Bolso, Fechamento Por Bot&do

CatMat: 468399 - CAMISA MASCULINA Fonte:
Quantidade:

Unidade:

UF:

2 Relatério gerado no dia 13/12/2022 09:12:59 (IP: 186.225.55.18)
Cadigo Validagéo: KFZs5le5yLRKD6%2bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%3d%3d

ot

Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:

Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:

Eﬁ: http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=KFZs5le5yL RKD6%252bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%253d%253d
valr

15/08/2022 14:00

Pregéo Eletrénico

SIM

N°Pregdo:312022 / UASG:982887
/10

Link Ata

17/08/2022 11:51

30/08/2022 14:20

www.comprasgovernamentais.gov
.br

243
Unidade
AL
Valor da Proposta Final
RS 42,56
RS 49,45
10/08/2022 09:00

Pregéo Eletrénico

NAO

N°Pregdo:492022 / UASG:985903
/3

Link Ata

11/08/2022 13:09

11/08/2022 16:45

www.comprasgovernamentais.gov
.br

200
Unidade
RJ
Valor da Proposta Final
RS 49,45
RS 34,99
09/08/2022 09:00
Pregéo Eletrénico

SIM

N°Pregdo:662022 / UASG:988461
/11

Link Ata

www.comprasgovernamentais.gov.
br

320
Unidade
PR

7128



CNPJ Razao Social do Fornecedor

40.015.985/0001-43
* VENCEDOR *

RAYOR VINICIUS SALES DE JESUS 10221404422

Preco (Compras Governamentais) 18: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data:
Escola Superior de Guerra Modalidade:
Objeto: Aquisicado de material de comunicagéo social (Institucional), dos itens desertos SRP:

ou fracassados em pregao anterior, para uso na Escola Superior de Guerra (ESG-

RJ)..

Identificagéo:

Lote/Item:
Descrigdo: Camisa masculina - Camisa Masculina Material: Poliéster E Algoddo , Modelo Ata:
Manga: Curta , Tipo Gola: Pélo, Cor: Verde Musgo , Tamanho: Grande , ’
Caracteristicas Adicionais: Conforme Modelo , Uso: Uniforme Fonte:
CatMat: 452752 - CAMISA MASCULINA, MATERIAL:POLIESTER E ALGODAO, MODELO )
MANGA:CURTA, TIPO GOLA:POLO, COR:VERDE MUSGO, TAMANHO:GRANDE, Quantidade:
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONFORME MODELO, USO:UNIFORME Unidade:
UF:
CNPJ Razao Social do Fornecedor
35.692.455/0001-08  FINNO TEXTIL LTDA
* VENCEDOR *
Prego (Compras Governamentais) 19: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020
Orgéo: MINISTERIO DA DEFESA Data:
Comando do Exército Modalidade:
Departamento de Educacgéo e Cultura do Exército SRP:

. A . . Lote/Item:
Objeto: Aquisicao de uniformes e fardamento militar.
Ata:
Descrigdo: Camisa Masculina - Camisa Masculina Material: Poliéster , Uso: Prética
Esportiva , Modelo Manga: Curta, Tipo Gola: Pélo, Cor: Azul, Tipo: Pélo, Fonte:
Tamanho: Grande , Caracteristicas Adicionais: Estampada Na Frente, Numeragédo
Lado Esquerdo, Moda Quantidade:
CatMat: 255896 - CAMISA MASCULINA Unidade:
UF:
CNPJ Razao Social do Fornecedor
22.713.730/0001-72  E PENTEADO CONFECCAO E COMERCIO DE UNIFORMES
*VENCEDOR *
Preco (Compras Governamentais) 20: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020
Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data:
Objeto: Formacéo de registro de pregos, com vigéncia de 12 (doze) meses, para futura e Modalidade:
eventual contratagao de servigos de confecgéo de uniformes para os servidores SRP:

Descrigao:

CatMat:

ot

Diretoria de Formag&o e Aperfeicoamento

» . Identificagéo:
Escola Preparatéria de Cadetes do Exército

da Secretaria de Meio Ambiente.

Camisa uniforme - Material: Malha Piquet, Tipo Bolso: Lado Esquerdo Com
Logomarca, Quantidade Bolsos: 1 UN, Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Variada,
Tamanho: Sob Medida, Caracteristicas Adicionais: Emblema Silk No Bolso, Tipo
Uso: Uniforme, Tipo Manga: Curta,

477900 - CAMISA UNIFORME

Homologacéo:

2 Relatério gerado no dia 13/12/2022 09:12:59 (IP: 186.225.55.18)

& Cadigo Validagéo: KFZs5le5yLRKD6%2bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%3d%3d

%53.; http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=KFZs5le5yL RKD6%252bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%253d%253d
valr

Identificagéo:

Lote/Item:
Ata:
Adjudicacio:

Valor da Proposta Final

RS 34,99
RS 38,90
15/07/2022 09:00
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Pregéo:152022 / UASG:110402
/6
Link Ata

www.comprasgovernamentais.gov.
br

100
Unidade
RJ

Valor da Proposta Final

RS 38,90

RS 36,99

12/07/2022 10:00

Pregéo Eletrénico

SIM

N°Pregdo:112022 / UASG:160468
/6

Link Ata

www.comprasgovernamentais.gov.
br

2.200
Unidade
SP

Valor da Proposta Final

RS 36,99

R$ 35,00

12/07/2022 09:00
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Pregédo:1232022 /
UASG:987493

/6

Link Ata
12/07/2022 17:57
156/07/202217:16

8/28



CNPJ Razao Social do Fornecedor

31.811.686/0001-24
* VENCEDOR *

S A ALBERTON EIRELI

Preco (Compras Governamentais) 21: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

Objeto: Formacéo de registro de pregos, com vigéncia de 12 (doze) meses, para futura e
eventual contratagao de servigos de confecgdo de uniformes para os servidores
da Secretaria de Meio Ambiente.

Descrigdo: Camisa uniforme - Material: Malha Piquet, Tipo Bolso: Lado Esquerdo Com
Logomarca, Quantidade Bolsos: 1 UN, Tipo Colarinho: Gola Polo, Cor: Variada,
Tamanho: Sob Medida, Caracteristicas Adicionais: Emblema Silk No Bolso, Tipo
Uso: Uniforme, Tipo Manga: Curta,

CatMat: 477900 - CAMISA UNIFORME

CNPJ Razao Social do Fornecedor

31.811.686/0001-24
* VENCEDOR *

S A ALBERTON EIRELI

Preco (Compras Governamentais) 22: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgéo: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

Objeto: Registro de preco para confecgado de jalecos, coletes e camisas “promocionais e
campanhas’, para as diretorias de atengéo basica e vigilancia epidemiologica,
pertencentes a secretaria municipal de Campina Grande — Paraiba.

Descrigdo: Confeccdo - Bordado - Aviamento de Roupa / fardamento / camiseta -
CAMISA DE MALHA PV PERSONALIZADA (67% POLIESTER E 33% VISCOSE), COR
BRANCA, MANGA CURTA COM ACABAMENTO AZUL NAS PONTAS DAS
MANGAS, GOLA POLO EM COR AZUL COM 3 BOTOES BRANCOS, BOLSO SEM
TAMPA NO LADO ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO COM ESTAMPA DA
LOGOMARCA DA PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE, ESTAMPA DO PROGRAMA
DA SECRETARIA DE SAUDE NO LADO DIREITO, TAMBEM NA ALTURA DO PEITO;
ESTAMPAS NA COSTAS COM NOMENCLATURA DA FUNGAO DO SERVIDOR,
LOGOMARCA DA PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE E DO PROGRAMA DA
SECRETARIA DE SAUDE. TAMANHOS: A SEREM DEFINIDOS, MODELOS EM
ANEXO AO TERMO DE REFERENCIA.

10030 - CONFECCAO - BORDADO- AVIAMENTO DE ROUPA / FARDAMENTO /
CAMISETA

CatSer:

CNPJ Razao Social do Fornecedor

35.084.241/0001-40
* VENCEDOR *

BSH INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS DO VESTUARIO EIRELI

2 Relatério gerado no dia 13/12/2022 09:12:59 (IP: 186.225.55.18)
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www.comprasgovernamentais.gov
.br

100
Unidade
PR

Valor da Proposta Final

RS 35,00

R$ 35,00

12/07/2022 09:00
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Pregéo:1232022 /
UASG:987493

/5

Link Ata
12/07/2022 17:57
156/07/202217:16

www.comprasgovernamentais.gov
.br

24
Unidade
PR
Valor da Proposta Final
RS 35,00
RS 23,90
06/07/2022 08:30
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Pregdo:602022 / UASG:981981
/2
Link Ata

www.comprasgovernamentais.gov.
br

1.200
UNIDADE
PB

Valor da Proposta Final

RS 23,90

9/28



Prego (Compras Governamentais) 23: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

Objeto: Registro de preco para confecgédo de jalecos, coletes e camisas “promocionais e
campanhas’, para as diretorias de atengédo bdsica e vigilancia epidemiologica,
pertencentes a secretaria municipal de Campina Grande — Paraiba.

Descrigdo: Confeccdo - Bordado - Aviamento de Roupa / fardamento / camiseta -
CAMISA DE MALHA PV PERSONALIZADA (67% POLIESTER E 33% VISCOSE), COR
BRANCA, MANGA LONGA COM ACABAMENTO AZUL NAS PONTAS DAS
MANGAS, GOLA POLO EM COR AZUL COM 3 BOTOES BRANCOS, BOLSO SEM
TAMPA NO LADO ESQUERDO NA ALTURA DO PEITO COM ESTAMPA DA
LOGOMARCA DA PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE, ESTAMPA DO PROGRAMA
DA SECRETARIA DE SAUDE NO LADO DIREITO, TAMBEM NA ALTURA DO PEITO;
ESTAMPAS NA COSTAS COM NOMENCLATURA DA FUNC}AO DO SERVIDOR,
LOGOMARCA DA PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE E DO PROGRAMA DA
SECRETARIA DE SAUDE. TAMANHOS: A SEREM DEFINIDOS, MODELOS EM
ANEXO AO TERMO DE REFERENCIA.

10030 - CONFECCAO - BORDADO- AVIAMENTO DE ROUPA / FARDAMENTO /
CAMISETA

CatSer:

CNPJ Razao Social do Fornecedor

35.084.241/0001-40
* VENCEDOR *

BSH INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS DO VESTUARIO EIRELI

Preco (Compras Governamentais) 24: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Org&o: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CAPIM

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de servigos de
confecgao/malharia, visando o atendimento das necessidades da Prefeitura e
demais Fundos Municipais de Sdo Domingos do Capim/Pa..

Descrigdo: Confeccdo - Bordado - Aviamento de Roupa / fardamento / camiseta -
CAMISA GOLA POLO MANGA CURTA - TAM GGEspecificagao : CAMISA TIPO
UNIFORME CONFECCIONADA EM MALHA FRIA 100% ALGODAO, COR E MODELO
CONFORME SOLICITACAO, MODELAGENS MASCULINA OU FEMININA
(CONFORME SOLICITAC}AO), PERSONALIZADAS COM BORDADO DA LOGO E NAS
CORES CONFORME SOLICITACAO.

10030 - CONFECCAO - BORDADO- AVIAMENTO DE ROUPA / FARDAMENTO /
CAMISETA

CatSer:

CNPJ Razao Social do Fornecedor

26.658.489/0001-87
* VENCEDOR *

LOTTUS COMERCIO DE MERCADORIAS EIRELI

Prego (Compras Governamentais) 25: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Org&o: PREF.MUN. DE CLEVELANDIA

Objeto: Registro de pregos para eventuais e futuras aquisi¢des de kits de uniformes
escolares, para distribui¢do aos alunos da rede publica municipal de ensino e
uniformes para os profissionais da Educagao.

Descrigdo: Camisa Masculina - Camisa Masculina Material: Malha Piquet , Modelo Manga:
Curta, Tipo Gola: Polo, Cor: Verde Escuro, Tamanho: Gg, Caracteristicas

Adicionais: Com Bolso, Fechamento Por Bot&o
468397 - CAMISA MASCULINA, MATERIAL:MALHA PIQUET, MODELO

MANGA:CURTA, TIPO GOLA:POLO, COR:VERDE ESCURO, TAMANHO:GG,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM BOLSO, FECHAMENTO POR BOTAO

CatMat:
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R$ 26,90

06/07/2022 08:30

Pregéo Eletrénico

SIM

N°Pregdo:602022 / UASG:981981
/3

Link Ata

www.comprasgovernamentais.gov.
br

1.200
UNIDADE
PB
Valor da Proposta Final
RS 26,90
RS 48,00
30/05/2022 08:00
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Pregao:342022 / UASG:980543
/70

Link Ata

12/07/2022 16:37

18/07/2022 12:29

www.comprasgovernamentais.gov
.br

100
UNIDADE
PA
Valor da Proposta Final
RS 48,00
RS 48,90
23/03/2022 08:30
Pregéo Eletrénico
SIM

N°Pregao:152022 / UASG:987509
/50

Link Ata

23/05/2022 11:02

www.comprasgovernamentais.gov.
br

14

10/28



CNPJ Razao Social do Fornecedor

04.738.849/0001-18
* VENCEDOR *

CONFECCOES POLICARPO LTDA

Prego (Compras Governamentais) 26: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO NOVO/MA

Registro de pregos para eventual e futura contratagado de empresa especializada
em confecgao e servigos de malharia em geral para atender as demandas da
Prefeitura Municipal de Lajeado Novo — MA.

Orgao:
Objeto:

Descrigdo: Confeccdo - Bordado - Aviamento de Roupa / fardamento / camiseta -
Camisa Gola Polo sem Punho Cor defini - com em banhado na manga com 2
costura - em Malha Piquet, com bolso do lado esquerdo do peito - em
personalizagdo em Sublimagdo com logomarcas SUS/ Secretaria de Saude-
Composigao da Malha: 100% Poliéster Tamanho Variados.

10030 - CONFECCAO - BORDADO- AVIAMENTO DE ROUPA / FARDAMENTO /

CAMISETA

CatSer:

CNPJ Razao Social do Fornecedor

11.409.276/0001-44
* VENCEDOR *

P. MACIEL SANTOS

Prego (Compras Governamentais) 27: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA GRANDE - AL

Objeto: Registro de pregos para futuro e eventual fornecimento de fardamentos
(uniformes e pegas correlatas)..

Camisa Masculina - Camisa Masculina Material: Poliviscose , Uso: Uniforme ,
Modelo Manga: Curta , Tipo Gola: Pélo , Tamanho: Sob Medida

476860 - CAMISA MASCULINA

Descrigao:

CatMat:

CNPJ Razao Social do Fornecedor

10.157.094/0001-60
* VENCEDOR *

LICCS COMERCIO E SERVICOS DO VESTUARIO EIRELI

Preco (Compras Governamentais) 28: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Prefeitura Municipal de Jaru Rondonia

Registro de Pregos para futura e eventual AQUISIGAO DE CAMISETAS,
UNIFORMES E TECIDOS.

Orgao:

Objeto:
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Unidade: Unidade

UF: PR
Valor da Proposta Final
RS 48,90
RS 63,24
Data: 21/03/2022 10:30
Modalidade: Pregao Eletrénico
SRP: SIM

Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:
Adjudicacéo:
Homologacéo:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

N°Pregdo:22022 / UASG:980188
/39

Link Ata

30/03/2022 18:556

12/04/2022 10:51

www.comprasgovernamentais.gov
.br

150
UNIDADE
MA

Valor da Proposta Final

RS 63,24

R$ 49,00

24/02/2022 11:30

Pregéo Eletrénico

NAO

N°Pregdo:32022 / UASG:982751
n7

Link Ata

03/03/2022 15:58

08/03/2022 10:47

www.comprasgovernamentais.gov
.br

720
Unidade
AL

Valor da Proposta Final

RS 49,00

R$ 48,00

Data: 21/02/2022 09:10
Modalidade: Pregao Eletrénico
SRP: SIM

Eﬁ: http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=KFZs5le5yL RKD6%252bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%253d%253d
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Descrigdo: Camiseta - CAMISA GOLA POLO MASCULINA XG E XGG MODELO: Camisa Gola
Polo, Género: Masculino, Ocasides: Casuais, Material: Malha Piquet, Tipo de
manga: Curta, Gola: Polo, Cor Azul Royal. BORDADO NA ALTURA DO PEITO DO
LADO ESQUERDO contendo prefeitura municipal de Jaru mais braséo da
prefeitura, no lado direito contendo nome da secretaria de origem, mais brasao,
sendo os dois bordados do mesmo tamanho, aproximadamente tamanho 8x9 do
bordado

CatMat: 3948 - CAMISETA

CNPJ Razao Social do Fornecedor

01.060.256/0001-57
* VENCEDOR *

L.H.C COMERCIO E SERVICOS LTDA

Preco (Compras Governamentais) 29: Pregco do Fornecedor Vencedor
Inc. 1 Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Orgao:

Decanato de Assuntos Administrativos
Departamento de Material e Servigos Auxiliares

Objeto:

Descrigao:

Aquisigao de uniformes, tecidos e aviamentos..

Camisa uniforme - Camisa uniforme, material: algod&o e poliéster, tipo manga:
curta, tipo colarinho: gola polo, cor: verde musgo, tamanho: g, caracteristicas
adicionais: logotipo do orgéo conforme modelo, tipo camisa: feminina

CatMat: 452711 - CAMISA UNIFORME, MATERIAL:ALGODAO E POLIESTER, TIPO
MANGA:CURTA, TIPO COLARINHO:GOLA POLO, COR:VERDE MUSGO,
TAMANHO:G, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:LOGOTIPO DO ORGAO
CONFORME MODELO, TIPO CAMISA:FEMININA

CNPJ Razao Social do Fornecedor

07.045.994/0001-01  ROSILENE TONATTO SPAZZINI

* VENCEDOR *

Preco (Outros Entes Publicos) 1: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. Il Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

MUNICIPIO DE TEOFILO OTONI/MG

REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE CAMISAS E
UNIFORMES.

CAMISA FEMININA - CAMISA FEMININA, CORES DIVERSAS, GOLA POLO,
MANGA CURTA, SILK BOLSO, TECIDO PIQUET. CONFECCIONADA NOS
TAMANHOS PP, P, M, G, GG e EXG.

Orgao:
Objeto:

Descrigao:

CNPJ Razao Social do Fornecedor

41.302.002/0001-12
* VENCEDOR *

BM DISTRIBUIDORA DE BRINDES E UNIFORMES EIRELI

Preco (Outros Entes Publicos) 2: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. Il Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgao: Prefeitura do Municipio de Londrina
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Data:
Modalidade:
SRP:

N°Pregao0:92022 / UASG:453187
1/23

Link Ata

06/04/2022 16:58

www.comprasgovernamentais.gov.
br

20
Unidade
RO

Valor da Proposta Final

RS 48,00

R$ 49,00

26/01/2022 10:00

Pregéo Eletrénico

SIM

N°Pregdo:432022 / UASG:153166
/49

Link Ata

www.comprasgovernamentais.gov.
br

18
Unidade
RJ

Valor da Proposta Final

RS 49,00

RS 26,80

28/07/2022 09:00
PREGAO ELETRONICO
SIM

45641

12/12

Link Ata
licitanet.com.br

500

UN

MG

Ata:

UF:

Valor da Proposta Final

RS 26,80

RS 48,90

28/06/2022 10:00

121728



Objeto: Aquisicao de Uniformes para atender aos servidores lotados na Diretoria de

Servigos Urbanos e Pavimentagéo.

Descrigdo: CAMISA OPERACIONAL GOLA POLO COM MANGA CURTA EM BRIM -
CAMISA OPERACIONAL GOLA POLO COM MANGA CURTA EM BRIM

CNPJ Razao Social do Fornecedor

05.933.990/0001-34
* VENCEDOR *

EDUARDO HENRIQUE SANTOS DE OLIVEIRA - AVIAMENTOS

Preco (Outros Entes Publicos) 3: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. Il Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgao: Prefeitura Municipal de Santo Inacio

Objeto: AQUISIGAO DE UNIFORMES ESPORTIVOS PERSONALIZADOS, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE SANTO

INACIO PR

Descrigdo: CAMISA MANGA CURTA COM GOLA POLO PARA CMISSAO TEPCNICA EM
TECIDO DRY F - CAMISA MANGA CURTA COM GOLA POLO PARA CMISSAO

TEPCNICA EM TECIDO DRY F

CNPJ Razao Social do Fornecedor

03.775.336/0001-14
* VENCEDOR *

Preco (Outros Entes Publicos) 4: Pregco do Fornecedor Vencedor
Inc. Il Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgdo: MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO

Objeto: AQUISICAO DE UNIFORMES para atender as necessidades das Secretarias
Municipais, SEMOSP, SEMSAU, SEMECE, SEMPLAD, GABINETE, SEMFAZ, de

acordo com especificagdes relacionadas no Termo de Referéncia.

Descrigdo: Camisa polo laboratério municipal - Camisa polo laboratério municipal, manga
curta, tecido malha Piquet, composicédo 50% algod&o e 50% poliéster, vista frontal

com 2 botdes, gola pdlo em ribana, cadargo reforgado na parte interna do

colarinho, bolso bordado com brasao da prefeitura municipal de vale do Paraiso

RO, nome e profissdo encima do lado esquerdo, colorido conforme padrédo

exigido pelo municipio. Cor cinza, marsala e azul marinho com detalhe preto na
gola e na manga. E necessario que a empresa vencedora do certame envie 1
amostra do tamanho, sendo eles:p, m, g, gg e xgg para prova e definigdo dos

mesmaos

CNPJ Razao Social do Fornecedor

46.351.958/0001-28  LIDER CONFECCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA

* VENCEDOR *

tsps Relatorio gerado no dia 13/12/2022 09:12:59 (IP: 186.225.55.18)
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Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:

Quantidade:
Unidade:
UF:

KUADRADUS INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA

Pregéo Presencial

NAO

PDMDL-1522022-Pregao Presencial
5/1

N/A

http://portaltransparencia.londrina.
pr.gov.br:8080/transparencia/licitac
oes

750
UN
PR

Valor da Proposta Final

RS 48,90

R$ 49,00

21/06/2022 17:00

Processo dispensa

NAO

PMDSI-312022-Processo dispensa
1/2

N/A

santoinaciopr.equiplano.com.br:747
4/transparencia/licitacoes

40
UNID
PR

Valor da Proposta Final

RS 49,00

R$ 48,00

Data: 15/06/2022 09:00

Modalidade: PREGAO ELETRONICO

SRP: NAO

Identificagdo: 43499
Lote/Item: 39/39

Ata: Link Ata

Fonte: licitanet.com.br
Quantidade: 50
Unidade: UND

UF: RO

Valor da Proposta Final

RS 48,00

3 ’-'3.; http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=KFZs5le5yL RKD6%252bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%253d %253d 13728
valr



Preco (Outros Entes Publicos) 5: Pregco do Fornecedor Vencedor
Inc. Il Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgao:
Objeto:

Descrigao:

CNPJ

46.351.958/0001-28

MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO

AQUISIGAO DE UNIFORMES para atender as necessidades das Secretarias
Municipais, SEMOSP, SEMSAU, SEMECE, SEMPLAD, GABINETE, SEMFAZ, de
acordo com especificagdes relacionadas no Termo de Referéncia.

Camisa polo para agente de servigos gerais - Camisa polo para agente de
Servigos gerais, manga curta, tecido malha Piquet, composigdo 50% algodao e
50% poliéster, vista frontal com 2 botdes, gola polo em ribana, cadargo reforgado
na parte interna do colarinho, bolso bordado com bras&o da prefeitura municipal
de vale do Paraiso RO, nome e profissdo encima do lado esquerdo, colorido
conforme padréo exigido pelo municipio. Cor azul marinho, cinza e marsala, com
detalhe preto na gola e na manga. E necessario que a empresa vencedora do
ertame envie 1 amostras de cada tamanho, sendo eles:p, m, g, gg e xgg para
prova e definigdo dos mesmos

Razao Social do Fornecedor

LIDER CONFECCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA

* VENCEDOR *

Preco (Outros Entes Publicos) 6: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. Il Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgao:
Objeto:

Descrigao:

CNPJ

46.351.958/0001-28

MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO

AQUISIGAO DE UNIFORMES para atender as necessidades das Secretarias
Municipais, SEMOSP, SEMSAU, SEMECE, SEMPLAD, GABINETE, SEMFAZ, de
acordo com especificagdes relacionadas no Termo de Referéncia.

Camisa polo para motorista - Camisa polo para motorista, manga curta, tecido
malha Piquet, composigdo 50% algodéo e 50% poliéster, vista frontal com 2
botdes, gola pdlo em ribana, cadargo reforgado na parte interna do colarinho,
bolso bordado com brasé&o da prefeitura municipal de vale do Paraiso RO, nome e
profisséo encima do lado esquerdo, colorido conforme padréo exigido pelo
municipio. Cor azul marinho, cinza e azul celeste, com detalhe em azul marinho e
azul celeste na gola e na manga. E necessério que a empresa vencedora do
certame envie 1 amostras de cada tamanho, sendo eles:p, m, g, gg e xgg para
prova e definigdo dos mesmos

Razao Social do Fornecedor

LIDER CONFECCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA

* VENCEDOR *

Preco (Outros Entes Publicos) 7: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. Il Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgao:
Objeto:

Descrigao:

CNPJ

35.335.996/0001-70

MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO

AQUISIGAO DE UNIFORMES para atender as necessidades das Secretarias
Municipais, SEMOSP, SEMSAU, SEMECE, SEMPLAD, GABINETE, SEMFAZ, de
acordo com especificagdes relacionadas no Termo de Referéncia.

Camisa polo para fiscal sanitario - Camisa polo para fiscal sanitario, manga
curta, tecido malha Piquet, composicédo 50% algod&o e 50% poliéster, vista frontal
com 2 botdes, gola pdlo em ribana, cadargo reforgado na parte interna do
colarinho, bolso bordado com brasao da prefeitura municipal de vale do Paraiso
RO, nome e profissdo encima do lado esquerdo, colorido conforme padrédo
exigido pelo municipio. Cor cinza, com detalhe em preto na gola e na manga. E
necessario que a empresa vencedora do certame envie 1 amostras de cada
tamanho, sendo eles:, m, g, gg para prova e definigdo dos mesmos

Razao Social do Fornecedor

C. OLIVEIRA PINTO JUNIOR LTDA

* VENCEDOR *

ot

2 Relatério gerado no dia 13/12/2022 09:12:59 (IP: 186.225.55.18)

& Cadigo Validagéo: KFZs5le5yLRKD6%2bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%3d%3d

%53.; http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=KFZs5le5yL RKD6%252bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%253d%253d
valr

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

RS 48,30

15/06/2022 09:00
PREGAO ELETRONICO
NAO

43499

37/37

Link Ata
licitanet.com.br

100

UND

RO

Valor da Proposta Final

RS 48,30

RS 48,90

15/06/2022 09:00
PREGAO ELETRONICO
NAO

43499

31/31

Link Ata
licitanet.com.br

100

UND

RO

Valor da Proposta Final

RS 48,90

RS 48,95

15/06/2022 09:00
PREGAO ELETRONICO
NAO

43499

30/30

Link Ata
licitanet.com.br

4

UND

RO

Valor da Proposta Final

RS 48,95

141728



Preco (Outros Entes Publicos) 8: Pregco do Fornecedor Vencedor
Inc. Il Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgao:
Objeto:

Descrigao:

CNPJ

35.335.996/0001-70

MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO

AQUISIGAO DE UNIFORMES para atender as necessidades das Secretarias
Municipais, SEMOSP, SEMSAU, SEMECE, SEMPLAD, GABINETE, SEMFAZ, de
acordo com especificagdes relacionadas no Termo de Referéncia.

Camisa polo regulagdo municipal - Camisa polo regulagdo municipal , manga
curta, tecido malha Piquet, composicédo 50% algod&o e 50% poliéster, vista frontal
com 2 botdes, gola polo em ribana, cadargo reforgado na parte interna do
colarinho, bolso bordado com brasao da prefeitura municipal de vale do Paraiso
RO, nome e profissdo encima do lado esquerdo, colorido conforme padrédo
exigido pelo municipio. Cor cinza, marsala e azul marinho com detalhe preto na
gola e na manga. E necessario que a empresa vencedora do certame envie 1
amostra do tamanho, sendo eles:p, m, g, gg e xgg para prova e definigdo dos
mesmos

Razao Social do Fornecedor

C. OLIVEIRA PINTO JUNIOR LTDA

* VENCEDOR *

Preco (Outros Entes Publicos) 9: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. Il Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgao:
Objeto:

Descrigao:

CNPJ

09.381.459/0001-57

MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO

AQUISIGAO DE UNIFORMES para atender as necessidades das Secretarias
Municipais, SEMOSP, SEMSAU, SEMECE, SEMPLAD, GABINETE, SEMFAZ, de
acordo com especificagdes relacionadas no Termo de Referéncia.

CAMISA GOLA POLO FEMININA P 36-38 Modelo: Camisa Gola Polo - CAMISA
GOLA POLO FEMININA P 36-38 Modelo: Camisa Gola Polo, Género: Feminino,
Ocasides: Casuais, Material: Malha Piquet , Tipo de manga: Curta, Gola: Polo, Cor
Branco Bordado: Na altura do peito, do lado esquerdo contendo o nome escrito
com letra maiUscula PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO em cima
em meio circulo contornando o braséo da prefeitura que deve estar centralizado.

Razao Social do Fornecedor

ES INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA

* VENCEDOR *

Preco (Outros Entes Publicos) 10: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. Il Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgao:
Objeto:

Descrigao:

ot

MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO

AQUISIGAO DE UNIFORMES para atender as necessidades das Secretarias
Municipais, SEMOSP, SEMSAU, SEMECE, SEMPLAD, GABINETE, SEMFAZ, de
acordo com especificagdes relacionadas no Termo de Referéncia.

Camisa polo para setor de epidemiologia - Camisa polo para setor de
epidemiologia, manga curta, tecido malha Piquet, composigdo 50% algodao e
50% poliéster, vista frontal com 2 botdes, gola polo em ribana, cadargo reforgado
na parte interna do colarinho, bolso bordado com bras&o da prefeitura municipal
de vale do Paraiso RO, nome e profissdo encima do lado esquerdo, colorido
conforme padr&o exigido pelo municipio. Cor cinza, marsala e azul marinho, com
detalhe preto na gola e na manga. E necessario que a empresa vencedora do
certame envie 1 amostra do tamanho, sendo eles:p, m, g, gg e xgg para prova e
definicdo dos mesmos

2 Relatério gerado no dia 13/12/2022 09:12:59 (IP: 186.225.55.18)

& Cadigo Validagéo: KFZs5le5yLRKD6%2bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%3d%3d

%53.; http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=KFZs5le5yL RKD6%252bPcjEadEo7J50LauoMTC29CEImYuApXd4inpNc5Q%253d%253d
valr

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagéo:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:
Quantidade:
Unidade:

UF:

R$ 49,00

15/06/2022 09:00
PREGAO ELETRONICO
NAO

43499

40/40

Link Ata
licitanet.com.br

10

UND

RO

Valor da Proposta Final

RS 49,00

RS 49,97

15/06/2022 09:00
PREGAO ELETRONICO
NAO

43499

52/52

Link Ata
licitanet.com.br

19

UND

RO

Valor da Proposta Final

RS 49,97

RS 49,95

15/06/2022 09:00
PREGAO ELETRONICO
NAO

43499

32/32

Link Ata
licitanet.com.br

20

UND

RO

15/28



CNPJ Razao Social do Fornecedor

36.335.996/0001-70  C. OLIVEIRA PINTO JUNIOR LTDA
* VENCEDOR *

Preco (Outros Entes Publicos) 11: Prego do Fornecedor Vencedor
Inc. Il Art. 5° da IN 73 de 05 de Agosto de 2020

Orgdo: MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO

Objeto: AQUISIGAO DE UNIFORMES para atender as necessidades das Secretarias
Municipais, SEMOSP, SEMSAU, SEMECE, SEMPLAD, GABINETE, SEMFAZ, de
ac