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CURSO ETICA NO SETOR PUBLICO
IN COMPANY

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Conceitos basicos

1.1 Etica — conceito

1.2 Etica, valores, moral e lei

1.3 Conduta ética

1.4 Multiculturalidade e diversidade

2 Etica da Vida Publica

2.1 Etica profissional

2.2 Virtudes

2.3 Etica e lideranca

2.4 Responsabilidade

2.5 Adversidades no trabalho

2.6 Etica e responsabilidade social
2.7 Cultura organizacional

3 Conduta no Servico Publico

3.1 Cédigo ver Etica do servidor publico

3.2 Etica e o servico ao cidaddo

3.3 Condutas antiéticas

3.4 A imagem do Setor Publico

3.5. Comissdes de Etica - Funcionamento, autonomia, infracdes, sancdes e
recorribilidade das decisodes.

3.6 Distin¢ao entre infracao disciplinar e infracao ética
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DOCENTE:

Prof2. Marcela Domingos de Albuquerque: Mestre em Linguistica pela
Universidade de Brasilia e Especialista em Processo Legislativo pelo CEFOR
(Centro de Formacdo, Treinamento e Aperfeicoamento da Camara dos
Deputados). Advogada, Licenciada em Letras, Professora do ensino superior e
da Pés-graduacao em Gramadtica da Lingua Portuguesa do IESPLAN (Instituto
de Ensino Superior Planalto), lecionando as disciplinas da adrea de gramatica,
producao de textos e linguagem juridica; professora dos cursos de Técnica
Legislativa, Processo Legislativo e Oficina de Textos do CEFOR. Foi chefe da
Secdo de Revisao e Autégrafos da Secretaria-Geral da Mesa (SGM) da Camara
dos Deputados por dez (dez) anos.

INVESTIMENTO

Valor do Curso: RS 23.980,00 (vinte e trés mil novecentos e oitenta reais) PARA ATE 40
PARTICIPANTES EM EAD IN COMPANY

Carga Horaria: 15 (quinze horas ) horas Aulas.

Data de Realizagao: a ser definido

Horario: das 9.00 as 12.00 horas e das 13.00 horas as 18.00 horas

Local de Realizagao: EAD TELE PRESENCIAL

Metodologia de Ensino: Aulas Tedricas e Praticas com Estudo de Caso.

Material Didatico: SERAO DISPONIBILADOS

Certificagao: A Escola Nacional de Governo emitira os certificados para os participantes
do Curso.
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DADOS DA INSTITUICAO

Razao Social: INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO, ESTUDO E PESQUISA
EM CIENCIAS SOCIAIS LTDA., com sede no SEP/SUL QUADRA 906/706
Bloco “C” Lote “E” Sala 213 — CEP 70330-700 Brasilia - DF, CNPJ n®
26.997.528/0001-70 e Inscricdo no CF/DF numero 07.377.022/001-60,
cadastrada no SICAF. Outras informacdes sobre o Curso poderao ser
obtidas através do Fone/Fax (61) 3972-0940, e pelo e-mail
engoverno@gmail.com — ESCOLA NACIONAL DE GOVERNO -
wWww.engoverno.com.br

Fundamentac¢ao para Contratacao do Curso:

O ART.191,C/C O 193, INCISOIl AMBOS DA LEI 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS), PERMITEM QUE O ADMINISTRADOR OPTE LIVREMENTE PELA LEI
8.666/1993 OU PELA PROPRIA LEI 14.133/2021.ESSA POSSIBILIDADE DE OPTAR POR
UMA OU POR OUTRA LEI VALERA ATE MARGO DE DE 2023.

SE O ADMINISTRADOR OPTAR PELA LEI 8.666/1993 O VALOR MAXIMA DA DISPENSA DE
LICITACAO SERA DE R$ 17.600,00 (DEZESETE MIL E SEISCENTOS REAIS), CONFORME O
DISPOSTO NO SEU ART.24,l, C/C SEU ART. 23,1, E COM O ART.12,,1l, A DO DECRETO
9.412/2018

POR OUTRO LADO SE O ADMINISTRADOR OPTAR PELA NOVA LEI, O VALOR MAXIMO
PARA DISPENSA DE LICITAGAO SERA DE R$ 75.000,00 (SETENTA E CINCO MIL REAIS),
CONFORME DISPOSTO NO ART. 75,11 DA NOVA LElI.
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