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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
Avenida Aristeu de Andrade n° 377 - Bairro Farol - CEP 57051-090 - Maceio6 - AL

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

Contratagdo dos servigos de intermediagdo empresa-escola, junto as instituicdes publicas e privadas de
ensino superior, visando ao desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciarem, em
conformidade com a legislagdo pertinente, em vigor, a operacionalizagdo de estagio para estudantes
interessados.

Este contrato estabelece Cooperacdo Reciproca entre as partes, visando ao desenvolvimento de atividades
para promogao da integracdo ao mercado de trabalho, de acordo com a Constitui¢ao Federal (Art. 203, Inciso
III e Art. 214, Inciso IV ), por meio da operacionalizagao de programa de Estagio de Estudantes.

O Estagio de Estudantes, ndo obrigatorio, serd desenvolvido conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso, informadas pelas

Instituigdes de Ensino, nos termos da Lei n° 11.788/08, tendo como finalidade a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos.

2 — JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo justifica-se em virtude da necessidade de uma contratada que faga a intermediagao
entre o Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas -TRE/AL, os estagidrios e as diversas unidades escolares de
nivel superior do Estado de Alagoas.

3- LOCAL DO ESTAGIO

As atividades do estagio serdo realizadas nas dependéncias do TRE-AL, em area cujos servigos guardem
estrita correlagdo com as respectivas areas de formagao profissional.

4- OBRIGACOES DO AGENTE DE INTEGRACAO

a) Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contento as condigdes exigidas para a
caracterizacao e defini¢cdo do Estagio de seus alunos;

b) Obter da Contratante a identificacdo das areas de formagao de estagio a serem concedidas;
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¢) Encaminhar a Contratante os estagiarios selecionados de acordo com lista de classificagao;

d) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizacdo de atividades aprovadas pelas Instituicdes
de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formagdao do
estudante;

e) Preparar toda a documentacdo legal referente ao estdgio, incluindo:
e Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre a Contratante, o estudante e a Instituicdo de Ensino;

e Contratar e manter, durante a vigéncia do presente contrato, Apolice Coletiva de Seguro contra
Acidentes Pessoais e encaminhar ao TRE-AL a contratacdo do seguro Contra Acidentes Pessoais em
favor dos estagiarios.

f) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo Supervisor
de estagio da Contratante;

g) Informar a Institui¢do de Ensino a emissdo do relatorio de atividades devidamente preenchido pela
Contratante;

h) Controlar a informagao e disponibilizar para a Contratante e para a Instituicdo de Ensino a conclusao da
formalizagdao do Termo de Compromisso de Estagio;

1) Controlar e acompanhar a atualizacdo do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos-Aditivos;
j) Controlar e acompanhar a elaboragdo do relatorio final de estagio, de responsabilidade da Contratante;
k) Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitagao para os estagiarios;

1) Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE — FAE, em casos de acidentes
pessoais, os estudantes encaminhados pelo Agente de Integragdo que estiverem em estagio nas dependéncias
da CONTRATANTE;

m) Avaliar o local de estdgio/instalacdes da contratante, subsidiando as Instituicdes de Ensino conforme
determina¢do da Lei;

n) Assumir a responsabilidade pelo processo administrativo de pagamento das Bolsas-Auxilio e do auxilio-
transporte aos estagiarios da Contratante contratados ao abrigo deste instrumento, mediante a transferéncia
prévia dos recursos mencionados na letra “p” do item cinco deste Termo;

o) Efetuar, de acordo com a legislacdo vigente, o recolhimento a Receita Federal do valor do imposto de
renda retido sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos estagiarios;

p) Emitir e fornecer aos estagidrios, anualmente o informe sobre Bolsas-Auxilio Concedidas, para fins de
declaragdo do Imposto de Renda.

5— CABERA A CONTRATANTE DE ESTAGIOS (TRE-AL)

a) Formalizar as oportunidades de estdgio, em conjunto com o agente de integracdo, atendendo as condic¢des
definidas pelas Institui¢des de Ensino para a realizacao dos estagios;

b) Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

c) Receber os estudantes interessados e informar ao agente de integragdo o nome dos aprovados para o
estagio;
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d) Indicar funcionario de seu quadro pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

e) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades dos
estagiarios;

f) Elaborar, semestralmente, para os estagiarios, os relatérios de atividades circunstanciados, dando vista
obrigatoria dos referidos documentos aos estagiarios;

g) Encaminhar para a Institui¢do de Ensino o relatdrio individual de atividades assinado pelo Supervisor e
pelo Estagiario;

h) Entregar termo de realizacdo de estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacao de desempenho por ocasido de desligamento do estagiario;

1) Informar ao agente de integracdo a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio —
TCE, para as necessarias providéncias de interrup¢ao dos procedimentos administrativos a cargo do agente
de integracao;

j) Manter em arquivo e a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

1) Manter apolice de seguro em favor do estagidrio, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de
Estagio;

m) Conceder recesso remunerado e auxilio-transporte nos termos da Lei n® 11.788/08;
n) Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo, previamente informados pelos estagiarios;
0) Cumprir todas as responsabilidades, como Contratante, indicadas nos Termos de Compromisso de Estagio.

p) Transferir ao agente de integracdo, mensalmente, os recursos destinados ao pagamento das bolsas-auxilio
e auxilio-transporte aos estagiarios, indicando os respectivos valores.

6- DESCRICAO DOS SERVICOS

6.1 — Contratar estagidrios previamente selecionados, que ja tenham cursado , no minimo, 40% (quarenta por
cento) da carga hordaria total do curso;

6.2 — Prestacdo das informagdes necessarias a integragao dos estudantes estagiarios;

6.3 — Convocagdo dos estudantes selecionados/classificados em processo de selegdo publica pelo TRE/AL,
seguindo a lista de classificagdo, ou ainda, estudantes oriundos de Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o TRE/AL e 6rgdo da administra¢do publica;

6.4 — Encaminhamento dos estagiarios ao TRE-AL;

6.5 — Elaboragdo do Termo de Compromisso de Estagio;

6.6 — O agente de integragdo deverd contratar seguro contra acidentes pessoais para seus estagidrios,
fornecendo-lhes apdlice individual de seguro, bem como prestar ao estagiario integral assisténcia e/ou sua

familia, em caso de acidente;

6.7 — Pagamento das Bolsas-Auxilio aos estagidrios, ap6s o repasse pelo TRE-AL;
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6.8 — Adogao de todas as providéncias quando da ocorréncia de prorrogacao e/ou rescisoes dos termos de
compromisso dos estagiarios, bem como substituicdes;

6.9 — Organizagdo ¢ manuten¢ao de arquivo de toda documentacdo enviada;
6.10 — Manter contato com as diversas areas do TRE-AL envolvidas neste processo;
6.11 — Avaliacdo periddica dos estagiarios;

6.12- Reunido inicial com os supervisores dos estagidrios e gestores contratuais, inclusive para esclarecé-los
sobre suas obrigacdes € o manuseio da pagina do site do agente de integragdo para o controle de frequéncia e
demais questdes relacionadas ao programa de estdgio, com a disponibilizacdo de senhas para cada
supervisor.

6.13 — Reunides trimestrais com os supervisores dos estagiarios;

\

6.14 — Manter constante acompanhamento do estagiario junto ao contratante e a instituigdo de ensino,
verificando o seu desempenho e a regularidade de estudo;

6.15 — Enviar a contratante os formuldrios necessarios a avaliagdo do estudante, orientando os supervisores
dos estagidrios como preenché-los;

6.16 — Emissdo dos Relatorios a cada semestre;

7 - DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA INTERNET

7.1 — Abertura de novas oportunidades de estagio;

7.2 — Consulta de estagiarios ativos;

7.3 — Emissao de certificado com todas as informacgdes do seguro de acidentes;
7.4 — Emissao dos relatorios de estagio;

7.5 — Emissdo dos termos de realizag¢ao de estagio;

7.6 — Rescisoes antecipadas de contrato de estdgio com geragao de protocolo;
7.7 — Solicitagdo de prorrogacao de contrato de estagio;

7.8 — Verificagdo de data de vigéncia do contrato;

7.9 — Oferecer portal no respectivo site de forma a facilitar o processamento da folha de pagamento aos
estagiarios, remessa de relatorios pelos supervisores e demais procedimentos administrativos.

8- CARGA HORARIA

O estagiario deverd cumprir jornada de 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, de acordo
com o horario de funcionamento da Secretaria deste Tribunal.

9 - REMUNERACAO DO ESTAGIO
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O estagiario de nivel superior recebera, mensalmente, Bolsa-Estagio no valor corresponde a 01 (um) salério
minimo, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, quando for o caso.

10 - AUXILIO TRANSPORTE

Aos estagiarios sera concedido, a titulo de auxilio-transporte, o valor fixado pela municipalidade, sendo pago
de acordo com o efetivo comparecimento.

11 - TAXA DE ADMINISTRACAO

A contratante efetuard contribuicdo mensal, a titulo de taxa de administragdo, ao agente de integragao.

12- CONTRATO

12.1- No valor da taxa de administracdo deverdo estar inclusos todos os impostos, taxas e demais
encargos/despesas necessarios a completa execucdo dos servigos contratados, bem como o seguro de
acidentes pessoais em favor do estagiario;

12.2 — A administracio do Programa de estagio se incumbira da administracio contratual, verificacio
da regularidade académica do estudante, acompanhamento da vigéncia, seguro de acidentes pessoais e
repasse de bolsa-auxilio e beneficios;

12.3 — O pagamento aos estagiarios devera ser feito pela contratada obrigatoriamente em até 48 (quarenta e
oito) horas ap6s o deposito efetuado pelo TRE-AL referente ao pagamento da fatura de cobranga.

13- VAGAS

Sao 14 vagas conforme, evento tal (para 2019) e SEI n° 0009991-66.2018.6.02.8000 (evento 0520111 - para
2020).

14- VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante formalizacdo de Termo Aditivo,
apos assentimento prévio das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia
conforme artigo 57, inciso 11, da Lei n° 8.666/93.

15 - DO PAGAMENTO
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O pagamento das bolsas-auxilio e auxilio-transporte aos estagidrios serd efetuado pelo agente de integragao,
mensalmente, apds a transferéncia do recurso financeiro pelo TRE-AL.

O supervisor devera encaminhar a frequéncia dos estagiarios ao gestor do contrato no dia 26 (vinte seis) de
cada més impreterivelmente, a fim de que haja tempo hébil para o processamento da folha de pagamento e
efetivo depdsito dos valores destinados ao pagamento dos estagiarios na conta do agente de integragao.

A partir do primeiro dia Util seguinte ao fechamento da folha, o agente de integracdo deverd encaminhar a
fatura para atesto do gestor e consequente depdsito na conta do agente de integracdo no prazo de 5 (cinco)
dias uteis. A partir do deposito e sua identificagdo, o agente de integragao terd 48 (quarenta e oito) horas para
efetuar o pagamento em favor dos estagiarios.

Para fins de liquidagdao mensal pelo gestor do contrato, o agente de integracdo deverd apresentar a fatura
mensal; comprovante de pagamento aos estagiarios referente ao més anterior; comprovante de pagamento do
seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios (primeiro pagamento); comprovante de inclusdo do
estagiario na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE — FAE, em casos de acidentes
pessoais (primeiro pagamento).

Quando do primeiro pagamento o Centro de Integragdo devera indicar os dados bancarios para deposito.

16 —- DO ESTABELECIMENTO DO AGENTE DE INTEGRACAO

E indispensavel a existéncia de estabelecimento local (escritério em Maceid) pelo agente de integragdo, a fim
de oferecer suporte administrativo e operacional de forma presencial a Contratante.

17-DO ORCAMENTO

As despesas ocorrerao a conta do orcamento disponivel na LOA 2019 (evento 0543510) e LOA 2020, em
fase de elaboragdo, conforme SEI 0009991-66.2018.6.02.8000 (evento 0520111).

18 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 — Pela inexecugdo total ou parcial da contratacio o TRE-AL poderd, garantidos o contraditério e a
ampla defesa, aplicar ao agente de integracao as seguintes sangoes:

18.1.1 - Adverténcia em virtude do descumprimento de obrigacdes, podendo a Administracdo, no caso de
haver o cometimento reiterado das faltas ensejadoras desta sancdo, aplicar outras mais severas;

18.1.2 — Multa sobre o valor do item contratado:
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18.1.2.1 — Multa de 0,5% (meio por cento) por dia, até o limite de 7,5% (sete e meio por cento) sobre o valor
do contrato, em razdo de atraso no cumprimento do objeto, descumprimento ou cumprimento irregular das
obrigagdes, bem ainda quando ndo atender ou informar o solicitado pela Comissao de Estagio ou pelo gestor
do contrato.

18.1.2.2 — Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor integral do contrato, em virtude de atraso superior a
15 (quinze) dias, assim como em razdo de inexecucao total ou parcial das obrigagdes assumidas.

18.2 — As sangdes administrativas aqui previstas poderdo ser impostas cumulativamente com as demais.

19 — DA SUSPENSAO DA CONTRATACAO

A contratacdo podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execu¢do vinculada a disponibilidade
or¢amentaria por parte do Orgao Contratante, caso em que serd comunicado ao agente de integracao.

20 - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado de Alagoas, como o competente para dirimir
as questOes decorrentes da contratagao.
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