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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

PREGAO
ELETRONICO
90023/2026

e

CONTRATANTE (UASG)
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas (070011)

OBJETO
Contratacao de empresa especializada para a prestacao de
servicos continuados de apoio administrativo, com dedicacao
exclusiva de mao de obra.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO
R$ 2.543.714,02 (Ano Eleitoral)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 29/05/2026 as 8:30h. (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco Global

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO DE EXCLUSIVIDADE PARA
ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

PREGAO ELETRONICO N° 90023/2026

PROCESSO N° 0009400-60.2025.6.02.8000
Tipo de Licitagao: MENOR PRECO GLOBAL
Modo de Disputa: Aberto e Fechado

Data: 29 de maio de 2026

HORARIO DE BRASILIA/DF

Horario de Abertura: 08:30h.

O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas — TRE/AL, por intermédio da Secéo de
Licitacbes e Contratos, torna publico, para quem interessar possa, que realizara licitagcado na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste
Edital.

1- DO OBJETO E DA VISTORIA PREVIA

1.1. O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo, com dedicagao exclusiva de mao
de obra, compreendendo a disponibilizagdo de profissionais para execucado de atividades de
suporte administrativo e operacional nas dependéncias vinculadas ao Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em um unico lote, com 15 (QUINZE) itens, conforme
discriminado no Anexo I-F.

1.3. NAO E OBRIGATORIA avaliacdo prévia dos locais de execugdo dos servicos,
entretanto, para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, a(o) licitante,
querendo, PODERA realizar vistoria nos locais correspondentes.

1.4. Serao disponibilizados data e horario diferentes a(ao)s interessada(o)s em realizar
a vistoria, devendo ser realizado agendamento prévio através dos telefones e enderecos de e-
mail abaixo:

Edificio Sede do Tribunal SETRAN (Secdo de Transporte setran@tre- 2122-
Regional Eleitoral de Alagoas | e Manutencao Predial) al.jus.br 7700

Biblioteca e arquivo do SEGAB (Secdo de Edicao,|segab@tre- 2122-
Tribunal Gestao e Apoio a Biblioteca) al.jus.br 7691


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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Galpao de armazenamento de | SEALMOX (Secéo de sealmox@tre- |2122-
material Almoxarifado) al.jus.br 7690
Forum Eleitoral de Maceio 542 Zona Eleitoral ze0054@tre- | 2122-

al.jus.br 7662

SPLOG (Secgado de Provisdo e

Galpdo de Armazenamento de Logistica de Equipamentos

splog@tre- 2122-

urnas Eleitorais) al.jus.br 7738
Antiga sede do Tribunal setran@tre- |
Regional Eleitoral de Alagoas SETRAN al.jus.br 00

1.5. Para a vistoria, a(o) representante legal da empresa ou a(o)

responsavel técnica(o) devera estar devidamente identificada(o), apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao.

1.5.1. A(O) representante/responsavel da empresa devera declarar que tomou co-
nhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigacgdes objeto da licitagao.

1.6. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar
posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a(o) CONTRATADA(O)
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

2 — DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

21. Poderao participar deste Pregao os interessados cujo o ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitagdo que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das pro-
postas.

2.2, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do


http://www.gov.br/compras
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sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos
responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragao
dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

24, A n&o observéancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacédo no
momento da habilitacéo.

2.5. Para o objeto desta licitagédo a participagao € ampla.
2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as

microempresas € empresas de pequeno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
a) aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
b) sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagcao;

c) empresas estrangeiras que nao tenham representacgéo legal no Brasil com po-
deres expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, fi-
nanceira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestado do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

g) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edi-
tal, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéao
de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;

i) Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa
condicao;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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j) Cooperativas;

k) Interessado que se apresente constituido sob a forma de consorcio.

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugado do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagado que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lein® 14.133, de 2021.

2.9. A vedacdo de que trata o item 2.8 estende-se a
terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3 - DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente contratagdo nao sera de carater
sigiloso.

4 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacédo de
propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio
do sistema, que:

a) esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
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conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

c) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos Ill e 1V do art. 1° e no inciso |ll do art. 5° da Constituicdo Federal;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. O licitante devera declarar em campo préprio do
sistema se o produto ou servico ofertado € manufaturado nacional beneficiado por um dos
critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para
usufruir do beneficio.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.5.1. Como esta licitagao ndo prevé participacdo exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.6. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts.
42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

a) de cujo capital participe outra pessoa juridica;

b) que seja filial, sucursal, agéncia ou representagao, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

c) de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou se-
ja so6cia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse
o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

d) cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde
que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

e) cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que tra-
ta o inciso Il do art. 3° da referida lei;

f) constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
g) que participe do capital de outra pessoa juridica;

h) que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvi-
mento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimen-
to ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mo-
biliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e
de capitalizacio ou de previdéncia complementar;

i) resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembra-
mento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario
anteriores;

j) constituida sob a forma de sociedade por agdes.

k) cujos titulares ou s6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do ser-
vigo, relacédo de pessoalidade, subordinagcéo e habitualidade.

4.8. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3. e 4.6. sujeitara o licitante as
sangoes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessé&o publica e da fase de envio de lances.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-se/cgu-n-226-de-9-de-setembro-de-2025-654677738
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-se/cgu-n-226-de-9-de-setembro-de-2025-654677738
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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4.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de
lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. A aplicagédo do intervalo minimo de diferengca de valores, que incidira tanto em
relacado aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta;
e

4.11.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima;

4.11.3. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.11.3.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco.

4.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.10 possuira carater sigiloso
para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgéos de controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente
da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou
de sua desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

5 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletronico, dos seguintes campos:

a) valor unitario de cada item que compde o lote unico, considerando a vigéncia
contratual de doze meses;

b) descrigdo dos servigos ofertados;
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5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

5.4. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a meédia dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagado
vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
nao poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servigos
serao prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de
obra, o que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugcdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.

5.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;
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5.9. Como o critério de julgamento € o de menor prego, os licitantes devem respeitar os
pregos maximos previstos nos Anexos I-E e I-F.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracéo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicao; ou condenacéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucao do contrato.

5.11. Como se trata de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupacodes — CBO.

5.11.1. Nao serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-
alimentacgao inferiores aos cotados pela Administracdo e constantes da Planilha de
Custos e Formacgao de Precos referencial.

5.11.2. A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no ins-
trumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado
pela Administracéo, na planilha de custos e formacao de precos, o que for maior.

6 — DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DOS LANCES

6.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderado retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar
lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item, considerando a
vigéncia contratual de doze meses.

6.5.1. O lance para o Item 13 (Horas Extras em Ano Eleitoral) deve considerar o valor
total previsto para o item. O quantitativo '1" indicado no sistema de licitacdo equivale ao
montante integral dos servigos extraordinarios para o ano eleitoral.

6.5.3. O lance para o Item 14 (Diarias) deve considerar o valor total previsto para o item.
O quantitativo '1" indicado no sistema de licitagdo equivale ao montante integral anual das
diarias.

6.5.4. O lance para o Item 15 (Acréscimo de Postos em Periodo Eleitoral) deve considerar

o valor global previsto para o item. O quantitativo '1' indicado no sistema de licitagao
equivale ao montante integral do periodo estimado para os postos a serem acrescidos.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira
tanto em relac&o aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 0,10% (um décimo por cento).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance
ofertado, no intervalo de quinze segundos apos o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, no caso o
“aberto e fechado”.

6.11. Os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.
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6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o
percentual referido na disposi¢do anterior serd de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24
da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro
de 2024.

6.11.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter
0 seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.11.6. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.13. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.

6.15. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrdnico utilizado para divulgacéo.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos
termos do art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.17.1. Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou
adicional, caso a proposta de menor pregco nao tenha por objeto produto ou servigo
contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de
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produtos ou servigos que fagam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificagéo,
para fins de aceitagédo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

6.17.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferén-
cia normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro
lugar.

6.18. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacédo ndo se enquadre nas
vedagbes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia,
apenas poderao se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pe-
queno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, |, do
Decreto n.° 8538, de 2015).

6.18.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado
pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razdo da aplicagdo da margem
de preferéncia.

6.18.3. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito
de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.18.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele in-
tervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
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6.18.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos su-
bitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.7. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as mi-
croempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao
da licitagao, ainda n&o tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cu-
jos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de en-
quadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. So6 podera haver empate entre propostas iguais (n&o seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagao;

b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deve-
rao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

6.21.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgéo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao
realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;

6.21.2. empresas brasileiras;

6.22.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11430.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-382-de-17-de-setembro-de-2025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-se/cgu-n-226-de-9-de-setembro-de-2025-654677738
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-se/cgu-n-226-de-9-de-setembro-de-2025-654677738
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6.22.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

6.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao
convocados, vedado qualquer outro processo.

6.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para
a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

6.24.1 Tratando-se de licitagcdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do
grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgao
ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios
maximos definidos no Termo de Referéncia.

6.24.2 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administracéo.

6.24.3 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.24.4 O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

6.24.5 O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo solicitara ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociagado realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.24.6 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo prorrogar 0 prazo
estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.

6.25. Apods a negociagao do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao iniciara
a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

6.26. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
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acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.27. O licitante devera encaminhar ainda, quando solicitado pelo pregoeiro:

a) Planilha de custos e formacgao de pregos detalhando o prec¢o ou lance final proposto,
conforme modelo constante no Anexo I-E do Edital, ajustada ao ultimo lance ofertado
pelo licitante apds a negociagao realizada, inclusive quanto as Horas Extras de Ano N&ao
Eleitoral;

b) Documento apto a comprovar os percentuais do Fator Acidentario de Prevengao —
FAP e do Risco Ambiental do Trabalho — RAT por ela(e) praticados, a exemplo dos
Relatorios emitidos pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a
Previdéncia Social - SEFIP, se a memoria de calculo e o documento apto a comprovar o
Fator Acidentario de Prevengao (FAP) e o RAT da(o) licitante ndo forem enviados
concomitantemente a proposta, a(o) Pregoeira(o) podera fixar prazo para a sua apresen-
tacao;

c) Declaracéo, sob pena de desclassificagdo, de que sua proposta econémica compre-
ende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas (art. 63, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021).

6.28. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagao
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.29. ApOs a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagcéo e julgamento
da proposta.

7 — DA FASE DE JULGAMENTO

71. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamen-
te classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagcdo correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impecga a participagdo no certame ou a
futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Contro-
ladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da
empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n°® 8.429, de1992, também
ocorrera no nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga
do art. 12 da citada lei.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018,
art. 29, caput).

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.4.3. Constatada a existéncia de sancgao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participagao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha
se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagao da
margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao verificara se o licitante
faz jus ao beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus
ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas seréo reclassificadas, para fins de
nova aplicagdo da margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condigdes de participagao e de utilizagao do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
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7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagéo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonédmico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

7.7.1. CCT MTE AL000013/2026, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE ALAGOAS e o SINDLIMP AL,
com vigéncia no periodo de 1°/1/2026 a 31/12/2026;

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima n&o € (sdo) de utilizacdo
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugéo contratual, sempre se exi-
gira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por
cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

C) apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratacao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de
inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢gado
pela Administracao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:
a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.11. Como o custo global estimado do objeto licitado foi decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar
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Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua
proposta, sob pena de nido aceitagcao da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja majoragado do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar
com todos os custos da contratacio.

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a
indicacéo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Naci-
onal, quando néo cabivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

7.14. No caso de servigos com dedicagao exclusiva de méao-de-obra, o licitante devera
entregar junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

a) declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade eco-
ndémica preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

b) cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadra-
do, em razao do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por
forca de deciséo judicial; e

c) declaracao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagado de instrumento coletivo incom-
pativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha
sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada
as sangodes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Para habilitacdo neste pregao eletrbnico, sera exigida regularidade do
cadastramento da licitante perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, nos niveis |, Il, lll, e IV conforme art. 6° da IN SEGES/MP n° 3, de 26/04/2018, devendo
comprovar ainda, o descrito neste Capitulo.
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8.1.1. A regularidade do cadastramento das licitantes perante o SICAF, nos niveis
exigidos no item 8.1 deste Edital, sera verificada mediante consulta on-line ao sistema.

8.1.2. E dever da licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentagao dos documentos de habilitagdo, a respectiva documentagao
atualizada nos termos do inciso Il do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

8.1.3. O descumprimento do item 8.1.2 deste Edital implicara a inabilitagdo da licitante,
exceto se o0 pregoeiro lograr éxito em obter a(s) certidao(des) valida(s) por meio de
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes ou de diligéncia, conforme
art. 39, §§ 4° e 6°, da IN SEGES n° 73/2022.

Para fins habilitacdo sera exigido ainda:

8.2.1. Quanto a habilitacdo fiscal, social e trabalhista, sera exigido também:

a) Prova de inexisténcia de inscrigdo no cadastro de empregadora(e)s flagrada(o)s
explorando trabalhadora(e)s em condigbes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

a.1) O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4/2016 esta disponivel para consulta no sitio institucional
do Ministério do Trabalho e Emprego na rede mundial de computadores, con-
forme prevé o] art. 14 da Portaria MTB 1.293/2017
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de empregadores.pdf).

b) Prova de inexisténcia de condenagdo do licitante vencedora(vencedor) ou
sua(eu)s dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao dos arti-
gos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Bra-
sileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Conven-
¢bes da OIT C029 - Trabalho Forgado ou Obrigatério e C105 - Aboligdo do Traba-
Iho Forgado.

b.1) A condicao prevista neste item sera comprovada por meio de declaragéo
firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O), sendo que a decla-
racao falsa sujeitard a empresa as sangdes previstas em lei e neste Instru-
mento.

8.2.1. Quanto a Qualificagao técnica:
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a) Comprovagao de experiéncia anterior, por meio de declaragdo(des) ou atesta-
do(s) de capacidade técnica, emitidos em nome da(o) licitante por pessoa(s) juri-
dica(s) de direito publico ou privado, que comprovem a sua aptidao para desem-
penho da atividade em caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto da
licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou os servigos terceiri-
zados com cessao de mao de obra.

a.1) Entende-se como compativel e pertinente a realizagdo simultanea de ser-
vicos em regime de dedicagédo exclusiva de méo de obra contemplando pelo
menos 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem
contratados, consoante previsto no §2° do art. 67 da Lei n. 14.133/2021 e
que comprovem experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou néo, no
fornecimento de postos de trabalho até a data da sess&o publica de abertura
deste Pregao, na prestacao de servigos terceirizados com cessao de mao de
obra.

a.2) Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante ge-
rencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado
por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de ser periodo ininterrupto.

a.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se fir-
mado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

a.4) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua ati-
vidade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vi-
gente.

a.5) Podera ser admitida, para fins de comprovagéao de quantitativo minimo do
servico, a apresentagcao de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagcao se equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

a.6) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprova-
¢ao da legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigida, nos ca-
sos de duvida justificada por parte do agente de licitagdo, dentre outros docu-
mentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.

8.2.2. Quanto a Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da(o) licitante (art. 69, Il, da Lei n°® 14.133/2021).



e:'v ,\y‘}’%\:’"
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

b) Demonstragdes contabeis (balango patrimonial e demonstragao de resultado de
exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais), apresentados na forma da legis-
lacao comercial ou fiscal, com termo de abertura e de encerramento, devidamente
assinada por contabilista e por administrador da empresa licitante, que compro-
vem:

b.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um), para cada exercicio;

b.2) patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor esti-
mado da contratagéo, conforme art. 69, inciso | c/c § 4° da Lei 14.133/2021;

b.2.1) Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos

b.2.2) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissédo da Escri-
turacdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.2.2.1. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste edital devera ser
atestado mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

8.2.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagado/contratacao de-
verao atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os de-
monstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.3. As empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais deverdo atender as
exigéncias de habilitagdo mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

8.4. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
qgue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser
apresentados em original, por copia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser
substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
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8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragcdo de que atende aos
requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacoes
prestadas, na forma da lei (art. 63, | da Lei n°® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagcao,
a declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragao de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

8.10. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relagao a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagédo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

8.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassifica-
¢ao no momento da habilitacdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

8.12. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que n&o estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.13. Encerrado o prazo para envio da documentacao de que trata o item 8.12.1, podera
ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos
documentos de habilitacdo ou a complementacao de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes, em até DUAS HORAS para:

8.13.1 a afericdo das condigdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de
fatos existentes a época da abertura do certame;


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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8.13.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

8.13.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;

8.13.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério
expedido por 6rgdo ou entidade cujos atos gozem de presuncado de veracidade e fé
publica.

8.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacéo.

8.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que n&o alterem a substédncia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitagao e classificagao.

8.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagcdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.13.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de
que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndao como
condigao para participacao na licitagao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

9. DOS RECURSOS.

9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogagao da licitagdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou de
lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacdo ou inabilitagao do licitante:

9.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
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9.3.2. 0 prazo para a manifestagcdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

9.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

94. Os recursos deverado ser encaminhados em campo proprio do
sistema.
9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido

a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacédo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagéo pessoal ou da divulgacao da interposicao
do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/contratacoes/licitacoes/pregoes .

10 — DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES.

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

a) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou néo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

b) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

b.1) n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a nego-
ciagao;

b.2) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,


https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/licitacoes/pregoes
https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/licitacoes/pregoes
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b.3) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
b.4) deixar de apresentar amostra;

b.5) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do
edital;

c) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

c.1) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracao;

d) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;

e) fraudar a licitagao;

f) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

f.1) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
f.2) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
f.3) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

g) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.3.

a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

Na aplicacdo das sang¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagao
oficial.

10.4.1. Para as infragbes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.1, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infragdes previstas nas alineas “d”, “e”, “f’, “g” e “h” do item 10.1, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracido de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

10.6. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragcbes administrativas relacionadas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.1,
quando ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracado de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nas alineas “d”, “e”, “f",
“g” e “h” do item 10.1, bem como pelas infracbes administrativas previstas nas alineas “a”, “b”
e “c” do item 10.1 que justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da

Lei n.° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela

Administragédo, descrita na alinea “c” do item 10.1, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
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em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.10. A apuracgao de responsabilidade relacionada as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangao de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente

10.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral dos danos causados.

11 — DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes
da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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11.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletrénica,
através do e-mail spae@tre-al.jus.br .

11.4. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos no
certame.

11.5. A concessédo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

11.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

12 — DA CONTRATAGCAO.

121. Apés a homologacao e adjudicagao, caso se conclua pela contratacao, sera
firmado termo de contrato.

12.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o termo de contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

12.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragcdo podera: a)
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 dias uteis, a
contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo
eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até 05 dias uteis; ou ¢) outro meio
eletrénico, assegurado o prazo de 05 dias uteis para resposta apos recebimento da
notificagcao pela Administragao.

12.3. Os prazos dos itens 12.2 e 12.2.1 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

12.4. O prazo de vigéncia da contratacao € o estabelecido na minuta do contrato.

12.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro

Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgao das
condicdes de habilitagdo e contratagcdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas
pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

12.6. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.
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13 - DO PAGAMENTO

13.1. As disposigdes relativas ao pagamento estdo disponiveis na Minuta do Contrato.

14 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
14.1. As obrigacdes do Contratante estdo disponiveis na Minuta do Contrato.
15 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. As obrigacdes da Contratada estédo disponiveis na Minuta do Contrato.

16 — DA GARANTIA DE EXECUGAO

16.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacgéo,
dentre as modalidades a seguir:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente au-
torizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

d) titulo de capitalizacao.

16.2. Em caso de opcgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la,
no maximo, até a data de assinatura do contrato.

16.2.1. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa moda-
lidade de garantia.

16.3. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor
mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

16.4. A apodlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

16.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgao
ou de aniversario, desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.
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16.6. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou n&o apresente a apdlice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugao em
dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagéo.

16.7. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

16.8. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

16.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

16.10. Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada
por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizagao regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

16.10.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamen-
te com as condi¢cbes gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o
plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n°
656, de 11 de margo de 2022).

16.11. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de
nao aceitagao, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adim-
plemento das demais obriga¢des nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e

c) obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

16.12. Em caso de seguro-garantia, a apodlice devera ter cobertura para pagamento direto
ao empregado apos deciséo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido
e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito
em julgado de decisao judicial.

16.13. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagao.
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16.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em
que for notificada.

16.15. O TRE / AL executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
16.16. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo

Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de
clausulas contratuais.

16.17. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

16.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate
do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

16.19. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao
da Susep.
16.20. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término

da vigéncia da apoalice.

16.21. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugéo do contrato ou
apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

16.21.1. Por se tratar de contratagao de servigos executados com dedicacéo exclu-
siva de méao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que
o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da referida contrata-
cao.

16.21.2. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar que
0os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem
que ocorra a interrupgao/extingdo do contrato de trabalho;

16.22. A retencdo da garantia sera autorizada nas seguintes situacgoes:

a) Por ocasiao do encerramento da prestagcao dos servigos contratados, quando
nao demonstrado: (1) o pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) a rea-
locagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagédo de servigos, sem extin-
¢ao do vinculo trabalhista;
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b) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela contratada ( art. 66 da IN
SEGES 05/2017).

16.23. Sera aplicada multa de mora de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor anual do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagéo, suplementagéo ou reposi¢cao da garantia.

16.24. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao, suplementagao ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17 — DAS DISPOSIGOES FINAIS.

17.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

17.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessado publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

17.4. A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

17.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da

ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagcdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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17.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-
prestacao-de-contas/contratacoes/licitacoes .

17.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia;

Anexo I-A — Especificagoes Técnicas dos Servicos;

ANEXO I-B - Instrumento de Medi¢cao de Resultados;

Anexo I-C - Informagoes Relevantes para o Dimensionamento do Custo do Servigos
Anexo I-D — Declaracao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical;

Anexo I-E - Planilha de Custos e Formacgao de Precgos;

Anexo I-F — Relagao de Itens e Valores Estimados para efeito de lances;

ANEXO Il - Sugestao de Planilha preenchimento dos dados do Contrato;

ANEXO IIl - Minuta de Contrato.

Maceid, 12 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

b INGRID PEREIRA DE LIMA ARAUJO
g L Data: 12/05/2026 16:12:44-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Ingrid Pereira de Lima Araujo
Chefe da Secao de Licitacoes e Contratos


https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/licitacoes
https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/licitacoes

%,

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigos continuados de apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, compreendendo a disponibilizagdo de profissionais para execu-
cdo de atividades de suporte administrativo e operacional nas dependéncias
vinculadas ao Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.1.1 Integram o objeto os seguintes postos de trabalho:

QUANTIDADE DE
POSTOS/LOCAL
. JORNADA
SERVICO  CATEGORIA CATSER CBO prsdi Forum C2P3°  TOTAL DE
0 Eleitor do ) TRABALHO
Sede al almoxari
fado
Motorista B | 15008 7823 04 02 00 06 44 horas
05 semanais
Condugdo de \y o icta D 15008 15227 04 00 00 04 44 horas
veiculos 10 semanais
Motociclista 20966 2101 o1 00 02 44 horas
10 semanais
Apoio a
operacdo de
estacioname
nto
institucional ' Garagista 14346 SLal-T51 oo 00 01 44 horas
N 10 semanais
e gestdo de
veiculos em
area
administrativ




a

Operacao de
empilhadeira

Copeiragem

Operagdo de
elevadores

Atendimento
ao  publico
externo

Movimentag
ao de objetos

Almoxarifes
e
armazenistas

Apontadores
e conferentes

des preparatoérias as eleigoes.

acréscimo de postos nos seguintes termos:

Operador de
empilhadeira

Copeiro

Gar¢com

Ascensorista

Recepcionista

Carregadores

Almoxarife

Auxiliar de
almoxarife

Conferente
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18783

14397

5363

13439

8729

14389

14907

14907

14907

%,

3354

7822-
20

5134-
25

5134-
05

5141-
05

4221-
05

7832

4141-
05

41410

4141-
05

DICIARIO

02

02

02

00

00

01

01

01

00

00

02

01

00

00

00

00

00

00

00

00

02

01

01

01

01

02

03

02

04

05

01

01 (ano
eleitoral

)
02

1.2 Demanda Adicional em Periodo Eleitoral

40
semanais

40
semanais

40
semanais

30
semanais

40
semanais

44

semanais

44

semanais

44
semanais

44
semanais

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

horas

1.2.1. Durante o periodo eleitoral, assim compreendido o més
que antecede o pleito, o0 més de sua realizacdo e o més subsequente, podera
haver necessidade de ampliagao temporaria do quantitativo de postos de traba-
lho, em razdao do aumento das demandas operacionais relacionadas as ativida-

1.2.2. Para fins de planejamento, estima-se a necessidade de

I — 08 (oito) postos de carregador, para apoio a unidade respon-
savel pela logistica (SPLOG), pelo periodo estimado de até 20 (vinte) dias,
destinados as atividades de carga e movimentacao de urnas eletrOnicas;
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IT — 02 (dois) postos de carregador e 01 (um) posto de auxiliar
de almoxarife, para apoio a unidade de almoxarifado (SEALMOX), pelo peri-
odo estimado de até 60 (sessenta) dias, podendo se estender até 80 (oitenta)
dias na hipotese de realizagdo de segundo turno, destinados as atividades de
movimentacao e controle de materiais;

IIT — 04 (quatro) postos de carregador, para apoio a unidade de
transporte (SETRAN), pelo periodo estimado de até 25 (vinte e cinco) dias,
podendo se estender até 50 (cinquenta) dias na hipotese de realizacdo de se-
gundo turno, destinados as atividades de distribui¢do de urnas e materiais elei-
torais.

1.2.3. A disponibilizagdo dos postos adicionais ocorrerd medi-
ante emissdao de Ordem de Servico pela Administracdo, a qual indicard o quan-
titativo, o periodo e o local de execucao, devendo ser comunicada a contratada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

1.2.4. Os periodos indicados no item 1.2.2 possuem carater me-
ramente estimativo, podendo sofrer variacdes para mais ou para menos dias,
conforme a necessidade de cada unidade, desde que respeitado o limite total
estimado de.

1.2.5. O pagamento referente aos postos adicionais sera reali-
zado exclusivamente em relacdo aos servigos efetivamente prestados, conside-
rando os dias e quantitativos devidamente autorizados € comprovados pela
fiscalizacao contratual.

1.3 O Estudo Técnico Preliminar demonstra que o objeto desta
contratagdo apresenta as seguintes caracteristicas:

a) Trata-se de SERVICO COMUM, nos termos previstos no
art. 6°, inciso XIII, da Lei n°® 14.133/2021; ¢

b) Enquadra-se como SERVICO CONTINUO COM REGIME
DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, nos termos previstos
no art. 6°, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021.

1.4 A contratacao dos servicos adotara como regime de execu-
cao a EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, nos termos do art. 6°, inciso
XXIX, da Lein® 14.133/2021.
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1.5 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses
contados da data indicada na assinatura do Contrato, prorrogavel por até 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.6 A data para o inicio da prestagdo dos servicos serd indicada
em ORDEM DE SERVICO, entregue a(ao) CONTRATADA(O) com antece-
déncia minima de 05 (cinco) dias.

2- FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DO OBJETO

2.1.1 O servi¢o de apoio administrativo executado por meio
das categorias de MOTORISTA categoria B, MOTORISTA categoria D
MOTOCICLISTA, OPERADOR DE EMPILHADEIRA, COPEIRO, GAR-
COM, ASCENSORISTA , RECEPCIONISTA, CARREGADOR, ALMOXA-
RIFE E CONFERENTE, atualmente prestados através do Contrato 10/2025
terdao seu termo final em 16/06/2026.

2.1.2 Em face da impossibilidade de prorrogar a contratagdo
mencionada, surgiu a necessidade de este Tribunal contratar os referidos ser-
vicos por meio de novo procedimento licitatorio.

2.1.3 Frise-se que a contratagdo dos postos mencionados € es-
sencial para o bom andamento dos trabalhos dos diversos setores subordina-
dos ao TRE/AL.

2.1.4 Ressalte-se que os servigos terceirizados auxiliares sao
essenciais para que este Tribunal possa desempenhar suas atividades regimen-
tais a contento. A contratacdo em tela visa dar continuidade aos servigos aces-
sorios que dao sustentabilidade a otimizacao ¢ adequagao da forga de trabalho
da(o)s servidora(e)s em suas atribui¢des finalisticas.

2.1.5 Outra razdo da presente contratagdao ¢ que o TRE/AL nao
possui, em seu quadro de pessoal, cargos efetivos com atribuicdes para a exe-
cucao dos servicos objeto desta contratagdo, necessarios para o regular desen-
volvimento de suas atividades.
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2.1.6 Os servigos objeto da presente contratacdo caracterizam-
se como de natureza COMUM, tendo em vista que ¢ oferecido por diversa(o)s
fornecedora(e)s e ¢ facilmente comparavel, de modo a permitir a decisao de
contratagdo com base no menor preco, por meio de especificacdes usuais pra-
ticadas no mercado.

2.1.7 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pres-
supostos do Decreto 9.507/18, ndo se constituindo em quaisquer das ativida-
des previstas no art. 3° do aludido Decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1 Conforme consta dos Estudos Técnicos Preliminares
4- REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Os servigos serdo prestados por empresa especializada no
ramo, em conformidade com a legislacdo vigente e com os padroes exigidos
neste Instrumento e nos demais Anexos do Ato Convocatorio.

4.2 SUSTENTABILIDADE

4.2.1 O objetivo ¢ a efetiva aplicacdo de boas praticas susten-
taveis nas licitacdes promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento
ao art. 170 da CF/1988, ao art. 5° da Lei n® 14.133/2021 e a Lei n°
12.187/20009.

4.2.2 Realizou-se consulta ao Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis/AGU com o objetivo de identificar praticas e critérios de susten-
tabilidade e acessibilidade, de modo a mitigar os possiveis impactos ambien-
tais gerados pelo desenvolvimento dos servigos e/ou adotar/aperfeicoar condi-
¢oes de acessibilidade no Tribunal.
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4.2.3 Na presente contratagdo, serdo adotadas as praticas de
sustentabilidade ambiental constantes do Anexo PROTOCOLO DE SUSTEN-
TABILIDADE AMBIENTAL

4.2.4 Na presente contratacdo, serdo adotadas as seguintes pra-
ticas de sustentabilidade social:

a) A(O) CONTRATADA deve observar a Resolucdo CNIJ
255/2018, com redagdo dada pela Resolucao CNJ 540/2023, assegurando,
sempre que possivel, a participagdo equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupagdo de, no
minimo, 50% de mulheres nos postos de trabalho objeto desta contratacao;

b) A(O) CONTRATADA deve observar a Resolugao CNIJ
307/2019, assegurando a reserva de 4% das vagas de emprego objeto desta
contratagdo para pessoas egressas do sistema prisional; e

c) A(O) CONTRATADA deve observar a Resolucio CNJ
497/2023, assegurando a reserva de 5 % das vagas de emprego objeto desta
contratacdo para as mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e
familiar; mulheres trans e travestis; mulheres migrantes e refugiadas; mulheres
em situagdo de rua; mulheres egressas do sistema prisional e mulheres indige-
nas, campesinas ¢ quilombolas, na forma constante do citado dispositivo nor-
mativo.

4.2.5 A(O) CONTRATADA deve comprovar o atendimento das
seguintes condicoes:

4.2.5.1 Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadora(e)s
flagrada(o)s explorando trabalhadora(e)s em condigdes andlogas as de escra-
vo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de
maio de 2016.

4.2.5.1.1 O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria In-
terministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016 est4 disponivel para consulta no si-
tio institucional do Ministério do Trabalho e Emprego na rede mundial de
computadores, conforme prevé o art. 14 da Portaria MTB 1.293/2017
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de empregadores.pdf).
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4.2.5.2 Nao ter sido condenada(o), a(o) licitante vencedo-
ra(vencedor) ou sua(eu)s dirigentes, por infringir as leis de combate a discri-
minag¢do de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do ar-
tigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga o Pro-
tocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT C029 - Trabalho For¢ado ou
Obrigatorio e C105 - Aboligao do Trabalho Forgado.

4.2.5.2.1 A condigdo prevista neste item serd comprovada por
meio de declaragdo firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O),
sendo que a declaragdo falsa sujeitard a empresa as sangdes previstas em lei e
neste Instrumento.

4.2.6 Em aten¢ao ao Decreto CNJ 401/2023, no inicio da con-
tratacdo e como critério de renovagao, A(O) CONTRATADA devera demons-

trar o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da
Lein® 8.213/1991.

4.2.7 A(O) CONTRATADA devera observar, no que couber, as
normas da Resolu¢ao CNJ n°® 400/2021 e do Plano de Logistica Sustentavel do
TRE-AL.

4.3 SUBCONTRATACAO

4.3.1 Nao sera permitida a subcontratagdo da execugdo do es-
copo contratual, conforme informacdes constantes do Estudo Técnico Preli-
minar.

4.3.2 Nao serd admitida a transferéncia total a terceiras pesso-
as, a qualquer titulo, da execu¢ao dos servigos objeto da contratacao.

4.4 GARANTIA DA CONTRATACAO

4.4.1 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os
arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual da contratacdo, dentre as modalidades a se-
guir:
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a) seguro-garantia;
b) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;

c¢) fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

d) titulo de capitalizagao.

4.4.2 Em caso de opg¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudica-
taria devera apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.4.2.1 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3 A apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de
vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o pré-
mio nas datas convencionadas.

4.4.4 A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modi-
ficagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdao do
respectivo endosso pela seguradora.

4.4.5 Sera permitida a substituigdo da apodlice de seguro-
garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi-
cOes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, res-
salvados os periodos de suspensao contratual.

4.4.6 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou
ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contra-
to, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caucdo em di-
nheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.4.7 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garan-
tia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do CONTRA-
TANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo mo-
netaria.

4.4.8 Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica,
estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sis-
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tema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central
do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.49 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria,
devera ser emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada
a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa re-
nuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.4.10 Na hipotese de opg¢do pelo titulo de capitalizagdo, a ga-
rantia devera ser custeada por pagamento Uinico, com resgate pelo valor total,
sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capi-
talizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.4.10.1 O titulo de capitalizacdo deverd ser apresentado ao
CONTRATANTE juntamente com as condigdes gerais € o numero do proces-
so administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep
(art. 8°, I1I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.4.11 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, sob pena de nio aceitagdo, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contra-
to e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao
a(ao) CONTRATADA(O); e

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer nature-
za e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.4.12 Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cober-
tura para pagamento direto ao empregado apos decisdo definitiva em processo
administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de
inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de
decisdo judicial.

4.4.13 No caso de altera¢ao do valor do contrato, ou prorroga-
cdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao
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4.4.14 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente
em pagamento de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respec-
tiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogdveis por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da data em que for notifica-
da.

4.4.15 O TRE/AL executard a garantia na forma prevista na le-
gislagdo que rege a matéria.

4.4.15.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deve-
ra ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo adminis-
trativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.4.15.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido
o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo € comunicacao po-
derdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a ne-
gativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.4.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fian-
ca, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a ti-
tulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanha-
da de declaracaio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de
que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.4.16.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia
observara a regulamenta¢do da Susep

4.4.16.2 A Administragcdo devera apurar se ha alguma pendén-
cia contratual antes do término da vigéncia da apdlice

4.4.17 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel
execucao do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Adminis-
tragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.4.17.1 Por se tratar de contratacdo de servigos executados
com dedicacao exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada an-
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te a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias de-
correntes da referida contratagao.

4.4.17.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a em-
presa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao/extingdo do contrato de
trabalho;

4.4.18 A retencdo da garantia serd autorizada nas seguintes si-
tuagoes:

a) Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos con-
tratados, quando ndo demonstrado: (1) o pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) a realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de presta-
¢ao de servicos, sem extingao do vinculo trabalhista.

b) nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela(o)
CONTRATADA(O) ( art. 66 da IN SEGES n° 05/2017).

4.4.19 Sera aplicada multa de mora de 0,4% (quatro décimos
por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do contrato, até
o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia

4.4.19.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apre-
senta¢do, suplementacdo ou reposicao da garantia autoriza a Administracao a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregu-
lar de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n® 14.133,
de 2021.

4.5 CONTA-DEPOSITO VINCULADA

4.5.1 Para atendimento das determinagdes estabelecidas na Re-
solucdo CNJ n°® 651, de 29 de setembrode 2025, as rubricas de encargos traba-
lhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario ¢ multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS (INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO - EDUCA-
CAO/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
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salario serdo destacadas do pagamento do valor mensal devido a(ao) CON-
TRATADA(O), e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

4.5.2 Os depositos de que trata este item devem ser efetivados
em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no
nome da(o) CONTRATADA(O) e por contrato, unicamente para essa finalida-
de e com movimenta¢do somente por ordem do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas.

4.5.3 A solicitacao de abertura e a autorizagdo para movimentar
a conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo providen-
ciadas pelo Secretario de Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas ou por servidor previamente designado por este.

4.5.4 Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengao,
na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdao
propria.

4.5.5 O montante mensal do deposito vinculado serd igual ao
somatorio dos valores das seguintes rubricas:

I — férias;

IT — 1/3 constitucional;

IIT — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — encargos previdenciarios incidentes sobre FGTS sobre fé-
rias, 1/3 constitucional e 13° salario.

4.5.6 Os percentuais das rubricas indicadas , para fins de reten-
¢do, sdo os seguintes:

I — férias - 8,33%:;

IT — 1/3 constitucional - 2,78%;

IIT — 13° salario - 8,33%;

IV —multa do FGTS por dispensa sem justa causa - 4,00%;



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

V — incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre fé-
rias, 1/3 constitucional e 13° salario - 7,93%.

4.5.7 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste
Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depoésito, deixarao
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicos.

4.5.7.1 é vedada a utilizagcdo dos recursos para fins diversos do
pagamento de encargos trabalhistas.

4.5.8 A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas e a(o) futura(o) CONTRATADA(O)
serd sucedida dos seguintes atos:

I - solicitagdo pelo Tribunal (CONTRATANTE) ao Banco, me-
diante oficio, de abertura de conta-deposito vinculada — bloqueada para mo-
vimentagdo—, no nome da(o) CONTRATADA(O), devendo o banco publico
oficiar ao Tribunal sobre a abertura da referida conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentacao;

IT - assinatura, pela(o) CONTRATADA(O), no prazo de vinte
dias, a contar da notificagao do Tribunal (CONTRATANTE), dos documentos
de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e
de termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores deposi-
tados a autorizacao do TRE/AL.

4.5.9 O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas se utilizara de
termo de cooperagdo com banco publico oficial, o qual terd efeito subsidiario
a Resolucdo n°® 651 do CNIJ e a Instru¢do Normativa n° 05/2014 do Tribunal
Superior Eleitoral, determinando os termos para abertura da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagao.

4.5.10 Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacao —, serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou
por outro definido no termo de cooperacao técnica firmado entre o Tribunal
(CONTRATANTE) e o banco publico oficial, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.
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4.5.11 A(O) CONTRATADA(O) devera atender a solicitacao
de assinatura dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada — blo-
queada para movimentagdo — em banco publico oficial indicado pelo Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas, nos termos estabelecidos no inciso II do item

4.5.8.

4.5.12 O descumprimento do prazo estabelecido no inciso I do
item 4.5.8 sujeitara a(o0) CONTRATADA(O) a san¢ao de 0,3% (trés décimos
por cento) do valor mensal da contratacdo, por dia de atraso, até o limite de
9% (nove por cento) do valor mensal da contratagdo, sem prejuizo da rescisao
contratual, em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias.

4.5.13 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios pa-
ra operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdao debitados dos valores depositados.

4.5.13.1 Eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas
na taxa de administragdo da empresa contratada, caso haja cobranca de tarifas
e nao seja possivel a negociagdo de isen¢ao ou redugao

4.5.14 A movimentagdo e outras questdes envolvendo a conta
depdsito vinculada seguira a disciplina da Resolugao CNJ n°® 651, de 29 de se-
tembro de 2025.

4.6 VISTORIA PREVIA

4.6.1 NAO E OBRIGATORIA avaliagdo prévia dos locais de
execucao dos servicos, entretanto, para o correto dimensionamento e elabora-
¢do de sua proposta, a(o) licitante, querendo, PODERA realizar vistoria nos
locais correspondentes.

4.6.2 Serao disponibilizados data e horario diferentes a(ao)s in-
teressada(o)s em realizar a vistoria, devendo ser realizado agendamento prévio
através dos telefones e enderegos de e-mail abaixo:
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Edificio Sede do Tribunal SETRAN (Se¢do de Transporte e
Regional Eleitoral de Alagoas |Manutencao Predial)

Biblioteca e arquivo do SEGAB (Se¢do de Edicdo,
Tribunal Gestdo e Apoio a Biblioteca)

Galpao de armazenamento de| SEALMOX (Secao de
material Almoxarifado)

Forum Eleitoral de Maceid 54* Zona Eleitoral

SPLOG (Se¢do de Provisao e
Logistica de  Equipamentos
Eleitorais)

Galpao de Armazenamento de
urnas

Antiga sede do Tribunal

Regional Eleitoral de Alagoas SETRAN

4.6.3 Para a vistoria, a(o) representante legal da empresa ou

setran@tre-
al.jus.br

segab@tre-
al.jus.br

sealmox@tre-
al.jus.br

ze0054@tre-

al.jus.br

splog@tre-
al.jus.br

setran(@tre-
al.jus.br

2122-
7700

2122-
7691

2122-
7690

2122-
7662

2122-
7738

00

a(o) responsavel técnica(o) devera estar devidamente identificada(o), apresen-

tando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa

comprovando sua habilitagao.

4.6.3.1 A(O) representante/responsavel da empresa deverd de-
clarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes lo-
cais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao.

4.6.4 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posterio-

res alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a(o)
CONTRATADA(O) assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

4.7 PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS E CONSORCIOS
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4.7.1 Nao ¢ admitida a participagdo de cooperativas neste cer-
tame, nos termos do Termo de Concilia¢ao Judicial, firmado entre o Ministé-
rio Pablico do Trabalho (MPT) e a Uniao, de 5/6/2003.

4.7.2 Nao ¢ admitida a participagdo de interessada(o)s que se
apresentem constituida(o)s sob a forma de consorcio, conforme informacgdes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5 - EXECUCAO DO OBJETO

5.1 DINAMICA DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1.1 A execugdo dos servigos objeto da contratagdo devera ser
realizada diretamente pela(o0) CONTRATADA(O), por intermédio de profissi-
onais com vinculo empregaticio, devidamente qualificada(o)s e apta(o)s para
o exercicio regular de tais atividades, observadas rigorosamente as especifica-
coes, prazos e condicdes contidas neste Termo de Referéncia (e nos demais
Anexos ao Ato Convocatorio) e a legislagdao pertinente, bem como em obser-
vancia as boas praticas operacionais, as normas regulamentares de seguranca e
saude no trabalho, as normas internas da Instituicao, entre outras.

5.1.2 A execugdo do objeto desta contratagdo deve atender a
dindmica e as especifica¢des indicadas no Anexo ESPECIFICACOES TEC-
NICAS DOS SERVICOS.

5.2 VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

5.2.1 A contratagdo sera firmada inicialmente com o prazo de
vigéncia de 12 (doze) meses, conforme informagdes constantes do Estudo
Técnico Preliminar e consoante o permissivo do art. 106 da Lei
n°14.133/2021.
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5.2.2 A contrata¢do podera ser prorrogada, por sucessivos peri-
odos, limitada a vigéncia total de 10 (dez) anos, mediante formalizagao de
TERMO ADITIVO, desde que sejam observados os requisitos/condi¢des esta-
belecidos no art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

5.2.2.1 E juridicamente possivel a prorrogagio do Contrato por
prazo diverso do contratado originalmente, desde que respeitado o limite da
vigéncia total de 10 (dez) anos (IN SEGES n° 5/2017, Anexo IX, art. 12, d)

5.2.3 A instrucdo processual deve contemplar:

a) relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com in-
formacodes de que os servigos tenham sido prestados regularmente

b) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizacao do servico;

¢ ) manifestagdo expressa da(o) CONTRATADA(O) informan-
do o interesse na prorrogacao;

d) comprovacao de que o contratado mantém as condigdes ini-
ciais de habilitacao;

e) Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo
quitados do setor publico federal (Cadin).

5.2.4 O estudo técnico preliminar demonstra que a forma de
prestacao dos servigos tem natureza continuada.
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5.2.5 Sobre comprovacao de que o valor do contrato permane-
ce economicamente vantajoso para a Administra¢ao, considerando a natureza
da contratacdo de mao de obra exclusiva e o fato de que os reajustes referentes
a folha de pagamento estdo atrelados a Acordo, Convencdo ou Dissidio Cole-
tivo de Trabalho, ou derivam de exigéncias legais, e que os ajustes relativos a
insumos devem ser calculados com base em indices oficiais preestabelecidos,
ndo sera necessaria a comprovagao da vantajosidade econdmica da prorroga-
cao do contrato, nos termos do item 7 do Anexo IX da IN SEGES n° 5/2017,
ficando dispensada a execuc¢do de pesquisa de mercado neste contexto.

5.2.6 A contratagdo nao podera ser prorrogada quando o Con-
tratado tiver sido penalizado nas san¢des de declaracdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abran-
géncias de aplicagao.

5.2.7 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo con-
tratual.

5.2.8 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao re-
novaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a reno-
vacao.

5.3 OBRIGACOES DO TRE/AL E SUAS VEDACOES
5.3.1 Obrigagdes do TRE/AL:
5.3.1.1 Emitir Nota de Empenho.

5.3.1.2 Proporcionar a(ao) CONTRATADA(O) as condigdes
indispensaveis a/ao execugdo/fornecimento do objeto deste Instrumento.
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5.3.1.3 Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que

venham a ser solicitados pela(o) representante ou Preposta(o) da(o) CON-
TRATADA(O).

5.3.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da contratagao, em
todas as suas fases, a fim de que sejam plenamente cumpridas as especifica-
coes do objeto pactuado.

5.3.1.5 Receber e conferir os servicos em conformidade aos
prazos fixados neste Instrumento e no Anexo "Especificacoes Técnicas dos
Servicos", verificando a sua compatibilidade com as especificagdes estabele-
cidas, rejeitando, no todo ou em parte, se houver irregularidades.

5.3.1.6 Efetuar os pagamentos a(ao) CONTRATADA(O) de
acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidas neste Instrumento e
no Termo de Contrato.

5.3.1.7 Comunicar formalmente a(ao) CONTRATADA(O)
quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugdo contratual, prefe-
rencialmente por meio eletronico (e-mail).

5.3.1.8 Realizar as avaliacoes previstas no INSTRUMENTO
DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR).

5.3.1.9 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em
relacdo a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquida-
cdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,

quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

5.3.1.10 Assegurar o acesso as suas dependéncias da(o)s pro-
fissionais incumbida(o)s do fornecimento/execucao do objeto, desde que se
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apresentem devidamente identificada(o)s e que respeitem as normas internas
de seguranga e disciplina do TRE/AL.

5.3.1.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicita-
coes e reclamacoes relacionadas a execucao do Contrato, ressalvados os re-
querimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste (art. 123 da Lei
n°14.133/2021).

5.3.1.11.1 Concluida a instru¢do do requerimento, a Adminis-
tracdo terd o prazo de 1 (um) més para decidir, admitida a prorrogagdao moti-
vada por igual periodo.

5.3.1.12 Notificar a(o)s emitentes das garantias quanto ao ini-
cio de eventual processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4° da Lei n® 14.133/2021)

5.3.1.13 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimen-
to, pelo Contratado, das normas de seguranga e saiide no trabalho

5.3.2 Vedagoes aplicaveis ao TRE/AL:

5.3.2.1 Praticar atos de ingeréncia na administracdo da(o)
CONTRATADA(O), tais como:

5.3.2.1.1 Exercer o poder de mando sobre a(o)s empregada(o)s
da(o) CONTRATADA(O), devendo reportar-se preferencialmente a(ao) Pre-
posta(o) ou a pessoa(s) responsavel(eis) por ela(e) indicada(s).

5.3.2.1.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na
empresa contratada.
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5.3.2.1.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes da(o)s traba-
lhadora(e)s da(o) CONTRATADA(O), mediante a sua utilizacdo em ativida-
des distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relagao a fungao
especifica para a qual a(o) trabalhadora(or) foi contratada(o).

5.4 OBRIGACOES DA(O) CONTRATADA(O) E SUAS VE-
DACOES

5.4.1 A(O) CONTRATADA(O), além do cumprimento de con-
di¢des previstas no Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS
e em outras clausulas/itens deste Instrumento ¢ dos demais documentos ane-
x0s ao Ato Convocatodrio, deve atender as obrigagdes previstas na fase pré-
contratual e as obrigacdes gerais e especificas indicadas nesta clausula.

5.4.1.1 Durante a fase pré-contratual, a empresa adjudicatéria
obriga-se a:

5.4.1.1.1) Indicar a garantia contratual, consoante os termos e
condicoes fixados neste Instrumento ¢ no Termo de Contrato;

5.4.1.1.2) Comprovar a manuten¢do das condi¢des de habilita-
cdo informadas por ocasido do certame licitatorio, particularmente em relacao
a regularidade fiscal federal e trabalhista, bem como da inexisténcia de obsta-
culos ao direito de contratar com a Administra¢dao Publica;

5.4.1.1.3) Indicar os dados pessoais da(o) representante que
serd responsavel pela assinatura do Termo de Contrato, inclusive com a com-
provacao dos poderes legais necessarios para tanto

5.4.1.1.4) Seguir as orientagdes repassadas pela Secao de Lici-
tacdes e Contratos (SLC) para fins de assinatura do contrato.
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5.4.1.1.5) Indicar os dados pessoais ¢ contatos comerciais do
agente responsavel por sua representagao legal;

5.4.1.1.6) Apresentar os demais documentos e informagdes
necessarios e suficientes a assinatura do respectivo Termo de Contrato; e,

5.4.1.1.7 ) Receber Nota de Empenho e assinar o respectivo
Termo de Contrato.

5.4.1.2 Firmada a contratagdo, a(o0) CONTRATADA(O) deve
atender as seguintes obrigacoes:

5.4.1.2.1 Obrigagdes gerais:

5.4.1.1.1) Executar os servicos conforme especificacdes deste
Instrumento e da proposta de pregos apresentada, com a aloca¢do da(o)s em-
pregada(o)s necessaria(o)s ao perfeito cumprimento do Contrato, além de for-
necer 0s INsSuUMos necessarios para a execucao dos servigos, com a qualidade e
a quantidade especificadas, com observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, pelas normas e pela legislagdo.

5.4.1.1.2) Arcar com a responsabilidade decorrente de erros do
servigo, provenientes de culpa ou dolo da(o) CONTRATADA(O), independen-
temente da acdo de fiscalizacao do Tribunal.

5.4.1.1.3) Zelar pela preservacao do patriménio do Tribunal
sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacao e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manuten¢do, quando necessario.

5.4.1.1.4) Responsabilizar-se pelo pagamento da mao de obra e
também de todas as obrigacdes sociais, trabalhistas, previdencidrias, fiscais e
comerciais, transportes, seguros e de tudo mais que se fizer necessario a con-
clusdo e quitagdo dos encargos decorrentes dos servigos contratados.
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5.4.1.1.5) Paralisar, por determinacdo do TRE/AL, qualquer
atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca ou bens do CONTRATANTE e/ou de terceiras
pessoas.

5.4.1.1.6) Facilitar, por todos os meios, o exercicio das fungdes
da(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/AL, atendendo tempestivamente as su-
as solicitacdes e fornecendo, a qualquer momento, todas as informacgdes de in-
teresse do CONTRATANTE, por ele julgadas necessarias, pertinentes ao obje-
to da contratacdo, sob pena de aplicacao das sangdes contratuais.

5.4.1.1.7) Indicar, no prazo de assinatura do Contrato, Prepos-
ta(o) para representa-la(o) na execucdo do objeto contratual, com capacidade
para tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, reservan-
do-se ao TRE/AL o direito de determinar, motivadamente e a qualquer tempo,
a sua substituicdo (em igual prazo), caso em que a(o) CONTRATADA(O) de-
vera indicar outra(o) representante.

5.4.1.1.8) Comunicar a(ao)s agentes de fiscalizagdo do
TRE/AL, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente de que tenha conhecimento, no local de realizagdo dos servigos.

5.4.1.1.9) Manter, durante toda a execugdo da contratagdo, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilita-
cdo e qualificacdo exigidas na respectiva licitagao.

5.4.1.1.10) Executar os servigos nos prazos fixados neste Ins-
trumento de acordo com as especificagdes, normas técnicas e diretivas indica-
das pela(o)s agentes de fiscalizacdo do TRE/AL.

5.4.1.1.11) Manter quadro de pessoal suficiente para atendi-
mento dos servigos, sem interrupcao, seja por motivo de feérias, descanso se-
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manal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregada(o)s, que nao
terdo, em hipotese alguma, qualquer relagao de emprego com este Tribunal.

5.4.1.2.1.11.1 Nao sera permitido enviar trabalhadora(e)s tipo
diarista, sem vinculo empregaticio com a empresa vencedora do certame e
contratada para a execugao do servico solicitado neste Instrumento.

5.4.1.2.1.12 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorren-
tes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao
TRE/AL, devendo ressarcir imediatamente em sua integralidade, podendo este
Tribunal descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a(ao) CONTRA-
TADA(O), o valor correspondente aos danos sofridos.

5.4.1.2.1.13 Atender as normas sobre seguranga e saide no tra-
balho, inclusive as normas de seguranga do TRE/AL

5.4.1.2.1.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as
normas estabelecidas pela legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de servi¢o e nas melho-
res condicoes de seguranga, higiene e disciplina.

5.4.1.2.1.15 Utilizar empregada(o)s habilitada(o)s € com co-
nhecimento basico do servico a ser executado, em conformidade com as nor-
mas e determinagdes em vigor.

5.4.1.2.1.16 Cuidar para que sua(eu)s empregada(o)s se apre-
sentem devidamente uniformizada(o)s e identificada(o)s por meio de cracha.

5.4.1.2.1.17 Cumprir as normas de seguranga para acesso as
dependéncias do TRE/AL;
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5.4.1.2.1.18 Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada
de trabalho definida para a categoria profissional contratada.

5.4.1.2.1.19 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga-
coes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equi-
valentes da categoria abrangida pelo Contrato, por todas as obrigacdes traba-
lhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo sera transferida as expensas do TRE/AL.

5.4.1.2.1.20 Instruir sua(eu)s empregada(o)s a respeito das ati-
vidades a serem desempenhadas, alertando-a(o)s a ndo executarem atividades
ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a(o) CONTRATADA(O) relatar ao
TRE/AL toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao.

5.4.1.2.1.21 Instruir sua(eu)s empregada(o)s quanto a preven-
cao de incéndios nas areas do TRE/AL.

5.4.1.2.1.22 Instruir sua(eu)s empregada(o)s quanto a necessi-
dade de acatar as Normas Internas do TRE/AL.

5.4.1.2.1.23 Apresentar, quando solicitado pelo TRE/AL, ates-
tado de antecedentes criminais ¢ distribuigao civel de toda a mao de obra ofe-
recida para atuar nas instalagdes do orgao.

5.4.1.2.1.23.1 O atestado de antecedentes criminais somente
podera ser solicitado quando for imprescindivel a seguranca de pessoas, bens,
informagdes ou instalagdes, de forma motivada.

5.4.1.2.1.24 Atender as solicitagdes da(o)s agentes de fiscaliza-
cdo do TRE/AL quanto a substituicdo da(o)s empregada(o)s alocada(o)s, no
prazo fixado pela fiscalizacdo da contratacdo, nos casos em que ficar consta-
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tado descumprimento das obrigacoes relativas a execucao do servico, confor-
me descrito neste Termo de Referéncia.

5.4.1.2.1.25 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no tra-
balho sofridos por sua(eu)s empregada(o)s e lhes fornecer os equipamentos de
seguranca eventualmente necessarios, de acordo com as exigéncias da CLT e
do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho.

5.4.1.2.1.25.1 Emitir a Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho
(CAT), quando alguém do seu pessoal sofrer acidente de trabalho, acidente de
trajeto e doenga profissional.

5.4.1.2.1.26 Guardar sigilo sobre todas as informacdes eventu-
almente obtidas em decorréncia do cumprimento da contratagao.

5.4.1.2.1.27 Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho por
menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho por menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.4.1.2.1.28 Informar endereco eletronico (e-mail) e telefone
para realizacao de tratativas durante a execu¢do da contratagdo, como também
para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais.

5.4.1.2.1.29 Observar os termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD)

5.4.1.2.1.30 Apresentar tempestivamente toda a documentacao
necessaria a liquidagao da despesa e ao pagamento mensal dos servigos, con-
forme fixado neste Instrumento e no Termo de Contrato.
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5.4.1.2.1.31 Apresentar, quando couber, complementagao de
garantia.

5.4.1.2.1.32 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo da
contratagdo, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n® 14.133, de 2021).

5.4.1.2.1.32.1 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o
item 5.4.1.2.1.32, sempre que solicitado pela Gestao/fiscalizacdo da Contrata-
¢do, com a indicacao da(o)s empregada(o)s que preencheram as referidas va-
gas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021).

5.4.1.2.2 Obrigagdes e responsabilidades especificas de contra-
tacdes de servicos de conducao de veiculos:

5.4.1.2.2.1 A contratada sera responsavel pela adequada execu-
cao dos servigos de conducao de veiculos, devendo assegurar que seus empre-
gados atuem com zelo, prudéncia, pericia e observancia integral da legislacao
de transito vigente, bem como das normas internas da Administragcdao

5.4.1.2.2.2 A contratada devera assegurar que os motoristas:

I — possuam Carteira Nacional de Habilitagcao (CNH) valida e
compativel com o tipo de veiculo;

IT — estejam em condicdes fisicas e psicoldgicas adequadas pa-
ra conducao;

[I — nao estejam sob efeito de alcool, drogas ou substancias
que comprometam a conducao;
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IV — conhegam e observem as normas internas da Administra-
¢ao.

5.4.1.2.2.3 A contratada respondera por quaisquer danos causa-
dos a Administragdo, a terceiros ou ao patrimonio publico, decorrentes de agao
ou omissao de seus empregados, inclusive nos casos de:

I — acidentes de transito;

IT — condugdo imprudente, negligente ou imperita;
[IT — descumprimento de normas de transito;

IV — uso indevido ou nao autorizado de veiculos;

V — falhas na guarda, conservac¢ao ou operagao do veiculo sob
sua responsabilidade.

5.4.1.2.2.4 A contratada respondera pelo pagamento da fran-
quia do seguro do veiculo oficial envolvido em acidente de transito, desde que
conduzido por empregado alocado pela Contratada para prestacao dos servigos
contratados, quando for comprovado que o condutor foi o responsavel pelo
ocorrido.

5.4.1.2.2.4.1 Caso a Contratada nao efetue o pagamento devido
dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de descontar o
valor correspondente no pagamento da fatura do més.

54.1.2.2.5 A contratard serd responsavel pelas manutengdes
corretivas decorrentes do mau uso dos veiculos, quando comprovadamente
causado por empregados alocados pela Contratada para a prestacao dos servi-
¢os contratados
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5.4.1.2.2.6 A contratada serd responsavel pelas infragdes de

transito cometidas por seus empregados durante a execucao contratual, deven-
do:

I — identificar o condutor infrator, quando solicitado;
IT — providenciar o pagamento das multas aplicadas;
[IT — adotar medidas internas para prevenir reincidéncia.

5.4.1.2.2.7 Verificado dano ao veiculo ou a terceiros, a contra-
tada devera:

I — comunicar imediatamente o ocorrido a fiscalizagdo contra-
tual;

[T — adotar medidas para evitar agravamento do dano;

[IT — promover o ressarcimento integral dos prejuizos, mediante
reparo, substitui¢do ou indenizagao.

5.4.1.2.2.8 Em caso de acidente, o motorista condutor devera
adotar as seguintes providéncias (art. 58 da IN TRE/AL n° 06/2013):

I) Comunicar a ocorréncia a SETRAN com a maior brevidade
possivel, por qualquer meio, devendo fazé-lo, posteriormente, por relatorio es-
crito

IT) Prestar, prioritariamente, pronto e integral socorro a vitima,
se houver, quando nao estimado o imediato atendimento profissional, promo-
vendo sua remocgdo para a unidade hospitalar mais proxima , por profissional
especializado, conforme os riscos € condigdes do momento, e apresentando-
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se, posteriormente, a autoridade policial ali sediada para lhe dar ciéncia do
ocorrido

IIT) Aguardar, sempre que possivel, junto ao veiculo, a chegada
dos policiais, para a pericia do acidente, devendo identificar os outros veiculos
envolvidos, se for o caso

IV) Arrolar, no minimo, duas testemunhas nao envolvidas dire-
tamente no acidente, preferencialmente, anotando os dados de identificagdo
das e telefone mesmas e solicitando que permanecam no local até a chegada
de autoridade policial;

V) evitar discussoes, procurando conduzir os acontecimentos
com serenidade.

5.4.1.2.2.9 O 6nus do direito de regresso, bem como a prerro-
gativa de recorrer administrativa ou judicialmente contra os pagamentos que
lhe forem imputados, cabera exclusivamente a Contratada

5.4.1.2.2.10 E vedado ao motorista:
I) utilizar o veiculo para fins particulares ou ndo autorizados;
IT ) conduzir passageiros ou cargas nao autorizados;

IIT ) permitir a condugdo do veiculo por terceiros nao autoriza-
dos.

5.4.1.2.2.11 A contratada deverd promover treinamento € orien-
tagdo continua de seus empregados quanto:

I) direcao defensiva;
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IT) seguranca no transito;
IIT) condugdo econdmica e segura;
IV) normas internas da Administracao.

5.4.1.2.3 Obrigagdes especificas de contratagdes de servigos
com dedicac¢ao exclusiva de mao de obra:

5.4.1.2.3.1 Apresentar a(ao)s agentes de fiscalizagdao da contra-
tacdo, no primeiro més da prestacdo dos servicos, a relagdo da(o)s profissio-
nais que serdo integrada(o)s a equipe permanente de prestagdo dos servigos,
inclusive com indicacdo das respectivas qualificacdes pessoais e formagdes
profissionais, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

I) Nome completo, categoria funcional, horario de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

IT) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital e
Registro do Contrato de Trabalho no sistema E-SocialWeb da(o)s emprega-
da(o)s admitida(o)s e da(o)s responsaveis técnica(o)s pela execugdo dos servi-
cos, quando for o caso, devidamente assinada pela(o) CONTRATADA(O);

[IT) Exames médicos admissionais da(o)s empregada(o)s da(o)
CONTRATADA(O) que prestardo os servigos;

IV) declaracao de responsabilidade exclusiva da(o) CONTRA-
TADA(O) sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

5.4.1.2.3.1.1 Os documentos exigidos acima mencionados de-
verao ser apresentados para cada nova(o) empregada(o) que se vincule a pres-
tacdo da contratagao.

5.4.1.2.3.1.2 De igual modo, o desligamento de empregada(o)s
no curso do Contrato de prestagdao de servigos deve ser devidamente comuni-
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cado, com toda a documentagao pertinente a(ao) empregada(o) dispensada(o),
a semelhanga do que se exige quando do encerramento contratual, a saber:

I) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sin-
dicato da categoria;

IT) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

[IT) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas in-
dividuais do FGTS de cada empregado dispensado;

IV) exames médicos demissionais dos empregados dispensa-
dos.

5.4.1.2.3.2 Na condicao de empregadora, a empresa contratada
sera responsavel pela elaboracdo os documentos técnicos pertinentes a gestao
de riscos ocupacionais relativos as atividades desenvolvidas na execuc¢ao con-
tratual.

5.4.1.2.3.2.1 Para fins de atendimento as normas de seguranca
e saude no trabalho, a contratada devera apresentar, sempre que aplicavel:

I) Laudo de Insalubridade, elaborado conforme a NR-15;

IT) Laudo Técnico das Condigcoes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) (Lei 8.213/1991);

[IT) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), elaborado
conforme a NR - 01;

IV) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) NR - 07,

V) outros programas ou laudos eventualmente exigidos pela
legislacao trabalhista e de seguranca e saude ocupacional.

5.4.1.2.3.2.1.1 Os documentos mencionados deverdo ser ela-
borados e atualizados por profissional legalmente habilitado, nos termos da
legislacao vigente.
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5.4.1.2.3.2.1.2 apresentacao desses documentos tem por finali-
dade assegurar o adequado acompanhamento das condi¢des de trabalho e
permitir eventual reavalia¢do das atividades durante a execugao contratual, ca-
so sejam identificadas situacdes que caracterizem exposicao a agentes insalu-
bres ou outros riscos ocupacionais.

54.1.2.3.2.1.3 A elaboragdo, implementagdo, manutengdo e
atualizacdao dos programas e laudos de seguranca e sailde ocupacional consti-
tuem responsabilidade da empresa contratada, na qualidade de empregadora
dos trabalhadores alocados na execucao dos servigos.

5.4.1.2.3.2.1.4 Os custos relacionados a elaboragao e atualiza-
¢ao de laudos técnicos de seguranca e satde no trabalho, bem como a imple-
mentagao ¢ manutengdo de programas de prevencao e gestdo de riscos ocupa-
cionais exigidos pela legislacao trabalhista e pelas Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego — tais como Laudo de Insalubridade,
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) — sdo de responsabilidade exclusiva da empresa con-
tratada, na qualidade de empregadora dos trabalhadores alocados na execugao
dos servigos.

5.4.1.2.3.3 Manter a(o) empregada(o) no local de servigo du-
rante os hordrios predeterminados pelo CONTRATANTE, providenciando a
substituicdo de terceirizada(o) faltosa(o) no prazo maximo de 2 (duas) horas,
devendo identificar previamente a(o) profissional substituta(o) a fiscalizagao
do TRE/AL, garantindo sempre a continuidade da prestacao de servigos.

5.4.1.2.3.4 Apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
contados da assinatura do respectivo Contrato, ou da admissdao de nova(o)
empregada(o), a relagdo identificada das respectivas contas-salario.

5.4.1.2.3.5 Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) di-
as contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo de nova(o)
empregada(o), a emissdo do Cartdo Cidadado, expedido pela CAIXA, para to-
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da(o)s a(o)s empregada(o)s terceirizada(o)s envolvida(o)s na prestagdo dos
Servigos.

5.4.1.2.3.6 Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) di-
as contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao de nova(o)
empregada(o), o acesso de toda(o)s a(o)s terceirizada(o)s envolvida(o)s na
prestagdo dos servigos em tela, via Internet, com a utilizagao de senha pessoal,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil.

5.4.1.2.3.7 Prover condig¢des e adotar providéncias para que to-
da(o)s a(o)s empregada(o)s tenham meios de acesso livre € permanente aos
sistemas de consulta de saldos, movimentagdes e recolhimentos referentes aos
seus direitos trabalhistas e sociais, a fim de fornecé-los a fiscalizacdo do
TRE/AL, quando solicitado.

5.4.1.2.3.8 Cumprir integralmente e responsabilizar-se por to-
dos os encargos sociais e obrigacoes trabalhistas fixados na legislacao vigente,
assim como em Acordo Coletivo de Trabalho, Convencao Coletiva de Traba-
lho ou Sentenca Normativa, a exemplo das seguintes medidas:

I) Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, au-
xilio alimentacdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislacao
e em CCT) da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente, nos termos da legislagdo vigente, independente do pagamen-
to da fatura mensal pelo CONTRATANTE;

IT) Realizar o pagamento da remuneragao mensal (salarios, au-
xilio alimentacgdo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislagao
e em CCT) da(o)s trabalhadora(e)s em estrita observancia a todos os valores e
percentuais previstos na legislacdo e nas normas coletivas vigentes;

[IT)Realizar o pagamento mensal do vale-transporte da(o)s tra-
balhadora(e)s rigorosamente até o ultimo dia do més anterior, em estrita ob-
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servancia a todos os valores e percentuais previstos na legislagdo e nas normas
coletivas vigentes;

IV) Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas
rescisorias da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente até o prazo fixado na legis-
lagdo e nas normas coletivas vigentes;

V) Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas
rescisorias da(o)s trabalhadora(e)s em absoluta observancia a todos os percen-
tuais e valores previstos na legislacdo e nas normas coletivas vigentes;

VI) Recolher mensalmente as contribuicdes previdencidrias e
o FGTS da(o)s trabalhadora(e)s nos prazos previstos na legislacdo e nas nor-
mas coletivas vigentes;

VII) Recolher mensalmente as contribui¢des previdencidrias e
o FGTS da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente segundo os percentuais e valo-
res fixados na legislacao vigente;

VIII) Fazer todos os pagamentos de remuneragdo, 13° salario,
férias e verbas rescisorias por meio de deposito bancario na conta da(o) traba-
lhadora(trabalhador) beneficiaria(o).

5.4.1.2.3.9 Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRA-
TANTE, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e do pagamento dos salarios

e demais beneficios trabalhistas da(o)s terceirizada(o)s colocada(o)s a disposi-
¢do do CONTRATANTE.

5.4.1.2.3.10 Orientar e exigir que toda(o)s a(o)s sua(eu)s em-
pregada(o)s fornegam, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo do TRE/AL,
seus extratos de contas do FGTS, PIS e do INSS.
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5.4.1.2.3.11 Comprovar, apos o fim da vigéncia contratual, o
cumprimento de todas as obrigagdes previstas na legislacao trabalhista e de
previdéncia social, por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

I) Exames médicos demissionais da(o)s profissionais prestado-
ra(e)s de servigo pertencentes a equipe permanente da(o) CONTRATADA(O)
(se for o caso);

IT) Termos de Rescisdao dos Contratos de Trabalho da(o)s em-
pregada(o)s prestadora(e)s de servigo, devidamente homologados (se for o ca-
50);

I[IT) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisoes contratuais; e,

IV) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas in-
dividuais do FGTS de cada empregada(o) dispensada(o).

5.4.1.2.3.12 Comunicar formalmente a Receita Federal a assi-
natura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
salvo as excecOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°,
II e do art. 31, II, todos da LC 123/2006.

5.4.1.2.3.12.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagao,
a(o) CONTRATADA(O) devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do Contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de
vedagao.
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54.1.2.3.12.2 Caso a(o) CONTRATADA(O) optante pelo
Simples Nacional ndo efetue a comunicag¢do no prazo estabelecido, o proprio
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, em obediéncia ao principio da probi-
dade administrativa, efetuara a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto
no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123/2006 e alteracdes.

5.4.1.2.4 Obrigagoes especificas aplicaveis em razao da natu-
reza do objeto contratado:

5.4.1.2.4.1 A(O) CONTRATADA(O) devera cumprir as condi-
coes e obrigagdes previstas no Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS
SERVICOS.

5.4.2 Vedagdes aplicaveis a(o0) CONTRATADA(O):

5.4.2.1 Veicular publicidade acerca da contrata¢do, salvo se
houver prévia autorizagao do TRE/AL.

5.4.2.2 Associar-se com outrem, realizar fusao, cisao ou incor-
poracdo de modo a prejudicar a execugdo do Contrato, a juizo do TRE/AL.

5.4.2.3 Contratar servidora(servidor) pertencente ao quadro de
pessoal do TRE/AL, ativa(o) ou aposentada(o) ha menos de 5 (cinco) anos, ou
ocupante de cargo em comissdo, assim como sua(eu) conjuge, companhei-
ra(o), parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a
vigéncia da contratacgao.

5.4.2.4 Interromper a execu¢do da avenga sob alegacdo de ina-
dimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

5.4.2.5 Beneficiar-se da condi¢dao de optante pelo Simples Na-
cional, salvo as excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123/2006.

5.5 TREINAMENTO



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

5.5.1 A contratacdo ndo requer que a(o) CONTRATADA(O)
realize treinamento de equipe do TRE/AL.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 CONDICOES GERAIS

6.1.1 A contratagdo do objeto do presente processo de licitagdao
sera formalizada por intermédio de CONTRATO, contendo as informacdes e
clausulas essenciais, nos termos do art. 92 da Lei n°® 14.133/2021, e alteracdes
posteriores, sendo parte integrante da contratacdo as clausulas e obrigagdes
descritas neste Termo de Referéncia e nos demais Anexos do Ato Convocato-
rio.

6.1.2 A empresa adjudicataria serd convocada por e-mail para,
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, assinar o CONTRATO, sendo o termo ini-
cial do prazo para assinatura contado do dia util seguinte ao encaminhamento
do e-mail ou do acesso ao sistema processual SEI — Sistema Eletronico de In-
formacoes.

6.1.2.1 A assinatura do Instrumento Contratual ocorrerd, prefe-
rencialmente, por via eletronica, conforme procedimentos a serem repassados
pela SLC - Sec¢do de Licitagdes e Contratos.

6.1.3 A contratagdo deverd ser executada fielmente pelas par-
tes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021,
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parci-
al.

6.1.4 As comunicagdes entre o TRE/AL e a(o) CONTRATA-
DA(O) devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalida-
de, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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6.1.4.1 A(O) CONTRATADA(O) devera informar email e ni-
mero de telefone movel com acesso ao aplicativo WhatsApp para recebimento
de comunicagdes escritas relacionadas ao Contrato.

6.1.5 As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas por
meio de mensagem eletronica enviada a e-mail informado pela(o) CONTRA-
TADA(O) e/ou através da imprensa oficial (DOU), conforme o caso e nas hi-
poteses previstas em lei.

6.1.6 ApOs a assinatura do Contrato ou de Instrumento equiva-
lente, o 6rgdo ou entidade podera convocar a(o) representante da(o) CON-
TRATADA(O) para reunido inicial para apresentacdao do plano de fiscalizacao,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complemen-
tar de execuc¢ao da(o) CONTRATADA(O), quando houver, do método de afe-
rigdo dos resultados/medi¢ao e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.1.6.1 Na reunido inicial poderd ser emitida e recebida a or-
dem de servigo para inicio da prestacdo dos servigos.

6.1.7 O TRE/AL podera convocar representante da empresa pa-
ra adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.2 FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXE-
CUCAO DO CONTRATO

6.2.1 A gestao e a fiscalizacdo do contrato serao atribuidas aos
representantes da Administragdo formalmente designados mediante Portaria,
que também indicard seus substitutos para os casos de impedimento ou afas-
tamento legal. Na auséncia destes substitutos, as funcdes serdo exercidas pelos
respectivos superiores hierarquicos.

6.2.2 A Administra¢do podera alterar a designagao dos gestores
e fiscais, quando conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e co-
municado a(ao) CONTRATADA(O), sem necessidade de elaboracao de termo
aditivo.
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6.2.3 A fiscalizacdo da contratagdo sera executada de forma se-
gregada pelo fiscal técnico, pelo fiscal administrativo e pelos fiscais setoriais.

6.2.4 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no con-
trato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao (De-
creto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.2.5 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de ge-
renciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do con-
trato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, II).

6.2.6 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fis-
cal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execucao do
contrato, determinando prazo para a corre¢do (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, II0).

6.2.7 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do con-
trato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢ao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e sa-
neadoras, se for o caso.

6.2.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten-
¢do das condicdes de habilitacdo da(o) CONTRATADA(O), o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e sociais, acompanhard o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, so-
licitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.2.9 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com
base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impac-
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tem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no paga-
mento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.2.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento
das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.2.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar
ao Ministério do Trabalho.

6.2.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao
manutencao das condi¢des de habilitacdo pelo contratado poderdo dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.2.13 A Administracdo poderd conceder um prazo para que
a(o) CONTRATADA(O) regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas con-
di¢des de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.2.14 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O), inclusive perante tercei-
ros, por qualquer irregularidade, na ocorréncia desta, ndo implica correspon-
sabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de con-
formidade.

6.3 REAJUSTE E REPACTUACAO

6.3.1 Os precos contratados serdo repactuados para manuten-
¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno de um ano, median-
te solicitagdo do Contratado.

6.3.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira re-
pactuagdo sera contado:
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a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-
base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta esti-
ver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado (uniformes e EPI) : a
partir da apresentacdo da proposta.

6.3.2.1 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno
minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Gltima repactuacao cor-
respondente 2 mesma parcela objeto da nova solicitagdo. Entende-se como 1l-
tima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independen-
temente daquela apostilada.

6.3.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas
quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para dis-
cutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas dife-
renciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos.

6.3.4 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissi-
dios coletivos de trabalho das respectivas categorias

6.3.5 E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de bene-
ficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigato-
rios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.
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6.3.6 Na repactuagdo, 0o CONTRATANTE ndo se vinculara as
disposi¢des contidas em acordos, convencoes ou dissidios coletivos de traba-
lho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigato-
rios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os in-
sumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.3.7 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da
mao de obra, o Contratado efetuard a comprovagao da variagao dos custos por
meio de Planilha de Custos ¢ Formacgao de Precos, acompanhada da apresen-
tacdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissi-
onal abrangida pelo contrato.

6.3.7.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao
de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instru-
mentos.

6.3.7.2 A repactuagdo dos valores do salario, do auxilio-
alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social mencionados
neste Termo de Referéncia serd baseada no acordo, convencao ou dissidio co-
letivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada. Ou seja, serd conside-
rado o instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo, e ndao
o instrumento paradigma.

6.3.7.2.1 Os indices aplicaveis para reajuste do salario, do au-
xilio-alimentagdo e dos beneficios trabalhistas ou sociais seguirdo aqueles es-
tabelecidos no instrumento coletivo ao qual o Contratado esta vinculado. Es-
ses indices serdo aplicados sobre os valores desses beneficios conforme esti-
pulados na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagao.
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6.3.7.2.2 A repactuacao dos demais custos relacionados a mao
de obra também sera baseada no acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, isto €, no instrumento apresen-
tado pela empresa no momento da licitacao.

6.3.8 Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se refe-
rir aos custos decorrentes do mercado ( uniformes e equipamentos de protecao
individual), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdao do indice
de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos de-
correntes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data de apresentacao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

6.3.9 No caso de atraso ou nao divulga¢ao do indice de reajus-
tamento, 0 CONTRATANTE pagard ao Contratado a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao lo-
go seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanes-
cente, sempre que este ocorrer.

6.3.10 Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactua-
¢ao dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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6.3.11 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o
que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

6.3.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substitu-
to, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

6.3.13 Independentemente do requerimento de repactuacao dos
custos decorrentes do mercado, 0o CONTRATANTE verificara, a cada anuali-
dade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos cus-
tos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores cor-
respondentes da planilha contratual.

6.3.14 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da va-
riacao dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as con-
vengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conven¢ao ou senten-
¢a normativa que fundamenta a repactuacao.

6.3.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactua-
coes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as par-
tes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacoes
futuras.

6.3.16 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.
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6.3.17 O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdao ou encerramento contra-
tual, sob pena de preclusao.

6.3.18 O pedido de repactuagdo deve ser acompanhado da CCT
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, folha de pagamento e con-
tracheques para comprovacao da implementacdo dos aumentos pactuados,
planilha de custos e formagado de precos com duas colunas totalizadoras: valo-
res contratados e novos valores solicitados a partir da nova CCT.

6.3.19 A repactuagdo restringir-se-4 as parcelas diretamente
impactadas pela alteragdo da norma coletiva, nao alcancando custos indiretos,
lucro ou itens ndo afetados

6.3.20 Nao sera admitida repactuacao:

I — em razdo de erro ou omissao na proposta;

II — por adocao de instrumento coletivo inadequado;

[IT — por enquadramento sindical incorreto da contratada;
IV — por custos decorrentes de gestao interna da empresa.
6.4 REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

6.4.1 Fica assegurado o restabelecimento do equilibrio eco-
ndmico-financeiro do contrato, com vistas a recomposi¢ao da equagdo inici-
almente pactuada, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
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6.4.2 O reequilibrio econdmico-financeiro podera ser concedi-
do nas hipoteses de:

[ — fatos imprevisiveis;

II — fatos previsiveis de consequéncias incalculaveis;
III — caso fortuito ou forca maior;

[V — fato do principe ou da Administracao;

6.4.3 Nao serd admitido o restabelecimento do equilibrio eco-
ndmico-financeiro em relacao a fatos:

[ — anteriores a apresentacao da proposta;

IT — ja conhecidos ou previsiveis a época da formulagdao da
proposta;

IIT — cujos efeitos tenham sido ou devam ter sido considerados
pela licitante na composicao de seus pregos.

6.4.5 O pedido de reequilibrio devera ser instruido com docu-
mentagao que comprove:

I — a ocorréncia do evento superveniente;

IT — o nexo de causalidade entre o evento e o desequilibrio ale-
gado;
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III — o impacto direto e efetivo nos custos do contrato.

6.4.6 A concessao de qualquer recomposi¢do devera observar
os principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade e interesse pu-
blico.

6.4.7 E vedada a utilizagdo desses instrumentos para recompor
falhas da proposta ou transferir riscos ordinarios da atividade empresarial a
Administragao.

6.4.8 Nao ensejarao reajuste, repactuagao ou reequilibrio:

I — variagdes ordinarias de mercado;

II — erros na elaboracao da proposta;

[IT — inadequagdo da planilha de custos;

IV — escolha do regime de contratagdo de pessoal;

V — custos decorrentes de encargos trabalhistas ndo previstos;
VI — divergéncias de enquadramento sindical;

VII — utilizagdo de instrumento coletivo inadequado;

VIII — custos com seguros, laudos e programas de seguranca;
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IX — despesas operacionais, administrativas ou custos indire-
tos;

X —riscos inerentes a atividade empresarial.

6.4 SANCOES

o

6.5.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n
14.133, de 2021, a(o) CONTRATADA(O) que:

I) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

IT) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave
dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao inte-
resse coletivo;

[IT) der causa a inexecucao total do contrato;

IV) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do obje-
to da contratacdo sem motivo justificado;

V) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa
durante a execuc¢ao do contrato;

V1) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

VII) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

VIII) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013.
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6.5.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes previstas
as seguintes sangdes administrativas, observado o devido processo legal e a
razoavel duracdo do processo, bem como assegurados o contraditério € a am-
pla defesa:

I) Adverténcia, caso dé€ causa a inexecugdo parcial do contrato,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

IT) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administra-
cao Publica direta e indireta da Unido e serd descredenciada do SICAF ou do
sistema que vier a substitui-lo, pelo prazo de até 3 (trés) anos, sem prejuizo da
rescisdao unilateral do contrato, quando praticar as seguintes infracdes e nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, conforme prazos especificos
abaixo indicados:

Prazo de inci-

Infracao A . ~
¢ déncia da sancao

Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause danos
a Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos
ou ao interesse coletivo.

de 3 (trés) meses
a 2 (dois) anos.

de 6 (seis) meses

Dar causa a inexecugao total do contrato. o
a 3 (trés) anos.

de 2 (dois) meses

Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame. :
a 6 (seis) meses.

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato super-
veniente devidamente justificado.

de 2 (dois) meses
a 1 (um) ano.

Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao
exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta.

de 6 (seis) meses
a 1 (um) ano.

Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do obje-
to da licitagao sem motivo justificado.

de 3 (trés) meses
a 1 (um) ano.
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IIT) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no am-
bito da Administracao Publica direta ¢ indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar
as seguintes infragoes:

Prazo de inci-
Infragao déncia da san-
cao

Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause danos
a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo.

de 3 (trés) a5
(cinco) anos.

de 4 (quatro) a 6

Dar causa a inexecugao total do contrato. .
(seis) anos.

de 3 (trés) a 4

Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame.
(quatro) anos.

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato super- | de 3 (trés) a 4
veniente devidamente justificado. (quatro) anos.

Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao A

.. N de 3 (trés) a 4
exigida para a contratagcdo, quando convocado dentro do (quatro) anos
prazo de validade de sua proposta. q '

Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto | de 3 (trés) a 5
da licitagdo sem motivo justificado. (cinco) anos.

Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o de 3 (trés) a 4
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a

~ (quatro) anos.
execucao do contrato.

Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao | de 4 (quatro) a 6

do contrato. (seis) anos.
Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qual- | de 3 (trés) a 4
quer natureza. (quatro) anos.
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da de 3 (trés) a5
licitacao. (cinco) anos.

de 4 (quatro) a 6

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013. ,
(seis) anos.
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II1.1) Reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos no Capi-
tulo 1I-B do Titulo XI da Parte Especial do Coédigo Penal (Decreto-Lei n°
2.848/1940).

IV) Multa.
6.5.3 Regras Gerais

6.5.3.1 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que o
CONTRATANTE a converta em compensatoria € promova a extingdo unilate-
ral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sanc¢des previstas no con-
trato.

6.5.3.2 A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento nao
exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de reparagdo integral do dano causa-
do ao CONTRATANTE.

6.5.3.3 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as
demais san¢des, por qualquer das infra¢des previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021.

6.5.3.4 As sancoes de impedimento de licitar e contratar e de-
claragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.5.3.5 O retardamento da execu¢do do objeto podera estar
configurado, entre outras hipoteses, quando a(o) CONTRATADA(O):

I) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do con-
trato apds 10 (dez) dias contados da data estipulada para inicio da execugdo
contratual;

IT) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos defi-
nidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
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6.5.3.5.1 No caso de retardamento da execug¢do, a(o) CON-
TRATADA(O) podera ser sancionada com multa de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato.

6.5.3.6 A inexecucdo parcial do contrato podera estar configu-
rada, entre outras hipoteses, quando a(o0) CONTRATADA(O):

I) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do con-
trato apds 20 (vinte) dias contados da data estipulada para inicio da execugao
contratual;

IT) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos defi-
nidos no contrato por 5 (cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercala-
dos;

[IT) Incorrer em atraso injustificado na execu¢do ou na entrega
de encargo previsto no contrato, apds o inicio da execucao do objeto, e seja
atingido o limite de 20 (vinte) dias de atraso;

IV) Incorrer em descumprimento de quaisquer das obrigacoes
dispostas no contrato e/ou ainda nos casos em que o objeto seja executado de
forma insatisfatoria e seja atingido o limite de 20% (vinte por cento) de multa
sobre o valor mensal do contrato.

6.5.3.5.7 No caso de inexecucao parcial do objeto, a(0) CON-
TRATADA(O) estara sujeita a aplicagao de multa de até 20% (vinte por cento)
do valor anual do contrato.

6.5.3.5.8 A inexecucdo total do contrato podera estar configu-
rada, entre outras hipoteses, quando a(o0) CONTRATADA(O):

6.5.3.5.9 Executar o objeto de modo defeituoso e nao se veri-
ficar possibilidade de proveito para 0 CONTRATANTE;
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6.5.3.5.10 Paralisar definitivamente a execu¢dao do objeto ¢ a
parcela executada ndo puder ser aproveitada pelo CONTRATANTE;

6.5.3.5.11 Incorrer em atraso injustificado para o inicio da
execugao dos servicos, conforme os prazos estabelecidos no contrato, e seja
atingido o limite de 30 (trinta) dias de atraso.

6.5.3.5.12 Configurada a inexecucdo total do contrato, podera
ser aplicada a(ao) CONTRATADA(O) multa de até¢ 30% (trinta por cento) so-
bre o valor anual do contrato.

6.5.4 Procedimento

6.5.4.1 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo ad-
ministrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a(ao) CONTRA-
TADA(O), observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Le1 n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de li-
citar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.5.4.2 Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:

I) os principios da proporcionalidade, razoabilidade e da veda-
¢do ao bis in idem;

IT) as causas excludentes de culpabilidade
IIT) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

IV) as peculiaridades do caso concreto;
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V) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

VI) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE; e

VII) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de inte-
gridade, conforme normas e orientagdes dos 0rgdos de controle.

VIII) o custo e beneficio da instru¢do do processo em relagdao
a sang¢do a ser aplicada

6.5.4.3 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei
n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administra-
cdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846,
de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, obser-
vados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

6.5.5 Cobranga:

6.5.5.1 Os valores das multas aplicadas, observada a seguinte
ordem, serao:

I. descontado dos pagamentos devidos pela Administracao;

II. pago por meio de guia de recolhimento da Unido - GRU, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da co-
municacao enviada pela autoridade competente;

[I1. descontado do valor da garantia prestada, se for o caso;
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I'V. cobrado judicialmente

6.5.5.2 A Administracdo pode, ad cautelam, efetuar a retencao
do valor presumido da multa, concomitantemente a instauracdo do regular
procedimento administrativo sancionatdrio, no qual serd assegurado a contra-
tada o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.5.5.2. 1. O valor de multa retido cautelarmente sera liberado
a CONTRATADA no prazo maximo de dez dias Uteis, apos o provimento do
recurso ou da reconsideracao da decisdo que aplicou a penalidade.

6.5.6 Compensagio:

6.5.6.1 Os débitos da(o) CONTRATADA(O) para com a Ad-
ministracdo CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou inde-
nizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a(o) CONTRA-
TADA(O) possua com o mesmo 6rgao ora CONTRATANTE, na forma da Ins-
trucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022

6.5.7 Desconsideragdo da personalidade juridica:

6.5.7.1 A personalidade juridica da(o) CONTRATADA(O) po-
dera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facili-
tar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus ad-
ministradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica suces-
sora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com a(o0) CONTRATADA(O), observados, em todos os ca-
sos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia.
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6.5.8 Publicidade e registro:

6.5.8.1 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdao da san¢do, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publi-
cidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) ; no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), e no Sistema de Cadastra-
mento Unificado de Fornecedores (SICAF) .

6.5.9 Multa Moratoéria

lecido para entrega dos
documentos técnicos
pertinentes a gestdo de
riscos ocupacionais

por cento) , por dia de
atraso, até o limite de
9% (nove por cento)

contratacao

TABELA 1
HIPOTESE INFRACAO PERCENTUAL BASE DE OBSERVACAO
MULTA CALCULO
1 Deixar de apresentar 0,4% (quatro décimos |valor mensal da [O TRE podera declarar a
garantia a contratagdo no |por cento), por dia de |contratagdo inexecugdo total do objeto e
prazo estabelecido. atraso, até o limite de rescindir o Contrato se a(0)
10% (dez por cento) CONTRATADA(O) nao
apresentar garantia a contra-
tagdo apods o decurso de 25
(vinte e cinco) dias do prazo
previsto para o atendimento
dessa providéncia.
2 Atraso do prazo estabe- [0,3% (trés décimos  |valor mensal da |O TRE podera declarar a
lecido para assinatura por cento) , por dia de |contratacdo inexecugdo total do objeto e
dos documentos de aber- |atraso, até o limite de rescindir o Contrato se a(0)
tura da conta deposito 9% (nove por cento) CONTRATADA(O) ndo
vinculada - bloqueada assinar os documentos de
para movimentagao. abertura da conta deposito
vinculada até o 30° (trigési-
mo) dia do final do prazo
estabelecido para o atendi-
mento dessa providéncia.
2 Atraso no prazo estabe- |0,3% (trés décimos  [valor mensal da [O TRE podera declarar a

inexecucao total do objeto e
rescindir o Contrato se a(o)
CONTRATADA(O) ndo
entregar o Laudo Técnico de
Periculosidade até o 30°
(trigésimo) dia do final do
prazo estabelecido para o
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atendimento dessa providén-
cia.

2 Atraso do prazo estabe- |0,3% (trés décimos  |valor mensal da |O TRE podera declarar a
lecido para entrega do  |por cento) , por dia de |contratagdo inexecucdo total do objeto e
Laudo Técnico de Peri- |atraso, até o limite de rescindir o Contrato se a(o)
culosidade, conforme a (9% (nove por cento) CONTRATADA(O) ndo
Norma Regulamentadora entregar o Laudo Técnico de
n°® 16 (NR-16) do Minis- Periculosidade até o 30°
tério do Trabalho e Em- (trigésimo) dia do final do
prego prazo estabelecido para o

atendimento dessa providén-
cia.

3 Nao alocar profissionais (0,5 % (um por cento), [valor mensal da |Se o atraso para atendimento
especializada(o)s para o [por dia de atraso, até o [contratagdo por |dessa exigéncia superar o
desenvolvimento dos limite de 5,0% (dez  |posto intervalo de 10 (dez) dias,
trabalhos na data prevista [por cento) a(o) CONTRATADA(O)
para o inicio do servigo. incidira na hipétese 4 desta

tabela.

4 Atraso superior a 10 De 10,0% (dez por ([valor mensal da |O TRE podera declarar a
(dez) dias para o inicio  |cento) a 30,0% (trin- (contratacdo inexecugao total do objeto e
da prestagdo do servico. [ta por cento) rescindir o Contrato se a(o)

CONTRATADA(O) néo
iniciar as atividades até o 10°
(décimo) dia do momento
estabelecido no Termo de
Contrato.

5 Conforme detalhamento [0,5% (dois décimos [conforme deta- |Para efeito de aplicagdo de
constante das tabelas 2 e [por cento) a 3,00% lhamento cons- |multas, as infragdes sdo atri-
3 (cinco por cento), tante da tabela 2 |buidos graus, de acordo com

conforme detalhamen- as tabelas 2 e 3.
to constante da tabela
3

6 Atraso do prazo estabe- [0,5% (cinco décimos |valor mensal da |O TRE podera declarar a
lecido para comprovagdo |por cento), por dia de |contratagdo inexecugdo total do objeto e
do pedido de exclusdo do [atraso, até o limite rescindir o Contrato se a(0)
SIMPLES NACIONAL |de 15,0% (quinze por CONTRATADA(O) nao
conforme previsto neste |cento) comprovar a exclusdo do
Termo de Referéncia. SIMPLES NACIONAL até o

30° (trigésimo) dia do final
do prazo estabelecido para
atendimento desta providén-
cia.
TABELA 2 “
GRAU | PERCENTUAL BASE DE CALCULO OBSERVACAO
MULTA
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até 0,5%

até 1,0%

Até 1,5%

até 2,0%

Até 2,5%

[N A2 >N ROS I I (S 2 Ty

valor mensal do Contrato OU, quando a incidéncia for por
empregado, sobre o valor da parcela inadimplida, assim
considerado o valor mensal do posto correspondente ao des-
cumprimento contratual

Para efeito de CO-
BRANCA das mul-
tas aplicadas sera
observado o limite
de 30,0% (trinta por
cento) sobre o valor
mensal do Contrato,
caso a soma das
multas aplicadas em
determinado més
seja superior ao
referido limite.

TABELA 3

Item

Descricao

Grau Incidéncia

Destruir ou danificar
equipamentos, mate-
riais ¢ documentos
por culpa ou dolo de
sua(eu)s colaborado-
ra(e)s/funcionaria(o)
.

3 Por ocorréncia

Retirar emprega-
da(o)s ou encarrega-
da(o)s do servigo
durante o expediente,
sem a anuéncia pré-
via do CONTRA-
TANTE.

4 Por empregada(o) e por ocorréncia

Permitir situagdo que
crie a possibilidade
de causar dano fisi-
co, lesdo corporal ou
consequéncias letais

5 Por ocorréncia

Manter emprega-
da(o) sem qualifica-
¢d0 para a execucao
dos servigos.

5 Por empregada(o) e por dia

Suspender ou inter-
romper, salvo por
motivo de for¢a
maior ou caso fortui-
to, 0s servigos con-

5 Por dia e por posto




%,

PODER JU

3354

DICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

tratuais.

Utilizar as depen-
déncias do CON-
TRATANTE para
fins diversos do

objeto contratado.

Por ocorréncia

Recusar-se a execu-
tar servi¢o determi-
nado pela Ges-
tao/Fiscalizagdo da
Contratagdo, sem
motivo justificado.

Por ocorréncia

Obter pontuagdo
inferior a 70% no
Indicador de Quali-
dade (IQ), conforme
previsto no IMR, por
2 (dois) meses con-
secutivos.

Por ocorréncia

Obter notas 0 (zero)
ou 1 (um) em cada
um dos critérios
integrantes do
FORMULARIO DE
AVALIACAO DE
QUALIDADE DOS
SERVICOS, por 3
(trés) meses consecu-
tivos ou 5 (cinco)
meses intercalados,
todos aferidos a cada
intervalo de 1 (um)
ano de execugdo do
pacto, desconsidera-
dos os primeiro més
do do 1° (primeiro)
ano de vigéncia da
avenga.

Por ocorréncia

10

Deixar de registrar e
controlar, diariamen-
te, a assiduidade e a
pontualidade de seu
pessoal.

Por empregada(o) e por dia

11

Deixar de indicar e
manter durante a
execugdo do contrato
0s prepostos previs-

tos no contrato

Por dia
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12

Deixar de substituir
empregada(o) ou
preposto que tenha
conduta inconvenien-
te ou incompativel
com suas atribuigdes
ou que ndo atenda as
necessidades do
servigo

Por empregada(o) e por dia

13

Deixar de manter a
documentagdo de
habilitacdo atualiza-
da.

Por item e por ocorréncia

14

Deixar de cumprir
horario estabelecido
no Termo de Contra-
to ou determinado
pela Ges-
tdo/Fiscalizagdo da
Contratagao.

Por dia de ocorréncia e por posto

15

Deixar de cumprir
determinacdo da
Gestao/Fiscalizagao
da Contratagdo para
controle de acesso de
sua(eu)s emprega-
da(o)s.

Por ocorréncia

16

Deixar de cumprir
determinagdo formal
ou instrugao com-
plementar e/ou re-
quisi¢do do ges-
tor/fiscal para apre-
sentagdo de quais-
quer documentos
inerentes a perfeita
fiscalizagdo contra-
tual, inclusive docu-
menta¢do mensal de
faturamento

Por ocorréncia

17

Deixar de efetuar a
reposigdo de empre-
gada(o)s faltosa(o)s.

Por empregada(o) e ocorréncia

18

Deixar de entregar o
uniforme (incluindo
o crachd) a(ao)s
empregada(o)s na
periodicidade defini-
da.

Por empregada(o) e por dia de atraso.

19

Deixar de creditar

Por ocorréncia e por empregada(o).
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tempestivamente os
salarios nas contas
bancarias da(o)s
empregada(o)s.

20

Deixar de entregar,
no prazo avengado,
documentagao exigi-
da no Instrumento
Contratual para fins
de acompanhamento
do adimplemento de
suas obrigagdes
fiscais, trabalhistas e
previdenciarias.

Por ocorréncia e por dia.

21

Fornecer informacao
falsa ou em descon-

formidade acerca do
servigo.

Por ocorréncia

22

Deixar de entregar,
no prazo definido, os
esclarecimentos
formais solicitados
para sanar as incon-
sisténcias ou duvidas
suscitadas durante a
analise da documen-
tacdo exigida por
for¢a do Contrato.

Por ocorréncia e por dia

23

Deixar de apresentar
notas fiscais discri-
minando prego utili-
zado mensalmente.

Por ocorréncia.

24

Deixar de cumprir
quaisquer dos itens
do Contrato e de seus
anexos ndo previstos
nesta tabela de mul-
tas, apos reincidéncia
formalmente notifi-
cada pela Ges-
tdo/Fiscalizagdo da
Contratagao

Por item e por ocorréncia

25

Deixar de emitir a
Comunicacao de
Acidente de Trabalho
(CAT) ou de notificar
ao Sistema Nacional
de Agravos de Noti-
ficagdo Compulsoria
(SINAN).

Por ocorréncia
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26

Deixar de efetuar o
pagamento de sala-
rios, vales transporte,
vales refei¢do, segu-
ros, encargos fiscais
€ sociais, como reco-
lhimentos das contri-
bui¢des sociais da
Previdéncia Social
ou do FGTS, bem
como arcar com
quaisquer despesas
diretas ¢/ou indiretas
relacionadas a exe-
cucdo da contratacao
nas datas avengadas.

6 Por més de ocorréncia do ndo pagamento de quaisquer dos
beneficios.

27

Deixar de atender
normas sobre saude,
higiene e seguranca
do trabalho.

7 - MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 MEDICAO
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7.1.1 A medi¢do visa aferir a execu¢do contratual para fins de
recebimento € pagamento, considerando os seguintes critérios:

7.1.1.1 A apuragao periddica da qualidade na execucao deverd
observar rigorosamente a metodologia fixada no INSTRUMENTO DE ME-

DICAO DE RESULTADO (IMR), devendo as partes contratantes cooperarem
para sua efetivagao.

7.1.1.2 Os servigos da(o) CONTRATADA(O) serdao avaliados
por meio de indicadores de qualidade identificados no IMR.

7.1.1.3 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade,
conforme critérios e procedimentos descritos no IMR.

7.1.1.4 Se constatada a ndo conformidade na execug¢ao dos ser-
vigos, podera haver retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregula-
ridade, sem prejuizo de sangdes, nos seguintes casos:

7.1.1.4.1 Nao producao dos resultados acordados;

7.1.1.4.2 Nao execugao, execucao parcial ou com qualidade in-
ferior a exigida; ou

7.1.1.4.3 Nao utilizacdo ou utilizagdo inadequada ou insufici-
ente dos materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico ou
os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.2 A partir da afericdo objetiva dos resultados alcancados na
execucao do objeto, e considerando a metodologia fixada no IMR, o pagamen-
to a ser realizado a(ao) CONTRATADA(O) em contraprestacao pela execucao
podera ser reduzido proporcionalmente para refletir a qualidade insuficiente
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do que foi efetivamente entregue, até o limite de 16% (dezesseis por cento) do
valor da parcela devida.

7.1.2.1 Quando o nivel da qualidade da execucdo ultrapassar o
limite de 16% (dezesseis por cento) indicado no item 7.1.2, podera ser aplica-
da cumulativamente san¢ao administrativa pela inexecucao parcial do objeto
contratual, nos termos fixados neste Instrumento.

7.1.2.2 Em caso de reiteradas avaliagcdes em desconformidade
com a qualidade exigida e em niveis significativos, para além dos ajustes no
pagamento, poderd ser considerada a inexecucao parcial do contrato passivel
de aplicacao de multa a(ao) CONTRATADA(O) de acordo com as regras pre-
vistas neste Termo de Referéncia.

7.1.3 Devera ser registrado no “LIVRO DE OCORRENCIAS”
ou "FORMULARIO" (que poderdo ser digitais) fato ou situacio imprevista
que venha a impossibilitar ou dificultar a prestacao dos servigos objeto do pre-
sente Termo de Referéncia, de maneira a ser considerado no calculo final do
fator de qualidade geral.

7.1.4 Os resultados das avaliagdes do Instrumento de Medicao
de Resultado ndo serdo considerados para desconto nas duas primeiras fatura
do primeiro ano de vigéncia do contrato.

7.1.5 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitan-
te de outros mecanismos para a avaliagao da prestagcdao dos servicos.

7.1.6 Em caso de irregularidade, o fiscal técnico do contrato
encaminhara a(ao) CONTRATADA(O) a avaliagdo da qualidade dos servigos,
incluindo, se for o caso, o célculo da glosa pertinente, sendo-lhe oportunizada,
no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do recebimento da avaliacdo, a apre-
sentagdo de justificativa da prestacdo do servigo em nivel inadequado ao pre-
visto em contrato.
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7.1.6.1 O fiscal técnico, no prazo de 02 (dois) dias uteis, anali-
sard as justificativas apresentadas pela empresa, as quais poderdo ser aceitas,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, em face de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle da(o) CONTRATADA(O).

7.1.6.2 Nao havendo apresentacao de justificativas ou nao sen-
do estas aceitas pelo fiscal técnico, sera enviado, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, relatorio para o Gestor do contrato a fim de que seja procedida a glosa
do valor previsto no IMR, se for o caso, conforme valores ja informados a(ao)
CONTRATADA(O) pela fiscalizagado técnica.

7.1.7 As adequagdes de pagamento originadas de insuficiéncia
de resultados ndo se configuram como penalidades ou multas.

7.2 RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO

7.2.1 Os servigos, apds prestados, serdo recebidos provisoria-
mente, no prazo de 10 dias uteis, pelos fiscais setoriais, técnico e administrati-
vo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exi-
géncias de carater técnico e administrativo.

7.2.1.1 O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebi-
mento de comunica¢do de cobranca oriunda do contratado, que devera vir
acompanhada dos seguintes documentos instrutorios, correspondentes ao més
imediatamente anterior, quanto aos empregados diretamente vinculados a exe-
cucao contratual:

a) folha de pagamento analitica (especifica para o tomador de
servigos TRE/AL);

b) contracheques assinados pelos empregados;
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c) comprovantes de depositos bancarios de pagamento de re-
muneragoes ¢ demais verbas trabalhistas;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada(o) por forca
de lei ou de convenc¢ao ou acordo coletivo de trabalho;

e) aviso, recibo de concessdo e pagamento de férias e do res-
pectivo adicional, quando pertinente;

f) comprovante de recolhimento do FGTS;

g) relacdo de trabalhadores e demais relatorios emitidos através
do FGTS Digital;

h) comprovante de recolhimento das contribuicdes previdenci-
arias;
1) recibo de entrega da DCTFweb;

J) registros de ponto;

k) planilha com as ocorréncias de faltas dos empregados aloca-
dos e nao substituidos;

1) relagdo dos empregados optantes e nao optantes do vale-
tranporte;

m) planilha com levantamento do quantitativo de dias efetiva-
mente trabalhados por cada empregado.
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n) sempre que solicitado pela gestao, os relatdrios emitidos pe-
lo e-social

7.2.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada
periodo mensal:

7.2.2.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagdes da execucao do objeto e a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores pre-
vistos no ato convocatorio (IMR), que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a(a0) CONTRATADA(O), registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.2.2 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva reali-
zagdo dos dispéndios concernentes aos salarios ¢ as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias € com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relato-
10 que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.3 Apos o recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo no prazo de até 5 (cin-
co) dias uteis, ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos, obedecen-
do as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a li-
quidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinen-
tes, solicitando a(ao) CONTRATADA(O), por escrito, as respectivas corre-
coes;
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b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagoes
apresentadas;

c¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatu-
ra, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.2.4 O valor mensal a ser pago a(ao) CONTRATADA(O) cor-
respondera ao valor contratado no més, deduzidos os valores referentes a fal-
tas 1njustificadas, desconto correspondente aos vales-alimentacdo e vales-
transporte estimados, porém, ndo entregues, bem como o percentual de des-
conto apurado com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR). O
IMR, nesse caso, representa o percentual de reducao no valor da nota fiscal,
de acordo com a aferi¢do da qualidade dos servigos prestados, conforme me-
todologia previamente estabelecida.

7.2.4.1 A apuragdo se dara conforme a formula:

VP = (VC-D) x (1 - IMR)

Onde:

VP = valor mensal a pagar a(ao) CONTRATADA(O)

VC = valor mensal contratado

D = valor total dos descontos do més, compreendendo:

1) faltas injustificadas e ndo substituidas apuradas no periodo
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11) descontos relativos ao vale-transporte e vale-alimentagao es-
timados, porém, nao entregues

IMR = percentual de desconto apurado com base no Instru-
mento de Medi¢ao de Resultado, expresso como valor decimal

exemplo: € 5% — utilizar 0,
( plo: IMR de 5% ilizar 0,05)

7.2.5 No caso de controveérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para
efeito de liquidagao e pagamento.

7.2.6 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pen-
dente a solugao, pela(o) CONTRATADA(O), de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.2.7 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo ex-
clui a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pelos prejuizos resultantes
da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer €poca, das garantias con-
cedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das dispo-
si¢des legais em vigor.

7.2.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou
materiais empregados.

7.2.9 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Refe-
réncia, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
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do contrato, a custa da(o) CONTRATADA(O), sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

7.3 LIQUIDACAO

7.3.1. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de até 10 (dez)
dias para fins de liquidagdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, § 3°, da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.3.2. Para fins de liquidacdo, o fiscal administrativo devera
verificar se a nota fiscal apresentada contempla os elementos necessarios € es-
senciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e,

f) o eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabi-
veis.

7.3.3. As notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente de
acordo com os servigos prestados.
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7.3.4. A liquidagdo fica condicionada a verificagdo da confor-
midade das Notas Fiscais apresentadas pela(o) CONTRATADA(O) com os
servigos efetivamente prestados

7.3.5. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra cir-
cunstancia que impega a liquidacao da despesa, esta ficard sobrestada até que
o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

7.3.6. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitagao exigidas
no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em lici-
tacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.3.6.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregula-
ridade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual perio-
do, a critério do CONTRATANTE.

7.3.6.2 Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa conside-
rada improcedente, 0 CONTRATANTE deverd comunicar aos 6érgaos respon-
sdveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do con-
tratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimen-
to de seus créditos.
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7.3.6.3 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera
adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo ad-
ministrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.3.6.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, ca-
so o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

7.3.7 O pagamento sera efetuado mensalmente pelo CONTRA-
TANTE, mediante crédito em conta corrente da(o) CONTRATADA(O), por
ordem bancdria, em até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da liquida-
cdo da despesa nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 77, de
2022.

7.3.8 Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo
da Ordem Bancaria pelo Sistema Integrado de Administragdo e Financas do
Governo Federal — STAFI.

7.3.9 O CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer
despesa que venha a ser efetuada pela(o) CONTRATADA(O), que porventura
nao tenha sido acordada no contrato.

7.3.10 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributa-
ria prevista na legislagao aplicavel, em especial o que prevé o artigo 31 da Lei
n°® 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n°
5/2017, quando couber

7.3.11 Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Nature-
za (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003,
e legislacao municipal aplicavel.
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7.3.12 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que
a(o) CONTRATADA(O) nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo CON-
TRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela
¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apu-
rado:

[=0,00016438

[=(6/100) 365

[ =(TX/100)/365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.3.13 No primeiro més do contrato, caso este se inicie em data
diferente do primeiro dia do més, o valor a ser pago serd proporcional ao nu-
mero de dias corridos efetivamente trabalhados, conforme férmula a seguir:

Valor 1° més = Valor mensal x n° dias trabalhados / n°® de dias
do més.
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7.3.14 Para a rescisao, caso esta ocorra antes do término do
més, o mesmo calculo de proporcionalidade devera ser feito, segundo mesma
formula do item anterior.

7.3.15 O pagamento devido a(ao) CONTRATADA(O) podera
ser retido quando ndo demonstrado o cumprimento das obrigacdes trabalhis-
tas, previdenciarias e relativas ao FGTS;

7.3.15.1 O valor retido sera proporcional ao inadimplemento e
permanecera retido até a regularizacdo da situacao.

7.3.15.2 Caso a(o0) CONTRATADA(O) nao quite suas obriga-
coes no prazo de 15 (quinze) dias, 0o CONTRATANTE poderé efetuar direta-
mente o pagamento destas verbas trabalhistas aos empregados envolvidos na
execucao dos servigos, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas
ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

7.3.15.3 Se o CONTRATANTE nao puder realizar esses paga-
mentos por falta de documentos essenciais (como folha de pagamento, resci-
sOes contratuais e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente se-
rao depositados junto a Justica do Trabalho, destinados exclusivamente ao pa-

gamento de saldrios, demais verbas trabalhistas e respectivas contribui¢des
sociais e FGTS.

7.3.16 O CONTRATANTE podera ainda reter créditos devidos
a(a0) CONTRATADA(O) :

a) Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos con-
tratados, quando ndo demonstrado: (1) o pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) a realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de presta-
cdo de servigos, sem extingdo do vinculo trabalhista (art. 65 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 05, de 2017).
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b) para ressarcimento de prejuizos causados a Administragao
(art. 66 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 05, de 2017).

7.3.17 Nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela(o)
CONTRATADA(O), se a multa for de valor superior ao valor da garantia pres-
tada, além da perda desta, responderd a(o0) CONTRATADA(O) pela sua dife-
renca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracao ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente (art. 66 da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 05, de 2017).

7.3.18 O pagamento a(ao) CONTRATADA(O) em face dos
servicos efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigacdo da(o)
CONTRATADA(O) de efetuar o pagamento da remuneracdo de seus empre-
gados, cujo prazo ¢ definido pela legislagdo trabalhista. Assim, ndo ¢ cabivel a
alegacdao de que primeiro o CONTRATANTE deve pagar pelos servigos para
posteriormente a(o) CONTRATADA(O) efetivar o pagamento a seus empre-
gados.

8 - SELECAO DO FORNECEDOR
8.1 FORMA DE SELECAO DA(O) CONTRATADA(O)

8.1.1 O servigo pretendido ¢ oferecido por diversa(o)s forne-
cedora(e)s e apresenta caracteristicas padronizadas e usuais de mercado, sendo
permitida a ado¢do da modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, a
luz do disposto no art. 29, da Lei n° 14.133/2021.

8.1.2 O procedimento licitatério se destina 8 AMPLA PARTI-
CIPACAO DE FORNECEDORA(E)S, uma vez que o valor anual estimado da
contratacao ¢ superior a R§ 80.000,00 (oitenta mil reais).

8.2 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA E AD-
JUDICACAO DO OBJETO
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8.2.1 O julgamento da licitagdo sera realizado pelo critério do
MENOR PRECO GLOBAL, observadas as regras de aceitacdo das propostas
fixadas no Ato Convocatorio.

8.2.1.1 O preco global apresentado devera incluir a completa
execugdo do objeto, em conformidade com este Instrumento e quaisquer dife-
rencas apuradas pela(o) licitante deverdo ser computadas na composicao do
preco, pois ndo acarretardo pagamentos adicionais pelo TRE/AL.

8.2.2 A adjudicagdo do objeto serd realizada segundo o critério
de julgamento fixado no item anterior, observada a decisdo final de julgamen-
to do certame pela(o) Pregoeira(o).

8.3 REQUISITOS DA PROPOSTA COMERCIAL

8.3.1 A(O)s licitantes deverdo, para fins de elaboragdo da pro-
posta, verificar e comparar todas as especificagdes e planilhas fornecidas para
execucao do servico, cabendo-lhes, no caso de falhas, erros, discrepancias ou
omissOes, bem, ainda, transgressdes as Normas Técnicas, regulamentos ou
posturas, formular imediata comunicagdo ao TRE/AL, para fins de esclareci-
mento no prazo de até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura da sessao
publica.

8.3.2 A proposta comercial da(o) licitante devera conter, mini-
mamente, as seguintes informacdes:

a) Planilha de custos e formag¢ao de precos detalhando o prego
ou lance final proposto, conforme modelo anexo do Ato Convocatorio;

b) Documento apto a comprovar os percentuais do Fator Aci-
dentario de Prevencdo — FAP e do Risco Ambiental do Trabalho — RAT por
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ela(e) praticados, a exemplo dos Relatorios emitidos pelo Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP, se a me-
moria de célculo e o documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Pre-
vengao (FAP) e o RAT da(o) licitante ndo forem enviados concomitantemente
a proposta, a(o) Pregoeira(o) podera fixar prazo para a sua apresentacao;

c¢) Declaracao, sob pena de desclassificagdo, de que sua propos-
ta economica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos di-
reitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas (art. 63, §
1°, da Lei n°® 14.133/2021);

d) Outras informacdes pertinentes.

8.3.3 A proposta deverd ser elaborada a partir de acordo ou
conven¢do coletiva de trabalho vigente da categoria profissional vinculada a
execucao do objeto, observada a base territorial e a obrigacdo da indicacao
expressa do numero de registro de tal norma negocial trabalhista junto ao Or-
g£3a0 competente.

8.3.4 A participacdo no presente certame representa completa e
irrestrita aceitagdo das condicdes, bem como a garantia de seu cumprimento,
referente aos servicos, prazos e demais obrigagdes fixadas neste Termo de Re-
feréncia (e demais anexos do Ato Convocatério), independentemente de decla-
racao expressa da(o) licitante.

8.3.5 Todos os custos, diretos e indiretos, incidentes sobre a
execugdo contratual deverdo ser considerados por ocasido da elaboracdo da
proposta, nao cabendo qualquer alegacao posterior de erro e/ou nao considera-
cdo de tal ou qual 6nus, mesmo que ndo explicitado na respectiva planilha de
custos e formacao de precos.

8.3.6 Na elaboragdo da proposta comercial a(o) licitante nao
poderd alterar o quantitativo de pessoal da equipe de profissionais, quantida-
des e os tipos de postos nem a quantidade inicial de meses da contratagao.

8.3.7 Cada licitante € responsavel pelos percentuais e valores
indicados nas respectivas planilhas de custos e formagdo de precos anexas as
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propostas comerciais, ndo lhe cabendo alegar quaisquer erros, falhas ou omis-
sOes para pleitear futura alteragcdo contratual.

8.4 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

8.4.1 O valor maximo aceitavel da proposta de precos no cer-
tame corresponde ao VALOR TOTAL ESTIMADO DA LICITACAO.

8.5 REQUISITOS NECESSARIOS A HABILITACAO
8.5.1 Habilitagdo juridica (art. 66, da Lein® 14.133/2021)

8.5.1.1 As exigéncias de habilitacdo juridica sdo as usuais a ge-
neralidade do objeto, conforme disciplinado no Ato Convocatorio.

8.5.2 Habilitagdes fiscal, social e trabalhista (art. 68, da Lei n°
14.133/2021)

8.5.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Ju-
ridicas.

8.5.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacio-
nal, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secreta-
ria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

8.5.2.3 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital
ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.5.2.4 Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Mu-
nicipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exer-
cicio contrata ou concorre.
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8.5.2.5 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

8.5.2.6 O fornecedor enquadrado como microempreendedor
individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado pre-
vistos na Lei Complementar n°® 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.5.2.7 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS).

8.5.2.8 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.5.2.9 Prova de inexisténcia de inscricdo no cadastro de em-
pregadora(e)s flagrada(o)s explorando trabalhadora(e)s em condi¢des analo-
gas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
4,de 11 de maio de 2016.

8.5.2.9.1 O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria In-
terministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016 esta disponivel para consulta no si-
tio institucional do Ministério do Trabalho e Emprego na rede mundial de
computadores, conforme prevé o art. 14 da Portaria MTB 1.293/2017
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de empregadores.pdf).

8.5.2.10 Prova de inexisténcia de condenacdo do(a) licitante
vencedor(a) ou sua(eu)s dirigentes, por infringir as leis de combate a discrimi-
nacdo de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do ar-
tigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga o Pro-
tocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT C029 - Trabalho Forcado ou
Obrigatorio e C105 - Aboligdao do Trabalho Forgado.
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8.5.2.10.1 A condigdo prevista neste item serd comprovada por
meio de declaragdo firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O),
sendo que a declaragdo falsa sujeitard a empresa as sangdes previstas em lei e
neste Instrumento.

o

8.5.3 Qualificagdo econdmico-financeira (art. 69, da Lei n
14.133/2021)

8.5.3.1 Para fins de demonstracdo da qualificagdo econdmico-
financeira, a(o) licitante devera apresentar:

8.5.3.1.1 Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida
pelo distribuidor da sede da(o) licitante (art. 69, II, da Lei n® 14.133/2021).

8.5.3.1.2 Demonstragdes contabeis (balango patrimonial e de-
monstragdo de resultado de exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais),
apresentados na forma da legislacao comercial ou fiscal, com termo de abertu-
ra e de encerramento, devidamente assinada por contabilista e por administra-
dor da empresa licitante, que comprovem:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), para cada exercicio;

b) patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento)
do valor estimado da contrata¢dao, conforme art. 69, inciso I c/c § 4° da Lei n°
14.133/2021;
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8.5.3.1.2.1 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao 0l-
timo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos

8.5.3.1.2.2 Os documentos referidos acima deverdo ser exigi-
dos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmis-
sao da Escrituracao Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.5.3.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste
termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracdo assinada por pro-
fissional habilitado da 4rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

8.5.3.3 As empresas criadas no exercicio financeiro da licita-
cdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacao e poderao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.5.4 Qualificagdo técnica (art. 67 , da Lei n® 14.133/2021)

8.5.4.1 Para fins de qualificagdo técnica, devera a(o) licitante
apresentar/indicar:

8.5.4.1.1 Comprovagdo de experiéncia anterior, por meio de
declaragdo(des) ou atestado(s) de capacidade técnica, emitidos em nome da(o)
licitante por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que compro-
vem a sua aptidao para desempenho da atividade em caracteristicas e quanti-
dades compativeis com o objeto da licitagdo, demonstrando que a licitante ge-
rencia ou gerenciou os servigos terceirizados com cessao de mao de obra.

8.5.4.1.1.1 Entende-se como compativel e pertinente a realiza-
cdo simultanea de servicos em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
contemplando pelo menos 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados, consoante previsto no §2° do art. 67 da Lei n°
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14.133/2021 e que comprovem experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininter-
ruptos ou nao, no fornecimento de postos de trabalho até a data da sessdo pu-
blica de abertura deste Pregdo, na prestacao de servigos terceirizados com ces-
sdo de mao de obra.

8.5.4.1.1.2 Sera aceito o somatério de atestados que compro-
vem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compati-
veis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a
periodos sucessivos nao continuos, nao havendo obrigatoriedade de ser perio-
do ininterrupto

8.5.4.1.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5, de 2017.

8.5.4.1.1.4 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados
no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

8.5.4.1.1.5 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de
quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de ser-
vigos executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para
fins de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contra-
tacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

8.5.4.1.1.6 O licitante disponibilizard todas as informacdes ne-
cessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, podendo
ser exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente de licitagao,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual do CONTRATANTE e local em que foram prestados os servi-
COS.

8.5.4.2 O Ato Convocatorio contemplara detalhamento das re-
gras que serdao aplicadas em relagdo a comprovagado das exigéncias de qualifi-
cagdo técnica previstas neste topico.
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8.5.5 Outras exigéncias da fase de habilitacao

8.5.5.1 O Ato Convocatério indicard demais condi-
coes/requisitos previstos na legislacdo vigente aplicaveis a generalidade do
objeto contratado e que estdo sujeitos a comprovagao na fase de habilitacdo, a
exemplo do disposto no art. 63, inciso IV da Lei n°® 14.133/2021.

9 ESTIMATIVA DO PRECO

9.1 O valor estimado da contratacdo foi definido a partir de

composicao de custos detalhada em planilha de formagao de pre¢os nos mol-
des da IN 5/2017.

9.2 O valor da contratacao foi estimado com base nos critérios
e parametros indicados no ANEXO Dimensionamento dos custos dos servi-
GOS.

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo
a conta dos recursos consignados no Or¢gamento Geral da Unido, para o exer-
cicio de 2026, a cargo do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, cujas dota-
cOes or¢amentarias seguem descritas abaixo e¢ que constardo do Termo de
Contrato e da respectiva Nota de Empenho:

* Programas de Trabalho: Julgamento de Causas e Gestdo Ad-
ministrativa na Justica Eleitoral e Pleitos Eleitorais.

* Natureza da Despesa: Outras Despesas Correntes.
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* Fonte de Recursos: 1000 ou 1027.
* Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 - Locacao de mao de obra.

» Subelemento de Despesa: 3.3.9.0.37.05 - Servigos de Copa e
Cozinha [para os servigos de copeira(o)];

3.3.9.0.37.01 - Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
(para os demais servigos).

* Planos Internos: ADM APOIO e FUN APOIO.

10.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes
serd indicada apds aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos
créditos correspondentes.
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ANEXO I-A

ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS
1. DOS SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

1.1 Contratagao de empresa especializada em gestdo de mao de obra para prestacao
de servicos continuados e especializados de apoio administrativo, com
fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva, para atender as
necessidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, abrangendo a execucao de
atividades relacionadas as seguintes categorias profissionais:

a) MOTORISTA categoria D;

b) MOTORISTA categoria B;

c) MOTOCICLISTA;

d) GARAGISTA;

d) OPERADOR DE EMPILHADEIRA;
e) COPEIRO;

f) GARCOM,;

g) ASCENSORISTA;

h) RECEPCIONISTA;

1) CARREGADOR;

j) ALMOXARIFE;

k) AUXILIAR DE ALMOXARIFE
1) CONFERENTE;
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1.2 Os servigos objeto desta contratacdo deverdo ser executados pela(o)
CONTRATADA(O), de forma permanente e continua por meio de profissionais
integrantes de seu quadro de empregada(o)s colocada(o)s a disposi¢ao exclusiva do
TRE/AL, comprovada mediante a apresentagdo de documento trabalhista
legalmente reconhecido.

1.3 Durante a execucao dos servigos, a empresa deverd manter a(o)s profissionais
em seus respectivos locais de trabalho, ndo permitir que se afastem dos afazeres,
principalmente, para atender a chamados ou para cumprir tarefas solicitadas por
terceiras pessoas ndo autorizadas pelo TRE/AL ou alheias aos servigos.

1.4 No tocante ao convivio social, a execucdo dos servigos devera ser realizada por
profissionais que se apresentem de modo satisfatorio (por exemplo: em relagdo a
cabelo e a acessorios utilizados no corpo), asseada(o)s, atendendo as condi¢des
normais de higiene e com vestimentas limpas e compativeis com o ambiente formal
do Poder Judiciario.

1.5 As ocorréncias inerentes aos servicos deverdo ser registradas mediante
formulario ou livro préprio, a exemplo de impontualidades e/ou inassiduidades
advindas da(o)s profissionais.

1.6 A execucdo dos servigos devera ser acompanhada pela(o) Preposta(o) da(o)
CONTRATADA(O), para que sejam verificadas as ocorréncias inseridas no registro
proprio e adotadas as providéncias solicitadas pela fiscalizacdo. As atribuicdes
da(o) Preposta(o) ndo se vinculam a posto de trabalho, a(o) Preposta(o) exerce
apenas funcdo administrativa determinada pela empresa. O gasto referente ao
servico executado por essa(e) profissional devera ser considerado ‘“despesa
operacional, administrativa ou custo indireto” nas planilhas de custo e de formagao
de preco.

1.7 A conduta ética da(o)s profissionais alocada(o)s para execucdo dos servicos
deve ser compativel com suas respectivas fungdes e toda(o)s devem estar
conscientes da missdo institucional do TRE/AL, notadamente, quanto a
imparcialidade em relacao a opinides e a higidez na escrita.

2. DOS TIPOS DE SERVICOS, QUANTIDADES E LOCAL DE EXECUCAO
DOS SERVICOS
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2.1 A demanda requer a disponibilizacdo permanente de profissionais no local de
execucdo dos servicos. O atendimento por posto de trabalho possibilita resposta
mais rapida e maior controle da gestdo em relagdo aos servigos executados.

2.2 Os servigos deverdo ser prestados através de POSTOS DE TRABALHO com
dedicagdo exclusiva de mao de obra, envolvendo 01 (um/uma) profissional por
posto, conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DE
POSTOS/LOCAL JORNADA
SERVICO CATEGORIA | CATSER | CBO TOTAL DE
Prédio| Forum | Galpdo do TRABALHO
Sede |Eleitoral | almoxarifado
Motorista B | 15008 | 7523 04 02 00 06 44 horas
05 semanais
Condugao de Motorista D | 15008 |752%7| 04 00 00 04 44 horas
veiculos 10 semanais
Motociclista | 20966 |>11| o1 | o1 00 02 | A4horas
10 semanais
Apoio a operagdo de
estacionamento
institucional ¢ Garagista | 14346 |>121°| o1 | 00 00 01 44 horas
gestdo de veiculos 10 semanais
em area
administrativa
Ope}ragao Fle Ope'rador Qe 18783 7822- 00 01 00 01 40 hora§
empilhadeira empilhadeira 20 semanais
Copeiro 14397 |23%] o1 01 00 02 40 horas
25 semanais
Copeiragem
Gargom 5363 |2 13%| 03 00 00 03 40 horas
05 semanais
Operagaode |\ onorista | 13439 21417 02 00 00 02 30 horas
elevadores 05 semanais
Atendimento a0 1p .o ionista | 8720 |*2217| 02 02 00 04 40 horas
publico externo 05 semanais
Movimentagao de |, ooadores | 14389 | 7832 02 01 02 05 44 horas
objetos semanais
Almoxarife | 14907 | B‘;l |00 00 01 01 44 horas
Almoxarifes e Seémanais
armazenistas i -
Aux111ar-de 14907 4141 00 00 01 01. (ano 44 hora.s
almoxarife 05 eleitoral) | semanais
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Apontadores ¢ Conferente | 14907 |*141-] o1 00 01 02 44 horas
conferentes 05 semanais

2.3 A sede do TRE/AL esta localizada na Avenida Aristeu de Andrade, n° 377, Farol
- Macei¢/AL

2.4 O Forum Eleitoral Des. Moura Castro esta localizado na Avenida Fernandes
Lima, n°® 3487, Gruta de Lourdes - Macei6/AL

2.5 O Galpao do Almoxarifado esta localizado a Rua Bardo de Jaragua, n°® 230,
Jaragua - Macei16/AL

2.6 Demanda Adicional em Periodo Eleitoral

2.6.1. Durante o periodo eleitoral, assim compreendido o més que antecede o
pleito, o més de sua realizacdo e o més subsequente, podera haver necessidade de
ampliacdo temporaria do quantitativo de postos de trabalho, em razdo do aumento
das demandas operacionais relacionadas as atividades preparatorias as eleigoes.

2.6.2. Para fins de planejamento, estima-se a necessidade de acréscimo de postos
nos seguintes termos:

I — 08 (oito) postos de carregador, para apoio a unidade responsavel pela logistica
dos equipamentos eleitorais (SPLOG), pelo periodo estimado de até 20 (vinte) dias,
destinados as atividades de carga e movimentagao de urnas eletronicas;

IT — 02 (dois) postos de carregador e 01 (um) posto de auxiliar de almoxarife, para
apoio a unidade de almoxarifado (SEALMOX), pelo periodo estimado de até¢ 60
(sessenta) dias, podendo se estender até 80 (oitenta) dias na hipotese de realizacao
de segundo turno, destinados as atividades de movimentacdo e controle de
materiais;

Il — 04 (quatro) postos de carregador, para apoio a unidade de transporte
(SETRAN), pelo periodo estimado de até¢ 25 (vinte e cinco) dias, podendo se
estender at¢ 50 (cinquenta) dias na hipotese de realizagdo de segundo turno,
destinados as atividades de distribui¢do de urnas e materiais eleitorais.
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2.6.3. A disponibilizagdo dos postos adicionais ocorrerd mediante emissdao de
Ordem de Servico pela Administracao, a qual indicard o quantitativo, o periodo e o

local de execugao, devendo ser comunicada a contratada com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

2.6.4. Os periodos indicados no item 2.6.2 possuem carater meramente estimativo,
podendo sofrer variagdes para mais ou para menos dias, conforme a necessidade de
cada unidade, desde que respeitado o limite total estimado para demanda adicional
em periodo eleitoral.

2.6.5. O pagamento referente aos postos adicionais serd realizado exclusivamente
em relacdo aos servicos efetivamente prestados, considerando os dias e
quantitativos devidamente autorizados e comprovados pela fiscalizagao contratual.

3. DOS HORARIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 Jornada de Trabalho

3.1.1 Os (as) motoristas, os(as) motociclistas, o(a) garagista, os (as) carregadores
(as), o (a) almoxarife, o (a) conferente, terdo jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com direito a um intervalo de 1
(uma) hora para alimentacgdo e repouso.

3.1.1.1. As 4 (quatro) horas de trabalho previstas para os sabados poderdao ser
redistribuidas ao longo da semana.

3.1.2 Os (as) ascensoristas terdao jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais (Lei 3.270/1957).

3.1.3 os (as) recepcionistas, os (as) garcons, os (as) copeiros (as), o(a) operador(a)
de empilhadeira terdo jornada de 8 (oito) horas didrias e 40 horas semanais
( Instrucao normativa SEGES n° 190/2024 e ETP)

3.2 Defini¢ao de Horario
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3.2. O TRE/AL definirda o horario de prestagdo dos servicos conforme sua
necessidade, sendo, ordinariamente, compreendido entre 07h00 e 19h00.

3.2.1. O TRE/AL podera solicitar a execugdo dos servicos em dias, horarios e locais
distintos dos estabelecidos ordinariamente, desde que a necessidade seja
previamente comunicada a(ao) CONTRATADA(O).

3.3 Compensacao de Jornada

3.3. Caso a carga horaria individual seja ultrapassada por necessidade do servico, a
compensac¢do das horas podera ocorrer em momento oportuno, conforme as regras
de compensacgao de jornada e banco de horas previstas na legislagdo trabalhista, nas
normas coletivas da categoria ¢ na Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12
de setembro de 2024.

3.4 Pontos Facultativos e Recessos

3.4. As horas trabalhadas no horario estabelecido em contrato, seja em dia de ponto
facultativo do TRE/AL, seja em dia de recesso forense, serdo consideradas horas
normais € nao serao classificadas como servi¢o extraordinario.

3.5 Controle de Jornada

3.5. A(O) CONTRATADA(O) devera manter controle da jornada de trabalho
com registro eletrénico da hora de entrada e saida, por meio de relégio de ponto
biométrico digital homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme
normas da Portaria MTP n° 671/2021, que permita ao fiscal do contrato observar o
cumprimento da jornada laborativa dos funciondrios que prestardo os servicos
objeto do presente contrato

3.5.1. O fornecimento dos equipamentos sera de responsabilidade da(o)
CONTRATADA(O) e devera ser considerado como ‘“despesas operacionais,
administrativas ou custos indiretos” nas planilhas de custo e formac¢do de pregos.
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3.52. A instalacdo dos equipamentos sera de responsabilidade da(o)
CONTRATADA(O) e sera supervisionada pela Coordenacao de Infraestrutura e
Logistica do TRE-AL, que prestara suporte técnico para a correta instalacao.

3.5.3. A manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos sera de

responsabilidade da(o) CONTRATADA(O). Em caso de falha ou pane, a(o)
CONTRATADA(O) devera restabelecer o sistema no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas.

3.5.4. Somente em casos excepcionais, devidamente justificados e com a
concordancia do fiscal do contrato, sera permitido o uso de registro de ponto
manual.

3.5.5. O registro eletronico de ponto serd atestado pelo preposto da(o)
CONTRATADA(O).

3.5.6 A(O) CONTRATADA(O) devera apresentar ao fiscal do contrato relatério
mensal retirado do sistema de controle de ponto eletronico para aferi¢do do
cumprimento da jornada de trabalho

3.6 Responsabilidade pelo Monitoramento

3.6. O monitoramento da jornada de trabalho dos funcionarios e a fiscalizagdao das
horas trabalhadas serao de inteira responsabilidade da(o) CONTRATADA(O).

3.7 Servicos Extraordinarios

3.7.1. Ha previsao de execuc¢do de servigos extraordinarios durante o periodo
eleitoral.

3.7.1.1. Fora do periodo eleitoral, a realizacdo de servigos extraordinarios podera
ser autorizada, excepcionalmente, pelo Secretdrio de Administragdo, desde que
devidamente justificada e respeitados os limites contratuais e orcamentarios.

3.7.2. O pagamento de servigo extraordindrio sera precedido da avaliacdo da
possibilidade e conveniéncia da compensacao da jornada suplementar, conforme as
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regras de compensagdo de jornada e banco de horas previstas na legislacdo
trabalhista e nas normas coletivas da categoria.

3.7.3. A responsabilidade pelo levantamento das horas extraordinarias praticadas
serd da(o) CONTRATADA(O).

3.7.4. O quantitativo de horas extraordindrias devera ser previamente submetido ao
TRE/AL para autorizagdo de pagamento ou compensagdo, conforme o caso.

3.7.5. Nos casos de compensacao, as escalas serdo elaboradas pela(o)
CONTRATADA(O) e estardo sujeitas a aprovacdo do CONTRATANTE.

3.7.6 Nos servicos extraordinarios realizados nos sdbados e domingos deverdo ser
pagos os valores correspondentes ao transporte e ao beneficio alimentagdo, para
este ultimo, respeitada a norma coletiva da categoria.

3.7.7. O quantitativo estimado de horas extraordindrias a serem executadas ¢ o
seguinte:

HORA EXTRA - ESTIMATIVA ANONAO | ANO

ELEITORAL ELEITORAL
Hora Extra 60% (10 120
Hora Extra 100% |10 120
‘ _ Horq Extra 60% com 4 40
Motorista (CNH tipo D) adicional noturno
Hora Extra 100%
com adicional 4 40
noturno
Hora Extra 60% (10 120
Hora Extra 100% (10 120
. _ Hora} Extra 60% com 4 40
Motorista (CNH tipo B) adicional noturno
Hora Extra 100%
com adicional 4 40
noturno
Hora Extra 60% |10 60
Motociclista Hora Extra 100% |10 60
Hora Extra 60% com |4 8
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adicional noturno
Hora Extra 100%
com adicional |4 8
noturno
Hora Extra 60% |5 10
Hora Extra 100% |5 10
. Hora Extra 60% com 4
Garagista adicional noturno
Hora Extra 100%
com adicional |2 4
noturno
Hora Extra 60% (10 40
Hora Extra 100% (10 40
. . Hore} Extra 60% com 4 4
Operador de Empilhadeira adicional noturno
Hora Extra 100%
com adicional 4 4
noturno
Hora Extra 60% |10 100
Hora Extra 100% |10 100
o Horq Extra 60% com 20
Recepcionista adicional noturno
Hora Extra 100%
com adicional 4 20
noturno
Hora Extra 60% (10 20
Hora Extra 100% (10 20
. Hora} Extra 60% com 4 4
Ascensorista adicional noturno
Hora Extra 100%
com adicional 4 4
noturno
i Hora Extra 60% (10 80
Copeiro Hora Extra 100% |10 80
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Hore} Extra 60% com 10
adicional noturno
Hora Extra 100%
com adicional 4 10
noturno
Hora Extra 60% (10 100
Hora Extra 100% (10 100
Hora} Extra 60% com 4 40
Gargom adicional noturno
Hora Extra 100%
com adicional 4 40
noturno
Hora Extra 60% |10 150
Hora Extra 100% |10 150
Hore} Extra 60% com 4 20
Carregador adicional noturno
Hora Extra 100%
com adicional 4 20
noturno
Hora Extra 60% (10 80
Hora Extra 100% (10 80
. Horg Extra 60% com 4 10
Almoxarife adicional noturno
Hora Extra 100%
com adicional 4 10
noturno
Hora Extra 60% |0 10
Hora Extra 100% |0 10
y . Horg Extra 60% com 0 4
Auxiliar de Almoxarife adicional noturno
Hora Extra 100%
com adicional 0 4
noturno
Conferente Hora Extra 60% |10 30
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Hora Extra 100% (10 30

Hora Extra 60% com
adicional noturno

Hora Extra 100%
com adicional 4 5
noturno

3.7.8 As horas suplementares indicadas nas tabelas contidas acima referem-se a um
periodo de 12 (doze) meses, podendo, justificadamente, haver remanejamento entre
as categorias diversas, desde que obedecido o valor total estimado para execugao.

3.7.9 A quantidade de horas suplementares prevista neste instrumento ¢ meramente
estimada, nao representando obrigacao de execucao total ou parcial por parte do
CONTRATANTE. A efetiva realizacdo e pagamento dessas horas estara
condicionada a necessidade dos servigos, a disponibilidade orcamentaria e a
autorizacao prévia do TRE/AL.

4 DESLOCAMENTOS - DIARIAS

4.1 Quando a necessidade do servigo exigir afastamento para o interior do Estado,
em carater eventual ou transitério, os profissionais fardo jus ao recebimento de
diarias da empresa contratada, cujo carater ¢ meramente indenizatorio, a fim de
cobrir as despesas de pousada e alimentacdo, nos seguintes termos:

a) O valor unitario da didria com pernoite sera sera devido ao profissional na
propor¢ao de 01 (uma) diaria para cada dia de afastamento em que houver pernoite
fora do Municipio de Macei6/AL

b) Seréd devida didria sem pernoite, quando o afastamento ndo exigir pernoite e/ou
no dia em que, apds pernoite, o profissional retornar de viagem.

4.2 Deverao ser adotados os valores estipulados na norma coletiva da categoria. Na
planilha de custos e formagao de pregos anexa elaborada para estimativa do valor
da contratacdo foram utilizados, como paradigma, os valores contidos na CCT
SINDLIMP 2026/2026:
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a) R$ 70,00 para diarias sem pernoite e
b) R$ 120,00 para diarias com pernoite
4.2..1 A empresa deverd observar os valores contidos na CCT a que vinculada.

4.3 Os valores correspondentes as diarias deverdo ser disponibilizados aos
profissionais até o dia anterior ao inicio da viagem.

4.3.1 Os fiscais do contrato deverdo comunicar a contratada a realizacdo da viagem
com antecedéncia minima de 48 horas.

4.4 Nao serao devidas didrias aos profissionais quando em deslocamento a
municipios integrantes da Regido Metropolitana de Maceid, a menos que haja
pernoite no local, quando, entdo, as didrias serdo devidas nos termos estabelecidos
nos itens anteriores.

4.5 O profissional que receber didrias e a viagem nao for efetivada por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, ao CONTRATADO, no prazo de
05 (cinco) dias. E, na hipdtese de o profissional retornar em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no
referido prazo.

4.6 Quando da ocorréncia de deslocamentos durante a execu¢dao contratual, o
pagamento da(o) CONTRATADA(O) serd efetuado mensalmente por meio de
apresentacao de Nota Fiscal especifica.

4.7 Para 12 meses de execu¢do contratual, estima-se o quantitativo de 500 diarias
sem pernoite ¢ 600 didrias com pernoite.

4.7.1 Os quantitativos possuem cardter meramente estimativo, podendo haver
variagdo entre diarias com ou sem pernoite conforme a necessidade do servigo,
desde que observado o valor total estimado destinado ao custeio das didrias no
contrato.

4.7.2 A quantidade de didrias prevista neste instrumento ¢ meramente estimada, ndao
representando  obrigacdo de execucdo total ou parcial por parte do
CONTRATANTE.

4.8 Cabe a contratada controlar o quantitativo total de diarias pagas de forma a ndo
permitir que seja extrapolado o quantitativo estimado.

5 REQUISITOS E ATRIBUICOES DA(O)S PROFISSIONAIS
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5.1 A execucdo dos servicos serda de total responsabilidade da(o)
CONTRATADA(O), devendo sua(eu)s profissional(ais) desenvolverem as
atividades/funcdes indicadas neste topico.

5.2 DA(O) PREPOSTA(O)

5.2.1 A(O) CONTRATADA(O) devera indicar formalmente, inclusive com o
fornecimento de todas as informagdes necessarias para o seu acionamento direto
(telefone movel, aplicativo de mensagens WhatsApp, e-mail), PREPOSTA(O) para
funcionar como representante da empresa e elo administrativo com o
CONTRATANTE, sendo que as suas atribuigdes nao representam posto de
trabalho, mas simples fun¢do administrativa da empresa, de maneira que o custo
operacional de tal profissional devera ser considerado como ‘“‘despesas
operacionais, administrativas ou custos indiretos” nas planilhas de custo e formagao
de precos.

5.2.1.1 A carta de preposicao deve ser expedida mediante escritura publica, por
meio da qual outorgue poderes ao preposto para administrar o contrato celebrado
com este Tribunal com vistas a pratica de atos relativos a administragao de pessoal
a administracdo material e operacional relativo ao insumos objeto do futuro
contrato, observados os prazos para distribuicdo, entrega, emissao de recibos,
orientacdes e outros procedimentos a eles relativos, e, ainda, atos relativos ao poder
de geréncia e disciplinar, orientando comportamentos, atos e omissoes dos
colaboradores, inclusive, advertindo-lhes para o cumprimento regular das
obrigacdes contratuais e legais, em conformidade com as disposi¢des constantes
dos artigos 1.169 a 1.178 do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo do poder de
recebimento de notificacdes inerentes a execucdo contratual, quanto ao
cumprimento de diligéncias referentes as cldusulas contratuais e/ou relativas a
procedimentos de alteracdo contratual (aditamentos contratuais positivos ou
negativos) e de processo administrativo sancionador (aplicagdo de sancdes
administrativas contratuais previstas na Lei n°® 14.133/2021)
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5.2.2 Caso a(0) CONTRATADA(O) decida substituir a(o) Preposta(o) indicada(o),
devera notificar previamente o CONTRATANTE e efetivar a substitui¢ao no prazo
de até 5 (cinco) dias.

5.2.3 A(O) PREPOSTA(O) indicada(o) pela(o) CONTRATADA(O) devera
observar as seguintes obrigacdes especificas:

a) Registrar e controlar, sob supervisao da fiscalizagdo do TRE/AL, a assiduidade,
pontualidade e permanéncia didria dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, adotando as providéncias necessarias a imediata reposi¢ao de empregados
ausentes, de modo a evitar descontinuidade dos servigos, tudo conforme
disciplinado no item 6 abaixo - 6. DO SUPORTE E DA CONTINUIDADE DOS
SERVICOS;

b) Reportar-se permanentemente a fiscalizagio do TRE/AL, prestando os
esclarecimentos solicitados ¢ adotando, com tempestividade, as medidas
necessarias a correcao de falhas, irregularidades ou inadequagdes verificadas na
execucao contratual;

c) Cumprir e fazer cumprir, por todos os empregados alocados na execugdo
contratual, as normas internas, diretrizes operacionais, regras disciplinares e
orientagdes da Administragdo, observados os limites do contrato, da legislacao
trabalhista e das normas aplicaveis a terceirizacao de servigos;

d) Orientar, supervisionar € acompanhar continuamente os profissionais alocados
nos postos de trabalho, zelando para que mantenham conduta compativel com o
ambiente institucional, dispensando a todas as pessoas tratamento adequado,
respeitoso, cortés e atencioso;

¢) Receber as observagdes, orientagdes ¢ determinacoes da fiscalizagdo do TRE/AL
relativamente ao desempenho das atividades contratadas, identificando e
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promovendo as necessidades de aperfeicoamento, treinamento, capacitagao,
reciclagem e adequacao da mao de obra;

f) Exercer integralmente o poder de geréncia, coordenagdo, dire¢do técnica,
supervisdo e disciplina sobre os empregados da contratada, competindo-lhe,
exclusivamente, a administracdo de pessoal relacionada a execu¢do contratual,
inclusive quanto a distribuicdo de tarefas, controle de jornada, aplicagao de
adverténcias, substitui¢des, remanejamentos, solu¢ao de conflitos, negociacao de
folgas, compensagdes de jornada e demais medidas necessarias ao regular
desenvolvimento dos servicos

g) Zelar para que a(o)s ocupantes dos postos de trabalho ndo recebam ordens
diretas emanadas de quaisquer da(o)s servidora(e)s do TRE/AL estranhas a rotina
operacional dos servigos contratados. As demandas da Administragdo serao
preferencialmente intermediadas pela(o) Preposta(o), com relacdo aquelas oriundas
da fiscalizagdo da contratagdo. Em razdo da natureza dos servicos de apoio
administrativo, admite-se a comunicacao direta entre servidores e terceirizados para
execucao de atividades rotineiras e operacionais, conforme art. 5° II da IN SEGES

h) Responsabilizar-se pela administragdo material e operacional da execugdo
contratual, garantindo o adequado fornecimento, controle, distribui¢do, reposicao e
substituicdo de uniformes, equipamentos de prote¢ao individual (EPIs),
equipamentos, ferramentas ¢ demais insumos necessarios a perfeita execugao dos
servicos, assegurando que permanecam em condi¢cdes adequadas de uso,
conservagao e seguranga, observados os prazos estabelecidos contratualmente para
aquisicao, distribuicdo, entrega, emissdo de comprovantes € encaminhamento dos
respectivos recibos e registros a fiscalizagao do TRE/AL.

1) Manter controles administrativos atualizados relativos a gestdo de pessoal,
distribuicdo de materiais, entrega de uniformes, EPIs, equipamentos e ferramentas,
disponibilizando-os a fiscalizacdo sempre que solicitado
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j) Fiscalizar a correta utilizagdo dos uniformes, EPIs, equipamentos e ferramentas
pelos profissionais alocados, adotando as medidas necessdrias para assegurar o
cumprimento das normas de seguranca e satide no trabalho

k) Providenciar, de forma tempestiva, o pagamento das didrias devidas aos
empregados que necessitem realizar deslocamentos em razdo da execu¢dao dos
servicos, observadas as condicdes, valores e procedimentos previstos no edital, no
contrato e na planilha de custos e formagao de pregos, mantendo os respectivos
comprovantes devidamente organizados a disposi¢ao da fiscalizagdo do TRE/AL

1) Fornecer todas as informacgoes, documentos ¢ dados necessarios a avaliagdao da
qualidade dos servicos prestados, especialmente para fins de afericdo do
Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR), bem como para comprovacao do
cumprimento das obrigagdes contratuais, trabalhistas, previdencidrias e fundiarias.

m) Fornecer todas as informacdes, documentos ¢ dados necessarios a avaliagdo da
qualidade dos servicos prestados, especialmente para fins de afericdo do
Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), bem como para comprovagao do
cumprimento das obrigagdes contratuais, trabalhistas, previdencidrias e fundiarias.

n) Convocar, coordenar e viabilizar a realizacdo de reunides perioddicas entre os
profissionais terceirizados e a gestdo/fiscalizacio do TRE/AL, com vistas ao
acompanhamento da execucdo contratual, esclarecimento de rotinas e
fortalecimento do cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas, especialmente
quanto a remuneracao, férias, 13° salario, FGTS, contribui¢des previdenciarias e
verbas rescisorias.

0) Deter conhecimento técnico, administrativo e operacional compativel com o
objeto contratado, devendo possuir capacidade de interlocugdo e gestao suficientes
para representar adequadamente a contratada perante a Administragdo, sob pena de
recusa fundamentada pela fiscalizagdo.
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p) providenciar, em relacdo aos prestadores de servigo, quando solicitado pelo
fiscal administrativo, substitui¢des, adverténcias, solu¢do de conflitos, negociagao
de folgas ou compensagao de jornada dentre outras medidas necessarias ao regular
desenvolvimento do contrato

q) Realizar outras atribui¢des inerentes a funcao de Preposta(o), tendo em vista a
eficiéncia e efetividade na prestagdo dos servigos contratados

5.3 DA(O)S PROFISSIONAIS ALOCADA(O)S NOS POSTOS DE TRABALHO

5.3.1 A(O)s profissionais alocada(o)s para a prestacdo dos servicos devem estar
habilitada(o)s e agir de modo que atendam as normas gerais de conduta e as
atribui¢des indicadas a seguir:

Normas Gerais de Conduta dos(as) Profissionais:

1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituida(o) por outra(o) profissional ou quando autorizada(o)
pela(o) Fiscal da Contratacao;

2. Apresentar-se devidamente identificada(o);
3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do TRE/AL;

4. Comunicar a(ao) Preposta(o) e a(ao) Fiscal da Contratagdo qualquer
irregularidade verificada;

5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

6. Zelar pela preservagdao do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencao, quando necessario;

7. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos disponiveis
para a execu¢ao dos servigos;
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8. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

9. Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

10. Manter sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servicgo;

11. Manter atualizada a documentac¢ao utilizada;

12. Buscar orientacdo com sua(eu) superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

13. Adotar providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

14. Levar ao conhecimento da(o) Preposta(o) e da(o) Fiscal da Contratagdo de
forma imediata qualquer informag¢ao considerada importante;

15. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a(ao)
Preposta(o) e a(ao) Fiscal da Contratacao, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento ¢ interrupgdes desnecessarias nos servigos;

17. Evitar confrontos com servidora(e)s, outra(o)s prestadora(e)s de servico e
visitantes do Tribunal;

19. Tratar a toda(o)s com urbanidade;

20. Nao abordar autoridades ou servidora(e)s para tratar de assuntos particulares

HABILIDADES BASICAS:

1. Comunicacao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade.
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2. Concentracao — capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento.

3. Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

ATITUDES:

1. Disposigdo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel; iniciativa e
entusiasmo.

2. Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e de rever pontos de vista;
abertura para feedbacks e ideias diferentes.

3. Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e os afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatiddo e regularidade.

4. Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater.

5. Equilibrio emocional — capacidade de trabalhar sob pressdo; resisténcia a
frustracdo; maturidade e resiliéncia.

5.3.2 2 A(O)s profissionais diretamente alocada(o)s para a prestagao dos servigos
deverdo atender os seguintes requisitos e executar as atividades indicadas a seguir:

Motorista - CBO 7825-10

Carteira Nacional de Habilita¢do - Categoria D

Carteira de habilitagao definitiva (CNH), ndo devendo ser contratado candidato

durante o cumprimento de penalidade administrativa (suspensao ou cassacao da
CNH);

Documentacdo comprobatdria de regularidade com as autoridades de transito e
compativeis com os veiculos a conduzir;

Formagao - ensino fundamental completo
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Disponibilidade para viagens e pernoite fora do municipio

Atribuigdes: dirigir e manobrar veiculos automotores de, no minimo, quatro rodas;
executar suas atribuigdes observando sempre o determinado pela Lei n®. 9.503/97 —
Cdodigo de Transito Brasileiro; transportar pessoas, cargas, materiais € documentos,
auxiliando no embarque e desembarque; conduzir os veiculos oficiais em estrita
observancia as leis de transito, com atencao, em conducao defensiva, a fim de
prevenir acidentes e garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e de outros
veiculos; acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; obedecer as instrugdes recebidas para
efetuar o transporte de pessoas e coisas com seguranca; realizar a calibragem de
pneus e vistoriar suas condi¢des; manter os veiculos oficiais abastecidos com
combustivel adequado; acompanhar a necessidade de troca de 6leo e filtros,
reportando-se ao fiscal do contrato; solicitar a fiscalizagao os servigos de reparo e
manutencao que se fizerem necessarios, visando a manter o veiculo em perfeitas
condigdes de funcionamento e uso; zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade,
bem como de seus acessorios, verificando a limpeza no interior do veiculo e
cuidando dos pequenos ajustes necessarios; comunicar ao fiscal do contrato
qualquer problema mecanico, elétrico e de funilaria; comunicar a fiscalizagdao do
contrato qualquer caso de pane, avaria ou sinistro ocorrido no veiculo sob sua
responsabilidade e aguardar, junto ao veiculo, a presta¢do de socorro; preencher
planilhas de controle dos veiculos ou instrumentos correlatos; recolher o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do Contratante; e executar
outras atividades correlatas, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Motorista - CBO 7823-05

Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria B

Carteira de habilitagao definitiva (CNH), ndo devendo ser contratado candidato
durante o cumprimento de penalidade administrativa (suspensao ou cassacao da
CNH);

Documentacdo comprobatdria de regularidade com as autoridades de transito e
compativeis com os veiculos a conduzir;

Formacao - 4 # série do ensino fundamental

Disponibilidade para viagens e pernoite fora do municipio
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Atribuicdes: dirigir e manobrar veiculos automotores de, no minimo, quatro rodas;
executar suas atribuigdes observando sempre o determinado pela Lei n®. 9.503/97 —
Cddigo de Transito Brasileiro; transportar pessoas, cargas, materiais € documentos,
auxiliando no embarque e desembarque; conduzir os veiculos oficiais em estrita
observancia as leis de transito, com atencao, em conducao defensiva, a fim de
prevenir acidentes e garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e de outros
veiculos; acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; obedecer as instrug¢des recebidas para
efetuar o transporte de pessoas e coisas com segurancga; realizar a calibragem de
pneus e vistoriar suas condi¢des; manter os veiculos oficiais abastecidos com
combustivel adequado; acompanhar a necessidade de troca de 6leo e filtros,
reportando-se ao fiscal do contrato; solicitar a fiscalizacao os servicos de reparo e
manutencao que se fizerem necessarios, visando a manter o veiculo em perfeitas
condi¢des de funcionamento e uso; zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade,
bem como de seus acessorios, verificando a limpeza no interior do veiculo e
cuidando dos pequenos ajustes necessarios; comunicar ao fiscal do contrato
qualquer problema mecanico, elétrico e de funilaria; comunicar a fiscalizacao do
contrato qualquer caso de pane, avaria ou sinistro ocorrido no veiculo sob sua
responsabilidade e aguardar, junto ao veiculo, a presta¢do de socorro; preencher
planilhas de controle dos veiculos ou instrumentos correlatos; recolher o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do Contratante; e executar
outras atividades correlatas, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Motociclista - CBO 5191-10

Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria A.

Carteira de habilitagao definitiva (CNH), ndo devendo ser contratado candidato

durante o cumprimento de penalidade administrativa (suspensdo ou cassacao da
CNH).

Documentacdo comprobatoria de regularidade com as autoridades de transito e
compativeis com os veiculos a conduzir.

Formacao - 4° série do ensino fundamental.

Atribuicdes: dirigir motocicleta para entrega de documentos e outras encomendas
ou cargas de pequeno porte; roteirizar as coletas e entregas; localizar e conferir
destinatarios ¢ enderegos; emitir termos de recebimento ¢ de entrega; executar suas
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atribuicdes observando sempre o determinado pela Lei n°. 9.503/97 — Codigo de
Transito Brasileiro; solicitar a fiscalizagdo os servigos de reparo e manutencao que
se fizerem necessarios, visando a manter o veiculo em perfeitas condigdes de
funcionamento e uso; zelar pelo veiculo sob sua responsabilidade, bem como de
seus acessorios, verificando a limpeza no interior do veiculo e cuidando dos
pequenos ajustes necessarios; comunicar ao fiscal do contrato qualquer problema
mecanico, elétrico e de funilaria; comunicar a fiscalizagdo do contrato qualquer
caso de pane, avaria ou sinistro ocorrido no veiculo sob sua responsabilidade e
aguardar, junto ao veiculo, a prestacao de socorro; preencher planilhas de controle
dos veiculos ou instrumentos correlatos; recolher o veiculo apos a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem do Contratante; e executar outras atividades
correlatas, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Garagista - CBO 5141-10

Formacao - 4° série do ensino fundamental .

Atribuicoes: Controlar a entrada e saida dos veiculos nos
estacionamentos/garagens, impedindo o acesso de veiculos nao

autorizados; Organizar a ocupacao das vagas, garantindo o uso adequado do
espago; Orientar motoristas quanto ao correto posicionamento ods veiculos;
Auxiliar motoristas nas manobras de entrada e saida; Atentar para o estado dos
veiculos na entrada doestacionamento/garagem, reportando eventuais situagdes
extraordinarias;

Auxiliar os motoristas na identificacdo das vagas no estacionamento/garagem;
Impedir a movimentacao de pessoas ndo autorizadas; Verificar fechamento de
portas e janelas dos veiculos, reportando eventuais situagdes que demandem
providéncias; Auxiliar na organizacao logistica dos veiculos oficiais; Controlar
circulacao de pessoas e veiculos; Contatar proprietarios de veiculos com
problemas; Relatar avarias nas instalagdes e/ou nos veiculos; Zelar pela ordem e
seguranga na area do estacionamento; Identificar e comunicar situagdes irregulares
ou suspeitas; Operar aparelhos de comunicacdo; Redigir relatérios de
ocorréncias; Tratar o publico usuario dos estacionamentos/garagens com
urbanidade e respeito; zelar pela limpeza e organizagdo da area do estacionamento,
preservar equipamentos, sinalizagdes e estruturas do local.
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Executar demais servigos considerados compativeis € necessarios as suas atividades

Operador de empilhadeira - CBO 7822-20

Formagao - 4° série do ensino fundamental e curso bésico de qualificacao
profissional em torno de duzentas horas-aula ou experiéncia minima de 06 (seis)
meses na fungao.

Atribuigdes: operar empilhadeira e desempilhadeira provida de forquilha ou
plataforma elevadora, manejando os comandos de marchas, dire¢do e elevagao,
para transportar, empilhar e posicionar materiais, matérias-primas, caixas, fardos e
cargas similares em depdsitos, armazéns, patios e outros locais; conduzir a
empilhadeira, operando os dispositivos de marcha e direcdo, a fim de posiciona-la
para o recolhimento ou descarga dos materiais; recolher a carga, introduzindo-lhe
na base a forquilha ou plataforma elevadora, erguendo-a, para transportd-la ao local
determinado; conduzir a empilhadeira carregada pelo armazém ou deposito,
observando as normas de seguranca, para transportar a carga recolhida; e executar
outras atividades correlatas, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Copeiro - CBO 5134-25

Formagao - ensino fundamental

Atribuicdes: preparar café e/ou chd e distribui-los em garrafas térmicas para os
servidores lotados nas diversas unidades administrativas do Contratante; manter as
areas da copa e do coffee-break limpas, higienizadas e asseadas; lavar diariamente,
e sempre que necessario, os panos de copa ¢ as toalhas utilizadas pelo garcom,
mantendo-os limpos; lavar diariamente, € sempre que necessario, xicaras, copos,
garrafas térmicas, talheres, loucgas e demais utensilios, mantendo-os limpos;
auxiliar o garcom, quando necessario; zelar por todos os equipamentos, xicaras,
copos, garrafas térmicas, talheres, loucas e demais utensilios existentes na copa que
estejam sob sua responsabilidade; auxiliar o gar¢om no registro diario dos géneros
alimenticios consumidos; informar diariamente a Secao de Administragao de
Prédios e Veiculos — SAPEYV, por escrito, a relagdo dos produtos, materiais e
equipamentos de limpeza, asseio e conservacao utilizados pelo servico de
copeiragem, com respectivos quantitativos; preencher formularios/fichas de
controle dos correlatos servicos e/ou consumos, elaborados e disponibilizados pela
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Secdo de Administracdo de Prédios e Veiculos — SAPEV, de acordo com a
orientagdo dessa unidade; viabilizar semanalmente a limpeza geral do chao e
paredes da copa; providenciar diariamente a limpeza geral dos pertences da copa e
coffee-break, tais como geladeiras, maquinas de café, fogdes, armarios etc; auxiliar
na organizagdo de eventos, tais como reunides, encontros € eventos similares,
quando solicitado; realizar o controle didrio do material existente no setor,
relacionando suas quantidades, para manter o nivel de estoque e evitar extravios;
executar o polimento de talheres, vasilhames metélicos e outros utensilios da copa,
utilizando polidor adequado, para assegurar a conservagao ¢ o bom aspecto dos
mesmos; colaborar com os demais empregados envolvidos na prestacao do servico,
no sentido da harmonia dos trabalhos; ¢ executar outras atividades correlatas, bem
como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Garcom - CBO 5134-05

Formagao - ensino fundamental

Atribuigdes: atender aos gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria e
Direcao-Geral do Contratante, nos servigos de servir café, cha e agua; servir nos
eventos realizados pela Contratante; servir as autoridades e visitantes; preparar
bandejas, pratos e mesas; servir aos Membros do Pleno do Contratante nos dias de
Sessoes; servir a qualquer outra unidade administrativa, quando for autorizado;
registrar diariamente os géneros alimenticios consumidos e os materiais de limpeza
e higienizacao utilizados pelo servigco de copeiragem, informando-os, nessa mesma
periodicidade, a Secao de Administracao de Prédios e Veiculos — SAPEV, por
escrito, a relacdo decorrente, com respectivos quantitativos; controlar prazos e datas
de validade de alimentos e produtos, informando-os a Se¢ao de Administragdo de
Prédios e Veiculos (SAPEV) com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas; auxiliar a copeira na lavagem de copos, talheres, xicaras e demais materiais e
utensilios de copa, sempre que preciso, mantendo-os limpos e higienizados; zelar
por todos os equipamentos, xicaras, copos, garrafas térmicas, talheres, lougas,
cafeteiras, e demais utensilios existentes na copa, repondo-os em mesma
quantidade e qualidade com der causa a danos e/ou avarias; manter o ambiente de
trabalho limpo e higienizado; realizar atendimento em eventos de servi¢o, nos
gabinetes das autoridades legalmente constituidas, de acordo com as necessidades
da Administra¢do; preencher formularios/fichas de controle dos correlatos servicos
e/ou consumos, elaborados e disponibilizados pela Se¢ao de Administragao de
Prédios e Veiculos — SAPEV, de acordo com a orientacao dessa unidade; manter em
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ordem o setor de trabalho, cuidando dos equipamentos e utensilios, para transmitir
ao Contratante uma imagem de zelo e organizacdo do setor; recolher travessas,
talheres e outros recipientes desocupados, colocando-os em recipientes apropriados,
a fim de encaminhé-los a copa para lavagem e secagem; e executar outras
atividades correlatas, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Recepcionista - CBO 4221-05

Formacao - ensino médio e curso bésico de qualificacdo de até duzentas horas-aula
ou experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

Atribuigdes: recepcionar o publico em geral, com urbanidade e educacao, ouvindo
com atencao e falando de maneira clara, agil e objetiva; procurando identifica-los,
averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados; prestar informagdes gerais relativas
ao Contratante e suas atividades interna, externa e institucional, bem como
cartorarias; promover o atendimento aos usudrios dos servigos do Contratante,
visitantes e autoridades, recepcionando, identificando, registrando e orientando-os
sempre de maneira precisa as unidades administrativas e/ou cartorarias de destino;
acompanhar autoridades, quando necessario, e, se possivel, as unidades de destino;
anunciar a chegada de autoridades as unidades de destino; conferir documentos de
identificacdo; preencher formulario de visitas; entregar crachas na entrada, de
acordo com a classificagdo do visitante (comum, autoridade, advogado, prestador
de servicos, contratado etc.), orientando o identificado a sempre utiliz4-lo, enquanto
nas dependéncias do Contratante, em local visivel de suas vestes e de facil
percepcao, recuperando-os na saida; imprimir periodicamente relatorios de
controle, ou sempre que demandados; consultar lista de servidores do Contratante,
respectivas unidades de lotagdo, bem como ramais internos de comunicacao
telefonica; consultar lista de horarios de funcionamento do Contratante, bem como
de suas unidades administrativas e cartorarias; conferir com antecedéncia as
previsoes de chegada e saida de visitantes, autoridades, contratados, prestadores de
servico etc., informando-as aos responsaveis pelas unidades de

destino; operar os equipamentos, sistemas e recursos informatizados
disponibilizados para a execug¢do de suas atividades, cadastrando visitantes e
autoridades em registros proprios, atualizando-os periodicamente, ou sempre que
possivel; atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou
externos, para prestar informacdes e anotar recados; zelar pelos equipamentos e
mobilidrios utilizados; observar normas internas de seguranca, notificando os
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agentes de seguranca, policiais e vigilancia patrimonial armada sobre presengas e
ocorréncias estranhas; acionar alarme de seguranga em caso de sinistros; preencher
formularios/fichas de controle dos correlatos servigos, elaborados ¢
disponibilizados pela Se¢ao de Administracao de Prédios e Veiculos — SAPEYV, de
acordo com a orientacao dessa unidade; ¢ executar outras atividades correlatas, bem
como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Ascensorista - CBO 5141-05

Formacgao - ensino fundamental.

Atribuigdes: verificar o funcionamento do elevador, examinando os equipamentos,
para localizar defeitos e evitar acidentes; controlar a quantidade e o peso das
pessoas e mercadorias a transportar, baseando-se nas imposicdes legais quanto a
lotagdo e tonelagem maxima permitidas, para garantir a seguranca dos passageiros
e cargas; registrar o andar solicitado pelo passageiro, pressionando os botdes do
painel de controle, para possibilitar a parada do elevador no andar correspondente;
operar o elevador, ligando-o e desligando-o através de dispositivos automaticos
e/ou manuais e fazendo-o parar nos andares solicitados, para conduzir passageiros e
cargas aos locais determinados; zelar pelo bom funcionamento e limpeza interna do
elevador, constatando e comunicando avarias e outras anormalidades, para
conserva-lo em condicdes de seguranca e asseio; pode coibir o uso de cigarros na
cabine do elevador, para evitar consequéncias desagradéaveis; pode abrir
manualmente a porta do elevador em casos de emergéncia por defeitos do
automatico ou falta de energia elétrica, para possibilitar a saida dos passageiros;
pode prestar informagdes ao publico sobre a localizagao de pessoas ou
dependéncias de servicos; proceder diariamente a limpeza do equipamento;
preparar o elevador para funcionamento manual ou automatico, de acordo com o
inicio ou final do expediente; comunicar imediatamente a chefia da Secdo de
Manutencao e Reparos (SMR), por escrito, quaisquer defeitos e/ou ocorréncias
notadas no equipamento; e executar outras atividades correlatas, bem como
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Carregador - CBO 7832-25

Formacao - 4° série do ensino fundamental.
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Disponibilidade para viagens e pernoite fora do municipio

Atribuigdes: movimentagdo de computadores, impressoras € outros equipamentos
de informatica, de urnas eletronicas e demais equipamentos localizados nos prédios
da Contratante; realizar cargas e descargas de méveis, utensilios, materiais e outros
bens dos veiculos pertencentes ou nao a Contratante, acomodando-os de forma
apropriada e segura tanto em seu interior quanto no local de armazenamento,
obedecendo a organizacao e orientagdo repassadas pelo responsavel por esses;
realizar a movimentacao de moveis e outros materiais a fim de adequar salas e
outros ambientes dos imdveis da Contratante ou por ela indicado; realizar entrega e
distribuicao de material de consumo e permanente sob supervisao/coordenacao da
SEALMOX e SEPAT; preparar caixas, pacotes e sacolas para transporte de
produtos de interesse da Contratante sempre sobre supervisao/coordenagao de
servidores das Secdes solicitantes do transporte; observar, quanto ao manuseio das
cargas, as instrugoes contidas nas embalagens, em especial quanto a forma de
transporte, manuseio, empilhamento e ambiente de deposito, obedecendo a
organizagao e orientagdes realizadas pelo responsavel por esses; movimentar
processos € documentos no &mbito das unidades administrativas e cartorarias do
Contratante, atentando para orientagao da unidade remetente, inclusive no que
concerne a assinatura de livros de protocolo e guias de remessa de processos;
preencher formularios/fichas de controle dos correlatos servigos, elaborados e
disponibilizados pela Se¢ao de Administracao de Prédios e Veiculos — SAPEV, de
acordo com a orientagdo dessa unidade; e executar outras atividades correlatas, bem
como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a0 ambiente organizacional.

Almoxarife - CBO 4141-05

Formagao - ensino médio e experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

Atribuicdes: conferir entrada e saida de materiais, organizagao e controle do
estoque; separar e conferir materiais para a distribui¢cdo; conferir cargas e verificar
documentagdo; controlar entrada e saida de materiais; conferir todos os produtos,
mercadorias e pecas recebidas e distribuidas, antes de estocar ou liberar produtos;
realizar a contagem, comparando os itens com a Nota Fiscal ou pedido de compra e
venda; preparar mercadorias/produtos para distribui¢cdo; organizar local de
armazenagem; verificar danos de quaisquer espécies, inclusive conformidade com o
prazo de validade; comunicar ao supervisor ou servidor responsavel pelo setor
divergéncias de codigo, qualidade (especificagdes) ou quantidade; comparar
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fisicamente os produtos a serem entregues/distribuidos com aquilo que consta na
Nota Fiscal ou pedido; recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no
almoxarifado do Contratante; ao realizar a conferéncia embalar/desembalar bens,
produtos, materiais e equipamentos, acomodando-os de forma apropriada e segura,
dentro ou fora das embalagens, obedecendo a organizacao e orientagdes realizadas
pelo responsavel por esses; fazer langamentos da movimentagdo de entradas e
saidas de bens, produtos, materiais € equipamentos, para controle dos estoques do
Contratante; preencher formularios/fichas de controle dos correlatos servigos,
elaborados e disponibilizados pela Se¢ao de Almoxarifado ou pela Secao de
Patrimonio, de acordo com a orienta¢ao dessas unidade; verificar etiquetas € se o
endereco esta correto para estocagem ou entrega saber operar equipamentos de
movimentacao e controle de materiais, balangas, microcomputadores, terminais,
operando-os com seguranca ¢ de forma eficiente; e executar outras atividades
correlatas, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar de Almoxarife - CBO 4141-05

Formagao - ensino médio

Atribui¢des: auxiliar o almoxarife nas tarefas de conferir entrada e saida de
materiais, organizacao e controle do estoque; separar e conferir materiais para a
distribuicao; conferir cargas e verificar documentac¢do; controlar entrada e saida de
materiais; conferir todos os produtos, mercadorias e pecas recebidas e distribuidas,
antes de estocar ou liberar produtos; realizar a contagem, comparando os itens com
a Nota Fiscal ou pedido de compra e venda; preparar mercadorias/produtos para
distribui¢ao; organizar local de armazenagem; verificar danos de quaisquer
espécies, inclusive conformidade com o prazo de validade; comunicar ao
supervisor ou servidor responsavel pelo setor divergéncias de cddigo, qualidade
(especificacdes) ou quantidade; comparar fisicamente os produtos a serem
entregues/distribuidos com aquilo que consta na Nota Fiscal ou pedido;
recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado do
Contratante; ao realizar a conferéncia embalar/desembalar bens, produtos, materiais
e equipamentos, acomodando-os de forma apropriada e segura, dentro ou fora das
embalagens, obedecendo a organizagdo e orientacdes realizadas pelo responsavel
por esses; fazer langcamentos da movimentagdo de entradas e saidas de bens,
produtos, materiais e equipamentos, para controle dos estoques do Contratante;
reencher formularios/fichas de controle dos correlatos servigos, elaborados e
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disponibilizados pela Se¢dao de Almoxarifado ou pela Se¢ao de Patrimonio, de
acordo com a orientagdo dessas unidade; verificar etiquetas e se o endereco esta
correto para estocagem ou entrega saber operar equipamentos de movimentagao e
controle de materiais, balangas, microcomputadores, terminais, operando-os com
seguranca ¢ de forma eficiente; e executar outras atividades correlatas, bem como
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Conferente - CBO 4142-15

Formagao - ensino médio

Atribuigdes: conferir entrada e saida de materiais, organizacao e controle do
estoque; separar e conferir materiais para a distribuigdo; conferir cargas e verificar
documentagdo; controlar entrada e saida de materiais; conferir todos os produtos,
mercadorias e pecas recebidas e distribuidas, antes de estocar ou liberar produtos;
realizar a contagem, comparando os itens com a Nota Fiscal ou pedido de compra e
venda; verificar danos de quaisquer espécies, inclusive conformidade com o prazo
de validade; comunicar ao supervisor ou servidor responsavel pelo setor
divergéncias de codigo, qualidade (especificagdes) ou quantidade; comparar
fisicamente os produtos a serem entregues/distribuidos com aquilo que consta na
Nota Fiscal ou pedido; recepcionar, conferir € armazenar produtos ¢ materiais no
almoxarifado do Contratante; ao realizar a conferéncia embalar/desembalar bens,
produtos, materiais e equipamentos, acomodando-os de forma apropriada e segura,
dentro ou fora das embalagens, obedecendo a organizacao e orientagdes realizadas
pelo responsavel por esses; fazer langamentos da movimentagao de entradas e
saidas de bens, produtos, materiais e equipamentos, para controle dos estoques do
Contratante; preencher formularios/fichas de controle dos correlatos servigos,
elaborados e disponibilizados pela Se¢do de Almoxarifado ou pela Se¢do de
Patrimonio, de acordo com a orientacao dessas unidades; verificar etiquetas e se o
endereco esta correto para estocagem ou entrega saber operar equipamentos de
movimentacao e controle de materiais, balangas, microcomputadores, terminais,
operando-os com seguranca € de forma eficiente; e executar outras atividades
correlatas, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a0 ambiente organizacional.
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6. DO SUPORTE E DA CONTINUIDADE DOS SERVICOS

6.1 A(O) CONTRATADA(O) devera possuir estrutura que garanta a substituicao
imediata de profissionais em caso de falta, por qualquer motivo, assegurando que
a(o) profissional esteja a disposicdo todos os dias nos quais se deva prestar o
Servico.

6.2 O controle de presenca e do cumprimento da carga horaria serd de inteira
responsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de
seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da
carga horéria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos servigos, devendo
comunicar a Fiscalizacao do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s) substituicao(es)
pertinente(s)

6.3 O suporte referente aos servigos deverd ser eficiente para garantir a devida
substituicdo de eventual profissional faltosa(o) (independente do motivo da
auséncia) no prazo maximo de 2 (duas) horas contado do horario estabelecido para
o inicio do servico ou do momento do afastamento, caso isso seja verificado no
curso da jornada.

6.4 Caso ndo ocorra a substitui¢do do empregado, nos termos do subitem anterior,
havera a glosa no pagamento mensal proporcional aos servicos ndo executados.

6.5 Em casos de eventos que atrapalhem o transito da cidade (protestos, greves,
festas, etc.) e que prejudiquem a chegada ou a saida da(o) profissional
terceirizada(o) em relagdo ao local de prestacio do servigo, a(o)
CONTRATADA(O) devera disponibilizar a(ao)s profissionais meio de transporte
alternativo, sem Onus para o CONTRATANTE, ressalvados os casos de forca
maior, que serdo analisados pela gestdo contratual.

7. DO FARDAMENTO E DO MATERIAL DE IDENTIFICACAO

7.1 A(O) CONTRATADA(O) devera cuidar para que sua(eu)s empregada(o)s se
apresentem devidamente uniformizada(o)s e identificada(o)s por meio de cracha.

7.2 Os uniformes a serem fornecidos pela(o) CONTRATADA(O) a sua(eu)s
empregada(o)s deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
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TRE/AL, sem qualquer repasse do custo para a(o) empregada(o), observando o
disposto neste topico e no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

7.3 A(O) CONTRATADA(O) devera cuidar para que a(o)s profissionais
indicada(o)s para a prestacdo dos servigos apresentem-se trajando fardamento
sempre limpo e passado/engomado.

7.4 A(O) CONTRATADA(O) fornecera obrigatoriamente o fardamento a cada
empregada(o) conforme consta de tabela deste tdpico, compreendendo também
materiais de identificacdo e seguranca, quando couber, o0s quais serao
disponibilizados na antevéspera do primeiro dia de atividade.

7.5 O fardamento deverd ser entregue a(ao) profissional, mediante recibo, cuja
copia devera ser entregue a0 CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da entrega.

7.6 O fardamento deve ser padronizado conforme especificado neste topico e
aprovado previamente pela FISCALIZACAO.

7.6.1 A(O) CONTRATADA(O) devera submeter amostra do uniforme, em até 15
(quinze) dias antes do inicio da execugdo contratual, para aprovagdo por parte do
TRE/AL do modelo e da qualidade, estando resguardado a este 6rgdo o direito de
exigir a substituicdo daquele julgado inadequado, tendo a obrigatoriedade de
apresentar nova amostra em prazo fixado pela Gestdo/Fiscalizacao da Contratagao.

7.7 A(O) CONTRATADA(O) devera fornecer ANUALMENTE a cada profissional,
no minimo, o quantitativo de fardamento completo (vide tabela descritiva do
uniforme).

7.8 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: 2 (dois)
conjuntos completos ao colaborador no inicio da execu¢ao do contrato, devendo as
pecas serem renovadas a cada 06 (seis) meses, conforme frequéncia indicada na
planilha de quantitativos de uniformes, que integra o presente Termo de Referéncia

7.9 Verificando que os uniformes nao atendem as especificacdes do contrato, a
fiscalizagdo podera, a qualquer época, solicitar a substitui¢do, por meio de
comunicagao escrita, para que se cumpra no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

7.10 Os uniformes deverdao ser entregues com todos os ajustes necessarios, de
acordo com as medidas de cada funcionaria(o).
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7.11 A empresa deverd, ainda, fornecer uniforme apropriado as empregadas
gestantes, quando for o caso, substituindo-o sempre que necessario.

7.12 O fardamento devera ser substituido na frequéncia especificada ou sempre que
houver necessidade, sendo vedado exigir a devolugdo do uniforme usado por
ocasido da entrega dos novos.

7.12.1 O fardamento deve ser substituido imediatamente quando nao mais estiver
em condi¢des de uso, ou quando solicitado pela FISCALIZACAO, independente de
j& haver sido fornecida a quantidade anual prevista.

7.12.2 O fardamento devera ser fornecido em quantidade suficiente para que a(o)
profissional ndo se apresente para trabalho com roupa suja, mal passada, rasgada
etc.

7.13 Cabera a(ao) CONTRATADA(O) exigir a utilizagdo permanente ¢ adequada
do fardamento e da identificagdo durante a prestacdo de servico, sob pena de
caracterizacao de infragao

MOTORISTA UNIFORMES
Tipo Caracteristica Umdgde de | Quantidade
fornecimento anual
calgas sociais em oxford c/
elastano na cor azul marinho;
Calca fechamento com botdo e ziper, unidade 4

presilha para cinto, bolsos
dianteiros estilo faca e bolsos
traseiros com botao

camisas estilo social de
mangas compridas, com botdes
| naparte da frente, na cor azul .
Camisa| (lara ou branca, com bolso e unidade 2
com o logotipo da empresa,
bordado na altura do peito
esquerdo ; Tecido tricoline ou
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popeline

camisas estilo social de
mangas curtas, com botdes na
parte da frente, na cor azul
clara ou branca, com bolso e
com o logotipo da empresa
bordado na altura do peito
esquerdo; Tecido tricoline ou
popeline

Camisa unidade

Sapato couro bovino estilo
social , cor preta, com cadargo
em algodao, tamanho
adequado ao funcionario,
solado emborrachado,
vulcanizado, antiderrapante

(modelo masculino) .
Sapato unidade
Sapatilha ou sapato tipo

mocassim couro bovino, cor
preta, tamanho adequado a
funcionaria, solado
emborrachado, vulcanizado,
antiderrapante (modelo
feminino)

Craché com foto e cordao
contendo a identificagdo da(o)
funcionaria(o) - foto, nome,
RG, tipo sanguineo - de
material PVC pléstico, formato
retangular, tamanho 8,2 x 5
cm, com corddo personalizado,
poliéster 1 1mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor jacaré.

Cracha unidade
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MOTOCICLISTA UNIFORMES

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual

Calga

calgas sociais em oxford c/
elastano na cor azul marinho,
fechamento com botdo e ziper,
presilha para cinto, bolsos
dianteiros estilo faca e bolsos
traseiros com botao;

unidade

Camisa

camisas estilo social de
mangas curtas, com botdes na
parte da frente, na cor azul
clara ou branca, com bolso e
com o logotipo da empresa
bordado na altura do peito
esquerdo; Tecido tricoline ou
popeline

unidade

Sapato

Bota de couro modelo
motociclista, hidrofugado na
cor preta, com solado
emborrachado antiderrapante

unidade

Cracha

Cracha com foto e cordao
contendo a identificagdo da(o)
funcionéria(o) - foto, nome,
RG, tipo sanguineo - de
material PVC pléstico, formato
retangular, tamanho 8,2 x 5
cm, com corddo personalizado,
poliéster 11mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor jacaré.

unidade
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GARAGISTA - UNIFORMES

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual

Calca

calcas confeccionada em jeans
na cor azul marinho; com 02
bolsos frontais e 02 bolsos
traseiros, com passantes para
cinto

unidade

Camisa

modelo polo, malha piqué no
minimo 50% de algoddo, na
cor azul claro ou cinza claro
com o logotipo da empresa
bordado na altura do peito
esquerdo;

unidade

Sapato

Bota de couro preta, cano
curto com solado
emborrachado antiderrapante

unidade

Cracha

Cracha com foto e cordao
contendo a identificacao da(o)
funcionaria(o) - foto, nome,
RG - de material PVC
plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 X 5 cm, com
cordao personalizado,
poliéster 11mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor jacaré.

unidade

OPERADOR DE EMPILHADEIRA - UNIFORMES
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Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual

Calca

calcas confeccionada em jeans
na cor azul marinho; com 02
bolsos frontais e 02 bolsos
traseiros, com passantes para
cinto

unidade

Camisa

modelo polo, malha piqué no
minimo 50% de algodao, na
cor azul claro ou cinza claro
com o logotipo da empresa
bordado na altura do peito
esquerdo;

unidade

Sapato

Bota de couro preta, cano
curto com solado
emborrachado antiderrapante

unidade

Cracha

Cracha com foto e cordao
contendo a identificagao da(o)
funcionaria(o) - foto, nome,
RG - de material PVC
plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 x 5 cm, com
cordao personalizado,
poliéster 11mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor jacaré.

unidade

COPEIRO - UNIFORMES FEMININO

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual
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Calga

calga confeccionada em tecido
gabardine c/ elastano ou
oxford com elastano na cor
azul marinho bolsos dianteiros
estilo faca e bolsos traseiro
embutidos e fechamento com
botdo e ziper

unidade

Jaleco

jaleco copeiro em gabardine
com elastano ou oxford com
elastano na cor azul marinho,
na altura do gancho, sem
manga, fechamento com
botdes azul marinho, com 02
bolsos na parte inferior, decote
em V, logotipo da empresa
prestadora de servigo bordado
na altura do peito esquerdo

unidade

Camisa

Camisas para compor de
mangas curtas, decote
arredondado, confeccionadas
em malha liganete na cor
branca ou azul claro

unidade

Touca

Touca de tela, na cor preta,

com aba preta em eldstico

flexivel e confortavel para
melhor acomodagao

unidade

Sapato

Sapato na cor preta, em couro
maleavel, fechado, com forro
interno, solado antiderrapante,
salto baixo, ortopédico e
confortavel

unidade

Cracha

Cracha com foto e cordao

contendo a identificagao da(o)

unidade
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funcionaria(o) - foto, nome,
RG, - de material PVC
plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 X 5 cm, com
cordao personalizado,
poliéster 11mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor jacaré.

COPEIRO - UNIFORMES MASCULINO

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual

Calca

calga confeccionada em tecido
gabardine c/ elastano ou

oxford com elstano na cor azul
marinho, fechamento com
botdo e ziper, presilha para

cinto, bolsos dianteiros estilo
faca ¢ bolsos traseiros com
botao

unidade

Camisa

Camisas mangas curtas, com
botdes na parte da frente, em
tecido tricoline ou popeline, na
cor branca ou azul claro, com
o logotipo da empresa
prestadora de servigo bordado
na altura do peito esquerdo

unidade

Sapato

Sapato na cor preta, em couro
maleavel , fechado, com forro
interno, solado antiderrapante,
salto baixo, ortopédico e
confortavel

unidade
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Cracha

Cracha com foto e corddo
contendo a identificacao da(o)
funcionaria(o) - foto, nome,
RG, - de material PVC
plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 x 5 cm, com
cordao personalizado,
poliéster 1 1mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor jacaré.

unidade

GARCOM- UNIFORMES FEMININO

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual

Calga

cal¢a confeccionada em tecido
oxford na cor preta bolsos
dianteiros estilo faca e bolsos
traseiro embutidos e
fechamento com botdo e ziper

unidade

Colete

colete social em oxford na cor

preta, na altura do gancho,
sem manga, sem golas,

fechamento com botdes, com

02 bolsos embutidos na parte

inferior, decote em V, logotipo
da empresa prestadora de

servi¢o bordado na altura do

peito esquerdo

unidade

Camisa

Camisas para compor estilo
social de mangas curtas, com
botdes na parte da frente, na

cor branca

unidade
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Sapato

Na cor preta, em couro tipo
scarpin ou boneca, salto até 3
cm, solado antiderrapante

unidade

Cracha

Cracha com foto e cordao
contendo a identificagao da(o)
funcionaria(o) - foto, nome,
RG, - de material PVC
plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 X 5 cm, com
cordao personalizado,
poliéster 11mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor jacaré.

unidade

]

GARCOM - UNIFORMES - MASCULINO

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual

Calga

calgas sociais em oxford c/
elastano na cor preta;
fechamento com botdo e ziper,
presilha para cinto, bolsos
dianteiros estilo faca e bolsos
traseiros com botao;

unidade

Blazer

Blazer forrado confeccionado
com tecido oxford na cor preta

unidade

Camisa

camisas estilo social de
mangas compridas, com
botdes na parte da frente, na
cor branca ; Tecido tricoline
ou popeline

unidade
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Qravata

tipo borboleta na cor preta

unidade

Sapato

Sapato couro bovino estilo
social , cor preta, com cadargo
em algodado, tamanho
adequado ao funcionario,
solado emborrachado,
antiderrapante

unidade

Cracha

Cracha com foto e cordao
contendo a identificacao da(o)
funcionaria(o) - foto, nome,
RG, - de material PVC
plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 X 5 cm, com
cordao personalizado,
poliéster 11mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor jacaré.

unidade

ASCENSORISTAS - UNIFORMES

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual

Calca

calgas sociais em oxford c/
elastano na cor azul marinho;
fechamento com botdo e ziper,
presilha para cinto, bolsos
dianteiros estilo faca e bolsos
traseiros com botao;

unidade

Camisa

camisas estilo social de
mangas curtas, com botdes na
parte da frente, na cor azul
clara ou branca, com bolso e

com o logotipo da empresa

unidade
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bordado na altura do peito
esquerdo; Tecido tricoline ou
popeline

Sapato

Sapato couro bovino estilo
social , cor preta, com cadargo
em algodao, tamanho
adequado ao funcionario,
solado emborrachado,
antiderrapante (modelo
masculino)

Na cor preta, em couro tipo
scarpin ou boneca, salto até 3
cm, solado antiderrapante
(modelo feminino)

unidade

Cracha

Cracha com foto e corddo
contendo a identificacao da(o)
funcionaria(o) - foto, nome,
RG, - de material PVC
plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 X 5 cm, com
cordao personalizado,
poliéster 11mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor jacaré.

unidade

RECEPCIONISTA UNIFORMES

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual

Calca

calgas sociais em oxford c/
elastano na cor azul marinho;

unidade

Camisa

camisas de mangas compridas,

unidade
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na cor azul clara ou branca,
com bolso e com o logotipo da
empresa; Tecido tricoline ou
popeline

Blazer

blazer de manga comprida na
cor azul marinho tecido oxford

unidade

Qravata

Azul marinho, em poliéster
(para compor o modelo
masculino)

unidade

Lenco

Azul marinho, em poliéster
(para compor o modelo
feminino)

unidade

Sapato

Sapato couro bovino estilo
social , cor preta, com cadargo
em algodao, tamanho
adequado ao funcionario,
solado emborrachado,
antiderrapante (modelo
masculino)

Na cor preta, em couro tipo
scarpin ou boneca, salto até 3
cm, solado antiderrapante
(modelo feminino)

unidade

Cracha

Craché com foto e cordao
contendo a identificacao da(o)
funcionaria(o) - foto, nome,
RG, - de material PVC
plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 X 5 cm, com
cordao personalizado,
poliéster 1 1mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados e

unidade
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acabamento prendedor jacaré.

CARREGADORES - UNIFORMES

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual

Calga

calgas confeccionada em jeans
na cor azul marinho; com 02
bolsos frontais ¢ 02 bolsos
traseiros, com passantes para
cinto

unidade

Camisa

modelo polo, malha piqué no
minimo 50% de algodao, na
cor azul claro ou cinza claro
com o logotipo da empresa;;

unidade

Sapato

Bota de couro preta, cano
curto com solado
emborrachado antiderrapante

unidade

Cracha

Cracha com foto e cordao
contendo a identificacao da(o)
funcionaria(o) - foto, nome,
RG, - de material PVC
plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 x 5 cm, com
cordao personalizado,
poliéster 11mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor jacare€.

unidade

ALMOXARIFE - UNIFORMES
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Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual

Calca

calgas sociais em oxford c/
elastano na cor azul marinho;
fechamento com botao e ziper,
presilha para cinto, bolsos
dianteiros estilo faca e bolsos
traseiros com botao

unidade

Camisa

Camisas mangas curtas, com
botdes na parte da frente, em
tecido tricoline ou popeline, na
cor branca ou azul claro, com
o logotipo da empresa
prestadora de servigo bordado
na altura do peito esquerdo;

unidade

Sapato

Bota de couro preta, cano
curto com solado
emborrachado antiderrapante

unidade

Cracha

Craché com foto e cordao
contendo a identificagao da(o)
funcionaria(o) - foto, nome,
RG - de material PVC
plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 x 5 cm, com
corddo personalizado,
poliéster 11mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor jacaré€.

unidade

CONFERENTE - UNIFORMES

Tipo

Caracteristica

Unidade de

Quantidade
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fornecimento

anual

Calca

calcas confeccionada em jeans
na cor azul marinho; com 02
bolsos frontais e 02 bolsos
traseiros, com passantes para
cinto;

unidade

Camisa

modelo polo, malha piqué no
minimo 50% de algodao, na
cor azul claro ou cinza claro
com o logotipo da empresa
bordado na altura do peito
esquerdo;

unidade

Sapato

Bota de couro preta, cano
curto com solado
emborrachado antiderrapante

unidade

Cracha

Craché com foto e cordao
contendo a identificacao da(o)
funcionaria(o) - foto, nome,
RG - de material PVC
plastico, formato retangular,
tamanho 8,2 x 5 cm, com
corddo personalizado,
poliéster 1 1mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor jacaré.

unidade

CARREGADOR E AUXILIAR DE ALMOXARIFE-
ACRESCIMO PERIODO ELEITORAL - UNIFORMES

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
para o
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periodo
eleitoral

Camiseta basica 100% de
algodao, na cor azul
marinho, azul claro ou cinza
Camisa | claro com o logotipo da unidade 2
empresa bordado ou
impresso na altura do peito

esquerdo;

Cracha com foto e cordao
contendo a identifica¢ao
da(o) funcionaria(o) - foto,
nome, RG - de material
PVC plastico, formato
retangular, tamanho 8,2 x 5
cm, com cordao
personalizado, poliéster
11mm de largura, impressao
serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor
jacarg.

Cracha unidade 1

8. EQUIPAMENTOS

8.1 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

8.1.1 E obrigacdo da empresa contratada fornecer equipamentos de protego
individual ou coletiva (EPIs ou EPCs) em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
fabricantes, normas e legislagao, repondo-os imediatamente em caso de quebras,
danos e avarias, ndo devendo ser mais utilizados quando dessas ocorréncias,
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ficando a eventual interrupcao dos servigos sob a responsabilidade da
CONTRATADA pelo tempo que for percebido até a devida substituigao;

8.1.2 E obrigacio da contratada, na qualidade de empregadora, orientar sobre a
importancia e a obrigatoriedade do uso dos equipamentos de protecao individual,
bem como fiscalizar sua correta utilizagao.

8.1.3 A auséncia de mencao a equipamentos de protecao individual de uso
obrigatério neste Termo de Referéncia ndo isenta a empresa contratada, na
condi¢ao de empregadora, da obrigacdo de fornecé-los e de exigir seu uso.

MOTOCICLISTA EPI
Tipo Caracteristica
categoria unissex, tecido poliester de alta
Jaqueta Y - ..
. . resisténcia, cor preta, modelo motociclista, forro,
motociclista

protecdo interna na parte do dorso e antebracos

Capacete para
motociclista
com viseira

casco injetado em termo plastico ABS isopor
interno para absorcao e dissipag¢ao de choque
seguro contra fortes impactos, forro antialérgico,
fecho micromético, viserira com abertura
automatica, aprovado pelo INMETRO

Em couro e poliester, cano longo, forracao interna
macia, painéis elasticos nos dedos e dorso,

Luva o PR
motociclista protecdo rigida, alta resisténcia a impactos e
abrasoes, prote¢do nas articulagdes e dedos,
costuras reforcadas
baixo peso, encaixe perfeito e conforto extermo
Cotoveleira | 1@ pilotagem, sistema de articulagao, fechamento
em forma de trés cintas com velcro leve
confortavel e resistente
Joelheira baixo peso, encaixe perfeito e conforto extermo

na pilotagem, sistema de articulacao, fechamento
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em forma de trés cintas com velcro leve
confortavel e resistente

fabricado em 100% poliester (furadinho)
Coletes construido em material que permite uma

reflexivos ventilacao total com fechamento com elasticos

laterais e com dois bolsos frontais

Protecdao para | conjunto composto por uma jaqueta e uma calga
chuva com elastico na cintura

GARAGISTA - EPI
Protetor solar FPS 30

Boné

Colete refletivo

Capa para chuva em PVC

Bota de PVC preta

OPERADOR DE EMPILHADEIRA - EPI

capacete de protecdo tipo aba frontal

Luvas de raspa cano curto

Oculos contra impacto de particulas volantes

protetor auditivo circum-auricular para prote¢do do sistema auditivo
contra niveis de pressdo sonora superiores ao estabelecido na NR-
15, Anexosn®1e?2
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COPEIRO- EPI

Luvas de prote¢do térmica

CARREGADORES - EPI

Cinta lombar ergondmica para carregar peso

Luvas de raspa cano curto

ALMOXARIFE, AUXILIAR DE ALMOXARIFE e-
CONFERENTE

Oculos contra impacto de particulas volantes

Luvas de raspa cano curto

Capacete de protecao tipo aba frontal

9 CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

9.1 Os servigos dos (as) motoristas e motociclistas serao executados de forma
continua sob a orientagao/supervisao da SETRAN (Se¢ao de Transporte e
Manutencao Predial)

9.1.1 Os servigos dos(as) motoristas e motociclitas lotados no Foram Eleitoral
serdo setorialmente fiscalizados pela Coordenadoria do Forum Eleitoral (CFEM)

9.2 Os servigos do (a) operador de empilhadeira serdo executados de forma
continua sob a orientagao/supervisao da SPLOG (Seg¢do de Provisao e Logistica de
Equipamentos Eleitorais)

9.3 Os servigos de recepcionista, ascensorista, copeiro, garcom, carregador serao
executados de forma continua sob a orientagao/supervisdao da SETRAN (Secao de
Transporte e Manutencao Predial)
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9.3.1 Os servigos dos(as) recepcionistas, copeiro (a), carregador (a) lotados(as) no
Forum Eleitoral serdo setorialmente fiscalizados pela Coordenadoria do Férum
Eleitoral (CFEM)

9.3.2 os servigos do carregador (a) lotado (a) no almoxarifado serdo setorialmente
fiscalizados pela SEALMOX (Secao de Almoxarifado)

9.4 Os servicos de almoxarife serdo serao executados de forma continua sob a
orientagcdo/supervisao da SEALMOX (Se¢ao de Almoxarifado)

9.5 Os servigos de conferente serdo executados de forma continua sob a
orientacao/supervisao da SEPAT (Secao de Patrimdnio)

9.6 Os servicos serao avaliados mensalmente conforme critérios definidos no anexo
Instrumento de Medi¢ao de Resultado.



SRS
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

ANEXO I-B
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. INTRODUCAO

1.1 O procedimento a ser adotado visando a avaliagdo do resultado relativo a
Contratagdo de prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo en-
contra-se descrito neste documento, que devera ser efetuado rotireinamente pela
equipe responsavel pela fiscalizacdo da execucao dos servigos, gerando relato-
rios mensais de prestacdo dos servigos executados, sendo estes encaminhados a
Gestao da Execugdo da Contratagao.

2. OBJETIVO

2.1 Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos
prestados pela(o) CONTRATADA(O) na execucao da contratagdo de prestagao
de servigos.

3. REGRA GERAL

3.1 A avalia¢do da(o) CONTRATADA(O) na prestagdo dos servigos e cumpri-
mento de suas obrigacdes sera realizada por meio da anélise do Indicador de
Qualidade (IQ).

4. CRITERIOS

4.1 No “Formuléario de Avalia¢ao de Qualidade dos Servicos" (Anexo III-A) de-
vem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado,
correspondentes aos conceitos “Realizado”, “Parcialmente Realizado™ e “Nao
Realizado”, respectivamente.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

. rcialment ~ .
Atendeu as expectativas Atendeu. parciatimente as Nao atendeu as expectativas
expectativas
3 pontos 1 ponto 0 ponto

4.2 CONDICOES COMPLEMENTARES

4.2.1 Quando forem atribuidas notas 1 (um) ou 0 (zero), a Gestao da Execucao
da Contratacao devera notificar a(o0) CONTRATADA(O) em até¢ 10 (dez) dias
ap6s a medigdo do periodo, a fim de informa-la sobre o desempenho dos servi-
cos prestados. Além disso, poderé ser realizada reunido com a(o) CONTRATA-
DA(O) e a fiscalizacdo técnica para estabelecer parametros e diretrizes voltados
a regularizacao e ao aperfeicoamento dos servigos

4.2.3 Havendo reincidéncia por 3 (trés) meses consecutivos ou por 5 (cinco)
meses intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestagdo de servigos, desconside-
rados o primeiro més do primeiro ano de vigéncia da avenca, sera realizada
abertura de processo administrativo, visando a aplicagdo de sangdes previstas
em Contrato, independente se a soma da pontuacdo for maior ou igual ao per-
centual de 95% (noventa e cinco por cento) obtido no Indicador de Qualidade.

4.2.4 Na impossibilidade de se avaliar determinado item, devera ser atribuida a
pontuacdo maxima.

4.2.5 Sempre que a(o) CONTRATADA(O) solicitar prazo visando ao atendi-
mento de determinado item, esta solicitagdo deve ser formalizada, objetivando a
analise do pedido pela Gestao da Execugdo da Contratacdo. Nesse periodo, esse
item ndo deve ser analisado.

5. COMPOSICAO DO INDICADOR DE QUALIDADE

5.1 Sera formado baseado no percentual obtido na Avaliagdo de Qualidade dos
Servicos .
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a) Calculo do Indicador de Qualidade (IQ): corresponde a pontuagdo obtida
através da avaliacdo mensal dos servigos prestados, conforme os critérios cons-
tantes do Formulario de Avaliacao de Qualidade dos Servigos. Serd mensurado
através do seguinte calculo:

1Q=(11+12+13+14+ .... In) X 100

Em que:

IQ= Indicador de qualidade

I1=Pontuacao do Item 1

[2= Pontuacao do Item 2

I3= Pontuac¢ao do Item 3

[4= Pontuacao do Item 4 e assim por diante

N= Numero de pontos possiveis (nimero de itens X 3)

6. DESCONTOS REALIZADOS PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRI-
GACOES DO IMR

6.1 Descumpridas as condigdes especificadas, serdo aplicados descontos das
respectivas faturas mensais, baseadas na pontuacao obtida no Formulario de
Avaliacao de Qualidade dos Servigos (Anexo II1-A), conforme o seguinte qua-
dro:

% obtido no
Formulario  de
Avaliacao d
Qualidade

Parametro para
emissdao do valor da| Descontos aplicados
e )

Nota Fiscal
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>95%

90% < IQ < ou
—95%

85% < IQ < ou
—90%

75% <1Q <ou =
85%

70% < 1Q < ou
=75%

IQ <ou=70%

Pagamento
(100%) do
quantitativo  gerado
pelo  Indicador de
Qualidade

integral

Pagamento de 98% do

quantitativo  gerado
pelo Indicador de
Qualidade

Pagamento de 96% do

quantitativo  gerado
pelo Indicador de
Qualidade

Pagamento de 92% do

quantitativo  gerado
pelo Indicador de
Qualidade

Pagamento de 88% do

quantitativo gerado
pelo Indicador de
Qualidade

Pagamento de 84% do

quantitativo  gerado
pelo Indicador de
Qualidade

7. RESPONSABILIDADES

7.1 Fiscalizagao Técnica e Setorial

Sem desconto

2% de desconto do valor da nota fisca OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o
valor da parcela inadimplida, assim considerado
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual

4% de desconto do valor da nota fiscal OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o
valor da parcela inadimplida, assim considerado
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual

8% de desconto do valor da nota fiscal OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o
valor da parcela inadimplida, assim considerado
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual

12% de desconto do valor da nota fiscal ou OU,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o
valor da parcela inadimplida, assim considerado
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual

16% de desconto do valor da nota fiscal ou ,
quando a incidéncia for por empregado, sobre o
valor da parcela inadimplida, assim considerado
o valor mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual
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7.1.1 A(O) Fiscal Técnica(o) ¢ responsavel pela avaliacdo da(o) CONTRATA-
DA(O) por meio da utilizagdo do Formulario de Avaliagdao de Qualidade dos
Servigos . Sera responsavel, ainda, pelo encaminhamento da documentagdo de
avaliacdo para a Gestdo da Execugdo do Contrato.

7.1.1.1 A(O)s Fiscais Setoriais auxiliardo a GESTORA(GESTOR) do Contrato e
a fiscalizacdo dos aspectos técnicos e administrativos da contratacdo, competin-
do-lhes o acompanhamento da execugdo das atividades, etapas ou tarefas, no
ambito de sua unidade.

7.1.1.1.1 A(O)s Fiscais Setoriais emitirdo mensalmente o Formulario de Avalia-
¢ao de Qualidade dos Servigos (Anexo III-A) e enviardo a(ao) Fiscal Técnica(o)
para consolidacdo e avaliagcdo dos servicos prestados.

7.2 Gestao da Execucao do Contrato:

7.2.1 Responsavel pela andlise da avaliagdo recebida, pelo preenchimento do
Formulario de Formagdo de Valor para Emissdao de Nota Fiscal e pelo encami-
nhamento de ambos documentos para pagamento da(o) CONTRATADA(O).

7.2.2 Responsavel pela emissao da Avaliagdo de Desempenho do Fornecedor —
Parcial ou Final.

8. DESCRICAO DO PROCESSO

8.1 Cabera a Fiscalizacdo Técnica do Contrato, com base nos Formularios de
Avaliacao de Qualidade dos Servigos emitidos pela(o)s Fiscais Setoriais, efetuar
o acompanhamento dos servicos prestados, registrando e arquivando as informa-
coes de forma a embasar a avaliagdo mensal da(o) CONTRATADA(O).

8.2 No final de cada més de apuracao, a Fiscalizacdo Técnica do Contrato, rela-
tivamente a todos os postos de trabalho, deve encaminhar para a Gestao da Exe-
cucao do Contrato, em até cinco (5) dias apds o fechamento das medigdes, For-
mulario de Avalia¢do de Qualidade dos Servigos consolidado e gerado no perio-
do, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou
I (um).
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8.3 Cabe a Gestao da Execucao do Contrato, com base nas informagdes presta-
das pela(o) Fiscal Técnica(o), avaliar mensalmente o desempenho da(o) CON-
TRATADA(O) frente ao Contrato firmado e encaminhar uma via do documento
para a(o) CONTRATADA(O).

8.4 Com base nas informagdes oriundas da(o)s Fiscais Técnica(o) e Administra-
tiva(o), a Gestdo da Execu¢do do Contrato deve aplicar na medi¢do seguinte os

descontos pertinentes previstos neste procedimento, garantindo prazo para con-
testacdo por parte da(o) CONTRATADA(O).

8.5 A(O) CONTRATADA(O) devera se manifestar quanto aos respectivos des-
contos no prazo de 2 (dois dias, sendo avaliadas as consideracoes pela Gestdao da
Execug¢do do Contrato em até dois (2) dias.

8.6 Caso a Gestdo da Execucao do Contrato entenda que cabe razdo a(ao) CON-
TRATADA(O), informard a(ao) mesma(o) para que emita a nota fiscal no valor
integral, sem o desconto sugerido.

8.7 Caso a Gestdo da Execucao do Contrato entenda por manter o desconto rela-
tivo ao ndo cumprimento das condicoes especificadas no Instrumento de Medi-

cdo de Resultados, cabera a(ao) CONTRATADA(O) emitir a nota fiscal com o
valor que lhe for informado, com a respectiva deducao.

8.8 Cabera a Gestdo da Execugdo do Contrato encaminhar mensalmente a(ao)
CONTRATADA(O), no fechamento das medi¢des, Quadro Resumo demons-
trando de forma acumulada e més a més, o desempenho global da(o) CONTRA-
TADA(O) em relacdo aos conceitos alcangados pela(o) mesma(o)

ANEXO I-B.1
FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS

Contrato n°
Mgés de referéncia

Contratado (a):
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| PONTUACAO
Atendeu as expectativas Atendeu. parcialmente 5 Nio atendeu as expectativas
expectativas
3 pontos 1 ponto 0 ponto

Item

10

11

FISCALIZACAO TECNICA/SETORIAL

Critério

Prestagdo dos servigos por profissionais devidamente uniformizados e
identificados, com uso de crachd visivel durante toda a jornada.

Alocacgao de profissionais qualificados e aptos a execuc¢do das atividades
do posto.

Manutencdo do posto de trabalho integralmente coberto
durante o expediente, sem interrupcoes indevidas.

Conduta profissional adequada, com atendimento pautado na cortesia,
urbanidade e respeito.

Prestacdo de informacgdes corretas e adequadas, compativeis com as
atribuicdes do posto.

Zelo na utilizacdo e conservacdo de equipamentos, materiais €
documentos, evitando danos e extravios.

Execug¢do das atividades com presteza e eficiéncia, atendendo as
demandas da unidade e da fiscalizagao.

Controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais, com registros
disponiveis para verificacao.

Reposicao tempestiva dos profissionais ausentes, sem prejuizo a
continuidade dos servicos

Adocao de praticas seguras na execucao das atividades, prevenindo riscos
de acidentes ou danos

Utilizagdo adequada dos equipamentos de prote¢dao individual (EPI’s),
quando aplicavel.

Pontuacao
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Cumprimento das normas internas da Administragdo e das orientagdes da
fiscaliza¢do, incluindo comunica¢ao das ocorréncias relevantes.

JUSTIFICATIVA (em caso de atendimento parcial ou ndo atendimento das ex-

pectativas):
HOUVE REINCIDENCIA EM ALGUM ITEM ACIMA?
Relatar:
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
Item | Critério

Envio tempestivo da documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS.

Envio completo e regular da documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, sem omissdes ou
inconsisténcias que demandem complementacao.

Pagamento tempestivo das verbas salarias dos empregados alocados na execugdo
contratual, observando os prazos previstos na legislago trabalhista.

Pagamento das verbas salarias em conformidade com os valores previstos na Convengéo
ou Acordo Coletivo aplicavel a categoria profissional, incluindo reajustes e pisos
salarias vigentes

Pagamento tempestivo de auxilio-alimentagdo na propor¢do dos dias efetivamente
trabalhados.

Realizacdo correta dos descontos relativos a participacdo do empregado no auxilio-
alimentag@o, respeitada a previsdo da norma coletiva da categoria

Concessdo tempestiva do vale-transporte em quantidade compativel com os dias
efetivamente trabalhados e com os deslocamentos necessarios ao desempenho das
atividades.

Realizagdo correta do desconto relativo a participagdo do empregado no recebimento do
vale-transporte, respeitando o limite maximo de 6% salario bdasico, nos termos da
legislacdo vigente.

Pagamento tempestivo dos beneficios suplementares previstos em lei, acordo ou
convengao coletiva aplicavel a categoria profissional.

Pontuacdo



10

11

12

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

ento tempestivo das contribuigdes previdenciarias relativas aos empregados vinculados a
contratual.

ento tempestivo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) dos empregados
s a execugdo contratual.

Resposta tempestiva as notificacdes, diligéncias e solicitagdes da fiscalizagdo ou da
gestdo contratual, dentro dos prazos estabelecidos pela Administragéo.

JUSTIFICATIVA ( em caso de atendimento parcial ou ndo atendimento das ex-
pectativas) :

HOUVE REINCIDENCIA EM ALGUM ITEM ACIMA?
Relatar:

ANEXO ANEXO I-B.2

FORMULARIO DE FORMACAO DE VALOR PARA EMISSAO DE NOTA

FISCAL

Contrato n°

Meés de referéncia

Contratado (a):

INDICADOR DE QUALIDADE
(I1+12+13+14+ .... In) X 100
Mecanismo de Calculo [Q = e
N

Percentual indicador de qualidade

VALOR DO SERVICO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL
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% obtido no
indicador de
qualidade

> 95%

90% < 1Q < ou
=95%

85% < 1Q < ou
=90%

75% < 1Q < ou
85%

70% < 1Q < ou
75%

IQ <ou=70%

% Obtido no
Indicador de
Qualidade =

% Desconto =

Valor do Servigo (R$) =

% Desconto

Sem desconto

2% de desconto do valor da nota fiscal OU, quando a
incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual

4% de desconto do valor da nota fiscal OU, quando a
incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual

8% de desconto do valor da nota fiscal OU, quando a
incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual

12% de desconto do valor da nota fiscal OU, quando a
incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual

13% de desconto do valor da nota fiscal OU, quando a
incidéncia for por empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual
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ANEXO I-C

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DO
CUSTO DO SERVICO

1. ENQUADRAMENTO SINDICAL:

1.1 Em observancia ao disposto na IN SEGES/MGI n° 176/2024, utilizamos como
paradigma para estabelecer os custos relativos a categoria profissional que executa-
ra o servigo contratado a Convengao Coletiva de Trabalho com niimero de registro
no MTE AL000013/2026, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE AS-
SEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE ALAGOAS e o SINDLIMP AL, com
vigéncia no periodo de 1°/1/2026 a 31/12/2026

1.2 O sindicato indicado no item 1.1 ndo ¢ de utilizacdo obrigatoria pela(o)s licitan-
tes (Acdrdao n® 1598/2021 - TCU Plenério), mas sempre se exigirda o cumprimento
das convengdes coletivas adotadas por cada LICITANTE/CONTRATADO

1.3 As empresas licitantes deverdo apresentar as planilhas de custos e formagao de
precos com base em convengdo coletiva de trabalho aplicavel a categoria envolvida
na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada, bem como, tributagao aplicavel a
empresa.

1.4 A empresa contratada devera observar, para todos os efeitos trabalhistas, a cor-
reta aplicagao da Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho correspondente a ca-
tegoria profissional dos empregados alocados na execugdo contratual.

1.5 Para fins de habilitagdo e/ou contratagdo, a licitante vencedora devera apresen-
tar declaragao formal de responsabilidade pelo enquadramento sindical adotado,
indicando expressamente o instrumento coletivo aplicavel aos empregados vincula-
dos ao contrato.

1.6 A contratada serd integralmente responsavel pelo correto enquadramento sindi-
cal de seus empregados, bem como pela observancia das clausulas constantes do
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respectivo instrumento coletivo, inclusive quanto a salarios, beneficios e demais
obrigacdes trabalhistas

1.7 Eventuais 6nus decorrentes de enquadramento sindical inadequado, incorreto
ou diverso daquele declarado na proposta serdo de exclusiva responsabilidade da
contratada, ndo cabendo a Administracao qualquer recomposi¢ao do equilibrio eco-
ndmico-financeiro do contrato por esse motivo.

1.8 Verificada a utiliza¢ao indevida ou fraudulenta de instrumento coletivo incom-
pativel com a categoria profissional ou econdmica da empresa, ou ainda de conven-
¢ao ou acordo coletivo no qual a licitante nao tenha sido regularmente representada
pela respectiva entidade sindical, especialmente quando tais situagdes resultarem
em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, a contratada ficara su-
jeita & aplicacdo das sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

2.1. As atividades objeto deste Termo de Referénca possuem natureza predominan-
temente administrativa e operacional, ndo havendo, em principio, indicativos de
exposi¢ao habitual e permanente a agentes nocivos em niveis superiores aos limites
de tolerancia estabelecidos na Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego.

2.2 . Nao obstante a avaliagcdo preliminar mencionada no item anterior, consideran-
do que compete ao empregador a gestdo das condigdes de seguranca e satde no
ambiente de trabalho, nos termos das Normas Regulamentadoras n° 1 (NR-1) en°® 9
(NR-9), a contratada deverd apresentar os documentos técnicos pertinentes a gestao
de riscos ocupacionais relativos as atividades desenvolvidas na execugdo contratu-
al.

2.1.1 . Para fins de atendimento as normas de seguranga e saide no trabalho, a con-
tratada devera apresentar, sempre que aplicavel:

I — Laudo de Insalubridade, elaborado conforme a NR-15;

II — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) (Lei
8.213/1991);
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IIT — Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), elaborado conforme a NR - 01;
IV — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) NR - 07;

V — outros programas ou laudos eventualmente exigidos pela legislacao trabalhista
e de seguranca e satide ocupacional.

2.3. Os documentos mencionados deverdo ser elaborados e atualizados por profis-
sional legalmente habilitado, nos termos da legislacao vigente.

2.4. A apresentacao desses documentos tem por finalidade assegurar o adequado
acompanhamento das condi¢des de trabalho e permitir eventual reavaliagao das
atividades durante a execucdo contratual, caso sejam identificadas situacdes que
caracterizem exposicdo a agentes insalubres ou outros riscos ocupacionais.

2.5. A elaboragao, implementag¢dao, manutengdo e atualiza¢ao dos programas e lau-
dos de segurancga e saude ocupacional constituem responsabilidade da empresa con-
tratada, na qualidade de empregadora dos trabalhadores alocados na execugdo dos
Servigos.

2.6. Os custos relacionados a elaboragdo e atualizacao de laudos técnicos de segu-
ranc¢a e saude no trabalho, bem como a implementacdo e manutencao de programas
de prevencao e gestdao de riscos ocupacionais exigidos pela legislagao trabalhista e
pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — tais co-
mo Laudo de Insalubridade, Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) — sdo de responsabilidade exclusiva da
empresa contratada, na qualidade de empregadora dos trabalhadores alocados na
execucao dos servicos.

2.6.1 Tais despesas ndo constituem itens autdbnomos de remuneragdo da contrata-
¢do, devendo ser consideradas pela licitante na composi¢ao de seus custos operaci-
onais, administrativos ou indiretos, integrantes da formagdo de pregos apresentada
na licitagao.

2.6.2 Assim, eventuais gastos relacionados a elaboragdo de laudos técnicos, contra-
tacdo de profissionais habilitados, realizagdao de avaliagdes ambientais, implemen-

tacdo de medidas preventivas, treinamentos obrigatdrios ou quaisquer outras provi-
déncias destinadas a gestdo de riscos ocupacionais deverao ser absorvidos pela con-
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tratada no ambito de sua estrutura administrativa e operacional, ndo sendo admitida
a cobranca de valores adicionais ou reembolso por parte da Administracao a esse
titulo durante a execu¢ao contratual.

3 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

3.1. Nos termos do art. 193 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, sao con-
sideradas perigosas as atividades que, por sua natureza ou métodos de trabalho, im-
pliquem risco acentuado ao trabalhador, incluindo, entre outras hipoteses, as ativi-
dades desempenhadas por trabalhadores em motocicleta.

3.2. Conforme dispde o Anexo V da Norma Regulamentadora n° 16 (NR-16) do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, a caracterizacao ou descaracteriza¢ao da pericu-
losidade deve ser realizada mediante laudo técnico elaborado por Médico do Traba-
lho ou Engenheiro de Segurancga do Trabalho, devidamente habilitado.

3.3. A empresa contratada serd responsavel pela elaboragdo de laudo técnico de pe-
riculosidade, nos termos da NR-16, para verificacdo das condigdes de trabalho e
dos riscos eventualmente envolvidos na execucao das atividades relacionadas aos
postos previstos na contratagdo, especialmente aqueles que possam envolver ativi-
dades potencialmente perigosas.

3.4 O laudo técnico devera ser elaborado por profissional legalmente habilitado,
nos termos da legislagdo trabalhista e das normas de seguranga e saude no trabalho,
e devera ser apresentado a Administra¢do no prazo maximo de 20 (vinte) dias con-
tados da assinatura do contrato.

3.5 O custo decorrente da elabora¢dao do laudo técnico destinado a caracterizagao
ou descaracterizacao da periculosidade, conforme previsto no art. 195 da CLT, de-
vera ser considerado pela contratada na composi¢do de seus custos operacionais,
administrativos ou indiretos, no ambito das planilhas de custos e formagdo de pre-
¢os, ndo cabendo a Administracao arcar com despesas adicionais a esse titulo.

3.6 Para fins de elaboracao das planilhas de custos e formagao de pregos, devera ser
considerada, inicialmente, a incidéncia do adicional de periculosidade para a funcao
de motociclista, dado o potencial enquadramento legal.

3.6.1 Caso o laudo técnico elaborado pela contratada conclua pela inexisténcia de
condi¢des que caracterizem periculosidade, as planilhas de custos e formacgdo de
precos deverdo ser ajustadas para excluir o referido adicional, observando-se os
procedimentos administrativos cabiveis para adequagdo dos valores contratuais.
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3.7 O ndo cumprimento da obrigacdo de apresentacdo do laudo técnico no prazo
estabelecido sujeitara a contratada a aplicacdo de multa moratoria correspondente a
0,3% (trés décimos por cento) do valor mensal da contratagdo, por dia de atraso, até
o limite de 9% (nove por cento) do valor mensal do contrato, sem prejuizo da ado-
¢ao de outras medidas administrativas cabivelis.

3.8. Persistindo o atraso na apresentagdo do laudo técnico por periodo superior a 30
(trinta) dias, poderd a Administracdo adotar as medidas necessarias a rescisdo con-
tratual, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas na legislagao e no
contrato.

4 - INTERVALO INTRAJORNADA

4.1 Os profissionais terdo intervalo para repouso ou alimentagdo de 1 (uma) hora
(Art. 71 da CLT), dispensada a alocagao de outra(o) empregada(o) durante o inter-
valo

5 - ADICIONAL NOTURNO

5.1 Ordinariamente, nao ha previsao de execucao de servigos apds as 22:00 horas.
Excepcionalmente, podera haver servico extraordinario apos as 22:00 horas, con-
forme estimativa constante da planilha de horas extras.

6 - SUBSTITUICAO/REPOSICAO DE EMPREGADOS

6.1 Nas auséncias e em todas as hipoteses de afastamentos legais devera ocorrer a
substitui¢ao da(o) empregada(o)

7 — VALE-TRANSPORTE E VALE-ALIMENTACAO
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7.1 Para o pagamento de vale-transporte, a previsdo mensal planilhada deve ser 26
(vinte e seis) dias uteis.

7.2 Para o pagamento de vale-alimentacdo, a previsdo mensal deve ser de 22 (vinte
e dois) dias uteis para os postos com jornada superior a 6h diarias, salvo previsao
coletiva diversa.

7.3 O valor da nota fiscal serd ajustado de acordo com a quantidade de vales-
alimentacdo e vales-transporte devidos aos funciondrios, considerando os dias efe-
tivamente trabalhados. Dessa forma, do valor da nota fiscal sera descontado o mon-
tante correspondente aos vales-alimentacdo e vales-transporte estimados, porém
nao entregues.

8 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

8.1 Se a(o) fornecedora(fornecedor) interessada(o) avaliar a necessidade ou se hou-
ver imposi¢do legal de fornecimento de equipamentos de prote¢do individual nao
constantes deste termo de referéncia, poderd indicar na proposta e na planilha de
custos e formagao de pregos a relacdo dos equipamentos € 0s respectivos pregos, 0s
quais serdo avaliados na fase de aceitagdo das propostas.

8.2 A auséncia de mengdo a equipamentos de protecao individual de uso obrigato-
rio neste Termo de Referéncia ndo isenta a empresa contratada, na condi¢cdo de em-
pregadora, da obrigacao de fornecé-los e de exigir seu uso

9- CONTRATACAO DE MAO DE OBRA PARA PERIODO ELEITORAL

9.1. O acréscimo temporario dos postos de carregador e auxiliar de almoxarife, de-
corrente das demandas especificas do periodo eleitoral, possui natureza transitoria e
excepcional, estando vinculado as atividades logisticas relacionadas a realizacdo do
pleito.
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9.2. Para fins de elaboragao da planilha de custos de referéncia, considerou-se, de
forma estimativa, a hipotese de contratacao de trabalhadores por prazo determina-
do, em razao da temporalidade da demanda, ndo tendo sido incluidos, por essa ra-
730, encargos tipicos das rescisdes de contratos por prazo indeterminado, tais como
aviso prévio indenizado e indeniza¢do compensatoria de 40% sobre o FGTS.

9.3. A metodologia adotada no item anterior possui carater meramente referencial,
ndo vinculando a licitante quanto ao regime de contratagdo de seus empregados,
cabendo a futura contratada definir a forma de contratacdo mais adequada a sua
realidade operacional, em estrita observancia a legislacdo trabalhista vigente e as
normas coletivas aplicaveis.

9.4. Para fins de apresentagdo da proposta, a licitante deverd elaborar sua planilha
de custos e formagao de precos considerando o regime de contratacdo que entender
mais adequado (prazo determinado ou indeterminado), assumindo integral respon-
sabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fundidrios decorrentes.

9.5. A contratada serd integralmente responsavel pela correta formalizacdo dos vin-
culos de trabalho, inclusive quanto a caracterizacdo da contratacdo por prazo de-
terminado, quando adotada, bem como pelo cumprimento de todas as obrigacdes
legais aplicaveis.

9.6. Eventuais custos adicionais decorrentes da op¢ao da contratada pelo regime de
contratacdo adotado, bem como de erro de dimensionamento ou inadequacao na
escolha da forma de contratagdo, nao ensejardo pedido de reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato, por se tratarem de riscos inerentes a atividade empresarial.

10- VALOR MENSAL - APURACAO

10.1 O valor mensal a ser pago a contratada correspondera ao valor contratado no
més, deduzidos os valores referentes a faltas ndo substituidas, desconto correspon-
dente aos vales-alimentagdo e vales transporte estimados, porém, ndo entregues,
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bem como o percentual de desconto apurado com base no Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), de acordo com a seguinte formula:

VP=(VC-D) x (1 -IMR)

Onde:

VP = valor mensal a pagar a contratada

VC = valor mensal contratado

D = valor total dos descontos do més, compreendendo:

a) faltas injustificadas e nao substituidas apuradas no periodo

b) descontos relativos ao vale-transporte ¢ vale-alimentacao estimados, porém, nao
entregues

IMR = percentual de desconto apurado com base no Instrumento de Medi¢do de
Resultado, expresso como valor decimal

(exemplo: IMR de 5% — utilizar 0,05)

11. OBSERVACOES FINAIS
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11.1 Para elaboracao das planilhas foi utilizado o MODELO DE PLANILHAS DE
CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA

11.2 Arquivo editavel das planilhas com as memorias de célculo utilizadas podem
ser solicitadas por e-mail a SGC - Se¢do de Gestdo de Contratos: sgc@tre-al.jus.br
e/ou a SCL - Secdo de Licitacdes e Contratos: slc@tre-al.jus.br.
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Anexo I-D

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO
SINDICAL

A empresa [Nome da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n° [00.000.000/0000-
00], inscri¢ao estadual n° [ ] estabelecida em [Endereco Comple-
to], DECLARA, sob as penas da lei, que se encontra regularmente vinculada
ao [Nome do Sindicato],conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢ inte-
gralmente responsavel pela veracidade das informacdes prestadas quanto ao seu
regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagado
de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado,
e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a

vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos I1I e
IV, da Lei n°® 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

[Cidade - UF], [Dia] de [Més] de [Ano].

[Assinatura do Representante Legal]
[Nome do Representante Legal]

[Cargo]
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Anexo I-E
Planilha de Custos e Composi¢ao dos Pregos
Disponivel no endereco:

https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/contratacoes/licitacoes/pregoes/pregoes-2026

Pregao Eletronico n°® 90023/2026


https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/licitacoes/pregoes/pregoes-2026
https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/licitacoes/pregoes/pregoes-2026
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Anexo I-F

Relagao de Itens e Valores Estimado para efeito de lances

VALOR ANUAL | VALOR ANUAL
GRUPO | ITEM DESCRIGAO QTDE MAXIMO MAXIMO
ESTIMADO ESTIMADO
UNITARIO TOTAL
1 Motorista (CNH Tipo D) 4 R$ 85.625,04 R$ 342.500,16
2 Motorista (CNH tipo B) 6 R$ 78.511,56 R$ 471.069,36
3 | Motociclista 2 R$ 77.480,28 | R$ 154.960,56
4 Garagista 1 R$ 58.012,32 R$ 58.012,32
5 Operador de Empilhadeira 1 R$ 73.000,08 R$ 73.000,08
6 Recepcionista 4 R$ 64.287,96 RS$ 257.151 84
1 7 Ascensorista 2 R$ 57.226,80 R$ 114.453,60
8 Copeiro 2 R$ 55.634,28 R$ 111.268,56
9 Gargcom 3 R$ 55.579,20 R$ 166.737,60
10 Carregador 5 R$ 56.202,84 R$ 281.014,20
11 Almoxarife 1 R$ 63.922,08 R$ 63.922,08
12 | Conferente 2 R$ 63.922,08 R$ 127.844,16
13 Horas Extras — ANO 1
ELEITORAL R$ 88.072,22 R$ 88.072,22
14 | Diarias 1 R$ 137.571,42 R$ 137.571,42
15 Acréscimo de Postos de 1

Trabalho em Periodo
Eleitoral

R$ 96.135,86

R$ 96.135,86

VALOR GLOBAL ESTIMADO ANO ELEITORAL

R$ 2.543.714,02
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ANEXO Il
PLANILHA DE DADOS PARA CONTRATAGAO

Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Orgéao Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES? () Sim (
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ANEXO Il
CONTRATO N° xx/2026
Processo SEI n° 0009400-60.2025.6.02.8000

Minuta de Contrato

Contrato de prestacdo de servigcos que
celebram entre si a Unido, através do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas e a
empresa Xxxx.

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ALAGOAS, Orgdo do Poder Judiciario, em nome da Unido — Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, situado na Avenida Aristeu de Andrade, n°® 377 - Farol, CEP: 57051-090,
Maceid/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 06.015.041/0001-38, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador Alcides
Gusmao da Silva, e a empresa xxxxx, inscrita no CNPJ n°® xxxx, com sede na rua Xxxxx,
neste ato representada pela xxxx, Telefone: xxxx, email : xxxxx, daqui por diante
denominada CONTRATADA, em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021 (Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos), e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n° 90023/2026, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

A presente contratacdo sera regida pelas clausulas previstas neste
instrumento, pelas normas da Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos).

PARAGRAFO UNICO - Aplicam-se ao ajuste, ainda, os preceitos de direito publico e,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito
privado. Aplica-se, ainda, a Resolugdo n° 15.787, de 15/02/2017, do Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas, disponivel no site www.tre-al.gov.br, seguindo o caminho: Informacgdes
gerais, Norma de Contratagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos continuados de
apoio administrativo, com dedicacido exclusiva de mao de obra, compreendendo a
disponibilizagado de profissionais para execug¢ao de atividades de suporte administrativo e
operacional nas dependéncias vinculadas ao Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas,
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital do Pregao
Eletronico e seus anexos.
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PARAGRAFO UNICO - Integram o objeto deste contrato os seguintes postos de trabalho:

SERVICO

Conducao de
veiculos

Apoio a
operagcao de
estacionamen
to institucional
e gestdo de
veiculos em
area

administrativa

Operacédo de
empilhadeira

Copeiragem

Operacédo de
elevadores

Atendimento
ao publico
externo

Movimentaca
o de objetos

Almoxarifes e
armazenistas

CATEGORIA |[CATSER CBO

Motorista B

Motorista D

Motociclista

Garagista

Operador de
empilhadeira

Copeiro

Gargom

Ascensorista

Recepcionist
a

Carregadores

Almoxarife

Auxiliar de
almoxarife

15008

15008

20966

14346

18783

14397

5363

13439

8729

14389

14907

14907

7823
-05

7825
-10

5191
-10

5141
-10

7822
-20

5134
-25

5134
-05

5141
-05

4221
-05

7832
4141
-05

4141
05

QUANTIDADE

POSTOS/LOCAL

Prédio | Férum

Sede Eleitoral
04 02
04 00
01 01
01 00
00 01
01 01
03 00
02 00
02 02
02 01
00 00
00 00

DE

Galpao

do
almoxarifa
do

00

00

00

00

00

00

00

00

00

02

01

01

JORNADA
TOTAL |DE
TRABALHO
06 44 h_oras
semanais
04 44 hpras
semanais
02 44 h_oras
semanais
01 44 horas
semanais
01 40 horas
semanais
02 40 h_oras
semanais
03 40 h_oras
semanais
02 30 hpras
semanais
04 40 hpras
semanais
05 44 hpras
semanais
01 44 horas
semanais
01 (ano 44 horas

eleitoral | semanais
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Apontadores oo coonte 14007 4141 01 00 01 02 44 horas
e conferentes -05 semanais

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

O valor total estimado para a presente contratagdo é de R$ XXXX,
considerando a vigéncia originalmente estimada em doze meses, que ocorrera em ano
eleitoral, conforme decomposto na tabela abaixo:

VALOR VALOR ANUAL VALOR ANUAL
ITEM DESCRIGCAO QTDE MENSAL UNITARIO TOTAL
UNITARIO

1 Motorista (CNH 4 R$

Tipo D)
2 Motorista (CNH 6

tipo B)
3 Motociclista 2
4 Garagista 1
5 Operador de 1

Empilhadeira
6 Recepcionista 4
7 Ascensorista 2
8 Copeiro 2
9 Gargom 3
10 Carregador 5
11 Almoxarife 1
12 Conferente 2

14 Horas Extras — ANO ELEITORAL
1

15 Diarias
1

16 Acréscimo de Postos de Trabalho em Periodo Eleitoral

VALOR GLOBAL ESTIMADO ANO ELEITORAL ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faz parte do valor estimado para ano eleitoral o acréscimo de
postos de auxiliar de almoxarife e carregador, conforme discriminado na tabela abaixo:

|  POSTODE [QUANTIDADE DE| VALORMENSAL |  PERIODO | VALORTOTAL
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TRABALHO POSTOS DOS POSTOS ESTIMADO ESTIMADO
AUXILIAR DE 1 R$ 80 R$
ALMOXARIFE
CARREGADOR 8 R$ 20 R$
SPLOG
CARREGADOR 2 R$ 80 R$
SEALMOX
CARREGADOR 4 R$ 50 R$
SETRAN

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor total estimado para a presente contratacdo em ano NAO
eleitoral € de R$ XXXXX, em razdo da estimativa de horas extras em periodo eleitoral ser
menor e nao haver a estimativa de acréscimo de postos em periodo eleitoral.

VALOR VALOR ANUAL VALOR ANUAL
ITEM DESCRIGAO QTDE MENSAL UNITARIO TOTAL
UNITARIO

1 Motorista (CNH 4 R$

Tipo D)
2 Motorista (CNH 6

tipo B)
3 Motociclista 2
4 Garagista 1
5 Operador de 1

Empilhadeira
6 Recepcionista 4
7 Ascensorista 2
8 Copeiro 2
9 Gargom 3
10 Carregador 5
11 Almoxarife 1
12 Conferente 2
14 Horas Extras — ANO NAO ELEITORAL
15 Diarias

VALOR GLOBAL ESTIMADO ANO ELEITORAL

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

MEDICAO

A medicao visa aferir a execucao contratual para fins de recebimento e paga-
mento, considerando os seguintes critérios:
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a) A apuracéao periddica da qualidade na execugao devera observar rigorosamente
a metodologia fixada no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR),
devendo as partes contratantes cooperarem para sua efetivagao.

b) Os servigos da(o) CONTRATADA(O) serao avaliados por meio de indicadores de
qualidade identificados no IMR.

c) Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios e pro-
cedimentos descritos no IMR.

d) Se constatada a ndo conformidade na execugao dos servigcos, podera haver re-
tencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade, sem prejuizo de san-
¢des, nos seguintes casos:

d.1) Nao producéo dos resultados acordados;
d.2) Nao execucéao, execugao parcial ou com qualidade inferior a exigida; ou

d.3) Nao utilizagdo ou utilizagdo inadequada ou insuficiente dos materiais e re-
cursos humanos exigidos para a execugao do servigo ou os utilizou com quali-
dade ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir da afericdo objetiva dos resultados alcancados na
execugao do objeto, e considerando a metodologia fixada no IMR, o pagamento a ser
realizado a(ao) CONTRATADA(O) em contraprestacao pela execugado podera ser reduzido
proporcionalmente para refletir a qualidade insuficiente do que foi efetivamente entregue,
até o limite de 16% (dezesseis por cento) do valor da parcela devida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o nivel da qualidade da execugao ultrapassar o limite
de 16% (dezesseis por cento) indicado no paragrafo primeiro desta Clausula, podera ser
aplicada cumulativamente sang¢do administrativa pela inexecugdo parcial do objeto
contratual, nos termos fixados neste Instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de reiteradas avaliagdes em desconformidade com a
qualidade exigida e em niveis significativos, para além dos ajustes no pagamento, podera
ser considerada a inexecucdo parcial do contrato passivel de aplicacdo de multa a
contratada de acordo com as regras previstas neste Contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Devera ser registrado no “LIVRO DE OCORRENCIAS’ ou
"FORMULARIQ" (que poderdo ser digitais) fato ou situagdo imprevista que venha a
impossibilitar ou dificultar a prestagdo dos servigos objeto do presente Contrato, de maneira
a ser considerado no calculo final do fator de qualidade geral.

PARAGRAFO QUINTO - Os resultados das avaliagdes do Instrumento de Medigdo de
Resultado ndo serdao considerados para desconto na primeira fatura do primeiro ano de
vigéncia do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - A utilizacdo do IMR n3o impede a aplicagcdo concomitante de
outros mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servigos
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PARAGRAFO SETIMO - Em caso de irregularidade, o fiscal técnico do contrato
encaminhara a empresa contratada a avaliagdo da qualidade dos servigos, incluindo, se for
0 caso, o calculo da glosa pertinente, sendo-lhe oportunizada, no prazo de 02(dois) dias
uteis a contar do recebimento da avaliagao, a apresentagao de justificativa da prestacao do
servico em nivel inadequado ao previsto em contrato.

PARAGRAFO OITAVO - O fiscal técnico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, analisara as
justificativas apresentadas pela empresa, as quais poderdo ser aceitas, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, em face de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle da contratada.

PARAGRAFO NONO - Nio havendo apresentagdo de justificativas ou ndo sendo estas
aceitas pelo fiscal técnico, sera enviado, no prazo de 02(dois) dias uteis, relatério para o
Gestor do contrato a fim de que seja procedida a glosa do valor previsto no IMR, se for o
caso, conforme valores ja informados a contratada pela fiscalizagado técnica.

PARAGRAFO DEZ - As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de
resultados ndo se configuram como penalidades ou multas.

RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO

PARAGRAFO DOZE - Os servicos, apos prestados, serdo recebidos provisoriamente, no
prazo de 10 dias uteis, pelos fiscais setoriais, técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

PARAGRAFO TREZE - O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de
comunicagao de cobranga oriunda do contratado, que devera vir acompanhada dos
seguintes documentos instrutorios, correspondentes ao més imediatamente anterior, quanto
aos empregados diretamente vinculados a execugao contratual:

a) folha de pagamento analitica (especifica para o tomador de servigcos TRE/AL);
b) contracheques assinados pelos empregados;

c) comprovantes de depdsitos bancarios de pagamento de remuneragdes e demais
verbas trabalhistas;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada(o) por forga de lei ou de conven-
¢ao ou acordo coletivo de trabalho;

e) aviso, recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional,
quando pertinente;

f) comprovante de recolhimento do FGTS;
g) relacao de trabalhadores e demais relatérios emitidos através do FGTS Digital;
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h) comprovante de recolhimento das contribuigbes previdenciarias;
i) recibo de entrega da DCTFweb;
j) registros de ponto;

K) planilha com as ocorréncias de faltas dos empregados alocados e n&o substitui-
dos;

) relagdo dos empregados optantes e nao optantes do vale-transporte;

m) planilha com levantamento do quantitativo de dias efetivamente trabalhados por
cada empregado;

n) sempre que solicitado pela gestao, os relatérios emitidos pelo e-social.

PARAGRAFO CATORZE - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal:

a) O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execu-
¢ao do objeto e a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonéancia com os indicadores previstos no ato convocatorio (IMR),
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

b) O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios con-
cernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

PARAGRAFO QUINZE - Apds o recebimento provisério dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo no prazo de até 5 (dias) uteis, ato
que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamen-
to da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contra-
tada, por escrito, as respectivas corregoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi-
cos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

PARAGRAFO DEZESSEIS - O valor mensal a ser pago a(@ao) CONTRATADA(O)
correspondera ao valor contratado no més, deduzidos os valores referentes a faltas
injustificadas, desconto correspondente aos vales-alimentacdo e vales-transporte
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estimados, porém, ndo entregues, bem como o percentual de desconto apurado com base
no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR). O IMR, nesse caso, representa o
percentual de redugao no valor da nota fiscal, de acordo com a afericdo da qualidade dos
servigos prestados, conforme metodologia previamente estabelecida. A apuracédo se dara
conforme a férmula:

VP = (VC-D) % (1 - IMR)

Onde:

VP = valor mensal a pagar a(ao) CONTRATADA(O)

VC = valor mensal contratado

D = valor total dos descontos do més, compreendendo:

i) faltas injustificadas e n&o substituidas apuradas no periodo

ii) descontos relativos ao vale-transporte e vale-alimentagao estimados, porém, nao
entregues

IMR = percentual de desconto apurado com base no Instrumento de Medicado de
Resultado, expresso como valor decimal

(exemplo: IMR de 5% — utilizar 0,05)

PARAGRAFO DEZESSETE - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto
a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

PARAGRAFO DEZOITO - Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a
solugao, pela(o) CONTRATADA(O), de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto
ou no instrumento de cobrancga.

PARAGRAFO DEZENOVE - O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabi-
lidades assumidas em contrato e por for¢a das disposicoes legais em vigor.

PARAGRAFO VINTE - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados.

PARAGRAFO VINTE E UM - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da(o)
CONTRATADA(O), sem prejuizo da aplicagao de penalidades.
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LIQUIDACAO

PARAGRAFO VINTE E DOIS - Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de até 10 (dez)
dias para fins de liquidagao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, § 3°, da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

PARAGRAFO VINTE E TRES - Para fins de liquidacdo, o fiscal administrativo devera
verificar se a nota fiscal apresentada contempla os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do érgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e,

f) o eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

PARAGRAFO VINTE E QUARTO - As notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente
de acordo com os servigos prestados.

PARAGRAFO VINTE E QUINTO - A liquidacdo fica condicionada & verificagdo da
conformidade das Notas Fiscais apresentadas pela(o) CONTRATADA(O) com os servigos
efetivamente prestados.

PARAGRAFO VINTE E SEIS - Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou outra
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprova-
¢ao da regularizagao da situagao, sem 6nus ao CONTRATANTE.

PARAGRAFO VINTE E SETE - A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagcdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorrén-
cias impeditivas indiretas.

PARAGRAFO VINTE E OITO - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregulari-
dade do contratado, sera providenciada sua notificagado, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

PARAGRAFO VINTE E NONO - N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa
considerada improcedente, o CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
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quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

PARAGRAFO TRINTA - Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

PARAGRAFO TRINTA E UM - Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

PARAGRAFO TRINTA E DOIS - O pagamento sera efetuado mensalmente pelo
CONTRATANTE, mediante crédito em conta corrente da(o) CONTRATADA(O), por ordem
bancaria, em até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagao da despesa nos
termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

PARAGRAFO TRINTA E TRES - Considera—se para efeito de pagamento o dia da
emissao da Ordem Bancaria pelo Sistema Integrado de Administragdo e Finangas do
Governo Federal — SIAFI.

PARAGRAFO TRINTA E QUATRO - O CONTRATANTE nao se responsabilizara por
qualquer despesa que venha a ser efetuada pela(o) CONTRATADA(O), que porventura ndo
tenha sido acordada no contrato.

PARAGRAFO TRINTA E QUINTO - Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo
tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial o que prevé o artigo 31 da Lei n°
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando
couber.

PARAGRAFO TRINTA E SEXTA - Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e
legislacdo municipal aplicavel.

PARAGRAFO TRINTA E SETE - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a(o) CONTRATADA(O) nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre
a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacao da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438
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| =(6/100) 365
| = (TX/100)/365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

PARAGRAFO TRINTA E OITO - No primeiro més do contrato, caso este se inicie em data
diferente do primeiro dia do més, o valor a ser pago sera proporcional ao numero de dias
corridos efetivamente trabalhados, conforme férmula a seguir:

Valor 1° més = Valor mensal x n° dias trabalhados / n°® de dias do més.

PARAGRAFO TRINTA E NOVE - Para a rescisdo, caso esta ocorra antes do término do
més, o mesmo calculo de proporcionalidade devera ser feito, segundo mesma férmula do
item anterior.

PARAGRAFO QUARENTA - O pagamento devido a(ao) CONTRATADA(O) podera ser
retido quando ndo demonstrado o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS.

a) O valor retido sera proporcional ao inadimplemento e permanecera retido até a
regularizacao da situacgao.

b) Caso a(o) CONTRATADA(O) nao quite suas obriga¢des no prazo de 15 (quinze)
dias, o CONTRATANTE podera efetuar diretamente o pagamento destas verbas
trabalhistas aos empregados envolvidos na execugao dos servigos, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagao que rege
a matéria, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

c) Se o CONTRATANTE nao puder realizar esses pagamentos por falta de docu-
mentos essenciais (como folha de pagamento, rescisdes contratuais e guias de re-
colhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, destinados exclusivamente ao pagamento de salarios, demais verbas
trabalhistas e respectivas contribuicoes sociais e FGTS.

PARAGRAFO QUARENTA E UM - O CONTRATANTE podera ainda reter créditos devidos
a(ao) CONTRATADA(O) :

a) Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, quando
nao demonstrado: (1) o pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) a rea-
locacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de servigos, sem extin-
¢ao do vinculo trabalhista (art. 65 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 05, de
2017).

b) para ressarcimento de prejuizos causados a Administracao (art. 66 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 05, de 2017).
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PARAGRAFO QUARENTA E DOIS - Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa
pela(o) CONTRATADA(O), se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a(o) CONTRATADA(O) pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente (art. 66 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 05, de
2017).

PARAGRAFO QUARENTA E TRES - O pagamento a(aoc) CONTRATADA(O) em face dos
servigos efetivamente prestados ndo se confunde com a obrigagdo da(o) CONTRATA-
DA(O) de efetuar o pagamento da remuneragéo de seus empregados, cujo prazo é definido
pela legislagao trabalhista. Assim, ndo é cabivel a alegagcdo de que primeiro o CONTRA-
TANTE deve pagar pelos servigos para posteriormente a(o) CONTRATADA(O) efetivar o
pagamento a seus empregados.

CLAUSULA QUINTA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento das determinagbes estabelecidas na Resolugdo CNJ n°
169, de 31 de janeiro de 2013, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SE-
SI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/ SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo destacadas do pagamento do valor
mensal devido a CONTRATADA, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os depdsitos de que trata esta Clausula devem ser efetivados
em conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcdo, aberta no nome da
CONTRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacéo
somente por ordem do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitacdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, serdo providenciadas pelo
Secretario de Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas ou por servidor
previamente designado por este.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na
fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéao prépria.

PARAGRAFO QUARTO - O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao
somatorio dos valores das seguintes rubricas:

| — férias;

Il — 1/3 constitucional;

[l — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
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V — encargos previdenciarios incidentes sobre FGTS sobre férias, 1/3 constitucio-
nal e 13° salario.

PARAGRAFO QUINTO - Os percentuais das rubricas indicadas , para fins de retengao,
sdo 0s seguintes:

| — férias - 8,33%;

Il — 1/3 constitucional - 2,78%;

[Il — 13° salario - 8,33%;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa — 4,00%;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° salario - 7,93%.

PARAGRAFO SEXTO - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato
que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a utilizagdo dos recursos para fins diversos do
pagamento de encargos trabalhistas.

PARAGRAFO OITAVO - A assinatura do contrato de prestacéo de servicos entre o Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas e a futura contratada sera sucedida dos seguintes atos:

| - solicitagcao pelo Tribunal (contratante) ao Banco, mediante oficio, de abertura de
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo—, no nome da empresa
(contratada), devendo o banco publico oficiar ao Tribunal sobre a abertura da refe-
rida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgao;

Il - assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de vinte dias, a contar da notificagao
do Tribunal (contratante), dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagao — e de termo especifico da instituicdo financeira
oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movi-
mentacgao dos valores depositados a autorizagdo do TRE/AL,;

PARAGRAFO NONO - O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas se utilizara de termo de
cooperagao com banco publico oficial, o qual tera efeito subsidiario a Resolugdo n°
651/2025 do CNJ e a Instrugdo Normativa n° 05/2014 do Tribunal Superior Eleitoral,
determinando os termos para abertura da conta-depdésito vinculada — bloqueada para
movimentacao.

PARAGRAFO DEZ - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimenta-
cdo —, serao remunerados diariamente pelo indice da poupancga ou por outro definido no
termo de cooperagao técnica firmado entre o Tribunal (contratante) e o banco publico oficial,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.
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PARAGRAFO ONZE - A empresa contratada devera atender & solicitagdo de assinatura
dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
— em banco publico oficial indicado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, nos termos
estabelecidos no inciso Il do Paragrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO DOZE - O descumprimento pela empresa contratada do prazo estabelecido
no inciso Il do Paragrafo Oitavo desta Clausula, sujeitard a mesma a sangao de 0,3% (trés
décimos por cento) do valor mensal da contratagdo, por dia de atraso, até o limite de 9%
(nove por cento) do valor mensal da contratagao, sem prejuizo da rescisdo contratual, em
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TREZE - Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas seréo
debitados dos valores depositados.

PARAGRAFO CATORZE - Eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas na taxa
de administracdo da empresa contratada, caso haja cobranga de tarifas e nao seja possivel
a negociagao de isengao ou redugéo.

PARAGRAFO QUINZE - A movimentago e outras questdes envolvendo a conta depdsito
vinculada seguira a disciplina da a Resolu¢do CNJ n°® 651, de 29 de setembro de 2025 .

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagao do Contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactua-
¢ao sera contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria pro-
fissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado (Uniformes e EPI): a partir da apresen-
tacdo da proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagbes subsequentes & primeira, o interregno
minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagéo correspondente
a mesma parcela objeto da nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacédo a data
em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
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custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes
de mé&o de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugcao dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, a repactuagcado dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

PARAGRAFO QUINTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei,
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposicdes
contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacgdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica,
de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO OITAVO - Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de
obra, o Contratado efetuara a comprovacéao da variagao dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengao
ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO NONO - A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO DEZ - A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacéo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social mencionados no Termo de Referéncia sera
baseada no acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada. Ou seja, sera considerado o instrumento apresentado pela empresa no momento
da licitagéo, e nédo o instrumento paradigma.

PARAGRAFO ONZE - Os indices aplicaveis para reajuste do salario, do auxilio-
alimentacao e dos beneficios trabalhistas ou sociais seguirdo aqueles estabelecidos no
instrumento coletivo ao qual o Contratado esta vinculado. Esses indices serao aplicados
sobre os valores desses beneficios conforme estipulados na proposta apresentada pela
empresa no momento da licitagao.

PARAGRAFO DOZE - A repactuacdo dos demais custos relacionados & mao de obra
também sera baseada no acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, isto €, no instrumento apresentado pela empresa no momento
da licitagao.

PARAGRAFO TREZE - Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos
custos decorrentes do mercado (insumos uniformes equipamentos) , o respectivo aumento
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sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA , com base na
seguinte férmula:

R=V (-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a da-
ta de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

PARAGRAFO CATORZE - No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamen-
to, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagédo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo;
fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFO QUINZE - Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos
custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

PARAGRAFO DEZESSEIS - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

PARAGRAFO DEZESSETE - Na auséncia de previs&o legal quanto ao indice substituto,
as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente
dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO DEZOITO - Independentemente do requerimento de repactuagdo dos
custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

PARAGRAFO DEZENOVE - Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagéo
dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

PARAGRAFO VINTE - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes
poderao se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo
da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.
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PARAGRAFO VINTE E UM - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

PARAGRAFO VINTE E DOIS - O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena
de precluséo.

PARAGRAFO VINTE E TRES - O pedido de repactuacdo deve ser acompanhado da CCT
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, folha de pagamento e contracheques para
comprovacao da implementacdo dos aumentos pactuados, planilha de custos e formacgao
de precos com duas colunas totalizadoras: valores contratados e novos valores solicitados
a partir da nova CCT.

PARAGRAFO VINTE E QUATRO - A repactuacdo restringir-se-a as parcelas diretamente
impactadas pela alteracdo da norma coletiva, ndo alcangando custos indiretos, lucro ou
itens nao afetados

PARAGRAFO VINTE E CINCO - Nao sera admitida repactuacao:
| — em raza@o de erro ou omissao na proposta;
Il — por adogao de instrumento coletivo inadequado;
[l — por enquadramento sindical incorreto da contratada;
IV — por custos decorrentes de gestéo interna da empresa.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucao deste Contrato correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, Programa de
Trabalho n° 167864, Elemento de Despesa 33.90.37, compromissados pela Nota de
Empenho n° xxxx, no valor de R$ xxxxx.

CLAUSULA OITAVA -DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sé&o obrigacbes da CONTRATADA:

a) Executar os servigos conforme especificacbes deste Instrumento e da proposta de
precos apresentada, com a alocagao da(o)s empregada(o)s necessaria(o)s ao perfeito
cumprimento do Contrato, além de fornecer os insumos necessarios para a execug¢ao dos
servicos, com a qualidade e a quantidade especificadas, com observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela legislagao.
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b) Arcar com a responsabilidade decorrente de erros do servigo, provenientes de culpa ou
dolo da(o) CONTRATADA(O), independentemente da agao de fiscalizagao do Tribunal.

c) Zelar pela preservagao do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
quando necessario.

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da mao de obra e também de todas as obrigagbes
sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, transportes, seguros e de tudo
mais que se fizer necessario a conclusdo e quitagdo dos encargos decorrentes dos
servigos contratados.

e) Paralisar, por determinacdo do TRE/AL, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga ou bens do
CONTRATANTE e/ou de terceiras pessoas.

f) Facilitar, por todos os meios, o exercicio das fungdes da(o)s agentes de fiscalizagdo do
TRE/AL, atendendo tempestivamente as suas solicitagdes e fornecendo, a qualquer
momento, todas as informagdes de interesse do CONTRATANTE, por ele julgadas
necessarias, pertinentes ao objeto da contratacdo, sob pena de aplicagdo das sancgdes
contratuais.

g) Indicar, no prazo de assinatura do Contrato, Preposta(o) para representa-la(o) na
execugao do objeto contratual, com capacidade para tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos, reservando-se ao TRE/AL o direito de determinar,
motivadamente e a qualquer tempo, a sua substituicdo (em igual prazo), caso em que a(o)
CONTRATADA(O) devera indicar outra(o) representante.

h) Comunicar a(ao)s agentes de fiscalizacdo do TRE/AL, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente de que tenha conhecimento, no local de
realizagéo dos servigos.

i) Manter, durante toda a execugao da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na respectiva licitagao.

j)  Executar os servicos nos prazos fixados neste Instrumento de acordo com as
especificagées, normas técnicas e diretivas indicadas pela(o)s agentes de fiscalizagdo do
TRE/AL.

k) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo e demissao de
empregada(o)s, que néo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com
este Tribunal.

k.1) Nao sera permitido enviar trabalhadora(e)s tipo diarista, sem vinculo
empregaticio com a empresa vencedora do certame e contratada para a execugao
do servico solicitado neste Instrumento.

I) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao TRE/AL, devendo ressarcir imediatamente em sua
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integralidade, podendo este Tribunal descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos
a(ao) CONTRATADA(O), o valor correspondente aos danos sofridos.

m) Atender as normas sobre seguranca e saude no trabalho, inclusive as normas de
seguranga do TRE/AL

n) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas estabelecidas pela legislagao
pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local de servigo e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

o) Utilizar empregada(o)s habilitada(o)s e com conhecimento basico do servico a ser
executado, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

p) Cuidar para que sua(eu)s empregada(o)s se apresentem devidamente uniformizada(o)s
e identificada(o)s por meio de cracha.

g) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do TRE/AL,;

r) Observar os preceitos da legislagao sobre a jornada de trabalho definida para a categoria
profissional contratada.

s) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag¢des previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida pelo Contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao sera transferida as expensas do TRE/AL.

t) Instruir sua(eu)s empregada(o)s a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-a(o)s a ndo executarem atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a(o)
CONTRATADA(O) relatar ao TRE/AL toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.

u) Instruir sua(eu)s empregada(o)s quanto a prevengao de incéndios nas areas do TRE/AL.

v) Instruir sua(eu)s empregada(o)s quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
TRE/AL.

x) Apresentar, quando solicitado pelo TRE/AL, atestado de antecedentes criminais e
distribuicao civel de toda a m&o de obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgao.

x.1) O atestado de antecedentes criminais somente podera ser solicitado quando
for imprescindivel a seguranga de pessoas, bens, informagdes ou instalagdes, de
forma motivada.

y) Atender as solicitagdes da(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/AL quanto a substituicdo
da(o)s empregada(o)s alocada(o)s, no prazo fixado pela fiscalizagdo da contratagdo, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac¢des relativas a execugao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

z) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho sofridos por sua(eu)s
empregada(o)s e Ihes fornecer os equipamentos de seguranga eventualmente necessarios,
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de acordo com as exigéncias da CLT e do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene
do Trabalho.

z.1) Emitir a Comunicacgéo de Acidente de Trabalho (CAT), quando alguém do seu pessoal
sofrer acidente de trabalho, acidente de trajeto e doenca profissional.

aa) Guardar sigilo sobre todas as informagdes eventualmente obtidas em decorréncia do
cumprimento da contratagao.

bb) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho por menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho por menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

cc) Informar endereco eletrénico (e-mail) e telefone para realizagdo de tratativas durante a
execucao da contratacdo, como também para o recebimento de eventuais comunicacdes
de atos processuais.

dd) Observar os termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD)

ee) Apresentar tempestivamente toda a documentagéo necessaria a liquidagao da despesa
e ao pagamento mensal dos servigos, conforme fixado neste Instrumento e no Termo de
Contrato.

ff) Apresentar, quando couber, complementacéo de garantia.

gg) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo da contratagdo, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n°
14.133, de 2021).

gg.1) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a alinea g.g desta Clausula,
sempre que solicitado pela Gestio/fiscalizacdo da Contratacdo, com a indicacao
da(o)s empregada(o)s que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO PRIMEIRO - S3o obrigagdes e responsabilidades especificas de
contratagdes de servigos de conducéo de veiculos:

a) A contratada sera responsavel pela adequada execugao dos servigos de condugéao de
veiculos, devendo assegurar que seus empregados atuem com zelo, prudéncia, pericia e
observancia integral da legislagado de transito vigente, bem como das normas internas da
Administracao

b) A contratada devera assegurar que os motoristas:

| — possuam Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o tipo
de veiculo;

Il — estejam em condicdes fisicas e psicoldgicas adequadas para condugao;
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lIl — ndo estejam sob efeito de alcool, drogas ou substancias que comprometam a
conduc3o;

IV — conhegam e observem as normas internas da Administragéo.

c) A contratada respondera por quaisquer danos causados a Administragcdo, a terceiros ou
ao patrimdnio publico, decorrentes de agado ou omissdo de seus empregados, inclusive nos
casos de:

| — acidentes de transito;

Il — condugao imprudente, negligente ou imperita;
[l — descumprimento de normas de transito;

IV — uso indevido ou ndo autorizado de veiculos;

V - falhas na guarda, conservagdo ou operagdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

d) A contratada respondera pelo pagamento da franquia do seguro do veiculo oficial
envolvido em acidente de transito, desde que conduzido por empregado alocado pela
Contratada para prestacdao dos servicos contratados, quando for comprovado que o
condutor foi o responsavel pelo ocorrido.

d.1) Caso a Contratada n&o efetue o pagamento devido dentro do prazo estipulado,
a Contratante reserva-se o direito de descontar o valor correspondente no
pagamento da fatura do més.

e) A contratara sera responsavel pelas manutencdes corretivas decorrentes do mau uso
dos veiculos, quando comprovadamente causado por empregados alocados pela
Contratada para a prestacao dos servigos contratados

f) A contratada sera responsavel pelas infracbes de transito cometidas por seus
empregados durante a execugao contratual, devendo:

| — identificar o condutor infrator, quando solicitado;
Il — providenciar o pagamento das multas aplicadas;
IIl — adotar medidas internas para prevenir reincidéncia.
g) Verificado dano ao veiculo ou a terceiros, a contratada devera:
| — comunicar imediatamente o ocorrido a fiscalizagao contratual;
Il — adotar medidas para evitar agravamento do dano;

[Il — promover o ressarcimento integral dos prejuizos, mediante reparo, substituicao
ou indenizacgao.

h) Em caso de acidente, o motorista condutor devera adotar as seguintes providéncias (art.
58 da IN TRE/AL n° 06/2013):
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I) Comunicar a ocorréncia a SETRAN com a maior brevidade possivel, por qualquer
meio, devendo fazé-lo, posteriormente, por relatério escrito

Il) Prestar, prioritariamente, pronto e integral socorro a vitima, se houver, quando
nao estimado o imediato atendimento profissional, promovendo sua remogao para a
unidade hospitalar mais proxima , por profissional especializado, conforme os riscos
e condicbes do momento, e apresentando-se, posteriormente, a autoridade policial
ali sediada para Ihe dar ciéncia do ocorrido

[II) Aguardar, sempre que possivel, junto ao veiculo, a chegada dos policiais, para a
pericia do acidente, devendo identificar os outros veiculos envolvidos, se for o caso

IV) Arrolar, no minimo, duas testemunhas nao envolvidas diretamente no acidente,
preferencialmente, anotando os dados de identificagcao das e telefone mesmas e
solicitando que permanecam no local até a chegada de autoridade policial.

V) evitar discussdes, procurando conduzir os acontecimentos com serenidade.

i) O 6nus do direito de regresso, bem como a prerrogativa de recorrer administrativa ou
judicialmente contra os pagamentos que lhe forem imputados, cabera exclusivamente a
Contratada

j) E vedado ao motorista:
| ) utilizar o veiculo para fins particulares ou nao autorizados;
Il ) conduzir passageiros ou cargas nao autorizados;
[Il') permitir a condugao do veiculo por terceiros nao autorizados.

k) A contratada devera promover treinamento e orientagdo continua de seus empregados
quanto:

l) diregao defensiva;

Il) seguranga no trénsito;

[II) condugcédo econdmica e segura;

IV) normas internas da Administragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - S3o obrigacdes especificas de contratacdes de servicos com
dedicacio exclusiva de mao de obra:

a) Apresentar a(ao)s agentes de fiscalizagado da contratagédo, no primeiro més da prestacao
dos servigos, a relagdo da(o)s profissionais que serdo integrada(o)s a equipe permanente
de prestagao dos servicos, inclusive com indicacdo das respectivas qualificagcdes pessoais
e formagdes profissionais, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

I) Nome completo, categoria funcional, horario de trabalho, nUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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Il) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital e Registro do Contrato
de Trabalho no sistema E-SocialWWeb da(o)s empregada(o)s admitida(o)s e da(o)s
responsaveis técnica(o)s pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela(o) CONTRATADA(O);

[Il) Exames médicos admissionais da(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O)
que prestarao os servigos;

IV) declaracdo de responsabilidade exclusiva da(o) CONTRATADA(O) sobre a
quitagao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

a.1) Os documentos exigidos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada nova(o) empregada(o) que se vincule a prestagao da contratagao.

a.2) De igual modo, o desligamento de empregada(o)s no curso do Contrato de
prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagédo pertinente a(ao) empregada(o) dispensada(o), a semelhanga do que
se exige quando do encerramento contratual, a saber:

I) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

lIl) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

IV) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

b) Na condicdo de empregadora, a empresa contratada sera responsavel pela elaboragao
os documentos técnicos pertinentes a gestao de riscos ocupacionais relativos as atividades
desenvolvidas na execugéo contratual.

b.1) Para fins de atendimento as normas de segurangca e saude no trabalho, a
contratada devera apresentar, sempre que aplicavel:

I) Laudo de Insalubridade, elaborado conforme a NR-15;

II) Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) (Lei 8.213/1991);
[Il) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), elaborado conforme a NR — 01;
IV) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR — 07;

V) outros programas ou laudos eventualmente exigidos pela legislagao trabalhista e
de segurancga e saude ocupacional.

b.1.1) Os documentos mencionados deverao ser elaborados e atualizados por
profissional legalmente habilitado, nos termos da legislagéo vigente.

b.1.2) A apresentacdo desses documentos tem por finalidade assegurar o
adequado acompanhamento das condi¢cdes de trabalho e permitir eventual
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reavaliagdo das atividades durante a execugdo contratual, caso sejam
identificadas situagdes que caracterizem exposi¢cao a agentes insalubres ou
outros riscos ocupacionais.

b.1.3) A elaboragdo, implementagcdo, manutencdo e atualizacdo dos
programas e laudos de seguranga e saude ocupacional constituem
responsabilidade da empresa contratada, na qualidade de empregadora dos
trabalhadores alocados na execucéo dos servigos.

b.1.4) Os custos relacionados a elaboragao e atualizagao de laudos técnicos
de segurangca e saude no trabalho, bem como a implementacédo e
manutengdo de programas de prevencao e gestdo de riscos ocupacionais
exigidos pela legislacdo trabalhista e pelas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego — tais como Laudo de Insalubridade,
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) — s&o de responsabilidade exclusiva da empresa
contratada, na qualidade de empregadora dos trabalhadores alocados na
execucao dos servicgos.

c) Manter a(o) empregada(o) no local de servigo durante os horarios predeterminados pelo
CONTRATANTE, providenciando a substituicdo de terceirizada(o) faltosa(o) no prazo
maximo de 2 (duas) horas, devendo identificar previamente a(o) profissional substituta(o) a
fiscalizagdo do TRE/AL, garantindo sempre a continuidade da prestagao de servigos.

d) Apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do respectivo
Contrato, ou da admissao de nova(o) empregada(o), a relagéo identificada das respectivas
contas-salario.

e) Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissao de nova(o) empregada(o), a emissdao do Cartdo Cidadao,
expedido pela CAIXA, para toda(o)s a(o)s empregada(o)s terceirizada(o)s envolvida(o)s na
prestacédo dos servigos.

f) Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagao dos
servicos ou da admissdo de nova(o) empregada(o), o acesso de toda(o)s a(o)s
terceirizada(o)s envolvida(o)s na prestagcdo dos servicos em tela, via Internet, com a
utilizagdo de senha pessoal, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil.

g) Prover condigbes e adotar providéncias para que toda(o)s a(o)s empregada(o)s tenham
meios de acesso livre e permanente aos sistemas de consulta de saldos, movimentacdes e
recolhimentos referentes aos seus direitos trabalhistas e sociais, a fim de fornecé-los a
fiscalizagdo do TRE/AL, quando solicitado.

h) Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigacoes
trabalhistas fixados na legislagdo vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho,
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Convengdo Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, a exemplo das seguintes
medidas:

I) Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, auxilio alimentacéo e
todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislacdo e em CCT) da(o)s
trabalhadora(e)s rigorosamente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, nos
termos da legislacado vigente, independente do pagamento da fatura mensal pelo
CONTRATANTE;

Il) Realizar o pagamento da remuneragdo mensal (salarios, auxilio alimentagao e
todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislacdo e em CCT) da(o)s
trabalhadora(e)s em estrita observancia a todos os valores e percentuais previstos
na legislagdo e nas normas coletivas vigentes;

[l)Realizar o pagamento mensal do vale-transporte da(o)s trabalhadora(e)s
rigorosamente até o ultimo dia do més anterior, em estrita observancia a todos os
valores e percentuais previstos na legislagao e nas normas coletivas vigentes;

IV) Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisorias da(o)s
trabalhadora(e)s rigorosamente até o prazo fixado na legislagdo e nas normas
coletivas vigentes;

V) Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisorias da(o)s
trabalhadora(e)s em absoluta observancia a todos os percentuais e valores
previstos na legislagado e nas normas coletivas vigentes;

VI) Recolher mensalmente as contribuicdes previdenciarias e o FGTS da(o)s
trabalhadora(e)s nos prazos previstos na legislacdo e nas normas coletivas
vigentes;

VIl) Recolher mensalmente as contribuicbes previdenciarias e o FGTS da(o)s
trabalhadora(e)s rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na
legislacao vigente;

VIIl) Fazer todos os pagamentos de remuneracgdo, 13° salario, férias e verbas
rescisoérias por meio de depdsito bancario na conta da(o) trabalhadora(trabalhador)
beneficiaria(o).

i) Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas da(o)s
terceirizada(o)s colocada(o)s a disposigdo do CONTRATANTE.

j) Orientar e exigir que toda(o)s a(o)s sua(eu)s empregada(o)s fornegcam, sempre que
solicitado pela Fiscalizacdo do TRE/AL, seus extratos de contas do FGTS, PIS e do INSS.

k) Comprovar, apos o fim da vigéncia contratual, o cumprimento de todas as obrigagbes
previstas na legislagcéo trabalhista e de previdéncia social, por meio da apresentagao dos
seguintes documentos:
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I) Exames médicos demissionais da(o)s profissionais prestadora(e)s de servigo
pertencentes a equipe permanente da(o) CONTRATADA(O) (se for o caso);

IIl) Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho da(o)s empregada(o)s
prestadora(e)s de servigo, devidamente homologados (se for o caso);

[Il) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais; e,

IVV) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregada(o) dispensada(o).

I) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestacéo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar n°® 123/2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagado, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123/2006.

[.1) Para efeito de comprovagdo da comunicacao, a(o) CONTRATADA(O) devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacédo de vedacao.

[.2) Caso a(o) CONTRATADA(O) optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicagdo no prazo estabelecido, o proprio Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue
a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123/2006 e alteragdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sao obrigacdes especificas aplicaveis em razdo da natureza
do objeto contratado:

a) A(O) CONTRATADA(O) devera cumprir as condicbes e obrigagdes previstas no Anexo |-
A - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS.

b) Vedacgdes aplicaveis a(o) CONTRATADA(O):

b.1)  Veicular publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia
autorizacado do TRE/AL.

b.2) Associar-se com outrem, realizar fusdo, cisdo ou incorporagado de modo a
prejudicar a execucao do Contrato, a juizo do TRE/AL.

b.3) Contratar servidora(servidor) pertencente ao quadro de pessoal do TRE/AL,
ativa(o) ou aposentada(o) ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em
comissao, assim como sua(eu) conjuge, companheira(o), parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratacao.
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b.4) Interromper a execugédo da avenga sob alegagéo de inadimplemento por parte
do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

b.5) Beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegodes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123/2006.

PARAGRAFO QUARTO - A contratada devera ainda:

a) Observar a Resolugdo CNJ 255/2018, com redagao dada pela Resolugdo CNJ 540/2023,
assegurando, sempre que possivel, a participagao equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a ocupagao de, no minimo, 50%
de mulheres nos postos de trabalho objeto desta contratacéo;

b) Observar a Resolugdo CNJ 307/2019, assegurando a reserva de 4% das vagas de
emprego objeto desta contratacdo para pessoas egressas do sistema prisional; e

c) Observar a Resolugdo CNJ 497/2023, assegurando a reserva de 5 % das vagas de
emprego objeto desta contratacdo para as mulheres vitimas de violéncia no contexto
doméstico e familiar; mulheres trans e travestis; mulheres migrantes e refugiadas; mulheres
em situagcdo de rua; mulheres egressas do sistema prisional e mulheres indigenas,
campesinas e quilombolas, na forma constante do citado dispositivo normativo;

d) Comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

d.1) Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadora(e)s flagrada(o)s explorando
trabalhadora(e)s em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria In-
terministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

d.1.1) O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4/2016 esta disponivel para consulta no sitio institucional
do Ministério do Trabalho e Emprego na rede mundial de computadores, con-
forme prevé o art. 14 da Portaria MTB 1.293/2017 (https://www.gov.br/trabalho-
e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-
atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf).

d.2) Nao ter sido condenada(o), a(o) licitante vencedora(vencedor) ou sua(eu)s diri-
gentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo dos artigos 1° e 170
da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do De-
creto 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT
C029 - Trabalho Forgado ou Obrigatério e C105 - Abolicdo do Trabalho Forgado.

d.2.1) A condigao prevista neste item sera comprovada por meio de declaragao
firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O), sendo que a declara-
cao falsa sujeitara a empresa as sangoes previstas em lei e neste Instrumento.
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e) Em atengdo ao Decreto CNJ 401/2023, no inicio da contratacdo e como critério de
renovacao, devera demonstrar o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida
no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991;

f) Observar, no que couber, as normas da Resolu¢do CNJ n° 400/2021 e do Plano de
Logistica Sustentavel do TRE-AL;

g) Observar as disposicdes do Codigo de Etica do TRE/AL, disponivel no link
https://static.tre-al.jus.br/portal/transparencia/tre-al-resolucao-15559-2014-codigo-de-
etica.pdf , inclusive orientando e dando ciéncia a seus empregados sobre suas
disposicoes;

h) Observar as disposigdes da Resolugcdo 351/2020 do Conselho Nacional de Justica,
disponivel no link https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557 , inclusive orientando e dando
ciéncia a seus empregados sobre suas disposigoes.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas obriga-se a:
a) Emitir Nota de Empenho.

b) Proporcionar a(ao) CONTRATADA(O) as condi¢des indispensaveis a/ao execu-
cao/fornecimento do objeto deste Instrumento.

c) Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela(o) representante ou Preposta(o) da(o) CONTRATADA(O).

d) Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao da contratagdo, em todas as suas fases, a
fim de que sejam plenamente cumpridas as especificacdes do objeto pactuado.

e) Receber e conferir os servicos em conformidade aos prazos fixados neste Ins-
trumento e no Anexo "Especificacbes Técnicas dos Servigos", verificando a sua
compatibilidade com as especificacbes estabelecidas, rejeitando, no todo ou em
parte, se houver irregularidades.

f) Efetuar os pagamentos a(ao) CONTRATADA(O) de acordo com as condigbes de
preco e prazo estabelecidas neste Instrumento e no Termo de Contrato.


https://static.tre-al.jus.br/portal/transparencia/tre-al-resolucao-15559-2014-codigo-de-etica.pdf
https://static.tre-al.jus.br/portal/transparencia/tre-al-resolucao-15559-2014-codigo-de-etica.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
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g) Comunicar formalmente a(ao) CONTRATADA(O) quaisquer falhas verificadas no
cumprimento da execugdo contratual, preferencialmente por meio eletrénico (e-
mail).

h) Realizar as avaliagdes previstas no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESUL-
TADO (IMR).

i) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incon-
troversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

j) Assegurar o acesso as suas dependéncias da(o)s profissionais incumbida(o)s do
fornecimento/execucao do objeto, desde que se apresentem devidamente identifi-
cada(o)s e que respeitem as normas internas de seguranca e disciplina do TRE/AL.

k) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacio-
nadas a execucao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente im-
pertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste (art. 123 da Lei n°14.133/2021).

k.1) Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragéo tera o prazo de 1 (um)
més para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

[) Notificar a(o)s emitentes das garantias quanto ao inicio de eventual processo
administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137,
§ 4° da Lei n® 14.133/2021)

m) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala-
cbes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das
normas de segurancga e saude no trabalho

n) Observar as disposicdes do Caddigo de Etica do TRE/AL, disponivel no link
https://static.tre-al.jus.br/portal/transparencia/tre-al-resolucao-15559-2014-codigo-

de-etica.pdf;



https://static.tre-al.jus.br/portal/transparencia/tre-al-resolucao-15559-2014-codigo-de-etica.pdf
https://static.tre-al.jus.br/portal/transparencia/tre-al-resolucao-15559-2014-codigo-de-etica.pdf
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0) Observar as disposi¢cdes da Resolugao 351/2020 do Conselho Nacional de Justi-
¢a, disponivel no link https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557.

PARAGRAFO UNICO - S3o vedagdes aplicaveis ao TRE/AL:
a) Praticar atos de ingeréncia na administracdo da(o) CONTRATADA(O), tais como:

a.1) Exercer o poder de mando sobre os empregado da CONTRATADA, de-
vendo reportar-se preferencialmente ao Preposto ou a pessoa responsavel
por ele indicada.

a.2) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CON-
TRATADA.

a.3) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRA-
TADA, mediante a sua utilizagdo em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relagéo a fungédo especifica para a qual a traba-
Ihadora foi contratada.

CLAUSULA DEZ - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou deste
contrato, a partir da apresentacédo da proposta no procedimento de contratagao, independen-
temente de declaragao ou de aceitacdo expressa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6° da LGPD.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos
fora das hipéteses permitidas em Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco)
dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

PARAGRAFO QUARTO - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever do contratado elimina-los, com exce¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacgao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao
prescritas essas obrigacdes.

PARAGRAFO QUINTO - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art16
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PARAGRAFO SEXTO - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

PARAGRAFO SETIMO - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacgao formulados.

PARAGRAFO OITAVO - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PARAGRAFO NONO - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

PARAGRAFO DEZ - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

PARAGRAFO ONZE - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes
ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

PARAGRAFO DOZE - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD
deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA DE EXECUGAO

Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lei 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratagao, dentre as modalidades a seguir:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente au-
torizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

d) titulo de capitalizacao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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e:'v ,\y‘}’%\:’"
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de opgédo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria
devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - A apdlice de seguro-garantia deverda acompanhar as
modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissédo do respectivo
endosso pela seguradora.

PARAGRAFO QUINTO - Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na
data de renovagao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao
contratual.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA néo opte pelo seguro-garantia ou n&o
apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacado de
garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancaria ou titulos de capitalizagao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia
escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

PARAGRAFO NONO - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser
emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cadigo Civil.

PARAGRAFO DEZ - Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera
ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de
instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas
e autorizadas pelo Governo Federal.

PARAGRAFO ONZE - O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante
juntamente com as condi¢gdes gerais € 0 numero do processo administrativo sob o qual o
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plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de margo de 2022).

PARAGRAFO DOZE - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, sob pena de ndo aceitagcéo, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adim-
plemento das demais obriga¢des nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

PARAGRAFO TREZE - Em caso de seguro-garantia, a apodlice devera ter cobertura para
pagamento direto ao empregado apds decisdo definitiva em processo administrativo que
apure montante liquido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

PARAGRAFO CATORZE - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de
sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

PARAGRAFO QUINZE - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacado, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO DEZESSEIS - O TRE / AL executara a garantia na forma prevista na
legislagao que rege a matéria.

PARAGRAFO DEZESSETE - O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser
notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais.

PARAGRAFO DEZENOVE - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o
sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer
fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20
da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

PARAGRAFO VINTE - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga,
autorizacao para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragédo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato.

PARAGRAFO VINTE E UM - A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia
observara a regulamentacao da Susep.
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PARAGRAFO VINTE E DOIS - A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia
contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

PARAGRAFO VINTE E TRES - A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel
execugao do contrato ou apos a sua extingao por culpa exclusiva da Administragao e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

PARAGRAFO VINTE E QUATRO - Por se tratar de contratacdo de servicos executados
com dedicagdo exclusiva de mado de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
referida contratagéo.

PARAGRAFO VINTE E QUINTO - Também podera haver liberagdo da garantia se a
empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo
de servigos, sem que ocorra a interrupgao/extingdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO VINTE E SEIS - A retengdo da garantia sera autorizada nas seguintes
situacoes:

a) Por ocasido do encerramento da prestagcdo dos servigos contratados, quando
nao demonstrado: (1) o pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) a rea-
locagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, sem extin-
¢ao do vinculo trabalhista;

b) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela contratada ( art. 66 da IN
SEGES 05/2017).

PARAGRAFO VINTE E SETE - Sera aplicada multa de mora de 0,4% (quatro décimos por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do contrato, até o maximo de
10% (dez por cento) , pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementa-
¢ao ou reposicao da garantia.

PARAGRAFO VINTE E OITO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para
apresentacao, suplementagcdo ou reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DOZE - DA FISCALIZAGAO E GESTAO DA CONTRATAGAO

A gestado e a fiscalizagdo do contrato serdo atribuidas aos representantes da
Administragdo formalmente designados mediante Portaria, que também indicara seus
substitutos para os casos de impedimento ou afastamento legal. Na auséncia destes
substitutos, as funcdes serao exercidas pelos respectivos superiores hierarquicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Administracdo podera alterar a designacdo dos gestores e
fiscais, quando conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a
contratada, sem necessidade de elaboracao de termo aditivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo da contratacdo sera executada de forma
segregada pelo fiscal técnico, pelo fiscal administrativo e pelos fiscais setoriais

PARAGRAFO TERCEIRO - O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragcdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

PARAGRAFO QUARTO - O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerencia-
mento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descrigao do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II)

PARAGRAFO QUINTO - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico
do contrato emitira notificagdes para a correcado da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Ill)

PARAGRAFO SEXTO - O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

PARAGRAFO SETIMO - O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das
condicbes de habilitagdo da contratada, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas e
sociais, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

PARAGRAFO OITAVO - A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracgao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

PARAGRAFO NONO - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

PARAGRAFO DEZ - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO ONZE - O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a no
manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo contratado poderdo dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

PARAGRAFO DOZE - A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

PARAGRAFO TREZE - A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, na
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ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

CLAUSULA TREZE - DA VIGENCIA E DA DATA DE INiCIO DOS SERVIGOS

O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e duragao
de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato,
a Administracado devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos
trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE devera certificar, no inicio da contratacdo e
no inicio de cada exercicio, a disponibilidade de créditos orgamentarios relacionados a
contratagdo, bem como a vantagem em sua continuidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Adata para o inicio da prestacdo dos servicos sera indicada em
ORDEM DE SERVICO, entregue a(ao) CONTRATADA(O) com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

CLAUSULA CATORZE - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o con-

tratado que:
) der causa a inexecugao parcial do contrato;

) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

) der causa a inexecugéo total do contrato;

) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado;

) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucao do contrato;

) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes previstas as
seguintes san¢des administrativas, observado o devido processo legal e a razoavel duragao
do processo, bem como assegurados o contraditorio e a ampla defesa:

a) Adverténcia, caso dé causa a inexecugao parcial do contrato, quando nao se jus-
tificar a imposicéao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta da Unido e sera descredenciada do SICAF ou do sistema que vier a substi-
tui-lo, pelo prazo de até 3 (trés) anos, sem prejuizo da rescisao unilateral do contra-
to, quando praticar as seguintes infragdes e ndo se justificar a imposi¢cao de penali-
dade mais grave, conforme prazos especificos abaixo indicados:

Prazo de inci-
déncia da san-
cao

Infracao

Dar causa a inexecucgao parcial do contrato que
cause danos a Administracido, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

de 3 (trés) me-
ses a 2 (dois)
anos.

Dar causa a inexecugao total do contrato.

de 6 (seis) me-
ses a 3 (trés)
anos.

Deixar de entregar a documentacao exigida para
o certame.

de 2 (dois) me-
ses a 6 (seis)

meses.
Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de de 2 (dois) me-

- : e ses a1 (um)
fato superveniente devidamente justificado. ano

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a docu-
mentacao exigida para a contratagcdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta.

de 6 (seis) me-
sesa 1 (um)
ano.

Ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entre-
ga do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

de 3 (trés) me-
ses a1 (um)
ano.

c) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administragéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar as seguintes infracoes:

| Infragdo | Prazo de inci-
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déncia da san-
cao

Dar causa a inexecugéao parcial do contrato que
cause danos a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

de 3 (trés)a 5
(cinco) anos.

Dar causa a inexecucao total do contrato.

de 4 (quatro) a 6
(seis) anos.

Deixar de entregar a documentagéo exigida para o
certame.

de 3 (trés) a 4
(quatro) anos.

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente justificado.

de 3 (trés) a 4
(quatro) anos.

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a docu-
mentacao exigida para a contratagao, quando con-
vocado dentro do prazo de validade de sua pro-
posta.

de 3 (trés) a 4
(quatro) anos.

Ensejar o retardamento da execucéo ou da entre-
ga do objeto da licitacdo sem motivo justificado.

de 3 (tfrés)a 5
(cinco) anos.

Apresentar declaragao ou documentagao falsa exi-
gida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagao ou a execucéo do contrato.

de 3 (trés) a 4
(quatro) anos.

Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na
execucao do contrato.

de 4 (quatro) a 6
(seis) anos.

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
de qualquer natureza.

de 3 (trés) a 4
(quatro) anos.

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objeti-
vos da licitagéo.

de 3 (tfrés)a 5
(cinco) anos.

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846/2013.

de 4 (quatro) a 6
(seis) anos.

c.1) Reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos no Capitulo 11-B do Titulo
XI da Parte Especial do Cddigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940).

d) Multa.

Multa Moratoéria:

TABELA 1
HIPOTESE INFRAGAO PERCENTUAL BASE DE OBSERVAGAO
MULTA CALCULO
1 Deixar de apresentar |0,4% (quatro valor mensal |O TRE poderé declarar a

garantia a contratacado |décimos por cento),
no prazo estabelecido. |por dia de atraso,

da contratagdo|inexecucao total do objeto
e rescindir o Contrato se
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até o limite de 10%
(dez por cento)

a(o) CONTRATADA(O)
nao apresentar garantia a
contratagao apos o decur-
so de 25 (vinte e cinco)
dias do prazo previsto
para o atendimento dessa
providéncia.

Atraso do prazo esta-
belecido para assina-
tura dos documentos
de abertura da conta
deposito vinculada -
bloqueada para movi-
mentagao.

0,3% (trés décimos
por cento) , por dia
de atraso, até o
limite de 9% (nove
por cento)

valor mensal
da contratagao

O TRE podera declarar a
inexecugao total do objeto
e rescindir o Contrato se
a(o) CONTRATADA(O)
nao assinar os documen-
tos de abertura da conta
depdsito vinculada até o
30° (trigésimo) dia do final
do prazo estabelecido
para o atendimento dessa
providéncia.

Atraso no prazo esta-

belecido para entrega

dos documentos técni-
cos pertinentes a ges-
tao de riscos ocupaci-

onais

0,3% (trés décimos
por cento) , por dia
de atraso, até o
limite de 9% (nove
por cento)

valor mensal
da contratagao

O TRE podera declarar a
inexecugao total do objeto
e rescindir o Contrato se
a(o) CONTRATADA(O)
nao entregar o Laudo
Técnico de Periculosidade
até o 30° (trigésimo) dia
do final do prazo estabe-
lecido para o atendimento
dessa providéncia.

Atraso do prazo esta-
belecido para entrega
do Laudo Técnico de
Periculosidade, con-
forme a Norma Regu-
lamentadora n°® 16
(NR-16) do Ministério
do Trabalho e Empre-
go

0,3% (trés décimos
por cento) , por dia
de atraso, até o
limite de 9% (nove
por cento)

valor mensal
da contratacéo

O TRE podera declarar a
inexecucao total do objeto
e rescindir o Contrato se
a(o) CONTRATADA(O)
nao entregar o Laudo
Técnico de Periculosidade
até o 30° (trigésimo) dia
do final do prazo estabe-
lecido para o atendimento
dessa providéncia.

(dez) dias para o inicio
da prestagao do servi-
co.

cento) a 30,0%
(trinta por cento)

da contratagao

Nao alocar profissio- (0,5 % (um por cen- |valor mensal |Se o atraso para atendi-
nais especializada(o)s |[to), por dia de atra- |da contratacdo|mento dessa exigéncia
para o desenvolvimen- |so, até o limite de  |por posto superar o intervalo de 10
to dos trabalhos na 5,0% (dez por cen- (dez) dias, a(o) CONTRA-
data prevista parao |to) TADA(O) incidira na hip6-
inicio do servigo. tese 4 desta tabela.
Atraso superior a 10  |De 10,0% (dez por |valor mensal |O TRE podera declarar a

inexecugao total do objeto
e rescindir o Contrato se
a(o) CONTRATADA(O)
ndo iniciar as atividades
até o 10° (décimo) dia do
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momento estabelecido no
Termo de Contrato.

7 Conforme detalhamen-

0,5% (dois décimos

conforme de-

Para efeito de aplicagao

to constante das tabe- |por cento) a 3,00% |talhamento de multas, as infragbes
las2e 3 (cinco por cento), |constante da |sdo atribuidos graus, de
conforme detalha- |tabela 2 acordo com as tabelas 2 e
mento constante da 3.
tabela 3
8 Atraso do prazo esta- |0,5% (cinco déci- |valor mensal |O TRE podera declarar a

belecido para compro-
vagao do pedido de
exclusédo do SIMPLES
NACIONAL conforme
previsto neste Termo
de Referéncia.

mos por cento), por
dia de atraso, até o
limite

de 15,0% (quinze
por cento)

da contratagao

inexecugao total do objeto
e rescindir o Contrato se
a(o) CONTRATADA(O)
nao comprovar a exclusao
do SIMPLES NACIONAL
até o 30° (trigésimo) dia
do final do prazo estabe-
lecido para atendimento
desta providéncia.

TABELA 2
GrRAu | PERCENTUAL BASE DE CALCULO OBSERVAGAO
MULTA
1 até 0,5%
2 até 1,0% )
3 t® 15% Valor mensal do Contrato OU, Para efeito de COBRANCA das
a ? 270 quando a incidéncia for por em- multas aplicadas sera observado
4 até 2,0% pregado, sobre o valor da parcela |o limite de 30,0(trinta por cento)
5 até 2,5% inadimplida, assim considerado o [sobre o valor mensal do Contrato
valor mensal do posto correspon- |caso a soma das multas aplica-
dente ao descumprimento contra- |das em determinado més seja
6 até 3,0% tual superior ao referido limite.
TABELA 3
Item Descrigao Grau Incidéncia
1 |Destruir ou danificar 3 Por ocorréncia

equipamentos, mate-
riais e documentos
por culpa ou dolo de
sua(eu)s colaborado-
ra(e)s/funcionaria(o)s

2 |Retirar emprega-

da(o)s ou encarre-

Por empregada(o) e por ocorréncia
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gada(o)s do servigo
durante o expedien-
te, sem a anuéncia
prévia do CONTRA-
TANTE.

Permitir situagéo que
crie a possibilidade
de causar dano fisi-
co, leséo corporal ou
consequéncias letais

5 Por ocorréncia

Manter emprega-
da(o) sem qualifica-
¢ao para a execugao
dos servigos.

5 Por empregada(o) e por dia

Suspender ou inter-
romper, salvo por
motivo de forga mai-
or ou caso fortuito,
0s servigos contratu-
ais.

5 Por dia e por posto

Utilizar as depen-
déncias do CON-
TRATANTE para fins
diversos do objeto
contratado.

5 Por ocorréncia

Recusar-se a execu-
tar servigo determi-
nado pela Ges-
tao/Fiscalizacao da
Contratagdo, sem
motivo justificado.

5 Por ocorréncia

Obter pontuagao
inferior a 70% no
Indicador de Quali-
dade (1Q), conforme
previsto no IMR, por
2 (dois) meses con-
secutivos.

5 Por ocorréncia

Obter notas 0 (zero)
ou 1 (um) em cada
um dos critérios inte-
grantes do FORMU-
LARIO DE AVALIA-
CAO DE QUALIDA-
DE DOS SERVI-
COS, por 3 (trés)
meses consecutivos
ou 5 (cinco) meses
intercalados, todos
aferidos a cada in-

6 Por ocorréncia
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tervalo de 1 (um) ano
de execugao do pac-
to, desconsiderados
0s primeiro més do
do 1° (primeiro) ano
de vigéncia da aven-
ca.

10

Deixar de registrar e
controlar, diariamen-
te, a assiduidade e a
pontualidade de seu
pessoal.

1 Por empregada(o) e por dia

11

Deixar de indicar e
manter durante a
execucao do contra-
to os prepostos pre-
vistos no contrato

1 Por dia

12

Deixar de substituir
empregada(o) ou
preposto que tenha
conduta inconvenien-
te ou incompativel
com suas atribuicdes
Oou que nao atenda
as necessidades do
servico

1 Por empregada(o) e por dia

13

Deixar de manter a
documentagéao de
habilitagdo atualiza-
da.

1 Por item e por ocorréncia

14

Deixar de cumprir
horario estabelecido
no Termo de Contra-
to ou determinado
pela Ges-
tao/Fiscalizacao da
Contratacao.

1 Por dia de ocorréncia e por posto

15

Deixar de cumprir
determinacéao da
Gestao/Fiscalizagdo
da Contratagdo para
controle de acesso
de sua(eu)s empre-
gada(o)s.

1 Por ocorréncia

16

Deixar de cumprir
determinacgao formal
ou instrugdo com-
plementar e/ou re-

2 Por ocorréncia
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quisi¢cao do ges-
tor/fiscal para apre-
sentacdo de quais-
quer documentos
inerentes a perfeita
fiscalizagéo contra-
tual, inclusive docu-
mentagdo mensal de
faturamento

17

Deixar de efetuar a
reposi¢cao de empre-
gada(o)s faltosa(o)s.

Por empregada(o) e ocorréncia

18

Deixar de entregar o
uniforme (incluindo o
cracha) a(ao)s em-
pregada(o)s na peri-
odicidade definida.

Por empregada(o) e por dia de atraso.

19

Deixar de creditar
tempestivamente os
salarios nas contas
bancarias da(o)s
empregada(o)s.

Por ocorréncia e por empregada(o).

20

Deixar de entregar,
no prazo avengado,
documentacéo exigi-
da no Instrumento
Contratual para fins
de acompanhamento
do adimplemento de
suas obrigacdes
fiscais, trabalhistas e
previdenciarias.

Por ocorréncia e por dia.

21

Fornecer informacao
falsa ou em descon-
formidade acerca do
servigo.

Por ocorréncia

22

Deixar de entregar,
no prazo definido, os
esclarecimentos
formais solicitados
para sanar as incon-
sisténcias ou duvidas
suscitadas durante a
analise da documen-
tacao exigida por
forga do Contrato.

Por ocorréncia e por dia

23

Deixar de apresentar
notas fiscais discri-
minando preco utili-
zado mensalmente.

Por ocorréncia.
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24 |Deixar de cumprir 3 Por item e por ocorréncia
quaisquer dos itens
do Contrato e de
Seus anexos nao
previstos nesta tabe-
la de multas, apés
reincidéncia formal-
mente notificada pela
Gestao/Fiscalizagao
da Contratacao

25 |Deixar de emitir a 4 Por ocorréncia
Comunicacao de
Acidente de Trabalho
(CAT) ou de natificar
ao Sistema Nacional
de Agravos de Notifi-
cagado Compulsoéria

(SINAN).
26 |Deixar de efetuar o 6 Por més de ocorréncia do ndo pagamento de quaisquer dos
pagamento de sala- beneficios.

rios, vales transpor-
te, vales refeicao,
seguros, encargos
fiscais e sociais,
como recolhimentos
das contribuicbes
sociais da Previdén-
cia Social ou do
FGTS, bem como
arcar com quaisquer
despesas diretas
e/ou indiretas relaci-
onadas a execugao
da contratagao nas
datas avengadas.

27 |Deixar de atender 6 Por ocorréncia apontada
normas sobre saude,
higiene e seguranga
do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui,
em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
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PARAGRAFO QUARTO - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157,
da Lein® 14.133, de 2021)

PARAGRAFO QUINTO - Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO SETIMO - A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo
que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimen-
to previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

PARAGRAFO OITAVO - Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei
n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO NONO - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO DEZ - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
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Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatorie-
dade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

PARAGRAFO ONZE - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicacdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

PARAGRAFO DOZE - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da
Lei n°® 14.133/21.

PARAGRAFO TREZE - Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n°® 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA QUINZE - DA EXTINGAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as partes
contraentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacées
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

PARAGRAFO SEGUDO - Na hipétese do paragrafo primeiro, aplicam-se também os artigos
138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura
da empresa nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéao subjetiva.

PARAGRAFO QUINTO - O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
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a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

PARAGRAFO SEXTO - A extingdo do contrato ndo configura bice para o reconhecimento
do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SETIMO - O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcgao na licitacdo ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que
deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DEZESSEIS — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas no artigo 92, inciso lll, da Lei n° 14.133/2021 de 01.04.2021, e demais
normas federais de licitagcbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais aplicaveis.

C}LAUSULA DEZESSETE - DA VINCULAGAO AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO E
A PROPOSTA COMERCIAL DA CONTRATADA

Este contrato vincula-se, integralmente, em todos os seus termos, ao Edital
do Pregéao Eletronico n° 90023/2026, e a proposta comercial da Contratada, evento SEI n°
XXXX dos autos do Processo n° 0009400-60.2025.6.02.8000.

CLAUSULA DEZOITO - DA PUBLICAGAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria Federal da Capital do Estado de
Alagoas, para dirimir as questdes originadas deste contrato, com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8§2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7§3
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E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente
contrato lavrado em duas cépias de igual teor e forma, assinado pelas partes abaixo:

Maceio, XX de XXXX de 2026.

Pelo TRE/AL:

Desembargador Alcides Gusmao da Silva
Presidente

Pela Empresa:
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