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ASSUNTO: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO -
ITEM 15 — ACRESCIMO DE POSTOS EM
PERIODO
ELEITORAL — FORMA DE PAGAMENTO DO
POSTO DE CARREGADOR
A empresa ATIVA SERVICOS GERAIS LTDA,
inscrita no CNPJ n°® 40.911.117/0001-41,
interessada em participar do Pregéo Eletrénico n°
90023/2026, cujo objeto é a contratacao de
empresa especializada para a prestacao de
servi¢cos continuados de apoio administrativo, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, vem,
respeitosamente, apresentar o presente pedido de
esclarecimento.
Conforme previsto no Edital, o Iltem 15 trata do
“Acréscimo de Postos em Periodo Eleitoral”,
devendo o lance considerar o valor global previsto
para o item, sendo que o quantitativo “1” indicado
no sistema equivale ao montante integral do
periodo estimado para os postos a serem
acrescidos.
Assim, considerando que a propria licitacao ja
prevé a inclusao dos postos adicionais de
periodo eleitoral no valor global da contratagéo, a
presente duvida nao se refere a possibilidade de
cotacao desses custos, mas sim a forma como
sera realizado o pagamento quando os postos
adicionais forem efetivamente acionados por
periodo inferior a 30 dias, a exemplo dos periodos
de 20
ou 25 dias mencionados nos anexos do editaA
planilha analitica de custo e formagéao de pregos
constante dos anexos do edital, referente ao
posto de Carregador, apresenta valor mensal por
unidade de medida, ou seja, por posto, no
montante
de R$ 4.775,17. Na composicéo desse valor
mensal constam, entre outros custos, salario-base
de R$
1.666,00, 13° salario no percentual de 8,33%,
correspondente a R$ 138,83, adicional de férias
no
percentual de 2,78%, correspondente a R$ 46,28,
encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuigdes, beneficios mensais e diarios,
provisdo para rescisao, custo de reposic¢ao do
profissional
ausente, insumos, custos indiretos, lucro e
tributos.
Ocorre que, caso o valor mensal de R$ 4.775,17
seja simplesmente dividido por 30 dias e
multiplicado apenas pelos dias efetivamente
trabalhados, havera duvida quanto a suficiéncia do
pagamento para cobrir integralmente os custos
trabalhistas decorrentes da contratacdo formal do
empregado.
A titulo de exemplo, se o posto de Carregador for
acionado por 20 dias, a divisdo do valor
mensal de R$ 4.775,17 por 30 e posterior
multiplicagéao por 20 resultaria no pagamento
aproximado de
R$ 3.183,45. Se o posto for acionado por 25 dias,
0 pagamento proporcional corresponderia a
aproximadamente R$ 3.979,31.
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Todavia, este Contratante ndo admite a execucéao
dos postos sem registro em CTPS,

tampouco mediante pagamento por diaria.
Portanto, a contratada devera realizar a
contratagao formal

do empregado, ainda que o periodo de prestacao
do servigo seja inferior a 30 dias.Nesse cenario,
quando o empregado trabalha por periodo
superior a 14 dias, ha repercussao

trabalhista proporcional equivalente a 1/12 de 13°
salario e 1/12 de férias acrescidas de 1/3, além
dos

respectivos encargos incidentes. Ou seja, embora
a execugao do posto possa ocorrer por 20 ou 25
dias, a contratagao formal gera obrigagdes
trabalhistas que nao podem ser eliminadas ou
tratadas

como simples diaria.

Dessa forma, solicita-se esclarecer se, nos casos
de acionamento dos postos adicionais de
Carregador em periodo eleitoral por 20 ou 25 dias,
o valor mensal de R$ 4.775,17 por posto sera
pago

em sua integralidade, justamente porque a
contratagao formal por periodo superior a 14 dias
gera a

obrigacao de pagamento de 1/12 de férias
acrescidas de 1/3 e 1/12 de 13° salario, ou se o
referido

valor sera proporcionalizado mediante divisao por
30 dias e multiplicacao apenas pelos dias
efetivamente executados.Caso o entendimento da
Administracao seja pela proporcionalizagéo do
valor mensal, solicitase esclarecer de que forma
serao remunerados os custos trabalhistas
obrigatérios decorrentes da

contratagao formal do empregado, especialmente
o 13° salario proporcional e as férias proporcionais
acrescidas de 1/3, uma vez que tais parcelas
estdo previstas na composi¢cao mensal do posto e
nao

podem ser desconsideradas pela contratada.

O esclarecimento é necessario para garantir a
exequibilidade dos precgos e a seguranca

juridica da futura execugao contratual, evitando
que a contratada arque com custos trabalhistas
obrigatorios sem a correspondente remuneracéo
contratual.

Termos em que,

Pede esclarecimento.

As Unidades envolvidas no Processo interno de
contratagéo responderam da seguinte forma.

A COLIC/SLC — Pregoeiro(a),

Senhor(a) Pregoeiro(a),

Encaminham-se os esclarecimentos apresentados
pelas empresas ATIVA SERVICOS GERAIS LTDA
e Consultoria Licitante, para ciéncia e adogéao das
providéncias cabiveis no ambito do Pregao
Eletrénico n® 90023/2026.

No que se refere aos questionamentos formulados
pela empresa ATIVA SERVICOS GERAIS LTDA
(1951901), esta unidade esclarece que os valores
a serem cotados nas planilhas de custos e
formacéao de pregos deverao observar a
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remuneragao mensal dos postos a serem
acrescidos em periodo eleitoral, acrescida dos
beneficios previstos na Convencéao Coletiva de
Trabalho aplicavel, bem como dos encargos
trabalhistas, previdenciarios e tributarios
incidentes, considerando-se o periodo
efetivamente previsto para a
contratagao/execugao dos servigos.
Esclareceu-se, ainda, que as parcelas relativas a
férias acrescidas de 1/3 e 13° salario deverao
observar a legislacao trabalhista aplicavel,
considerando-se o provisionamento
correspondente a 1/12 sempre que o periodo de
contratacao do empregado for igual ou superior a
15 (quinze) dias, independentemente da
proporcionalidade em dias dentro do més de
execucao.

Registrou-se, também, que verbas sem
possibilidade de proporcionalizagdo, como
beneficio social previsto em instrumento coletivo,
deverao ser cotadas integralmente, ao passo que
beneficios vinculados aos dias efetivamente
trabalhados, como vale-transporte e vale-
alimentacgao/refeicaéo, deverao observar a
proporcionalidade correspondente ao periodo de
prestacéo dos servicos.

Quanto aos esclarecimentos formulados pela
empresa Consultoria Licitarte, esta unidade
consigna que os percentuais de encargos sociais
constantes das planilhas referenciais da
Administracao nao possuem natureza fixa,
podendo ser ajustados pelos licitantes conforme
sua realidade empresarial, desde que observados
o regime tributario aplicavel, a legislagao
pertinente e a exequibilidade da proposta.
Registra-se, igualmente, que a comprovagao
relativa ao cumprimento da cota de aprendizagem
e da cota de pessoas com deficiéncia — PCD sera
exigida no ambito da execugao contratual,
observadas as disposicdes legais aplicaveis.

Por fim, esclarece-se que a formulacao de lances
ocorrera pelo valor global da licitagao, devendo,
contudo, as propostas ajustadas observar os
valores maximos admitidos para o grupo e para
cada item individualmente considerado.

Quanto aos demais questionamentos formulados
pela empresa Consultoria Licitrte, quantos aos
itens 4.a e 4.b, esclareca-se ndo competir a esta
unidade administrativa manifestar-se sobre
matérias estranhas a sua area de atuacao, restrita
ao apoio administrativo relacionado a instrugédo do
procedimento.

Diante do exposto, encaminham-se os autos para
conhecimento e demais providéncias pertinentes.
Atenciosamente,

Ao Preg.

Sr. Pregoeiro,

Verifico que parte das respostas aos
esclarecimentos requisitados pelas empresas nos
eventos 1951901 e 1951926 foram oferecidas pela
CISERV no evento 1952496. Assim, resta
pendente apenas as respostas aos itens 4.a e 4.b,
da empresa Consultoria Licitarte, que encaminho
abaixo:
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4.a - Quanto a comprovacao de inexisténcia de
condenacgao por praticas discriminatérias, trabalho
infantil ou trabalho analogo ao escravo, prevista na
alinea "b.1", entendemos que a comprovacao
podera ser realizada mediante declaragao firmada
pelo representante legal da licitante. Esta correto
entendimento? Sim, conforme texto expresso do
item 8.2.b.1 do edital: "

"b) Prova de inexisténcia de condenacao do
licitante vencedora(vencedor) ou sua(eu)s
dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT
C029 - Trabalho Forgado ou Obrigatério e C105 -
Abolicdo do Trabalho Forcado.

b.1) A condicao prevista neste item sera
comprovada por meio de declaragao firmada por
representante legal da(o) CONTRATADA(O),
sendo que a declaragao falsa sujeitara a empresa
as sancoes previstas em lei e neste Instrumento”
4.b - Quanto a comprovacao prevista na alinea "a",
referente a inexisténcia de inscricdo no cadastro
de empregadores flagrados explorando trabalho
em condi¢bes analogas a escravidao, entendemos
que verificagcao podera ser realizada mediante
consulta ao sitio eletrénico oficial indicado no
edital, sem necessidade de apresentacao de
documento adicional pela licitante. Esta correto o
entendimento?

Sim, contudo, se entender cabivel, o pregoeiro
pode solicitar que o licitante apresente a referida
lista

Atenciosamente
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