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EMPRESA SOLICITA OS SEGUINTES ESCLARECIMENTQOS:

A empresa Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda. , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 00.482.840/0001-38 , vem,
respeitosamente, apresentar o

presente pedido de esclarecimento, nos seguintes termos:

1- Quanto ao pagamento mensal do contrato, administragao adotara o
formato de conta vinculada ou por fato gerador?

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente
trabalhadas?

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa
€ 0 motivo da sua saida?

4- Qual a data de previsao do inicio do contrato?

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor
correspondente que nao for utilizado sera descontado do faturamento da
empresa?

6- O Plano de saude sera obrigatorio cotar? Caso seja, devemos seguir o
determinado em Convencéo coletiva de trabalho?

7- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou
pessoas?

8- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada seré usufruida ou indenizada?
Caso seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro
empregado?

9- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refei¢cdo de 1 horas, 30
minutos ou cabe ao licitante definir?

10- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

11- Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

12- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao
ser alterados, de acordo com a realidade do licitante?

13- Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formacao do
valor estimado? Favor informar nimero de registro no M.T.E e o sindicato
da categoria. A empresa é obrigada

a adotar essa CCT como referéncia?

14- A repactuacgao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

15- A vistoria sera obrigatoria ou facultativa?

16- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o
modelo?

17- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

18- O edital exige a apresentacdo de documentos egressos? Se sim, quais
séo eles?

19- Qual 0 ISS do (s) municipio (s)?

20- Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo?
Havera faturamento do periodo?

A UNIDADE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERECIA RESPONDEU DA SEGUINTE FORMA:

DESPACHO DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO
ADMINISTRATIVA DA PRETENSA CONTRATACAO

Ao Setor de Pregoeiros (c/c SGC, COLIC e GSAD).

Senhor Pregoeiro,

Em atencéo ao questionamento formulado por potencial licitante, e
considerando a solicitagdo de subsidios encaminhada a esta
Coordenadoria, cumpre registrar, de forma objetiva, que, a deduzir das
informacdes constantes dos autos, o Pregao Eletrénico n® 90023/2026
sera objeto de republicacédo, com alteragcdes nos artefatos da contratagao,
inclusive na minuta do edital constante do ID 1937966, conforeme decisdo
2310 da Presidéncia (1940060), circunstancia que podera repercutir
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diretamente sobre as informagdes atualmente requeridas.

Nesse contexto, as respostas eventualmente fornecidas com base na
versao anterior do instrumento convocatoério ndo devem ser consideradas
como definitivas, uma vez que poderao ser impactadas pelas modificagdes
em curso, recomendando-se, por conseguinte, que o interessado aguarde
a publicacao da nova versao do edital e de seus anexos para, se ainda
entender pertinente, reapresentar os questionamentos que reputar
necessarios.

Registre-se, ademais, que a analise preliminar evidencia que diversas das
indagacgdes formuladas podem ser respondidas mediante a simples e
atenta leitura do edital e de seus anexos, os quais contém, em regra, as
disposigdes técnicas, operacionais, juridicas e econdmico-financeiras
pertinentes a contratacao.

Com todas as vénias, ndo se afigura adequado atribuir a Administragao, ou
as unidades técnicas que a integram, a funcao de consultoria
especializada em favor de empresas interessadas em participar do
certame.

A titulo meramente ilustrativo, verificou-se que as respostas as seis
primeiras perguntas apresentadas puderam ser obtidas diretamente da
leitura do Termo de Referéncia e da minuta do edital anteriormente
disponibilizados, inclusive com o auxilio de ferramentas de inteligéncia
artificial, como o ChatGPT, o que refor¢ca a necessidade de consulta prévia
e criteriosa aos documentos licitatérios antes da formulagao de
questionamentos a Administracao.

Vejam-se as respostas obtidas, a seguir, com pequenas adequagodes:

Conta vinculada ou fato gerador?

Resposta: Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada para Movimentagao
(Conta Vinculada).

Item do TR: 6.5.9, Tabela 1, item 2.

Pagamento por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?
Resposta: Por posto mensal, com descontos por faltas, beneficios ndo
concedidos e glosas do IMR.

ltemdo TR: 7.2.4 e 7.2.4.1.

Existe empresa executante atualmente? Qual e motivo da saida?
Resposta: Nao consta essa informagao no Termo de Referéncia e tal
informacéao nao é relevante para elaboracao de proposta de precgos pelo
potencial licitante, bastando consignar que o contrato expira em breve,
sem possibilidade de renovacgao.

Data prevista para inicio do contrato?

Resposta: Nao ha data especifica no TR; sera definida no instrumento
contratual, mas a contratagéo tera inicio antes do final de junho/2026.
ltem do TR: 7.3.13 € 6.5.3.5, inciso I.

Se o empregado renunciar ao vale-transporte, havera desconto na fatura?
Resposta: Sim.

Itemdo TR: 7.2.1.1, alinea “1”; 7.2.4; 7.2.4.1, inciso ii.

Plano de saude sera obrigatério?
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Resposta: Nao ha previsao expressa no TR e isso dependera da
convencgao coletiva que suportara a contratagdo, sendo certo que na
planilha que foi utilizada pelo TRE-AL, com base na CCT SINDLIMP/AL
nao ha essa obrigatoriedade.

Iltem do TR: Nao ha previsao.

Em acréscimo, em situagdes como tal, sugiro ao senhor pregoeiro informar
que havera republicacao do certame, com reabertura dos prazos para
pedidos de esclarecimentos, impugnagdes ou outras providéncias juridicas
que os licitantes possam adotar.

Diante do exposto, devolvam-se os autos ao Setor de Pregoeiros, para
conhecimento e adog¢ao das providéncias que entender cabiveis.
Atenciosamente, MAURICIO MARCELINO ALVES COORDENADOR
RESPOSTA DA UNIDADE DEMANDANTE

ESCLARECIMENTOS

Ref.: Doc. SEI 1941128

1- Quanto ao pagamento mensal do contrato, administracao adotara o
formato de conta vinculada ou por fato gerador?

Item 4.5 do Anexo | - Termo de Referéncia

4.5 CONTA-DEPOSITO VINCULADA

4.5.1 Para atendimento das determinacoes estabelecidas na Resolugcao
CNJ n° 651, de 29 de setembrode 2025, as rubricas de encargos
trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS )
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO -
EDUCACAO/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE, etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario serdo destacadas do pagamento do valor
mensal devido a(ao) CONTRATADA(O), e depositadas exclusivamente em
banco publico oficial.

4.5.2 Os depodsitos de que trata este item devem ser efetivados em conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacao —, aberta no nome
da(o) CONTRATADA(O) e por contrato, unicamente para essa finalidade e
com movimentagao somente por ordem do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas.

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente
trabalhadas?

Posto mensal, com descontos em razao de faltas ndo substituidas,
beneficios ndo concedidos e descontos do IMR
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Anexo | - Termo de Referéncia, ltem 7.2.4

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa
e o motivo da sua saida?

Atualmente os servigos de Apoio Administrativo sdo prestados pela
Empresa BTS - Contrato TRE/AL n°® 10/2025. O Contrato expira em
16/06/2026 , sem possibilidade de prorrogacao.

4- Qual a data de previsao do inicio do contrato?

Nao ha data prevista para o inicio da execugao dos servigos

Anexo | Termo de Referéncia. Item 1.6

1.6 A data para o inicio da prestacéo dos servicos sera indicada em
ORDEM DE SERVICO, entregue a(ao) CONTRATADA(O) com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor
correspondente que nao for utilizado sera descontado do faturamento da
empresa?

Sim.

Anexo | - Termo de Referéncia, Item 7.2.4

7.2.4 O valor mensal a ser pago a(ao) CONTRATADA(O) correspondera ao
valor contratado no més, deduzidos os valores referentes a faltas
injustificadas, desconto correspondente aos vales-alimentagao e vales
transporte estimados, porém, nao entregues, bem como o percentual de
desconto apurado com base no Instrumento de Medi¢cao de Resultado
(IMR). O IMR, nesse caso, representa o percentual de redugéo no valor da
nota fiscal, de acordo com a aferi¢do da qualidade dos servigcos prestados,
conforme metodologia previamente estabelecida.

7.2.4.1 A apuracgao se dara conforme a férmula:
VP = (VC-D) x (1-IMR)
Onde:

VP = valor mensal a pagar a(ao) CONTRATADA(O)
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VC = valor mensal contratado
D = valor total dos descontos do més, compreendendo:
i) faltas injustificadas e nao substituidas apuradas no periodo

ii) descontos relativos ao vale-transporte e vale-alimentacao estimados,
porém, ndo entregues

IMR = percentual de desconto apurado com base no Instrumento de
Medicao de Resultado, expresso como valor decimal (exemplo: IMR de 5%
— utilizar 0,05)

Anexo |-C INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO
DO CUSTO DO SERVICO, Item 7

7 — VALE-TRANSPORTE E VALE-ALIMENTACAO

7.1 Para o pagamento de vale-transporte, a previsdo mensal planilhada
deve ser 26 (vinte e seis) dias uteis.

7.2 Para o pagamento de vale-alimentacéo, a previsdo mensal deve ser de
22 (vinte e dois) dias Uteis para os postos com jornada superior a 6h
diarias, salvo previséo coletiva diversa.

7.3 O valor da nota fiscal sera ajustado de acordo com a quantidade de
vales alimentagao e vales-transporte devidos aos funcionarios,
considerando os dias efetivamente trabalhados. Dessa forma, do valor da
nota fiscal sera descontado o montante correspondente aos vales-
alimentagao e vales-transporte estimados, porém néo entregues

6- O Plano de saude sera obrigatério cotar? Caso seja, devemos seguir o
determinado em Convencao coletiva de trabalho?

Nao ha previsao expressa no TR e isso dependera da convengao coletiva
que suportara a contratagao, sendo certo que na planilha que foi utilizada
pelo TRE-AL, com base na CCT SINDLIMP/AL 2026 nao ha essa previsao.

7- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou
pessoas?

Nao ha previsao de postos com jornada 12x36 horas

8- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada?
Caso seja usufruida, sera obrigatério fazer a cobertura com outro
empregado?
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Nao ha previsao de postos com jornada 12x36 horas

9- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicao de 1 horas, 30
minutos ou cabe ao licitante definir?

O intervalo intrajornada sera gozado e seguira a disciplina da CLT :

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragcéo exceda de 6 (seis)
horas, € obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentagéao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas.

10- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Nao.

As atribuicoes da(o) Preposta(o) ndo se vinculam a posto de trabalho, a(o)
Preposta(o) exerce apenas fun¢do administrativa determinada pela
empresa. O gasto referente ao servigo executado por essa(e) profissional
devera ser considerado “despesa operacional, administrativa ou custo
indireto” nas planilhas de custo e de formagao de precgo

Iltem 1.6 A execugéao dos servigos devera ser acompanhada pela(o)
Preposta(o) da(o) CONTRATADA(O), para que sejam verificadas as
ocorréncias inseridas no registro proprio e adotadas as providéncias
solicitadas pela fiscalizagéo. As atribuicdes da(o) Preposta(o) ndo se
vinculam a posto de trabalho, a(o) Preposta(o) exerce apenas funcao
administrativa determinada pela empresa. O gasto referente ao servigo
executado por essa(e) profissional devera ser considerado “despesa
operacional, administrativa ou custo indireto” nas planilhas de custo e de
formacéao de preco

Anexo | - Termo de Referéncia. ltem 5.2

5.2 DA(O) PREPOSTA(O)

5.2.1 A(O) CONTRATADA(O) devera indicar formalmente, inclusive com o
fornecimento de todas as informagdes necessarias para o seu
acionamento direto, PREPOSTA(O) para funcionar como representante da
empresa e elo administrativo com o CONTRATANTE, sendo que as suas
atribuicoes nao representam posto de trabalho, mas simples funcao
administrativa da empresa, de maneira que o custo operacional de tal
profissional devera ser considerado como “despesas operacionais,
administrativas ou custos indiretos” nas planilhas de custo e formacgéao de
precos.
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5.2.2 Caso a(o) CONTRATADA(O) decida substituir a(o) Preposta(o)
indicada(o), devera notificar previamente o CONTRATANTE e efetivar a
substituicdo no prazo de até 5 (cinco) dias.

5.2.3 A(O) PREPOSTA(O) indicada(o) pela(o) CONTRATADA(O) devera
observar as seguintes obrigacdes especificas:

a) Registrar e controlar, sob a supervisdo da FISCALIZACAO do TRE/AL,
a assiduidade e pontualidade diaria da(o)s ocupantes dos postos de
trabalho, inclusive tratando diretamente com a(o) CONTRATADA(O)
acerca da reposicao do pessoal faltante;

b) Reportar-se a FISCALIZACAO do TRE/AL, quando necessario,
adotando as providéncias pertinentes para a corregao das falhas
detectadas;

c) Cumprir e fazer cumprir, pela(o)s ocupantes dos postos, as diretrizes e
normas disciplinares da Administragédo, dentro dos limites impostos pelo
Contrato e pela legislacao;

d) Orientar e atentar para que toda(o)s a(o)s ocupantes dos postos deem a
todas as pessoas, de forma indiscriminada, tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

e) Receber as observacgdes e determinagdes da FISCALIZACAO do
TRE/AL, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as
necessidades de aperfeicoamento, treinamento e adequacédo da mao de
obra contratada;

f) Zelar para que a(0)s ocupantes dos postos de trabalho néo recebam
ordens diretas emanadas de quaisquer da(o)s servidora(e)s do TRE/AL.
Estas serao preferencialmente intermediadas pela(o) Preposta(o), com
relacdo aquelas oriundas da fiscalizagado da contratagéo. Por se tratar de
servigcos de apoio administrativo, admitir-se-a notificagées/orientagdes
diretas para execucgao de tarefas rotineiras, conforme art. 5° Il da IN
SEGES

g) Fornecer todas as informagdes e dados necessarios a avaliagao da
qualidade dos servigos, nos termos do do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), Anexo ao Ato Convocatério;

h) Reunir e fornecer toda e qualquer documentacao necessaria e suficiente
a garantia da comprovacao do cumprimento de todas as obrigagcdes
contratuais, a medida da solicitacao da fiscalizacao;

i) Convocar e viabilizar a realizagao de reunides periddicas da(o)s
terceirizada(o)s com a(o) respectiva(o) GESTORA(GESTOR) E/OU
FISCAL do TRE/AL para tratar de questdes administrativas para fins de
esclarecimento e fomento quanto a garantia do cumprimento de todas as
obrigacoes sociais por parte da empresa CONTRATADA, especialmente
em relacdo a remuneracao, 13° salario, férias, contribuicbes
previdenciarias, FGTS e verbas rescisérias;

j) Deter conhecimento técnico-administrativo-operacional relativo ao objeto
do contratado, sob pena de nao ser aceito como representante da
contratada

k) providenciar, em relacéo aos prestadores de servi¢o, quando solicitado

pelo fiscal administrativo, substituicdes, adverténcias, solucao de conflitos,
negociacao de folgas ou compensacao de jornada dentre outras medidas

necessarias ao regular desenvolvimento do contrato

I) Realizar outras atribuicdes inerentes a funcao de Preposta(o), tendo em
vista a eficiéncia e efetividade na prestacao dos servigcos contratados
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11- Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

Nao ha previsao de garantia de proposta. Ha, todavia, previsao de garantia
contratual

12- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao
ser alterados, de acordo com a realidade do licitante?

O Mddulo 2 — Encargos e Beneficios compreende os encargos sociais da
empresa para pagamento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
sociais incidentes sobre a mao de obra empregada na execugao
contratual. Em harmonia com o Anexo VIID da IN SEGES/MPDG n°
05/2017, esse modulo é composto pelos seguintes submaoédulos:

» Submoédulo 1 — 13° e Adicional de Férias
* Submoédulo 2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes

» Submoddulo 3 — Beneficios Mensais e Didrio

No tocante ao Submédulo 2.1, registra-se que o 13° salario e o adicional
de férias constituem direitos assegurados pela Constituicao Federal e pela
legislacao trabalhista, possuindo disciplina legal especifica quanto a sua
incidéncia e forma de calculo, razédo pela qual ndo ha margem
discricionaria para alteragao dos percentuais adotados na planilha
estimativa elaborada pela Administracao.

Quanto ao Submodulo 2.2, este contempla as contribuigdes sociais do
empregador incidentes sobre os rendimentos do trabalho. O recolhimento
de encargos previdenciarios e a obrigatoriedade de o empregador efetuar
depositos no FGTS decorrem de lei e ndo podem ser suprimidos pela
Administracao, pois sdo custos que todas as empresas prestadoras de
servicos terceirizados tém salvo raras excegdes (optantes pelo
SimplesNacional), cujas contribuicdes podem ser reduzidas, segundo as
regras previstas no art. 18, da Lei Complementar 123/2006)

Cumpre destacar que as planilhas de custos e formacao de pregos
disponibilizadas pela Administracao possuem carater meramente
referencial, destinando-se a estimativa dos custos da contratacao e a
analise de exequibilidade das propostas. Assim, compete a cada licitante
elaborar sua proposta de acordo com sua realidade empresarial, estrutura
operacional, regime tributario, enquadramento sindical e demais condi¢des
particulares que impactem sua composicao de custos.

Nesse sentido, dispde o0 7.11 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n°
05/2017:

7.11. E vedado ao 6rgado ou entidade contratante exercer ingeréncias na
formacéao de precos privados por meio da proibicao de insercédo de custos
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ou exigéncia de custos minimos que nao estejam diretamente relacionados
a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.

Dessa forma, as licitantes deverao apresentar suas propostas em
conformidade com a legislacéao trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributaria
aplicavel a sua atividade econdmica, observando os custos efetivamente
incidentes sobre sua operacao.

Por fim, no que se refere ao Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e
Diarios, os valores apresentados pelas licitantes deverao observar o
instrumento coletivo de trabalho efetivamente aplicavel ao enquadramento
sindical da empresa e da categoria profissional envolvida.

13- Qual Convencgao Coletiva foi utilizada como base para formagao do
valor estimado? Favor informar numero de registro no M.T.E e o sindicato
da categoria. A empresa € obrigada a adotar essa CCT como referéncia?

Anexo |-C INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO
DO CUSTO DO SERVICO

1. ENQUADRAMENTO SINDICAL:

1.1 Em observancia ao disposto na IN SEGES/MGI n° 176/2024,
utilizamos como paradigma para estabelecer os custos relativos a
categoria profissional que executara o servico contratado a Convencao
Coletiva de Trabalho com numero de registro no MTE AL000013/2026,
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DE ALAGOAS e o SINDLIMP AL, com
vigéncia no periodo de 1°/1/2026 a 31/12/2026

1.2 O sindicato indicado no item 1.1 ndo € de utilizagao obrigatoria pela(o)s
licitantes (Acérdao n° 1598/2021 - TCU Plenario), mas sempre se exigira o
cumprimento das convengodes coletivas adotadas por cada
LICITANTE/CONTRATADO

1.3 As empresas licitantes deverao apresentar as planilhas de custos e
formacao de precos com base em convengao coletiva de trabalho aplicavel
a categoria envolvida na contratacao e a qual a licitante esteja obrigada,
bem como, tributagao aplicavel a empresa.

1.4 A empresa contratada devera observar, para todos os efeitos
trabalhistas, a correta aplicacdo da Convencgao ou Acordo Coletivo de
Trabalho correspondente a categoria profissional dos empregados
alocados na execucao contratual.

1.5 Para fins de habilitagao e/ou contratacao, a licitante vencedora devera
apresentar declaragao formal de responsabilidade pelo enquadramento
sindical adotado, indicando expressamente o instrumento coletivo aplicavel
aos empregados vinculados ao contrato.

1.6 A contratada sera integralmente responsavel pelo correto
enquadramento sindical de seus empregados, bem como pela observancia
das clausulas constantes dorespectivo instrumento coletivo, inclusive
quanto a salarios, beneficios e demais obrigacdes trabalhistas

1.7 Eventuais 6nus decorrentes de enquadramento sindical inadequado,
incorreto ou diverso daquele declarado na proposta seréo de exclusiva
responsabilidade da contratada, nao cabendo a Administragdo qualquer
recomposicao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato por esse
motivo.
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1.8 Verificada a utilizacio indevida ou fraudulenta de instrumento coletivo
incompativel com a categoria profissional ou econémica da empresa, ou
ainda de convencgao ou acordo coletivo no qual a licitante ndo tenha sido
regularmente representada pela respectiva entidade sindical,
especialmente quando tais situacdes resultarem em vantagem indevida na
fase de julgamento das propostas, a contratada ficara sujeita a aplicagcéo
das sancodes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n°® 14.133/2021,
sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

14- A repactuacao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

Anexo | - Termo de Referéncia, Item 6.3.2

6.3 REAJUSTE E REPACTUACAO

6.3.1 Os precos contratados serao repactuados para manutencao do
equilibrio econébmico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante
solicitacdo do Contratado.

6.3.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera
contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a database da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado (uniformes e EPI) : a partir da
apresentacao da proposta.

6.3.2.1 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo
de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacgao
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

15- A vistoria sera obrigatdria ou facultativa?

Item 1.3 do Edital:

1.3. NAO E OBRIGATORIA avaliacdo prévia dos locais de execucdo dos
servigos, entretanto, para o correto dimensionamento e elaboracao de sua
proposta, a(o) licitante, querendo, PODERA realizar vistoria nos locais
correspondentes.

16- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o
modelo?
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Nao ha previsao de fornecimento de veiculos

17- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

Os uniformes que devem ser fornecidos estao detalhadamente descritos
no Anexo 1-A ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS. Iltem 7

18- O edital exige a apresentacdo de documentos egressos? Se sim, quais
sao eles?

Ha exigéncia de observancia da Resolu¢gao CNJ 307/2019, assegurando a
reserva de 4% das vagas de emprego objeto da contratacéo para pessoas
egressas do sistema prisional.

O edital, contudo, nao especifica previamente a documentacgao a ser
apresentada pelas licitantes ou pelos candidatos beneficiarios dessa
politica, uma vez que a operacionalizacdo do cumprimento da reserva de
vagas deve observar os fluxos institucionais previstos na propria
Resolucao.

Nesse sentido, a Resolugao CNJ n° 307/2019 prevé a atuagao do
Escritorio Social como equipamento publico responsavel pelo acolhimento,
cadastramento, encaminhamento e acompanhamento das pessoas
egressas do sistema prisional, inclusive mediante gestdao de banco de
curriculos, orientagédo de candidatos e articulagdo com as empresas
contratadas.

Nos termos do art. 4° da referida norma, compete ao Escritorio Social o
cadastramento de pessoas egressas para oportunidades de trabalho e
qualificacao profissional, bem como a interlocucdo com as empresas
licitadas para encaminhamento as vagas disponibilizadas e
acompanhamento da execug¢ao contratual.

Na auséncia do Escritério Social, tais atribuicbes serao exercidas pelas
equipes multidisciplinares das Varas de Execucdo Penal, conforme
previsto na propria resolucao.

Dessa forma, a comprovagéao e o acompanhamento do cumprimento da
reserva legal de vagas ocorrerao por meio dos mecanismos institucionais
previstos na Resolugédo CNJ n° 307/2019, ndo havendo exigéncia de
documentacao especifica previamente definida no edital para esse fim.

19- Qual o ISS do (s) municipio (s)?

Em relagdo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS), trata-
se de tributo de competéncia municipal, cuja aliquota é definida em
legislagao propria de cada municipio, nos termos da Lei Complementar n°
116/2003.
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Por se tratar de informacao de carater publico e amplamente disponivel na
legislacao tributaria municipal, compete as licitantes conhecer e considerar
as aliquotas aplicaveis aos municipios em que eventualmente incidam
suas operacgodes, quando da elaboragao de suas propostas.

20- Havera recesso? Se sim, como ficara os servigos nesse periodo?
Havera faturamento do periodo?

Anexo |-A ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS. Item 3.4

3.4 Pontos Facultativos e Recessos

3.4. As horas trabalhadas no horario estabelecido em contrato, seja em dia
de ponto facultativo do TRE/AL, seja em dia de recesso forense, serao
consideradas horas normais e nao serao classificadas como servico
extraordinario.

Para os periodos de diminuigao excepcional ou temporaria de trabalho,
inclusive em razao de recesso de fim de ano, Tribunal avaliara a
conveniéncia e oportunidade de elaboracao de escalas de revezamento
dos trabalhadores, comunicando sobre a possibilidade e os requisitos para
concessao. Nesse caso, sera adotada a disciplina de compensacao de
jornada estabelecida na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024

Incluir esclarecimento
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