PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

PREGAO
ELETRONICO
90022/2026

CONTRATANTE (UASG)
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas (070011)

OBJETO
Contratacao de empresa especializada para a prestacao
de servicos continuados de manutencao e apoio técnico,
com dedicacao exclusiva de mao de obra.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$ 960.535,09 (Ano Eleitoral)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 08/06/2026 as 14h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Prego Global (lote unico)

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO DE EXCLUSIVIDADE PARA
ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

PREGAO ELETRONICO N° 90022/2026

PROCESSO N° 0002364-30.2026.6.02.8000
Tipo de Licitagao: MENOR PRECO GLOBAL
(lote unico)

Modo de Disputa: Aberto e Fechado

Data: 08 de junho de 2026

HORARIO DE BRASILIA/DF

Horario de Abertura: 14h

O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas — TRE/AL, por intermédio da
Secao de Licitagbes e Contratos, torna publico, para quem interessar possa, que realizara
licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigoes
estabelecidas neste Edital.

1- DO OBJETO E DA VISTORIA PREVIA

11. O objeto da presente licitagcdo € a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos continuados de manutencéo e apoio técnico, com dedicagao exclusiva
de méao de obra, compreendendo a disponibilizacdo de profissionais para execugao de ativi-
dades de suporte administrativo e operacional nas dependéncias vinculadas ao Tribunal Re-
gional Eleitoral de Alagoas, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2.A licitacdo sera realizada em um unico lote, com oito itens, conforme discriminado no
Anexo I-F. O item 1 (técnico em edificagdes foi cancelado).

1.3. NAO E OBRIGATORIA avaliacdo prévia dos locais de execucdo dos servigos, entretanto,
para o correto dimensionamento e elaborag&o de sua proposta, a(o) licitante, querendo, PO-
DERA realizar vistoria nos locais correspondentes.

1.4.Seréo disponibilizados data e horario diferentes a(ao)s interessada(o)s em realizar a vis-
toria, devendo ser realizado agendamento prévio através dos telefones e enderegos de e-
mail abaixo:

Edificio Sede do Tribunal SETRAN (Secdo de Transporte setran@tre- 2122-
Regional Eleitoral de Alagoas | e Manutengao Predial) al.jus.br 7700


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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Biblioteca e arquivo do SEGAB (Secao de Edigdo, segab@tre- 2122-
Tribunal Gestao e Apoio a Biblioteca) al.jus.br 7691

Galpao de armazenamento de | SEALMOX (Secao de sealmox@tre- |2122-
material Almoxarifado) al.jus.br 7690

Forum Eleitoral de Maceid 54* Zona Eleitoral zeQOS4@tre— 2122-
al.jus.br 7662
SPLOG (Secao de Provisdo e

Galpao de Armazenamento de Logistica de Equipamentos

splog@tre- 2122-

urnas Eleitorais) al.jus.br 7738

Antiga sede do Tribunal setran@tre- 2122-

Regional Eleitoral de Alagoas SETRAN al.jus.br 7700
1.5. Para a vistoria, a(o) representante legal da empresa ou a(o) responsavel

técnica(o) devera estar devidamente identificada(o), apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao.

1.5.1. A(O) representante/responsavel da empresa devera declarar que tomou co-
nhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da licitagao.

1.6. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos lo-
cais da prestagao dos servigos, devendo a(o) CONTRATADA(O) assumir os 6nus dos servi-
cos decorrentes.

2 — DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1.Poderéo participar deste Pregao os interessados cujo o ramo de atividade seja compativel
com o objeto da licitagdo que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastra-
mento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.


http://www.gov.br/compras
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2.2.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacgédo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros
tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4.A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no mo-
mento da habilitagao.

2.5. Para o objeto desta licitagao a participacéo é ampla.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pe-
queno porte, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.°
8.538, de 2015.

2.7. Nao poderao disputar esta licitacio:

a) aquele que nao atenda as condigcbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
b) sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

c) empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicial-
mente;

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibili-
tada de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, fi-
nanceira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fung¢ao na licitacao ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja coénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

g) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por explo-
racao de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigdes analogas


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela le-
gislagao trabalhista;

i) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa
condicao;

j) Cooperativas;

k) Interessado que se apresente constituido sob a forma de consorcio.

2.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugao
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as si-
tuagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lein® 14.133, de 2021.

2.9. A vedacgao de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou fun-
cionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3 - DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1.0 orgcamento estimado da presente contratacdo ndo sera de carater sigiloso.

4 - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1.Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento.

4.2, Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

a) esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
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de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

b) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIlII, da Constituicéo;

c) nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

d) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para rea-
bilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4, O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servico
ofertado é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia
indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.5.1. Como esta licitagao nao prevé participacao exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.6.Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a
49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

a) de cujo capital participe outra pessoa juridica;
b) que seja filial, sucursal, agéncia ou representagéo, no Pais, de pessoa juri-
dica com sede no exterior;

c) de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos ter-
mos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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d) cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde
que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso |l do art. 3° da
referida lei;

€) cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

f) constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
g) que participe do capital de outra pessoa juridica;

h) que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvi-
mento, de caixa econdbmica, de sociedade de crédito, financiamento e investi-
mento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores
mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros priva-
dos e de capitalizagao ou de previdéncia complementar;

i) resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembra-
mento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calenda-
rio anteriores;

j) constituida sob a forma de sociedade por agdes.

k) cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servigo, relacdo de pessoalidade, subordinagéo e habitualidade.

4.8. A falsidade da declaracédo de que trata os itens 4.3. e 4.6. sujeitara o licitante as
sancgodes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9.Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacédo da proposta e dos docu-
mentos de habilitagdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de aber-
tura da sessao publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de
lances.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-se/cgu-n-226-de-9-de-setembro-de-2025-654677738
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-se/cgu-n-226-de-9-de-setembro-de-2025-654677738
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parame-
trizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastra-
mento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. A aplicagédo do intervalo minimo de diferenga de valores, que incidira tanto em
relagao aos lances intermediarios quanto em relagcéo ao lance que cobrir a melhor oferta;
e

4.11.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima;

4.11.3. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no

sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
4.11.3.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco.

4.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.10 possuira carater sigiloso
para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgéaos de controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente
da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou
de sua desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acon-
tecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema ele-
trénico, dos seguintes campos:

a) valor unitario de cada item que compde o lote unico, considerando a vigéncia contratual
de doze meses;

b) descri¢cdo dos servigos ofertados;
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.
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5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alte-
ragao, sob alegacao de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentu-
ais variaveis, a cotagao adequada sera a que corresponde a meédia dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

5.6.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, as Microempresa e as Empresa de Pequeno Porte ndo po-
derao se beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de mé&o de obra, o
que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das dispo-
si¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo
0 proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execuc¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigéo.

5.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacgao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

5.9.Como o critério de julgamento é o de menor preco, os licitantes devem respeitar os pregos
maximos previstos nos Anexos I-E e I-F.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o
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devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicao; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprecgo na execugéo do contrato.

5.11. Como se trata de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedi-
cacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes cole-
tivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagodes
- CBO.

5.11.1. Nao seréo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-ali-
mentacao inferiores aos cotados pela Administracao e constantes da Planilha de
Custos e Formacgao de Precos referencial.

5.11.2. A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado
pela Administracao, na planilha de custos e formacéo de precgos, o que for maior.

6 — DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
DOS LANCES

6.1.A abertura da presente licitagado dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio
de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2.0s licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3.0 sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusiva-
mente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento
e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item, considerando a vigéncia
contratual de doze meses.

6.5.1. O lance para o Item 7 (Horas Extras em Ano Eleitoral) deve considerar o valor
total previsto para o item. O quantitativo '1' indicado no sistema de licitagao equivale ao
montante integral dos servigos extraordinarios para o ano eleitoral.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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6.5.3. O lance para o Item 8 (Diarias) deve considerar o valor total previsto para o item.
O quantitativo '1" indicado no sistema de licitagdo equivale ao montante integral anual
das diarias.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagado a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,10% (um décimo por cento).

6.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado, no caso o
“aberto e fechado”.

6.11. Os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez
por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco mi-
nutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o
percentual referido na disposigao anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24
da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro
de 2024.

6.11.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter
o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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6.11.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, pode-
rao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o ma-
ximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

6.11.6. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.14. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pre-
gao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.

6.15. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrd-
nico utilizado para divulgacao.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia,
nos termos do art. 26 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.17.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adi-
cional, caso a proposta de menor prego n&o tenha por objeto produto ou servigo contem-
plado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de pro-
dutos ou servigos que fagam jus ao diferencial de prego, pela ordem de classificagao,
para fins de aceitagédo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

6.17.2. Nestas situagoes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferén-
cia normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro
lugar.

6.18. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo nao se enqua-
dre nas vedacgdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara
em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo
a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
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como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.19.

6.18.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia,
apenas poderao se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, |,
do Decreto n.° 8538, de 2015).

6.18.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado
pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da margem
de preferéncia.

6.18.3. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de
uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo,
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o di-
reito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até
5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificagao, para
0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.7. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as mi-
croempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realiza-
cao da licitacdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracéo Pu-
blica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre

lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagao;

b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual de-
verdao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigag¢des previstos nesta Lei;

6.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

6.21.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao
ou entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licita-
¢ao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este
se localize;

6.21.2. empresas brasileiras;
6.22.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187,
de 29 de dezembro de 2009.

6.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes seréo
convocados, vedado qualquer outro processo.

6.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratagao, o Pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

6.24.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagao posterior de item especifico do
grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o
orgao ou a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os pregos
unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11430.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-382-de-17-de-setembro-de-2025
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-se/cgu-n-226-de-9-de-setembro-de-2025-654677738
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-se/cgu-n-226-de-9-de-setembro-de-2025-654677738
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6.24.2 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociacgao, for desclassificado em raz&o de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administracao.

6.24.3 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.24.4 O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

6.24.5 O Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao solicitara ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmag¢ao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.24.6 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo
estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.

6.25. Ap0Os a negociagao do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo iniciara
a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6.26. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacéo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.27. O licitante devera encaminhar ainda, quando solicitado pelo pregoeiro:

a) Planilha de custos e formacgao de precos detalhando o prego ou lance final proposto,
conforme modelo constante no Anexo I-E do Edital, ajustada ao ultimo lance ofertado
pelo licitante apds a negociagao realizada, inclusive quanto as Horas Extras de Ano
Nao Eleitoral;

b) Documento apto a comprovar os percentuais do Fator Acidentario de Prevengéao —
FAP e do Risco Ambiental do Trabalho — RAT por ela(e) praticados, a exemplo dos
Relatdrios emitidos pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a
Previdéncia Social - SEFIP, se a memdria de calculo e o documento apto a comprovar
o Fator Acidentario de Prevencgédo (FAP) e o RAT da(o) licitante ndo forem enviados
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concomitantemente a proposta, a(o) Pregoeira(o) podera fixar prazo para a sua apre-
sentacao;

c) Declaracéo, sob pena de desclassificagao, de que sua proposta econémica compre-
ende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de en-
trega das propostas (art. 63, § 1°, da Lei n® 14.133/2021).

6.28. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagao
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.29. ApOs a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento
da proposta.

7 - DA FASE DE JULGAMENTO

71. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoria-
mente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame, con-
forme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.7 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impecga a participagcdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Contro-
ladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n® 8.429, de1992, também
ocorrera no nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga
do art. 12 da citada lei.

1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
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7.4. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Im-
peditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das em-
presas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN _n° 3/2018, art. 29,

caput).

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

74.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual
desclassificagao. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.43. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condi¢ao de participagao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagcdo da margem de
preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao verificara se o licitante faz jus ao
beneficio aplicado.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer
jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas seréo reclassificadas, para fins
de nova aplicagao da margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condi¢cbes de participacao e de utilizagao do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao ob-
jeto e a compatibilidade do prego em relagédo ao maximo estipulado para contratacdo neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30
de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedi-
cacgao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que
foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no cal-
culo do valor estimado pela Administragao:

7.7.1. CCT MTE AL000013/2026, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE ALAGOAS e o SINDLIMP AL,
com vigéncia no periodo de 1°/1/2025 a 31/12/2025 e seu Termo Aditivo com
numero de registro no MTE ALO00011/2025;

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sé&o) de utilizagéo
obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao contratual, sempre se
exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas adotados
por cada licitante/contratado.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

c) apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacgao;

d) nado tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.91. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da ne-
cessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

711. Como o custo global estimado do objeto licitado foi decomposto em seus respecti-
vos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precgos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Pla-
nilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta,
sob pena de ndo aceitagcao da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja majoragao do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratagéo.

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas;

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Na-
cional, quando ndo cabivel esse regime.
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7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do
objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto.

7.14. No caso de servigos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera
entregar junto com sua proposta de pregos, 0s seguintes documentos:

a) declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta;

b) cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enqua-
drado, em razado do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou
por forga de decisao judicial; e

c) declaragao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incom-
pativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha
sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada
as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, de 2021.

8. DA FASE DE HABILITAGCAO

8.1. Para habilitacdo neste pregéo eletrénico, sera exigida regularidade do ca-
dastramento da licitante perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, nos niveis |, II, lll, e IV conforme art. 6° da IN SEGES/MP n° 3, de 26/04/2018, devendo
comprovar ainda, o descrito neste Capitulo.

8.1.1. Aregularidade do cadastramento das licitantes perante o SICAF, nos niveis exigi-
dos no item 8.1 deste Edital, sera verificada mediante consulta on-line ao sistema.

8.1.2. E dever da licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em
conjunto com a apresentacdo dos documentos de habilitagdo, a respectiva documenta-
cao atualizada nos termos do inciso Il do art. 64 da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.3. O descumprimento do item 8.1.2 deste Edital implicara a inabilitacdo da licitante,
exceto se o pregoeiro lograr éxito em obter a(s) certiddao(des) valida(s) por meio de con-
sulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certidées ou de diligéncia, conforme art.
39, §§ 4° e 6°, da IN SEGES n° 73/2022.
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Para fins habilitagao sera exigido ainda:

8.2.1. Quanto a habilitacao fiscal, social e trabalhista, sera exigido também:

a) Prova de inexisténcia de inscricdo no cadastro de empregadora(e)s fla-
grada(o)s explorando trabalhadora(e)s em condigbes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de
2016.

a.1) O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4/2016 esta disponivel para consulta no sitio institucional
do Ministério do Trabalho e Emprego na rede mundial de computadores, con-
forme prevé o art. 14 da Portaria MTB 1.293/2017 (https://www.gov.br/traba-
Iho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/ca-
dastro_de_empregadores.pdf).

b) Prova de inexisténcia de condenacao do licitante vencedora(vencedor) ou
sua(eu)s dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagédo de raca ou
de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo dos
artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Con-
vengdes da OIT C029 - Trabalho Forgado ou Obrigatorio e C105 - Abolicdo do
Trabalho Forgado.

b.1) A condigéo prevista neste item sera comprovada por meio de declaragao
firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O), sendo que a decla-
racao falsa sujeitara a empresa as sangdes previstas em lei e neste Instru-
mento.

8.2.1. Quanto a Qualificagao técnica:

a) Comprovagéao de experiéncia anterior, por meio de declaragao(des) ou ates-
tado(s) de capacidade técnica, emitidos em nome da(o) licitante por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, que comprovem a sua aptidao para de-
sempenho da atividade em caracteristicas e quantidades compativeis com o ob-
jeto da licitagao, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou 0s servigos
terceirizados com cess&do de mao de obra.

a.1) Entende-se como compativel e pertinente a realizagao simultanea de ser-
vigos em regime de dedicagao exclusiva de mao de obra contemplando pelo
menos 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados, consoante previsto no §2° do art. 67 da Lei n. 14.133/2021 e
que comprovem experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao, no
fornecimento de postos de trabalho até a data da sessdo publica de abertura
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deste Pregao, na prestacao de servigos terceirizados com cessdo de mao de
obra.

a.2) Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante ge-
rencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto lici-
tado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos
nao continuos, n&o havendo obrigatoriedade de ser periodo ininterrupto.

a.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do con-
trato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-Ada IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

a.4) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

a.5) Podera ser admitida, para fins de comprovagéao de quantitativo minimo do
servigco, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprova-
¢ao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagcao, nos termos
do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

a.6) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprova-
¢ao da legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigida, nos
casos de duvida justificada por parte do agente de licitagdo, dentre outros do-
cumentos, copia do contrato que deu suporte a contratagcdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos.

8.2.2. Quanto a Qualificacdo Econémico-Financeira:

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da(o) licitante (art. 69, Il, da Lei n°® 14.133/2021).

b) Demonstragdes contabeis (balango patrimonial e demonstracao de resultado
de exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais), apresentados na forma da
legislacdo comercial ou fiscal, com termo de abertura e de encerramento, devi-
damente assinada por contabilista e por administrador da empresa licitante, que
comprovem:

b.1) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um), para cada exercicio;

b.2) patrimdnio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor esti-
mado da contratagao, conforme art. 69, inciso | c/c § 4° da Lei 14.133/2021;
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b.2.1) Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos

b.2.2) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base
no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituragcdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.2.2.1. O atendimento dos indices econémicos previstos neste edital devera ser
atestado mediante declaracido assinada por profissional habilitado da area con-
tabil, apresentada pelo fornecedor.

8.2.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacéo de-
verao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os de-
monstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.3. As empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais deverao atender as exigén-

cias de habilitacdo mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradu-
¢ao livre.

8.4. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos
exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados
nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha
a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em ori-
ginal, por cépia.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por re-
gistro cadastral emitido por érgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito
em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos
de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, | da Lei n°® 14.133/2021).

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que
suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.
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8.10. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacgao do preenchimento de re-
quisitos mediante apresentacédo dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relacao a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informag¢ao, devendo pro-
ceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

8.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassifi-
cacao no momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

8.12. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de érgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que néo estejam contemplados no Sicaf
serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.13. Encerrado o prazo para envio da documentagao de que trata o item 8.12.1, podera
ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentagdao de novos
documentos de habilitacdo ou a complementacao de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes, em até DUAS HORAS para:

8.13.1 a afericdo das condicbes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de
fatos existentes a época da abertura do certame;

8.13.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

8.13.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo licitante;

8.13.4 suprimento da auséncia de certiddao e/ou documento de cunho declaratério
expedido por 6rgédo ou entidade cujos atos gozem de presuncido de veracidade e fé
publica.

8.14. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa
essa oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

8.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comisséo de contratacdo podera sa-
nar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes efica-
cia para fins de habilitagao e classificagao.

8.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até
a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 8.13.

8.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de
que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das em-
presas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagcéo, e ndo como condi-
¢ao para participacao na licitagao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

9. DOS RECURSOS.

9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagcdo de licitantes, a anulagao ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de la-
vratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

9.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de pre-
clusao;

9.3.2. o0 prazo para a manifestagao da intengao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.

9.3.3. 0 prazo para apresentacgao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacgao
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua de-
cisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm#art4
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9.7. O prazo para apresentacao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagao da inter-
posicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracio terao efeito suspensivo do ato ou da deci-
sdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveita-
mento.

9.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no

sitio eletronico https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/li-
citacoes/preqgoes .

10 — DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES.

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

a) deixar de entregar a documentacéao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

b) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

b.1) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a ne-
gociacéo;

b.2) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
b.3) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
b.4) deixar de apresentar amostra;

b.5) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital;

c) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

c.1) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragao;

d) apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar de-
claragao falsa durante a licitagéo;


https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/licitacoes/pregoes
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e) fraudar a licitagao;

f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

f.1) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
f.2) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
f.3) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

g) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar; e

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacdo das sang¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

C

b) as peculiaridades do caso concreto;
) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagao
oficial.

(1P ] [P

10.4.1. Para as infragdes previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.1, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
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10.4.2. Para as infragbes previstas nas alineas “d”, “e”, “f", “g” e “h” do item 10.1, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

10.6. Na aplicagao da sancado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

10.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nas alineas “a”, “b” e “c” do item 10.1,
guando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual

pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracées dispostas nas alineas “d”, “e”, “f",
“g” e “h” do item 10.1, bem como pelas infragbes administrativas previstas nas alineas “a”, “b”
e “c” do item 10.1 que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a sancao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°,

da Lein.®° 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Adminis-
tracdo, descrita na alinea “c” do item 10.1, caracterizara o descumprimento total da obrigagéo
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.°
73, de 2022.

10.10. A apuracéao de responsabilidade relacionada as san¢des de impedimento de licitar
e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao
de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante
ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
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no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade su-
perior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideragcao da aplicagado da sangao de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data da intimacgao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deci-
sdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente

10.14. A aplicacado das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparagao integral dos danos causados.

11 — DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

1.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes
da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

11.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma ele-
trénica, através do e-mail spae@tre-al.jus.br .

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos
no certame.
11.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera

ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

11.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

12 — DA CONTRATAGAO.

12.1. Apés a homologacao e adjudicagao, caso se conclua pela contratagao,
sera firmado termo de contrato.

12.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 dias uteis, contados a partir
da data de sua convocacao, para assinar o termo de contrato, sob pena de decair o direito a
contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
mailto:spae@tre-al.jus.br
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12.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragcdo podera: a)
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 dias uteis, a
contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo
eletrébnico para que seja assinado digitalmente em até 05 dias uteis; ou c) outro
meio eletronico, assegurado o prazo de 05 dias uteis para resposta apds
recebimento da notificagao pela Administragao.

12.3. Os prazos dos itens 12.2 e 12.2.1 poderao ser prorrogados, por igual periodo,
por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.4. O prazo de vigéncia da contratacao € o estabelecido na minuta do contrato.
12.5. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadas-

tro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacéo
das condi¢des de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverédo ser manti-
das pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

12.6. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagéo.
13 -DO PAGAMENTO

13.1. As disposigdes relativas ao pagamento estdo disponiveis na Minuta do Contrato.

14 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
141. As obrigacdes do Contratante estdo disponiveis na Minuta do Contrato.
15 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. As obrigag¢des da Contratada estdo disponiveis na Minuta do Contrato.

16 — DA GARANTIA DE EXECUGAO

16.1. Sera exigida a garantia da contratagcao de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contra-
tacao, dentre as modalidades a seguir:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
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b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada
a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

d) titulo de capitalizagao.

16.2. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-
la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

16.2.1. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa mo-
dalidade de garantia.

16.3. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do con-
trato e por mais 90 (noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia, permanecendo em
vigor mesmo que o Contratado n&o pague o prémio nas datas convencionadas.

16.4. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referen-
tes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela segura-
dora.

16.5. Sera permitida a substituicido da apdlice de seguro-garantia na data de re-
novacgao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente
e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

16.6. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a
apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, con-
tado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, fiangca bancaria ou titulos de capitalizacao.

16.7. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Eco-
ndmica Federal, com correcdo monetaria.

16.8. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econé-
micos, conforme definido pelo Ministério competente.

16.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida
por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Cen-
tral do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Caddigo Civil.
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16.10. Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser
custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instru-
mento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e au-
torizadas pelo Governo Federal.

16.10.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante junta-
mente com as condi¢des gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual
o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP
n°® 656, de 11 de marco de 2022).

16.11. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob
pena de n&o aceitagdo, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adim-
plemento das demais obriga¢des nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

c) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pelo Contratado.

16.12. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto
ao empregado apds decisao definitiva em processo administrativo que apure montante li-
quido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente de
transito em julgado de decisao judicial.

16.13. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogac¢ao de sua vigéncia, a ga-
rantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.

16.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qual-
quer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicédo no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

16.15. O TRE / AL executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a ma-
téria.
16.16. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Con-

tratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

16.17. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigén-
cia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, néo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

16.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagao para a li-
beracado de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate
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do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo cir-
cunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

16.19. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamenta-
¢ao da Susep.

16.20. A Administragao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do tér-
mino da vigéncia da apoalice.

16.21. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugado do contrato
ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

16.21.1. Por se tratar de contratacao de servigos executados com dedicagao ex-
clusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagao de
que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da referida con-
tratacao.

16.21.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servi-
cOs, sem que ocorra a interrupgao/extingcdo do contrato de trabalho;

16.22. A retencao da garantia sera autorizada nas seguintes situagdes:

a) Por ocasido do encerramento da prestacado dos servigos contratados, quando
nao demonstrado: (1) o pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) a
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, sem
extincdo do vinculo trabalhista;

b) nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela contratada ( art. 66 da IN
SEGES 05/2017).

16.23. Sera aplicada multa de mora de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor anual do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementagao ou reposicao da ga-
rantia.

16.24. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementa-
¢ao ou reposi¢cao da garantia autoriza a Administragao a promover a extingao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

17 — DAS DISPOSIGOES FINAIS.

17.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

17.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que im-
peca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
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para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

17.4. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contrata-
gao.

17.5. As normas disciplinadoras da licitagado serao sempre interpretadas em favor

da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de
suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Edital.

17.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://www.tre-al.jus.br/transparencia-
e-prestacao-de-contas/contratacoes/licitacoes .

17.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia;

Anexo I-A — Especificagdes Técnicas dos Servicos;
ANEXO I-B - Instrumento de Medicao de Resultados;

Anexo I-C - Informacdes Relevantes para o Dimensionamento do Custo do
Servigos

Anexo I-D — Declaragao de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical;
Anexo I-E - Planilha de Custos e Formacgao de Pre¢os;

Anexo I-F — Relagao de Itens e Valores Estimados para efeito de lances;
ANEXO Il — Sugestao de Planilha preenchimento dos dados do Contrato;


https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/licitacoes
https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/licitacoes
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ANEXO Ill — Minuta de Contrato.

Maceid, 19 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b INGRID PEREIRA DE LIMA ARAUJO
g Data: 19/05/2026 14:47:32-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Ingrid Pereira de Lima Araujo
Chefe da Secao de Licitagdes e Contratos
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENCAO E
APOIO TECNICO, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
COMPREENDENDO A DISPONIBILIZACAO DE PROFISSIONAIS PARA
EXECUCAO DE ATIVIDADES DE SUPORTE OPERACIONAL NAS
DEPENDENCIAS VINCULADAS AO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE ALAGOAS, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA.

1.1.1 INTEGRAM O OBJETO OS SEGUINTES POSTOS DE TRABALHO:

, . JORNA
CATEGORI |CATs |cB |[FRED FOUM 1 0 inA DE
SERVICO 10 ELEITO
A ER |0 |¢epE IRAL AL |TRABA
LHO
715 44
MANUTENC | ARPINTED 16551 5. Jo1 oo 01 [GORA
AO DE BENS 05 AIS
MOVEIS E
IMOVEIS E 715 44
TECNICOS HORAS
DE PEDREIRO [22160 io 03 01 03 | SEMAN
MANUTENC AIS
AO E 44
REFRIGER 716 HORAS
ACAO PINTOR 19372 |6- |01 00 01 SEMAN
10 AIS
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ELETRICIS 132 44
TA DE ALTA HORAS
E BAIXA 14354 ;0 02 00 02 SEMAN
TENSAO AIS
MECANICO 735 44

DE HORAS
REFRIGER 2801 35 02 00 02 SEMAN
ACAO AIS

1.2 O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DEMONSTRA QUE O OBJETO
DESTA CONTRATACAO APRESENTA AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS:

A) TRATA-SE DE SERVICO COMUM, NOS TERMOS PREVISTOS NO ART.
6°, INCISO XIIL, DA LEI N° 14.133/2021; E

B) ENQUADRA-SE COMO SERVICO CONTINUO COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, NOS TERMOS PREVISTOS
NO ART. 6°, INCISO XVI, DA LEI N° 14.133/2021.

1.3 A CONTRATACAO DOS SERVICOS ADOTARA COMO REGIME DE
EXECUCAO A EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, NOS TERMOS DO
ART. 6°, INCISO XXIX, DA LEI N° 14.133/2021.

1.4 O PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO E DE 12 (DOZE) MESES
CONTADOS DA DATA INDICADA NA ASSINATURA DO CONTRATO,
PRORROGAVEL POR ATE 10 (DEZ) ANOS, NA FORMA DOS ARTIGOS
106 E 107 DA LEI N° 14.133/2021.

1.5 A DATA PARA O INIiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS SERA

INDICADA  EM ORDEM DE SERVICO, ENTREGUE A(AO)
CONTRATADA(O) COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 05 (CINCO) DIAS.

2- FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
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A PRESENTE CONTRATACAO TEM POR OBJETO A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE  MANUTENCAO PREDIAL,
COMPREENDENDO AS ATIVIDADES DE CARPINTARIA, ALVENARIA,
PINTURA, INSTALACOES ELETRICAS E MANUTENCAO DE SISTEMAS
DE REFRIGERACAO.

O SERVICO DE MANUTENCAO E APOIO TECNICO EXECUTADO POR
MEIO DAS CATEGORIAS DE PEDREIRO, CARPINTEIRO, PINTOR,
ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO E MECANICO DE
REFRIGERACAO, ATUALMENTE PRESTADOS ATRAVES DO
CONTRATO 10/2025, TERAO SEU TERMO FINAL EM 16/06/2026.

EM FACE DA IMPOSSIBILIDADE DE PRORROGAR A CONTRATACAO
MENCIONADA, SURGIU A NECESSIDADE DE ESTE TRIBUNAL
CONTRATAR OS REFERIDOS SERVICOS POR MEIO DE NOVO
PROCEDIMENTO LICITATORIO.

A DEMANDA DECORRE DA NECESSIDADE DE ASSEGURAR A
CONSERVACAO, FUNCIONAMENTO E SEGURANCA DAS
INSTALACOES FiSICAS UTILIZADAS PELA ADMINISTRACAO, DE
MODO A GARANTIR CONDICOES ADEQUADAS DE TRABALHO AOS
SERVIDORES, COLABORADORES E USUARIOS DOS SERVICOS
PUBLICOS.

AS ATIVIDADES OBJETO DA CONTRATACAO POSSUEM NATUREZA
ESSENCIAL E CONTINUA, UMA VEZ QUE ESTAO DIRETAMENTE
RELACIONADAS A MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA PREDIAL,
SENDO INDISPENSAVEIS PARA PREVENIR FALHAS, CORRIGIR
DESGASTES NATURAIS, EVITAR DETERIORACAO DOS BENS
PUBLICOS E MITIGAR RISCOS A INTEGRIDADE FiSICA DE PESSOAS E
AO PATRIMONIO INSTITUCIONAL.

A EXECUCAO DESSAS ATIVIDADES POR MEIO DE EQUIPE PROPRIA
DA ADMINISTRACAO MOSTRA-SE INVIAVEL, CONSIDERANDO A
INEXISTENCIA DE CARGOS ESPECIFICOS OU A INSUFICIENCIA DE
PESSOAL QUALIFICADO PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA, BEM
COMO AS RESTRICOES LEGAIS QUANTO A CRIACAO E PROVIMENTO
DE CARGOS PUBLICOS PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
CARATER ACESSORIO OU INSTRUMENTAL.
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NESSE CONTEXTO, A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
APRESENTA-SE COMO A SOLUCAO MAIS ADEQUADA, PERMITINDO A
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA QUALIFICADA, COM
FLEXIBILIDADE OPERACIONAL E ATENDIMENTO CONTINUO DAS
DEMANDAS DE MANUTENCAO, EM CONFORMIDADE COM AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO.

ADEMAIS, A TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS ENCONTRA RESPALDO
NA LEGISLACAO VIGENTE, POR SE TRATAR DE ATIVIDADES DE
APOIO, DE NATUREZA COMPLEMENTAR AS COMPETENCIAS
INSTITUCIONAIS DO ORGAO, NAO CONFIGURANDO
TRANSFERENCIA DE ATRIBUICOES FINALISTICAS.

OS SERVICOS OBJETO DA PRESENTE CONTRATACAO
CARACTERIZAM-SE COMO DE NATUREZA COMUM, TENDO EM
VISTA QUE E OFERECIDO POR DIVERSA(O)S FORNECEDORA(E)S E E
FACILMENTE COMPARAVEL, DE MODO A PERMITIR A DECISAO DE
CONTRATACAO COM BASE NO MENOR PRECO, POR MEIO DE
ESPECIFICACOES USUAIS PRATICADAS NO MERCADO.

OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS ENQUADRAM-SE NOS
PRESSUPOSTOS DO DECRETO 9.507/18, NAO SE CONSTITUINDO EM
QUAISQUER DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO ART. 3° DO ALUDIDO
DECRETO, CUJA EXECUCAO INDIRETA E VEDADA.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 CONFORME CONSTA DOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

4- REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 OS SERVICOS SERAO PRESTADOS POR EMPRESA ESPECIALIZADA
NO RAMO, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO VIGENTE E
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COM OS PADROES EXIGIDOS NESTE INSTRUMENTO E NOS DEMAIS
ANEXOS DO ATO CONVOCATORIO.

4.2 SUSTENTABILIDADE

4.2.1 O OBJETIVO E A EFETIVA APLICACAO DE BOAS PRATICAS
SUSTENTAVEIS NAS LICITACOES PROMOVIDAS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA, EM ATENDIMENTO AO ART. 170 DA
CF/1988, AO ART. 5° DA LEI N° 14.133/2021 E A LEI N° 12.187/2009.

4.2.2 REALIZOU-SE CONSULTA AO GUIA NACIONAL DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS/AGU COM O OBJETIVO DE
IDENTIFICAR PRATICAS E CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE E
ACESSIBILIDADE, DE MODO A MITIGAR OS POSSIVEIS IMPACTOS
AMBIENTAIS GERADOS PELO DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS
E/OU ADOTAR/APERFEICOAR CONDICOES DE ACESSIBILIDADE NO
TRIBUNAL.

4.2.3 NA PRESENTE CONTRATACAO, SERAO ADOTADAS AS PRATICAS
DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL CONSTANTES DO ANEXO
PROTOCOLO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

424 NA PRESENTE CONTRATACAO, SERAO ADOTADAS AS
SEGUINTES PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE SOCIAL:

A) A(O) CONTRATADA DEVE OBSERVAR A RESOLUCAO CNJ 255/2018,
COM REDACAO DADA PELA RESOLUCAO CNJ 540/2023,
ASSEGURANDO, SEMPRE QUE POSSIiVEL, A PARTICIPACAO
EQUANIME DE HOMENS E MULHERES, COM PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL DE RACA E ETNIA, PROPORCIONANDO A
OCUPACAO DE, NO MINIMO, 50% DE MULHERES NOS POSTOS DE
TRABALHO OBJETO DESTA CONTRATACAO;

B) A(O) CONTRATADA DEVE OBSERVAR A RESOLUCAO CNJ 307/2019,
ASSEGURANDO A RESERVA DE 4% DAS VAGAS DE EMPREGO OBJETO
DESTA CONTRATACAO PARA PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA
PRISIONAL; E
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C) A(O) CONTRATADA DEVE OBSERVAR A RESOLUCAO CNJ 497/2023,
ASSEGURANDO A RESERVA DE 5 % DAS VAGAS DE EMPREGO OBJETO
DESTA CONTRATACAO PARA AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
NO CONTEXTO DOMESTICO E FAMILIAR; MULHERES TRANS E
TRAVESTIS; MULHERES MIGRANTES E REFUGIADAS; MULHERES
EM SITUACAO DE RUA; MULHERES EGRESSAS DO SISTEMA
PRISIONAL E MULHERES INDIGENAS, CAMPESINAS E
QUILOMBOLAS, NA FORMA CONSTANTE DO CITADO DISPOSITIVO
NORMATIVO.

4.2.5 A(O) CONTRATADA DEVE COMPROVAR O ATENDIMENTO DAS
SEGUINTES CONDICOES:

42,51 NAO POSSUIR INSCRICAO NO CADASTRO DE
EMPREGADORA(E)S FLAGRADA(O)S EXPLORANDO
TRABALHADORA(E)S EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO,
INSTITUIDO PELA PORTARIA INTERMINISTERIAL MTPS/MMIRDH N°
4, DE 11 DE MAIO DE 2016.

4.2.5.1.1 O CADASTRO DE EMPREGADORES PREVISTO NA PORTARIA
INTERMINISTERIAL MTPS/MMIRDH N° 4/2016 ESTA DISPONIVEL
PARA CONSULTA NO SiTIO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO NA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES,
CONFORME PREVE O ART. 14 DA PORTARIA MTB 1.293/2017
(HTTPS://WWW.GOV.BR/TRABALHO-E-EMPREGO/PT-
BR/ASSUNTOS/INSPECAO-DO-TRABALHO/AREAS-DE-
ATUACAO/CADASTRO_DE_EMPREGADORES.PDF).

42,52 NAO TER SIDO CONDENADA(O), A(O) LICITANTE
VENCEDORA(VENCEDOR) OU SUA(EU)S DIRIGENTES, POR
INFRINGIR AS LEIS DE COMBATE A DISCRIMINACAO DE RACA OU DE
GENERO, AO TRABALHO INFANTIL E AO TRABALHO ESCRAVO, EM
AFRONTA A PREVISAO DOS ARTIGOS 1° E 170 DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988; DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO:;
DO DECRETO 5.017/2004 (PROMULGA O PROTOCOLO DE PALERMO) E
DAS CONVENCOES DA OIT C029 - TRABALHO FORCADO OU
OBRIGATORIO E C105 - ABOLICAO DO TRABALHO FORCADO.

4.2.5.2.1 A CONDICAO PREVISTA NESTE ITEM SERA COMPROVADA
POR MEIO DE DECLARACAO FIRMADA POR REPRESENTANTE
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LEGAL DA(O) CONTRATADA(O), SENDO QUE A DECLARACAO FALSA
SUJEITARA A EMPRESA AS SANCOES PREVISTAS EM LEI E NESTE
INSTRUMENTO.

4.2.6 EM ATENCAO AO RESOLUCAO CNJ 401/2021, NO INICIO DA
CONTRATACAO E COMO CRITERIO DE RENOVACAO, A(O)
CONTRATADA DEVERA DEMONSTRAR O CUMPRIMENTO DA
POLITICA DE EMPREGABILIDADE ESTABELECIDA NO ART. 93 DA LEI
N° 8.213/1991.

4.2.7 A(O) CONTRATADA DEVERA OBSERVAR, NO QUE COUBER, AS
NORMAS DA RESOLUCAO CNJ N° 400/2021 E DO PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL DO TRE-AL.

4.2.8 A(O) CONTRATADA DEVERA OBSERVAR AS DISPOSICOES DA
RESOLUCAO 351/2020 DO CNJ E DA RESOLUCAO 15.559/2014 DO
TRE/AL.

4.3 SUBCONTRATACAO

4.3.1 NAO SERA PERMITIDA A SUBCONTRATACAO DA EXECUCAO DO
ESCOPO CONTRATUAL, CONFORME INFORMACOES CONSTANTES
DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.

4.3.2 NAO SERA ADMITIDA A TRANSFERENCIA TOTAL A TERCEIRAS

PESSOAS, A QUALQUER TiTULO, DA EXECUCAO DOS SERVICOS
OBJETO DA CONTRATACAO.

4.4 GARANTIA DA CONTRATACAO

4.4.1 SERA EXIGIDA A GARANTIA DA CONTRATACAO DE QUE TRATAM
OS ARTS. 96 E SEGUINTES DA LEI N° 14.133/2021, EM VALOR
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CORRESPONDENTE A 5% (CINCO POR CENTO) DO VALOR ANUAL DA
CONTRATACAO, DENTRE AS MODALIDADES A SEGUIR:

A) SEGURO-GARANTIA;
B) CAUCAO EM DINHEIRO OU EM TiTULOS DA DiVIDA PUBLICA;

C) FIANCA BANCARIA EMITIDA POR BANCO OU INSTITUICAO
FINANCEIRA DEVIDAMENTE AUTORIZADA A OPERAR NO PAiS PELO
BANCO CENTRAL DO BRASIL;

D) TITULO DE CAPITALIZACAO.

442 EM CASO DE OPCAO PELO SEGURO-GARANTIA, A PARTE
ADJUDICATARIA DEVERA APRESENTA-LA, NO MAXIMO, ATE A DATA
DE ASSINATURA DO CONTRATO.

4.4.2.1 CASO O ADJUDICATARIO NAO APRESENTE A APOLICE DE
SEGURO DE GARANTIA ANTES DA ASSINATURA DO CONTRATO,
OCORRERA A PRECLUSAO DO DIREITO DE ESCOLHA DESSA
MODALIDADE DE GARANTIA.

4.43 A APOLICE DE SEGURO-GARANTIA DEVERA TER VALIDADE
DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO E POR MAIS 90 (NOVENTA)
DIAS APOS TERMINO DESTE PRAZO DE VIGENCIA, PERMANECENDO
EM VIGOR MESMO QUE O CONTRATADO NAO PAGUE O PREMIO NAS
DATAS CONVENCIONADAS.

4.4.4 A APOLICE DE SEGURO-GARANTIA DEVERA ACOMPANHAR AS
MODIFICACOES REFERENTES A VIGENCIA DO CONTRATO
PRINCIPAL MEDIANTE A EMISSAO DO RESPECTIVO ENDOSSO PELA
SEGURADORA.

4.4.5 SERA PERMITIDA A SUBSTITUICAO DA APOLICE DE SEGURO-
GARANTIA NA DATA DE RENOVACAO OU DE ANIVERSARIO, DESDE
QUE MANTIDAS AS CONDICOES E COBERTURAS DA APOLICE
VIGENTE E NENHUM PERIODO FIQUE DESCOBERTO, RESSALVADOS
OS PERIODOS DE SUSPENSAO CONTRATUAL.

4.4.6 CASO O ADJUDICATARIO NAO OPTE PELO SEGURO-GARANTIA
OU NAO APRESENTE A APOLICE DE SEGURO DE GARANTIA ANTES
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DA ASSINATURA DO CONTRATO, DEVERA APRESENTAR, NO PRAZO
MAXIMO DE 10 (DEZ) DIAS UTEIS, PRORROGAVEIS POR IGUAL
PERIODO, A CRITERIO DO CONTRATANTE, CONTADO DA
ASSINATURA DO CONTRATO, COMPROVANTE DE PRESTACAO DE
GARANTIA NAS MODALIDADES DE CAUCAO EM DINHEIRO OU
TITULOS DA DiVIDA PUBLICA, FIANCA BANCARIA OU TIiTULOS DE
CAPITALIZACAO.

4.4.7 CASO SEJA A GARANTIA EM DINHEIRO A MODALIDADE DE
GARANTIA ESCOLHIDA PELO CONTRATADO, DEVERA SER
EFETUADA EM FAVOR DO CONTRATANTE, EM CONTA ESPECIFICANA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, COM CORRECAO MONETARIA.

44.8 CASO A OPCAO SEJA POR UTILIZAR TiTULOS DA DiVIDA
PUBLICA, ESTES DEVEM TER SIDO EMITIDOS SOB A FORMA
ESCRITURAL, MEDIANTE REGISTRO EM SISTEMA CENTRALIZADO
DE LIQUIDACAO E DE CUSTODIA AUTORIZADO PELO BANCO
CENTRAL DO BRASIL, E AVALIADOS PELOS SEUS VALORES
ECONOMICOS, CONFORME DEFINIDO PELO MINISTERIO
COMPETENTE.

449 NO CASO DE GARANTIA NA MODALIDADE DE FIANCA
BANCARIA, DEVERA SER EMITIDA POR BANCO OU INSTITUICAO
FINANCEIRA DEVIDAMENTE AUTORIZADA A OPERAR NO PAIS PELO
BANCO CENTRAL DO BRASIL, E DEVERA CONSTAR EXPRESSA
RENUNCIA DO FIADOR AOS BENEFICIOS DO ARTIGO 827 DO CODIGO
CIVIL.

4.4.10 NA HIPOTESE DE OPCAO PELO TiTULO DE CAPITALIZACAO, A
GARANTIA DEVERA SER CUSTEADA POR PAGAMENTO UNICO, COM
RESGATE PELO VALOR TOTAL, SOB A MODALIDADE DE
INSTRUMENTO DE GARANTIA, EMITIDO POR SOCIEDADES DE
CAPITALIZACAO REGULAMENTE CONSTITUIDAS E AUTORIZADAS
PELO GOVERNO FEDERAL.

4.4.10.1 O TITULO DE CAPITALIZACAO DEVERA SER APRESENTADO
AO CONTRATANTE JUNTAMENTE COM AS CONDICOES GERAIS E O
NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SOB O QUAL O PLANO DE
CAPITALIZACAO FOI APROVADO PELA SUSEP (ART. 8°, III, DA
CIRCULAR SUSEP N° 656, DE 11 DE MARCO DE 2022).
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4411 A GARANTIA ASSEGURARA, QUALQUER QUE SEJA A
MODALIDADE ESCOLHIDA, SOB PENA DE NAO ACEITACAO, O
PAGAMENTO DE:

A) PREJUIZOS ADVINDOS DO NAO CUMPRIMENTO DO OBJETO DO
CONTRATO E DO NAO ADIMPLEMENTO DAS DEMAIS OBRIGACOES
NELE PREVISTAS;

B) MULTAS MORATORIAS E PUNITIVAS APLICADAS PELA
ADMINISTRACAO A(AO) CONTRATADA(O); E

C) OBRIGACOES TRABALHISTAS E PR!ZVIDENCIARIAS DE
QUALQUER NATUREZA E PARA COM O FGTS, NAO ADIMPLIDAS PELO
CONTRATADO.

4.4.12 EM CASO DE SEGURO-GARANTIA, A APOLICE DEVERA TER
COBERTURA PARA PAGAMENTO DIRETO AO EMPREGADO APOS
DECISAO DEFINITIVA EM PROCESSO ADMINISTRATIVO QUE APURE
MONTANTE LiQUIDO E CERTO A ELE DEVIDO EM RAZAO DE
INADIMPLENCIA DO CONTRATADO, INDEPENDENTEMENTE DE
TRANSITO EM JULGADO DE DECISAO JUDICIAL.

4.4.13 NO CASO DE ALTERACAO DO VALOR DO CONTRATO, OU
PRORROGACAO DE SUA VIGENCIA, A GARANTIA DEVERA SER
AJUSTADA OU RENOVADA, SEGUINDO OS MESMOS PARAMETROS
UTILIZADOS QUANDO DA CONTRATACAO

4.4.14 SE O VALOR DA GARANTIA FOR UTILIZADO TOTAL OU
PARCIALMENTE EM PAGAMENTO DE QUALQUER OBRIGACAO, O
CONTRATADO OBRIGA-SE A FAZER A RESPECTIVA REPOSICAO NO
PRAZO MAXIMO DE 10 (DEZ) DIAS UTEIS, PRORROGAVEIS POR
IGUAL PERIODO, A CRITERIO DO CONTRATANTE, CONTADOS DA
DATA EM QUE FOR NOTIFICADA.

4.4.15 O TRE/AL EXECUTARA A GARANTIA NA FORMA PREVISTA NA
LEGISLACAO QUE REGE A MATERIA.

4.4.15.1 O EMITENTE DA GARANTIA OFERTADA PELO CONTRATADO
DEVERA SER NOTIFICADO PELO CONTRATANTE QUANTO AO INIiCIO
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURACAO DE
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS.
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4.4.15.2 CASO SE TRATE DA MODALIDADE SEGURO-GARANTIA,
OCORRIDO O SINISTRO DURANTE A VIGENCIA DA APOLICE, SUA
CARACTERIZACAO E COMUNICACAO PODERAO OCORRER FORA
DESTA VIGENCIA, NAO CARACTERIZANDO FATO QUE JUSTIFIQUE A
NEGATIVA DO SINISTRO, DESDE QUE RESPEITADOS OS PRAZOS
PRESCRICIONAIS APLICADOS AO CONTRATO DE SEGURO, NOS
TERMOS DO ART. 20 DA CIRCULAR SUSEP N° 662, DE 11 DE ABRIL DE
2022.

4.4.16 EXTINGUIR-SE-A A GARANTIA COM A RESTITUICAO DA CARTA
FIANCA, AUTORIZACAO PARA A LIBERACAO DE IMPORTANCIAS
DEPOSITADAS EM DINHEIRO A TITULO DE GARANTIA OU ANUENCIA
AO RESGATE DO TIiTULO DE CAPITALIZACAO, ACOMPANHADA DE
DECLARACAO DO CONTRATANTE, MEDIANTE TERMO
CIRCUNSTANCIADO, DE QUE O CONTRATADO CUMPRIU TODAS AS
CLAUSULAS DO CONTRATO.

4.4.16.1 A EXTINCAO DA GARANTIA NA MODALIDADE SEGURO-
GARANTIA OBSERVARA A REGULAMENTACAO DA SUSEP

4.4.162 A ADMINISTRACAO DEVERA APURAR SE HA ALGUMA
PENDENCIA CONTRATUAL ANTES DO TERMINO DA VIGENCIA DA
APOLICE

4.4.17 A GARANTIA SOMENTE SERA LIBERADA OU RESTITUIDA APOS
A FIEL EXECUCAO DO CONTRATO OU APOS A SUA EXTINCAO POR
CULPA EXCLUSIVA DA ADMINISTRACAO E, QUANDO EM DINHEIRO,
SERA ATUALIZADA MONETARIAMENTE.

44.171 POR SE TRATAR DE CONTRATACAO DE SERVICOS
EXECUTADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, A
GARANTIA SOMENTE SERA LIBERADA ANTE A COMPROVACAO DE
QUE O CONTRATADO PAGOU TODAS AS VERBAS RESCISORIAS
DECORRENTES DA REFERIDA CONTRATACAO.

4.4.17.2 TAMBEM PODERA HAVER LIBERACAO DA GARANTIA SE A
EMPRESA COMPROVAR QUE OS EMPREGADOS SERAO REALOCADOS
EM OUTRA ATIVIDADE DE PRESTACAO DE SERVICOS, SEM QUE
OCORRA A INTERRUPCAO/EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO:;
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4418 A RETENCAO DA GARANTIA SERA AUTORIZADA NAS
SEGUINTES SITUACOES:

A) POR OCASIAO DO ENCERRAMENTO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS CONTRATADOS, QUANDO NAO DEMONSTRADO: (1) O
PAGAMENTO DAS RESPECTIVAS VERBAS RESCISORIAS OU (2) A
REALOCACAO DOS TRABALHADORES EM OUTRA ATIVIDADE DE
PRESTACAO DE SERVICOS, SEM EXTINCAO DO VINCULO
TRABALHISTA.

B) NOS CASOS DE OBRIGACAO DE PAGAMENTO DE MULTA PELA(O)
CONTRATADA(O) (ART. 66 DA IN SEGES N° 05/2017).

4.4.19 SERA APLICADA MULTA DE MORA DE 0,4% (QUATRO DECIMOS
POR CENTO) POR DIA DE ATRASO INJUSTIFICADO SOBRE O VALOR
MENSAL DO CONTRATO, ATE O MAXIMO DE 10% (DEZ POR CENTO),
PELA INOBSERVANCIA DO PRAZO FIXADO PARA APRESENTACAO,
SUPLEMENTACAO OU REPOSICAO DA GARANTIA.

4.4.19.1 O ATRASO SUPERIOR A 25 (VINTE E CINCO) DIAS PARA
APRESENTACAO, SUPLEMENTACAO OU REPOSICAO DA GARANTIA
AUTORIZA A ADMINISTRACAO A PROMOVER A EXTINCAO DO
CONTRATO POR DESCUMPRIMENTO OU CUMPRIMENTO
IRREGULAR DE SUAS CLAUSULAS, CONFORME DISPOE O INCISO I
DO ART. 137 DA LEI N° 14.133, DE 2021.

4.5 CONTA-DEPOSITO VINCULADA

4.5.1 PARA ATENDIMENTO DAS DETERMINACOES ESTABELECIDAS
NA RESOLUCAO CNJ N° 651, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025, AS
RUBRICAS DE ENCARGOS TRABALHISTAS, RELATIVAS A FERIAS, 1/3
CONSTITUCIONAL, 13° SALARIO E MULTA DO FGTS POR DISPENSA
SEM JUSTA CAUSA, BEM COMO A INCIDENCIA DOS ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS E FGTS
(INSS/SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO -
EDUCACAO/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE, ETC) SOBRE FERIAS, 1/3
CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO SERAO DESTACADAS DO
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PAGAMENTO DO VALOR MENSAL DEVIDO A(AO) CONTRATADA(O), E
DEPOSITADAS EXCLUSIVAMENTE EM BANCO PUBLICO OFICIAL.

452 OS DEPOSITOS DE QUE TRATA ESTE ITEM DEVEM SER
EFETIVADOS EM CONTA-DEPOSITO VINCULADA —- BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO —, ABERTA NO NOME DA(O) CONTRATADA(O) E POR
CONTRATO, UNICAMENTE PARA ESSA FINALIDADE E COM
MOVIMENTACAO SOMENTE POR ORDEM DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE ALAGOAS.

4.5.3 A SOLICITACAO DE ABERTURA E A AUTORIZACAO PARA
MOVIMENTAR A CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO - SERAO PROVIDENCIADAS PELO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ALAGOAS OU POR SERVIDOR PREVIAMENTE DESIGNADO POR ESTE.
454 OS DEPOSITOS SERAO EFETUADOS SEM PREJUIZO DA
RETENCAO, NA FONTE, DA TRIBUTACAO SUJEITA A ALIQUOTAS
ESPECIFICAS PREVISTAS NA LEGISLACAO PROPRIA.

4.5.5 O MONTANTE MENSAL DO DEPOSITO VINCULADO SERA IGUAL
AO SOMATORIO DOS VALORES DAS SEGUINTES RUBRICAS:

I - FERIAS;

II - 1/3 CONSTITUCIONAL;

III - 13° SALARIO;

IV - MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA;

V- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS INCIDENTES SOBRE FGTS SOBRE
FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO.

4.5.6 OS PERCENTUAIS DAS RUBRICAS INDICADAS , PARA FINS DE
RETENCAO, SAO OS SEGUINTES:

I - FERIAS - 8,33%:;
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I — 1/3 CONSTITUCIONAL - 2,78%;
III — 13° SALARIO - 8,33%;
IV — MULTA DO FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA - 4,00%:;

\ e INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVI!)ENCIARIOS E FGTS SOBRE
FERIAS, 1/3 CONSTITUCIONAL E 13° SALARIO - 7,93%.

4.5.7 OS VALORES REFERENTES AS PROVISOES MENCIONADAS
NESTE TERMO DE REFERENCIA QUE SEJAM RETIDOS POR MEIO DA
CONTA-DEPOSITO, DEIXARAO DE COMPOR O VALOR MENSAL A SER
PAGO DIRETAMENTE A EMPRESA QUE VIER A PRESTAR OS
SERVICOS.

4571 E VEDADA A UTILIZACAO DOS RECURSOS PARA FINS
DIVERSOS DO PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS.

4.5.8 A ASSINATURA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS E A(O)
FUTURA(O) CONTRATADA(O) SERA SUCEDIDA DOS SEGUINTES ATOS:

I - SOLICITACAO PELO TRIBUNAL (CONTRATANTE) AO BANCO,
MEDIANTE OFiCIO, DE ABERTURA DE CONTA-DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO-, NO NOME
DA(O) CONTRATADA(O), DEVENDO O BANCO PUBLICO OFICIAR AO
TRIBUNAL SOBRE A ABERTURA DA REFERIDA CONTA-DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO;

I1 - ASSINATURA, PELA(O) CONTRATADA(O), NO PRAZO DE VINTE
DIAS, A CONTAR DA NOTIFICACAO DO TRIBUNAL (CONTRATANTE),
DOS DOCUMENTOS DE ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO - E DE TERMO
ESPECIFICO DA INSTITUICAO FINANCEIRA OFICIAL QUE PERMITA
AO TRIBUNAL TER ACESSO AOS SALDOS E EXTRATOS, E VINCULE A
MOVIMENTACAO DOS VALORES DEPOSITADOS A AUTORIZACAO DO
TRE/AL.
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459 O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS SE
UTILIZARA DE TERMO DE COOPERACAO COM BANCO PUBLICO
OFICIAL, O QUAL TERA EFEITO SUBSIDIARIO A RESOLUCAO N° 651
DO CNJ E A INSTRUCAO NORMATIVA N° 052014 DO TRIBUNAL
SUPERIOR ELEITORAL, DETERMINANDO OS TERMOS PARA
ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO.

4.5.10 OS SALDOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO —, SERAO REMUNERADOS DIARIAMENTE
PELO INDICE DA POUPANCA OU POR OUTRO DEFINIDO NO TERMO
DE COOPERACAO TECNICA FIRMADO ENTRE O TRIBUNAL
(CONTRATANTE) E O BANCO PUBLICO OFICIAL, SEMPRE
ESCOLHIDO O DE MAIOR RENTABILIDADE.

4.5.11 A(O) CONTRATADA(O) DEVERA ATENDER A SOLICITACAO DE
ASSINATURA DOS DOCUMENTOS DE ABERTURA DA CONTA-
DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO - EM
BANCO PUBLICO OFICIAL INDICADO PELO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE ALAGOAS, NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO INCISO
I1 DO ITEM 4.5.8.

4.5.12 0 DESCUMPRIMENTO DO PRAZO ESTABELECIDO NO INCISO II
DO ITEM 4.5.8 SUJEITARA A(O) CONTRATADA(O) A SANCAO DE 0,3%
(TRES DECIMOS POR CENTO) DO VALOR MENSAL DA
CONTRATACAO, POR DIA DE ATRASO, ATE O LIMITE DE 9% (NOVE
POR CENTO) DO VALOR MENSAL DA CONTRATACAO, SEM PREJU{ZO
DA RESCISAO CONTRATUAL, EM CASO DE ATRASO SUPERIOR A 30
(TRINTA) DIAS.

4513 EM CASO DE COBRANCA DE TARIFA OU ENCARGOS
BANCARIOS PARA OPERACIONALIZACAO DA CONTA-DEPOSITO, OS
RECURSOS ATINENTES A ESSAS DESPESAS SERAO DEBITADOS DOS
VALORES DEPOSITADOS.

4.5.13.1 EVENTUAIS DESPESAS BANCARIAS DEVERAO SER
SUPORTADAS NA TAXA DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA
CONTRATADA, CASO HAJA COBRANCA DE TARIFAS E NAO SEJA
POSSIVEL A NEGOCIACAO DE ISENCAO OU REDUCAO
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4.514 A MOVIMENTACAO E OUTRAS QUESTOES ENVOLVENDO A
CONTA D~EP(')SITO VINCULADA SEGUIRA A DISCIPLINA DA
RESOLUCAO CNJ N° 651, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

4.6 VISTORIA PREVIA

4.6.1 NAO E OBRIGATORIA AVALIACAO PREVIA DOS LOCAIS DE
EXECUCAO DOS SERVICOS, ENTRETANTO, PARA O CORRETO
DIMENSIONAMENTO E ELABORACAO DE SUA PROPOSTA, A(O)
LICITANTE, QUERENDO, PODERA REALIZAR VISTORIA NOS LOCAIS
CORRESPONDENTES.

4.6.2 SERAO DISPONIBILIZADOS DATA E HORARIO DIFERENTES
A(AO)S INTERESSADA(O)S EM REALIZAR A VISTORIA, DEVENDO SER
REALIZADO AGENDAMENTO PREVIO ATRAVES DOS TELEFONES E
ENDERECOS DE E-MAIL ABAIXO:

lfgig%gLSEDE DOl SETRAN (SECAO
REGIONAL DE TRANSPORTE |[SETRAN@TRE-  |2122-
E MANUTENCAO |AL.JUS.BR 7700
ELEITORAL DE|brEDI AL)
ALAGOAS
SEGAB (SECAO
ig%gl)ggc"‘ Dg DE EDICAO, |SEGAB@TRE- 2122-
TRIBUNAL GESTAO E APOIO|AL.JUS.BR 7691
A BIBLIOTECA)
GALPAO DE |[SEALMOX
ARMAZENAMENTO |(SECAO DE iliﬁ%l\;g)é@TRE' 3«153(2)_
DE MATERIAL ALMOXARIFADO) |~
FORUM ELEITORAL |54* ZONA |ZE0054@TRE- 2122-
DE MACEIO ELEITORAL AL.JUS.BR 7662
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SPLOG (SECAO
GALPAO DE|DE PROVISAO E

ARMAZENAMENTO |LOGISTICA DE i%gg%ﬁm' 3%;
DE URNAS EQUIPAMENTOS |- ©>"
ELEITORAIS)
ANTIGA SEDE DO
TRIBUNAL
REGIONAL SETRAN i‘iTJ%Aél‘L%TRE- 3%3
ELEITORAL  DE JUS.
ALAGOAS

4.6.3 PARA A VISTORIA, A(O) REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
OU A(O) RESPONSAVEL TECNICA(O) DEVERA ESTAR DEVIDAMENTE
IDENTIFICADA(O), APRESENTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
CIVIL E DOCUMENTO EXPEDIDO PELA EMPRESA COMPROVANDO
SUA HABILITACAO.

4.6.3.1 A(O) REPRESENTANTE/RESPONSAVEL DA EMPRESA DEVERA
DECLARAR QUE TOMOU CONHECIMENTO DE TODAS AS
INFORMACOES E DAS CONDICOES LOCAIS PARA O CUMPRIMENTO
DAS OBRIGACOES OBJETO DA LICITACAO.

4.6.4 A NAO REALIZACAO DA VISTORIA NAO PODERA EMBASAR
POSTERIORES ALEGACOES DE DESCONHECIMENTO DAS
INSTALACOES, DUVIDAS OU ESQUECIMENTOS DE QUAISQUER
DETALHES DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DEVENDO
A(O) CONTRATADA(O) ASSUMIR OS ONUS DOS SERVICOS
DECORRENTES.

4.7 PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS E CONSORCIOS

4.7.1 NAO E ADMITIDA A PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS NESTE
CERTAME, NOS TERMOS DO TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL,
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FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT) E A
UNIAO, DE 5/6/2003.

4.7.2 NAO E ADMITIDA A PARTICIPACAO DE INTERESSADA(O)S QUE
SE APRESENTEM CONSTITUIDA(O)S SOB A FORMA DE CONSORCIO,
CONFORME INFORMACOES CONSTANTES DO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR.

5-EXECUCAO DO OBJETO

5.1 DINAMICA DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1.1 A EXECUCAO DOS SERVICOS OBJETO DA CONTRATACAO
DEVERA SER REALIZADA DIRETAMENTE PELA(O) CONTRATADA(O),
POR INTERMEDIO DE PROFISSIONAIS COM VINCULO
EMPREGATICIO, DEVIDAMENTE QUALIFICADA(O)S E APTA(O)S
PARA O EXERCICIO REGULAR DE TAIS ATIVIDADES, OBSERVADAS
RIGOROSAMENTE AS ESPECIFICACOES, PRAZOS E CONDICOES
CONTIDAS NESTE TERMO DE REFERENCIA (E NOS DEMAIS ANEXOS
AO ATO CONVOCATORIO) E A LEGISLACAO PERTINENTE, BEM
COMO EM OBSERVANCIA AS BOAS PRATICAS OPERACIONAIS, AS
NORMAS REGULAMENTARES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO, AS NORMAS INTERNAS DA INSTITUICAO, ENTRE
OUTRAS.

5.12 A EXECUCAO DO OBJETO DESTA CONTRATACAO DEVE

ATENDER A DINAMI'CA E AS ESPECIFICACOES INDICADAS NO ANEXO
ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS.

5.2 VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL
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52.1 A CONTRATACAO SERA FIRMADA INICIALMENTE COM O
PRAZO DEVIGENCIA DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME
INFORMACOES CONSTANTES DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E
CONSOANTE O PERMISSIVO DO ART. 106 DA LEI N°14.133/2021.

5.2.2 ACONTRATACAO PODERA SER PRORROGADA, POR SUCESSIVOS
PERIODOS, LIMITADA A VIGENCIA TOTAL DE 10 (DEZ) ANOS,
MEDIANTE FORMALIZACAO DE TERMO ADITIVO, DESDE QUE
SEJAM OBSERVADOS OS REQUISITOS/CONDICOES ESTABELECIDOS
NO ART. 107 DA LEI N° 14.133/2021.

52.2.1 E JURIDICAMENTE POSSIVEL A PRORROGACAO DO
CONTRATO POR PRAZO DIVERSO DO CONTRATADO
ORIGINALMENTE, DESDE QUE RESPEITADO O LIMITE DA VIGENCIA
TOTAL DE 10 (DEZ) ANOS (IN SEGES N° 5/2017, ANEXO IX, ART. 12, D)

5.2.3 AINSTRUCAO PROCESSUAL DEVE CONTEMPLAR:

A) RELATORIO QUE DISCORRA SOBRE A EXECUCAO DO CONTRATO,
COM INFORMACOES DE QUE OS SERVICOS TENHAM SIDO
PRESTADOS REGULARMENTE

B) JUSTIFICATIVA E MOTIVO, POR ESCRITO, DE QUE A
ADMINISTRACAO MANTEM INTERESSE NA REALIZACAO DO
SERVICO;

C ) MANIFESTACAO EXPRESSA DA(O) CONTRATADA(O)
INFORMANDO O INTERESSE NA PRORROGACAO;

D) COMPROVACAO DE QUE O CONTRATADO MANTEM AS
CONDICOES INICIAIS DE HABILITACAO;

E) NAO HAJAREGISTRO NO CADASTRO INFORMATIVO DE CREDITOS
NAO QUITADOS DO SETOR PUBLICO FEDERAL (CADIN).

5.2.4 O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DEMONSTRA QUE A FORMA
DE PRESTACAO DOS SERVICOS TEM NATUREZA CONTINUADA.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

5.2.5 SOBRE COMPROVACAO DE QUE O VALOR DO CONTRATO
PERMANECE ECONOMICAMENTE VANTAJOSO PARA A
ADMINISTRACAO, CONSIDERANDO A NATUREZA DA CONTRATACAO
DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA E O FATO DE QUE OS REAJUSTES
REFERENTES A FOLHA DE PAGAMENTO ESTAO ATRELADOS A
ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO, OU
DERIVAM DE EXIGENCIAS LEGAIS, E QUE OS AJUSTES RELATIVOS A
INSUMOS DEVEM SER CALCULADOS COM BASE EM INDICES
OFICIAIS PREESTABELECIDOS, NAO SERA NECESSARIA A
COMPROVACAO DA  VANTAJOSIDADE ECONOMICA DA
PRORROGACAO DO CONTRATO, NOS TERMOS DO ITEM 7 DO ANEXO
IX DA IN SEGES N° 5/2017, FICANDO DISPENSADA A EXECUCAO DE
PESQUISA DE MERCADO NESTE CONTEXTO.

5.2.6 A CONTRATACAO NAO PODERA SER PRORROGADA QUANDO O
CONTRATADO TIVER SIDO PENALIZADO NAS SANCOES DE
DECLARACAO DE INIDONEIDADE OU IMPEDIMENTO DE LICITAR E
CONTRATAR COM PODER  PUBLICO, OBSERVADAS AS
ABRANGENCIAS DE APLICACAO.

52,7 O CONTRATADO NAO TEM DIREITO SUBJETIVO A
PRORROGACAO CONTRATUAL.

5.2.8 NAS EVF:NTUAIS’PRORROGACOES CONTRATUAIS, OS CUSTOS
NAO RENOVAVEIS JA PAGOS OU AMORTIZADOS AO LONGO DO
PRIMEIRO PERiODO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO DEVERAO SER

REDUZIDOS OU ELIMINADOS COMO CONDICAO PARA A
RENOVACAO.

5.3 OBRIGACOES DO TRE/AL E SUAS VEDACOES

5.3.1 OBRIGACOES DO TRE/AL:

5.3.1.1 EMITIR NOTA DE EMPENHO.
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5.3.1.2 PROPORCIONAR A(AO) CONTRATADA(O) AS CONDICOES
INDISPENSAVEIS A/AO0 EXECUCAO/FORNECIMENTO DO OBJETO
DESTE INSTRUMENTO.

5.3.1.3 PRESTAR INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS PERTINENTES
QUE VENHAM A SER SOLICITADOS PELA(O) REPRESENTANTE OU
PREPOSTA(O) DA(O) CONTRATADA(O).

53.1.4 ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECUCAO DA
CONTRATACAO, EM TODAS AS SUAS FASES, A FIM DE QUE SEJAM
PLENAMENTE CUMPRIDAS AS ESPECIFICACOES DO OBJETO
PACTUADO.

5.3.1.5 RECEBER E CONFERIR OS SERVICOS EM CONFORMIDADE AOS
PRAZOS FIXADOS NESTE INSTRUMENTO E NO ANEXO
"ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS", VERIFICANDO A SUA
COMPATIBILIDADE COM AS ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS,
REJEITANDO, NO TODO OU EM PARTE, SE HOUVER
IRREGULARIDADES.

53.1.6 EFETUAR OS PAGAMENTOS A(AO) CONTRATADA(O) DE
ACORDO COM AS CONDICOES DE PRECO E PRAZO ESTABELECIDAS
NESTE INSTRUMENTO E NO TERMO DE CONTRATO.

53.1.7 COMUNICAR FORMALMENTE A(AO) CONTRATADA(O)
QUAISQUER FALHAS VERIFICADAS NO CUMPRIMENTO DA
EXECUCAO CONTRATUAL, PREFERENCIALMENTE POR MEIO
ELETRONICO (E-MAIL).

5.3.1.8 REALIZAR AS AVALIACOES PREVISTAS NO INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO (IMR).

5.3.1.9 COMUNICAR A EMPRESA PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL EM
RELACAO A PARCELA INCONTROVERSA DA EXECUCAO DO OBJETO,
PARA EFEITO DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO, QUANDO HOUVER
CONTROVERSIA SOBRE A EXECUCAO DO OBJETO, QUANTO A
DIMENSAO, QUALIDADE E QUANTIDADE, CONFORME O ART. 143 DA
LEI N° 14.133, DE 2021;

53.1.10 ASSEGURAR O ACESSO AS SUAS DEPENDENCIAS DA(0)S
PROFISSIONAIS INCUMBIDA(O)S DO FORNECIMENTO/EXECUCAO
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DO OBJETO, DESDE QUE SE APRESENTEM DEVIDAMENTE
IDENTIFICADA(O)S E QUE RESPEITEM AS NORMAS INTERNAS DE
SEGURANCA E DISCIPLINA DO TRE/AL.

5.3.1.11 EXPLICITAMENTE EMITIR DECISAO SOBRE TODAS AS
SOLICITACOES E RECLAMACOES RELACIONADAS A EXECUCAO DO
CONTRATO, RESSALVADOS OS REQUERIMENTOS MANIFESTAMENTE
IMPERTINENTES, MERAMENTE PROTELATORIOS OU DE NENHUM
INTERESSE PARA A BOA EXECUCAO DO AJUSTE (ART. 123 DA LEI
N°14.133/2021).

5.3.1.11.1 CONQLUiDA A INSTRUCAO DO REQUERIMENTO, A
ADMINISTRACAO TERA O PRAZO DE 1 (UM) MES PARA DECIDIR,
ADMITIDA A PRORROGACAO MOTIVADA POR IGUAL PERIODO.

5.3.1.12 NOTIFICAR A(O)S EMITENTES DAS GARANTIAS QUANTO AO
INICIO DE EVENTUAL PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
APURACAO DE DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONTRATUAIS
(ART. 137, § 4° DA LEI N° 14.133/2021)

5.3.1.13 ASSEGURAR QUE O AMBIENTE DE TRABALHO, INCLUSIVE
SEUS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES, APRESENTEM CONDICOES
ADEQUADAS AO CUMPRIMENTO, PELO CONTRATADO, DAS NORMAS
DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

5.3.2 VEDACOES APLICAVEIS AO TRE/AL:

5.3.2.1 PRATICAR ATOS DE INGERENCIA NA ADMINISTRACAO DA(O)
CONTRATADA(O), TAIS COMO:

53.2.1.1 EXERCER O PODER DE MANDO SOBRE A(O)S
EMPREGADA(O)S DA(O) CONTRATADA(O), DEVENDO REPORTAR-SE
PREFERENCIALMENTE A(AO) PREPOSTA(O) OU A PESSOA(S)
RESPONSAVEL(EIS) POR ELA(E) INDICADA(S).

5.3.2.1.2 DIRECIONAR A CONTRATACAO DE PESSOAS PARA
TRABALHAR NA EMPRESA CONTRATADA.
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5.3.2.1.3 PROMOVER OU ACEITAR O DESVIO DE FUNCOES DA(O)S
TRABALHADORA(E)S DA(O) CONTRATADA(O), MEDIANTE A SUA
UTILIZACAO EM ATIVIDADES DISTINTAS DAQUELAS PREVISTAS NO
OBJETO DA CONTRATACAO E EM RELACAO A FUNCAO ESPECIFICA
PARA A QUAL A(O) TRABALHADORA(OR) FOI CONTRATADA(O).

5.4 OBRIGACOES DA(O) CONTRATADA(O) E SUAS VEDACOES

54.1 A(O) CONTRATADA(O), ALEM DO CUMPRIMENTO DE
CONDICOES PREVISTAS NO ANEXO ESPECIFICACOES TECNICAS
DOS SERVICOS E EM OUTRAS CLAUSULAS/ITENS DESTE
INSTRUMENTO E DOS DEMAIS DOCUMENTOS ANEXOS AO ATO
CONVOCATORIO, DEVE ATENDER AS OBRIGACOES PREVISTAS NA
FASE PRE-CONTRATUAL E AS OBRIGACOES GERAIS E ESPECIFICAS
INDICADAS NESTA CLAUSULA.

54.1.1 DURANTE A FASE PRE-CONTRATUAL, A EMPRESA
ADJUDICATARIA OBRIGA-SE A:

5.4.1.1.1) INDICAR A GARANTIA CONTRATUAL, CONSOANTE OS
TERMOS E CONDICOES FIXADOS NESTE INSTRUMENTO E NO
TERMO DE CONTRATO;

5.4.1.1.2) COMPROVAR A MANUTENCAO DAS CONDICOES DE
HABILITACAO INFORMADAS POR OCASIAO DO CERTAME
LICITATORIO, PARTICULARMENTE EM RELACAO A REGULARIDADE
FISCAL FEDERAL E TRABALHISTA, BEM COMO DA INEXISTENCIA DE
OBSTACULOS AO DIREITO DE CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA;

5.4.1.1.3) INDICAR OS DADOS PESSOAIS DA(O) REPRESENTANTE QUE
SERA RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO,
INCLUSIVE COM A COMPROVACAO DOS PODERES LEGAIS
NECESSARIOS PARA TANTO
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5.4.1.1.4) SEGUIR AS ORIENTACOES REPASSADAS PELA SECAO DE
LICITACOES E CONTRATOS (SLC) PARA FINS DE ASSINATURA DO
CONTRATO.

5.4.1.1.5) INDICAR OS DADOS PESSOAIS E CONTATOS COMERCIAIS DO
AGENTE RESPONSAVEL POR SUA REPRESENTACAO LEGAL;

5.4.1.1.6) APRESENTAR OS DEMAIS DOCUMENTOS E INFORMACOES
NECESSARIOS E SUFICIENTES A ASSINATURA DO RESPECTIVO
TERMO DE CONTRATO; E,

5.4.1.1.7 ) RECEBER NOTA DE EMPENHO E ASSINAR O RESPECTIVO
TERMO DE CONTRATO.

5.4.1.2 FIRMADA A CONTRATACAO, A(O) CONTRATADA(O) DEVE
ATENDER AS SEGUINTES OBRIGACOES:

5.4.1.2.1 OBRIGACOES GERAIS:

5.4.1.1.1) EXECUTAR OS SERVICOS CONFORME ESPECIFICACOES
DESTE INSTRUMENTO E DA PROPOSTA DE PRECOS APRESENTADA,
COM A ALOCACAO DA(0O)S EMPREGADA(O)S NECESSARIA(O)S AO
PERFEITO CUMPRIMENTO DO CONTRATO, ALEM DE FORNECER OS
INSUMOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS, COM A
QUALIDADE E A QUANTIDADE ESPECIFICADAS, COM OBSERVANCIA
AS RECOMENDACOES ACEITAS PELA BOA TECNICA, PELAS NORMAS
E PELA LEGISLACAO.

5.4.1.1.2) ARCAR COM A RESPONSABILIDADE DECORRENTE DE
ERROS DO SERVICO, PROVENIENTES DE CULPA OU DOLO DA(O)
CONTRATADA(O), INDEPENDENTEMENTE DA ACAO DE
FISCALIZACAO DO TRIBUNAL.

5.4.1.1.3) ZELAR PELA PRESERVACAO DO PATRIMONIO DO TRIBUNAL
SOB SUA RESPONSABILIDADE, MANTENDO A HIGIENE, A
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ORGANIZACAO E A APARENCIA DO LOCAL DE TRABALHO,
SOLICITANDO A DEVIDA MANUTENCAO, QUANDO NECESSARIO.

5.4.1.1.4) RESPONSABILIZAR-SE PELO PAGAMENTO DA MAO DE OBRA
E TAMBEM DE TODAS AS OBRIGACOES SOCIAIS, TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS, FISCAIS E COMERCIAIS, TRANSPORTES,
SEGUROS E DE TUDO MAIS QUE SE FIZER NECESSARIO A
CONCLUSAO E QUITACAO DOS ENCARGOS DECORRENTES DOS
SERVICOS CONTRATADOS.

5.4.1.1.5) PARALISAR, POR DETERMINACAO DO TRE/AL, QUALQUER
ATIVIDADE QUE NAO ESTEJA SENDO EXECUTADA DE ACORDO COM
A BOA TECNICA OU QUE PONHA EM RISCO A SEGURANCA OU BENS
DO CONTRATANTE E/OU DE TERCEIRAS PESSOAS.

5.4.1.1.6) FACILITAR, POR TODOS OS MEIOS, O EXERCiICIO DAS
FUNCOES DA(O)S AGENTES DE FISCALIZACAO DO TRE/AL,
ATENDENDO TEMPESTIVAMENTE AS SUAS SOLICITACOES E
FORNECENDO, A QUALQUER MOMENTO, TODAS AS INFORMACOES
DE INTERESSE DO CONTRATANTE, POR ELE JULGADAS
NECESSARIAS, PERTINENTES AO OBJETO DA CONTRATACAO, SOB
PENA DE APLICACAO DAS SANCOES CONTRATUALIS.

5.4.1.1.7) INDICAR, NO PRAZO DE ASSINATURA DO CONTRATO,
PREPOSTA(O) PARA REPRESENTA-LA(O) NA EXECUCAO DO OBJETO
CONTRATUAL, COM CAPACIDADE PARA TOMAR DECISOES
COMPATIVEIS COM OS COMPROMISSOS ASSUMIDOS, RESERVANDO-
SE AO TRE/AL O DIREITO DE DETERMINAR, MOTIVADAMENTE E A
QUALQUER TEMPO, A SUA SUBSTITUICAO (EM IGUAL PRAZO), CASO
EM QUE A(O) CONTRATADA(O) DEVERA INDICAR OUTRA(O)
REPRESENTANTE.

5.4.1.1.8) COMUNICAR A(AO)S AGENTES DE FISCALIZACAO DO
TRE/AL, NO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, QUALQUER
OCORRENCIA ANORMAL OU ACIDENTE DE QUE TENHA
CONHECIMENTO, NO LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS.

5.4.1.1.9) MANTER, DURANTE TODA A EXECUCAO DA CONTRATACAO,
EM COMPATIBILIDADE COM AS OBRIGACOES ASSUMIDAS, TODAS
AS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO EXIGIDAS NA
RESPECTIVA LICITACAO.
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5.4.1.1.10) EXECUTAR OS SERVICOS NOS PRAZOS FIXADOS NESTE
INSTRUMENTO DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES, NORMAS
TECNICAS E DIRETIVAS INDICADAS PELA(O)S AGENTES DE
FISCALIZACAO DO TRE/AL.

5.4.1.1.11) MANTER QUADRO DE PESSOAL SUFICIENTE PARA
ATENDIMENTO DOS SERVICOS, SEM INTERRUPCAO, SEJA POR
MOTIVO DE FERIAS, DESCANSO SEMANAL, LICENCA, GREVE, FALTA
AO SERVICO E DEMISSAO DE EMPREGADA(O)S, QUE NAO TERAO, EM
HIPOTESE ALGUMA, QUALQUER RELACAO DE EMPREGO COM ESTE
TRIBUNAL.

5.4.1.2.1.11.1 NAO SERA PERMITIDO ENVIAR TRABALHADORA(E)S
TIPO DIARISTA, SEM VINCULO EMPREGATICIO COM A EMPRESA
VENCEDORA DO CERTAME E CONTRATADA PARA A EXECUCAO DO
SERVICO SOLICITADO NESTE INSTRUMENTO.

54.1.2.1.12 RESPONSABILIZAR-SE PELOS VICIOS E DANOS
DECORRENTES DA EXECUCAO DO OBJETO, BEM COMO POR TODO E
QUALQUER DANO CAUSADO AO TRE/AL, DEVENDO RESSARCIR
IMEDIATAMENTE EM SUA INTEGRALIDADE, PODENDO ESTE
TRIBUNAL DESCONTAR DA GARANTIA, OU DOS PAGAMENTOS
DEVIDOS A(AO) CONTRATADA(O), O VALOR CORRESPONDENTE AOS
DANOS SOFRIDOS.

5.4.1.2.1.13 ATENDER AS NORMAS SOBRE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO, INCLUSIVE AS NORMAS DE SEGURANCA DO TRE/AL

5.4.1.2.1.14 CONDUZIR OS TRABALHOS COM ESTRITA OBSERVANCIA
AS NORMAS ESTABELECIDAS PELA LEGISLACAO PERTINENTE,
CUMPRINDO AS DETERMINACOES DOS PODERES PUBLICOS,
MANTENDO SEMPRE LIMPO O LOCAL DE SERVICO E NAS
MELHORES CONDICOES DE SEGURANCA, HIGIENE E DISCIPLINA.

5.4.1.2.1.15 UTILIZAR EMPREGADA(O)S HABILITADA(O)S E COM
CONHECIMENTO BASICO DO SERVICO A SER EXECUTADO, EM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS E DETERMINACOES EM VIGOR.

54.1.2.1.16 CUIDAR PARA QUE SUA(EU)S EMPREGADA(O)S SE
APRESENTEM DEVIDAMENTE UNIFORMIZADA(O)S E
IDENTIFICADA(O)S POR MEIO DE CRACHA.
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5.4.1.2.1.17 CUMPRIR AS NORMAS DE SEGURANCA PARA ACESSO AS
DEPENDENCIAS DO TRE/AL;

5.4.1.2.1.18 OBSERVAR OS PRECEITOS DA LEGISLACAO SOBRE A
JORNADA DE TRABALHO DEFINIDA PARA A CATEGORIA
PROFISSIONAL CONTRATADA.

5.4.1.2.1.19 RESPONSABILIZAR-SE PELO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES PREVISTAS EM ACORDO, CONVENCAO, DISSIDIO
COLETIVO DE TRABALHO OU EQUIVALENTES DA CATEGORIA
ABRANGIDA PELO CONTRATO, POR TODAS AS OBRIGACOES
TRABALHISTAS, SOCIAIS, PREVIDENCIARIAS, TRIBUTARIAS E AS
DEMAIS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFICA, CUJA
INADIMPLENCIA NAO SERA TRANSFERIDA AS EXPENSAS DO TRE/AL.

5.4.1.2.1.20 INSTRUIR SUA(EU)S EMPREGADA(O)S A RESPEITO DAS
ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS, ALERTANDO-A(O)S A NAO
EXECUTAREM ATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO CONTRATO,
DEVENDO A(O) CONTRATADA(O) RELATAR AO TRE/AL TODA E
QUALQUER OCORRENCIA NESTE SENTIDO, A FIM DE EVITAR
DESVIO DE FUNCAO.

54.12.1.21 INSTRUIR SUA(EU)S EMPREGADA(O)S QUANTO A
PREVENCAO DE INCENDIOS NAS AREAS DO TRE/AL.

54.1.2.1.22 INSTRUIR SUA(EU)S EMPREGADA(O)S QUANTO A
NECESSIDADE DE ACATAR AS NORMAS INTERNAS DO TRE/AL.

5.4.1.2.1.23 APRESENTAR, QUANDO SOLICITADO PELO TRE/AL,
ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS E DISTRIBUICAO CiVEL
DE TODA A MAO DE OBRA OFERECIDA PARA ATUAR NAS
INSTALACOES DO ORGAO.

5.4.1.2.1.23.1 O ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS SOMENTE
PODERA SER SOLICITADO QUANDO FOR IMPRESCINDIVEL A
SEGURANCA DE PESSOAS, BENS, INFORMACOES OU INSTALACOES,
DE FORMA MOTIVADA.

54.1.2.1.24 ATENDER AS SOLICITACOES DA(O)S AGENTES DE
FISCALIZACAO DO TRE/AL QUANTO A SUBSTITUICAO DA(O)S
EMPREGADA(O)S ALOCADA(0O)S, NO PRAZO FIXADO PELA
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FISCALIZACAO DA CONTRATACAO, NOS CASOS EM QUE FICAR
CONSTATADO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES RELATIVAS A
EXECUCAO DO SERVICO, CONFORME DESCRITO NESTE TERMO DE
REFERENCIA.

5.4.1.2.1.25 RESPONSABILIZAR-SE POR QUAISQUER ACIDENTES NO
TRABALHO SOFRIDOS POR SUA(EU)S EMPREGADA(O)S E LHES
FORNECER OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA EVENTUALMENTE
NECESSARIOS, DE ACORDO COM AS EXIGENCIAS DA CLT E DO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE SEGURANCA E HIGIENE DO
TRABALHO.

5.4.1.2.1.25.1 EMITIR A C,OMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
(CAT), QUANDO ALGUEM DO SEU PESSOAL SOFRER ACIDENTE DE
TRABALHO, ACIDENTE DE TRAJETO E DOENCA PROFISSIONAL.

5.4.1.2.1.26 GUARDAR SIGILO SOBRE TODAS AS INFORMACOES
EVENTUALMENTE OBTIDAS EM DECORRENCIA DO CUMPRIMENTO
DA CONTRATACAO.

5.4.1.2.1.27 NAO PERMITIR A UTILIZACAO DE QUALQUER TRABALHO
POR MENOR DE DEZESSEIS ANOS, EXCETO NA CONDICAO DE
APRENDIZ PARA OS MAIORES DE QUATORZE ANOS, NEM PERMITIR
A UTILIZACAO DO TRABALHO POR MENOR DE DEZOITO ANOS EM
TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE.

5.4.1.2.1.28 INFORMAR ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL) E
TELEFONE PARA REALIZACAO DE TRATATIVAS DURANTE A
EXECUCAO DA CONTRATACAO, COMO TAMBEM PARA O
RECEBIMENTO DE EVENTUAIS COMUNICACOES DE ATOS
PROCESSUAIS.

5.4.1.2.1.29 OBSERVAR OS TERMOS DA LEI N° 13.709/2018 (LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS - LGPD)

5.4.1.2.1.30 APRESENTAR  TEMPESTIVAMENTE TODA A
DOCUMENTACAO NECESSARIA A LIQUIDACAO DA DESPESA E AO
PAGAMENTO MENSAL DOS SERVICOS, CONFORME FIXADO NESTE
INSTRUMENTO E NO TERMO DE CONTRATO.
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5.4.1.2.1.31 APRESENTAR, QUANDO COUBER, COMPLEMENTACAO DE
GARANTIA.

5.4.1.2.1.32 CUMPRIR, DURANTE TODO O PERIODO DE EXECUCAO DA
CONTRATACAO, A RESERVA DE CARGOS PREVISTA EM LEI PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA
SOCIAL OU PARA APRENDIZ, BEM COMO AS RESERVAS DE CARGOS
PREVISTAS NA LEGISLACAO (ART. 116, DA LEI N° 14.133, DE 2021).

5.4.1.2.1.32.1 COMPROVAR A RESERVA DE CARGOS A QUE SE REFERE
O ITEM 54.1.2.1.32, SEMPRE QUE SOLICITADO PELA
GESTAO/FISCALIZACAO DA CONTRATACAO, COM A INDICACAO
DA(O)S EMPREGADA(0O)S QUE PREENCHERAM AS REFERIDAS VAGAS
(ART. 116, PARAGRAFO UNICO, DA LEI N° 14.133, DE 2021).

5.4.1.2.2 OBRIGACOES ESPECIFICAS DE__CONTRATACOES DE
SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA:

5.4.1.2.2.1 APRESENTAR A(AO)S AGENTES DE FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO, NO PRIMEIRO MES DA PRESTACAO DOS SERVICOS,
A RELACAO DA(O)S PROFISSIONAIS QUE SERAO INTEGRADA(O)S A
EQUIPE PERMANENTE DE PRESTACAO DOS SERVICOS, INCLUSIVE
COM INDICACAO DAS RESPECTIVAS QUALIFICACOES PESSOAIS E
FORMACOES PROFISSIONAIS, CONTENDO, NO MINIMO, AS
SEGUINTES INFORMACOES:

I) NOME COMPLETO, CATEGORIA FUNCIONAL, HORARIO DE
TRABALHO, NUMEROS DA CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG) E DA
INSCRICAO NO CADASTRO DE PESSOAS FiSICAS (CPF);

II) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)
DIGITAL E REGISTRO DO CONTRATO DE TRABALHO NO SISTEMA E-
SOCIALWEB DA(O)S EMPREGADA(O)S ADMITIDA(O)S E DA(O)S
RESPONSAVEIS TECNICA(O)S PELA EXECUCAO DOS SERVICOS,
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QUANDO FOR O CASO, DEVIDAMENTE ASSINADA PELA(O)
CONTRATADA(O);

III) EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS DA(O)S EMPREGADA(O)S
DA(O) CONTRATADA(O) QUE PRESTARAO OS SERVICOS;

IV) DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA(O)
CONTRATADA(O) SOBRE A QUITACAO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO CONTRATO.

54.1.2.2.1.1 OS DOCUMENTOS EXIGIDOS ACIMA MENCIONADOS
DEVERAO SER APRESENTADOS PARA CADA  NOVA(O)
EMPREGADA(O) QUE SE VINCULE A PRESTACAO DA CONTRATACAO.

5.4.1.2.2.1.2 DE IGUAL MODO, O DESLIGAMENTO DE EMPREGADA(O)S
NO CURSO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DEVE SER
DEVIDAMENTE COMUNICADO, COM TODA A DOCUMENTACAO
PERTINENTE A(AO) EMPREGADA(O) DISPENSADA(O), A
SEMELHANCA DO QUE SE EXIGE QUANDO DO ENCERRAMENTO
CONTRATUAL, A SABER:

I) TERMOS DE RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO DOS
EMPREGADOS PRESTADORES DE SERVICO, DEVIDAMENTE
HOMOLOGADOS, QUANDO EXIGIVEL PELO SINDICATO DA
CATEGORIA;

1) GUIAS DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
E DO FGTS, REFERENTES AS RESCISOES CONTRATUAIS;

III) EXTRATOS DOS DEPOSITOS EFETUADOS NAS CONTAS
VINCULADAS INDIVIDUAIS DO FGTS DE CADA EMPREGADO
DISPENSADO:;

IV) EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS DOS EMPREGADOS
DISPENSADOS.
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54.1.22.2 NA CONDICAO DE EMPREGADORA, AEMPRESA
CONTRATADA SERA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO OS
DOCUMENTOS TECNICOS PERTINENTES A GESTAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS RELATIVOS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA
EXECUCAO CONTRATUAL.

5.4.1.2.2.2.1 PARA FINS DE ATENDIMENTO ASNORMAS DE SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO, A CONTRATADA DEVERA APRESENTAR,
SEMPRE QUE APLICAVEL:

I) LAUDO DE INSALUBRIDADE, ELABORADO CONFORME A NR-15;

1) LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT) (LEI 8.213/1991);

III) PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR),
ELABORADO CONFORME A NR - 01;

IV) PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO) NR - 07;

V) OUTROS PROGRAMAS OU LAUDOS EVENTUALMENTE EXIGIDOS
PELA LEGISLACAO TRABALHISTA E DE SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL.

5.4.1.2.2.21.1 OS DOCUMENTOS MENCIONADOS DEVERAO SER
ELABORADOS E ATUALIZADOS POR PROFISSIONAL LEGALMENTE
HABILITADO, NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE.

5.4.1.2.2.2.1.2 APRESENTACAO DESSES DOCUMENTOS TEM POR
FINALIDADE ASSEGURAR O ADEQUADO ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICOES DE TRABALHO E PERMITIR EVENTUAL REAVALIACAO
DAS ATIVIDADES DURANTE A EXECUCAO CONTRATUAL, CASO
SEJAM IDENTIFICADAS SITUACOES QUE CARACTERIZEM
EXPOSICAO A AGENTES INSALUBRES OU OUTROS RISCOS
OCUPACIONAIS.

5.4.1.2.2.2.1.3 A ELABORACAO, IMPLEMENTACAO, MANUTENCAO E
ATUALIZACAO DOS PROGRAMAS E LAUDOS DE SEGURANCA E
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SAUDE OCUPACIONAL CONSTITUEM RESPONSABILIDADE DA
EMPRESA CONTRATADA, NA QUALIDADE DE EMPREGADORA DOS
TRABALHADORES ALOCADOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS.

54.1.2.2.2.1.4 OS CUSTOS RELACIONADOS A ELABORACAO E
ATUALIZACAO DE LAUDOS TECNICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO, BEM COMO A IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DE
PROGRAMAS DE PREVENCAO E GESTAO DE RISCOS OCUPACIONAIS
EXIGIDOS PELA LEGISLACAO TRABALHISTA E PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
— TAIS COMO LAUDO DE INSALUBRIDADE, LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)— SAO DE
RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA EMPRESA CONTRATADA, NA
QUALIDADE DE EMPREGADORA DOS TRABALHADORES ALOCADOS
NA EXECUCAO DOS SERVICOS.

5.4.1.2.2.3 MANTER A(O) EMPREGADA(O) NO LOCAL DE SERVICO
DURANTE OS HORARIOS PREDETERMINADOS PELO CONTRATANTE,
PROVIDENCIANDO A SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADA(O)
FALTOSA(O) NO PRAZO MAXIMO DE 2 (DUAS) HORAS, DEVENDO
IDENTIFICAR PREVIAMENTE A(O) PROFISSIONAL SUBSTITUTA(O) A
FISCALIZACAO DO TRE/AL, GARANTINDO SEMPRE A
CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS.

5.4.1.2.2.4 APRESENTAR, NO PRAZO MAXIMO DE 20 (VINTE) DIAS
CONTADOS DA ASSINATURA DO RESPECTIVO CONTRATO, OU DA
ADMISSAO DE NOVA(O) EMPREGADA(O), A RELACAO IDENTIFICADA
DAS RESPECTIVAS CONTAS-SALARIO.

5.4.1.2.2.5 PROVIDENCIAR, NO PRAZO MAXIMO DE 60 (SESSENTA)
DIAS CONTADOS DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS OU DA
ADMISSAO DE NOVA(O) EMPREGADA(O), A EMISSAO DO CARTAO
CIDADAO, EXPEDIDO PELA CAIXA, PARA TODA(O)S A(O)S
EMPREGADA(O)S TERCEIRIZADA(O)S ENVOLVIDA(O)S NA
PRESTACAO DOS SERVICOS.
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5.4.1.2.2.6 PROVIDENCIAR, NO PRAZO MAXIMO DE 60 (SESSENTA)
DIAS CONTADOS DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS OU DA
ADMISSAO DE NOVA(O) EMPREGADA(O), O ACESSO DE TODA(O)S
A(0)S TERCEIRIZADA(O)S ENVOLVIDA(O)S NA PRESTACAO DOS
SERVICOS EM TELA, VIA INTERNET, COM A UTILIZACAO DE SENHA
PESSOAL, AOS SISTEMAS DA PREVIDENCIA SOCIAL E DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL.

5.4.1.2.2.7 PROVER CONDICOES E ADOTAR PROVIDENCIAS PARA QUE
TODA(O)S A(O)S EMPREGADA(O)S TENHAM MEIOS DE ACESSO
LIVRE E PERMANENTE AOS SISTEMAS DE CONSULTA DE SALDOS,
MOVIMENTACOES E RECOLHIMENTOS REFERENTES AOS SEUS
DIREITOS TRABALHISTAS E SOCIAIS, A FIM DE FORNECE-LOS A
FISCALIZACAO DO TRE/AL, QUANDO SOLICITADO.

5.4.1.2.2.8 CUMPRIR INTEGRALMENTE E RESPONSABILIZAR-SE POR
TODOS OS ENCARGOS SOCIAIS E OBRIGACOES TRABALHISTAS
FIXADOS NA LEGISLACAO VIGENTE, ASSIM COMO EM ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
OU SENTENCA NORMATIVA, A EXEMPLO DAS SEGUINTES MEDIDAS:

I) REALIZAR O PAGAMENTO DA REMUNERACAO MENSAL
(SALARIOS, AUXILIO ALIMENTACAO E TODAS AS DEMAIS VERBAS
TRABALHISTAS PREVISTAS NA LEGISLACAO E EM CCT) DA(O)S
TRABALHADORA(E)S RIGOROSAMENTE ATE O 5° (QUINTO) DIA UTIL
DO MES SUBSEQUENTE, NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE,
INDEPENDENTE DO PAGAMENTO DA FATURA MENSAL PELO
CONTRATANTE;

II) REALIZAR O PAGAMENTO DA REMUNERACAO MENSAL
(SALARIOS, AUXILIO ALIMENTACAO E TODAS AS DEMAIS VERBAS
TRABALHISTAS PREVISTAS NA LEGISLACAO E EM CCT) DA(O)S
TRABALHADORA(E)S EM ESTRITA OBSERVANCIA A TODOS OS
VALORES E PERCENTUAIS PREVISTOS NA LEGISLACAO E NAS
NORMAS COLETIVAS VIGENTES;

IIDREALIZAR O PAGAMENTO MENSAL DO VALE-TRANSPORTE
DA(O)S TRABALHADORA(E)S RIGOROSAMENTE ATE O ULTIMO DIA
DO MES ANTERIOR, EM ESTRITA OBSERVANCIA A TODOS OS
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VALORES E PERCENTUAIS PREVISTOS NA LEGISLACAO E NAS
NORMAS COLETIVAS VIGENTES;

IV) REALIZAR O PAGAMENTO DE 13° SALARIO, DAS FERIAS E DAS
VERBAS RESCISORIAS DA(O)S TRABALHADORA(E)S
RIGOROSAMENTE ATE O PRAZO FIXADO NA LEGISLACAO E NAS
NORMAS COLETIVAS VIGENTES;

V) REALIZAR O PAGAMENTO DE 13° SALARIO, DAS FERIAS E DAS
VERBAS RESCISORIAS DA(O)S TRABALHADORA(E)S EM ABSOLUTA
OBSERVANCIA A TODOS OS PERCENTUAIS E VALORES PREVISTOS
NA LEGISLACAO E NAS NORMAS COLETIVAS VIGENTES;

VI) RECOLHER MENSALMENTE AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E O FGTS DA(O)S TRABALHADORA(E)S NOS
PRAZOS PREVISTOS NA LEGISLACAO E NAS NORMAS COLETIVAS
VIGENTES;

VII) RECOLHER MENSALMENTE AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E O FGTS DA(O)S TRABALHADORA(E)S
RIGOROSAMENTE SEGUNDO OS PERCENTUAIS E VALORES FIXADOS
NA LEGISLACAO VIGENTE;

VIII) FAZER TODOS OS PAGAMENTOS DE REMUNERACAO, 13°
SALARIO, FERIAS E VERBAS RESCISORIAS POR MEIO DE DEPOSITO
BANCARIO NA CONTA DA(O) TRABALHADORA(TRABALHADOR)
BENEFICIARIA(O).

54.1.2.29 FORNECER, SEMPRE QUE SOLICITADOS PELO
CONTRATANTE, OS COMPROVANTES DO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS, DO FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E DO PAGAMENTO DOS SALARIOS E
DEMAIS BENEFiCIOS TRABALHISTAS DA(O)S TERCEIRIZADA(O)S
COLOCADA(O)S A DISPOSICAO DO CONTRATANTE.

5.4.1.2.2.10 ORIENTAR E EXIGIR QUE TODA(O)S A(0)S SUA(EU)S
EMPREGADA(O)S FORNECAM, SEMPRE QUE SOLICITADO PELA
FISCALIZACAO DO TRE/AL, SEUS EXTRATOS DE CONTAS DO FGTS,
PIS E DO INSS.
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5.4.1.2.2.11 COMPROVAR, APOS O FIM DA VIGENCIA CONTRATUAL, O
CUMPRIMENTO DE TODAS AS OBRIGACOES PREVISTAS NA
LEGISLACAO TRABALHISTA E DE PREVIDENCIA SOCIAL, POR MEIO
DA APRESENTACAO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

I) EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS DA(O)S PROFISSIONAIS
PRESTADORA(E)S DE SERVICO PERTENCENTES A EQUIPE
PERMANENTE DA(O) CONTRATADA(O) (SE FOR O CASO);

1) TERMOS DE RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO DA(O)S
EMPREGADA(O)S PRESTADORA(E)S DE SERVICO, DEVIDAMENTE
HOMOLOGADOS (SE FOR O CASO);

I1I) GUIAS DE RECOLHIMENTO DA (‘fONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA E DO FGTS, REFERENTES AS RESCISOES
CONTRATUAIS; E,

IV) EXTRATOS DOS DEPOSITOS EFETUADOS NAS CONTAS
VINCULADAS INDIVIDUAIS DO FGTS DE CADA EMPREGADA(O)
DISPENSADA(O).

5.4.1.2.2.12 COMUNICAR FORMALMENTE A RECEITA FEDERAL A
ASSINATURA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
MEDIANTE CESSAO DE MAO DE OBRA, SALVO AS EXCECOES
PREVISTAS NO § 5°-C DO ART. 18 DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006,
PARA FINS DE EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A
CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, CONFORME
PREVISAO DO ART.17, XII, ART.30, §1°, Il E DO ART. 31, II, TODOS DA LC
123/2006.

5.4.1.2.2.12.1 PARA EFEITO DE COMPROVACAO DA COMUNICACAO,
A(O) CONTRATADA(O) DEVERA APRESENTAR COPIA DO OFiCIO
ENVIADO A RECEITA FEDERAL DO BRASIL, COM COMPROVANTE DE
ENTREGA E RECEBIMENTO, COMUNICANDO A ASSINATURA DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS MEDIANTE CESSAO DE
MAO DE OBRA, ATE O ULTIMO DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE AO
DA OCORRENCIA DA SITUACAO DE VEDACAO.
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5.4.1.2.2.12.2 CASO A(O) CONTRATADA(O) OPTANTE PELO SIMPLES
NACIONAL NAO EFETUE A COMUNICACAO NO PRAZO
ESTABELECIDO, O PROPRIO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ALAGOAS, EM OBEDIENCIA AO PRINCIiPIO DA PROBIDADE
ADMINISTRATIVA, EFETUARA A COMUNICACAO A SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL — RFB, PARA QUE ESTA EFETUE A
EXCLUSAO DE OFiCIO, CONFORME DISPOSTO NO INCISO I DO
ARTIGO 29 DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006 E ALTERACOES.

5.4.1.2.3 OBRIGACOES ESPECIFICAS APLICAVEIS EM RAZAO DA
NATUREZA DO OBJETO CONTRATADO:

5.4.1.2.3.1 A(O) CONTRATADA(O) DEVERA CUMPRIR AS CONDICOES E
OBRIGACOES PREVISTAS NO ANEXO ESPECIFICACOES TECNICAS
DOS SERVICOS.

5.4.1.2.4 VEDACOES APLICAVEIS A(O) CONTRATADA(O):

5.4.1.2.4.1 VEICULAR PUBLICIDADE ACERCA DA CONTRATACAO,
SALVO SE HOUVER PREVIA AUTORIZACAO DO TRE/AL.

5.4.1.2.4.2 ASSOCIAR-SE COM OUTREM, REALIZAR FUSAOQO, CISAO OU
INCORPORACAO DE MODO A PREJUDICAR A EXECUCAO DO
CONTRATO, A JUIZO DO TRE/AL.

5.4.1.2.43 CONTRATAR SERVIDORA(SERVIDOR) PERTENCENTE AO
QUADRO DE PESSOAL DO TRE/AL, ATIVA(O) OU APOSENTADA(O) HA
MENOS DE 5 (CINCO) ANOS, OU OCUPANTE DE CARGO EM
COMISSAO, ASSIM COMO SUA(EU) CONJUGE, COMPANHEIRA(O),
PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE, ATE O
3° GRAU, DURANTE A VIGENCIA DA CONTRATACAO.
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5.4.1.2.4.4 INTERROMPER A EXECUCAO DA AVENCA SOB ALEGACAO
DE INADIMPLEMENTO POR PARTE DO CONTRATANTE, SALVO NOS
CASOS PREVISTOS EM LEIL

5.4.1.2.4.5 BENEFICIAR-SE DA C~ONDICAO DE OPTANTE PELO SIMPLES
NACIONAL, SALVO AS EXCECOES PREVISTAS NO § 5°-C DO ART. 18 DA
LEI COMPLEMENTAR NO 123/2006.

5.5 TREINAMENTO

5.5.1 A CONTRATACAO NAO REQUER QUE A(O) CONTRATADA(O)
REALIZE TREINAMENTO DE EQUIPE DO TRE/AL.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 CONDICOES GERAIS

6.1.1 A CONTRATACAO DO OBJETO DO PRESENTE PROCESSO DE
LICITACAO SERA FORMALIZADA POR INTERMEDIO DE CONTRATO,
CONTENDO AS INFORMACOES E CLAUSULAS ESSENCIAIS, NOS
TERMOS DO ART. 92 DA LEI N° 14.133/2021, E ALTERACOES
POSTERIORES, SENDO PARTE INTEGRANTE DA CONTRATACAO AS
CLAUSULAS E OBRIGACOES DESCRITAS NESTE TERMO DE
REFERENCIA E NOS DEMAIS ANEXOS DO ATO CONVOCATORIO.

6.1.2 A EMPRESA ADJUDICATARIA SERA CONVOCADA POR E-MAIL
PARA, NO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, ASSINAR O
CONTRATO, SENDO O TERMO INICIAL DO PRAZO PARA ASSINATURA
CONTADO DO DIA UTIL SEGUINTE AO ENCAMINHAMENTO DO E-
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MAIL OU DO ACESSO AO SISTEMA PROCESSUAL SEI — SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMACOES.

6.1.2.1 A ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL OCORRERA,
PREFERENCIALMENTE, POR VIA ELETRONICA, CONFORME
PROCEDIMENTOS A SEREM REPASSADOS PELA SLC - SECAO DE
LICITACOES E CONTRATOS.

6.1.3 A CONTRATACAO DEVERA SER EXECUTADA FIELMENTE PELAS
PARTES, DE ACORDO COM AS CLAUSULAS AVENCADAS E AS
NORMAS DA LEI N° 14.133/2021, E CADA PARTE RESPONDERA PELAS
CONSEQUENCIAS DE SUA INEXECUCAO TOTAL OU PARCIAL.

6.1.4 AS COMUNICACOES ENTRE O TRE/AL E A(O) CONTRATADA(O)
DEVEM SER REALIZADAS POR ESCRITO SEMPRE QUE O ATO EXIGIR
TAL FORMALIDADE, ADMITINDO-SE O USO DE MENSAGEM
ELETRONICA PARA ESSE FIM.

6.1.4.1 A(O) CONTRATADA(O) DEVERA INFORMAR EMAIL E NUMERO
DE TELEFONE MOVEL COM ACESSO AO APLICATIVO WHATSAPP
PARA RECEBIMENTO DE  COMUNICACOES  ESCRITAS
RELACIONADAS AO CONTRATO.

6.5 AS COMUNICACOES DE ATOS PROCESSUAIS SERAO
REALIZADAS POR MEIO DE MENSAGEM ELETRONICA ENVIADA A E-
MAIL INFORMADO PELA(O) CONTRATADA(O) E/OU ATRAVES DA
IMPRENSA OFICIAL (DOU), CONFORME O CASO E NAS HIPOTESES
PREVISTAS EM LEL

6.1.6 APOS A ASSINATURA DO CONTRATO OU DE INSTRUMENTO
EQUIVALENTE, O ORGAO OU ENTIDADE PODERA CONVOCAR A(O)
REPRESENTANTE DA(O) CONTRATADA(O) PARA REUNIAO INICIAL
PARA APRESENTACAO DO PLANO DE FISCALIZACAO, QUE CONTERA
INFORMACOES ACERCA DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS, DOS
MECANISMOS DE FISCALIZACAO, DAS ESTRATEGIAS PARA
EXECUCAO DO OBJETO, DO PLANO COMPLEMENTAR DE EXECUCAO
DA(O) CONTRATADA(O), QUANDO HOUVER, DO METODO DE
AFERICAO DOS RESULTADOS/MEDICAO E DAS SANCOES
APLICAVEIS, DENTRE OUTROS.
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6.1.6.1 NA REUNIAO INICIAL !’ODERA SER EMITIDA E RECEBIDA A
ORDEM DE SERVICO PARA INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

6.1.7 O TRE/AL PODERA CONVOCAR REPRESENTANTE DA EMPRESA
PARA ADOCAO DE PROVIDENCIAS QUE DEVAM SER CUMPRIDAS DE
IMEDIATO.

6.2 FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO
CONTRATO

6.2.1 A GESTAO E A FISCALIZACAO DO CONTRATO SERAO
ATRIBUIDAS AOS REPRESENTANTES DA ADMINISTRACAO
FORMALMENTE DESIGNADOS MEDIANTE PORTARIA, QUE TAMBEM
INDICARA SEUS SUBSTITUTOS PARA OS CASOS DE IMPEDIMENTO OU
AFASTAMENTO LEGAL. NA AUSENCIA DESTES SUBSTITUTOS, AS
FUNCOES SERAO EXERCIDAS PELOS RESPECTIVOS SUPERIORES
HIERARQUICOS.

6.2.2 A ADMINISTRACAO PODERA ALTERAR A DESIGNACAO DOS
GESTORES E FISCAIS, QUANDO CONVENIENTE, SENDO
CONSIGNADO FORMALMENTE NOS AUTOS E COMUNICADO A(AO)
CONTRATADA(O), SEM NECESSIDADE DE ELABORACAO DE TERMO
ADITIVO.

6.2.3 A FISCALIZACAO DA CONTRATACAO SERA EXECUTADA DE
FORMA SEGREGADA PELO FISCAL TECNICO, PELO FISCAL
ADMINISTRATIVO E PELOS FISCAIS SETORIAIS.

6.24 O FISCAL TECNICO DO CONTRATO ACOMPANHARA A
EXECUCAO DO CONTRATO, PARA QUE SEJAM CUMPRIDAS TODAS AS
CONDICOES ESTABELECIDAS NO CONTRATO, DE MODO A
ASSEGURAR OS MELHORES RESULTADOS PARA A ADMINISTRACAO
(DECRETO N° 11.246, DE 2022, ART. 22, VI).
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6.2.5 O FISCAL TECNICO DO CONTRATO ANOTARA NO HISTORICO DE
GERENCIAMENTO DO CONTRATO TODAS AS OCORRENCIAS
RELACIONADAS A EXECUCAO DO CONTRATO, COM A DESCRICAO
DO QUE FOR NECESSARIO PARA A REGULARIZACAO DAS FALTAS OU
DOS DEFEITOS OBSERVADOS (LEI N° 14.133, DE 2021, ART. 117, §1°, E
DECRETO N° 11.246, DE 2022, ART. 22, II).

6.2.6 IDENTIFICADA QUALQUER INEXATIDAO OU IRREGULARIDADE,
O FISCAL TECNICO DO CONTRATO EMITIRA NOTIFICACOES PARA A
CORRECAO DA EXECUCAO DO CONTRATO, DETERMINANDO PRAZO
PARA A CORRECAO (DECRETO N° 11.246, DE 2022, ART. 22, III).

6.2.7 O FISCAL TECNICO DO CONTRATO INFORMARA AO GESTOR DO
CONTRATO, EM TEMPO HABIL, A SITUACAO QUE DEMANDAR
DECISAO OU ADOCAO DE MEDIDAS QUE ULTRAPASSEM SUA
COMPETENCIA, PARA QUE ADOTE AS MEDIDAS NECESSARIAS E
SANEADORAS, SE FOR O CASO.

6.2.8 O FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO VERIFICARA A
MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA(O)
CONTRATADA(O), O CUMPRIMENTO DAS  OBRIGACOES
TRABALHISTAS E SOCIAIS, ACOMPANHARA O EMPENHO, O
PAGAMENTO, AS GARANTIAS, AS GLOSAS E A FORMALIZACAO DE
APOSTILAMENTO E TERMOS ADITIVOS, SOLICITANDO QUAISQUER
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PERTINENTES, CASO
NECESSARIO.

6.2.9 A FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA PODERA SER EFETIVADA
COM BASE EM CRITERIOS ESTATISTICOS, LEVANDO-SE EM
CONSIDERACAO FALHAS QUE IMPACTEM O CONTRATO COMO UM
TODO E NAO APENAS ERROS E FALHAS EVENTUAIS NO PAGAMENTO
DE ALGUMA VANTAGEM A UM DETERMINADO EMPREGADO.

6210 EM CASO DE INDICIO DE IRREGULARIDADE NO
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS, OS
FISCAIS OU GESTORES DO CONTRATO DEVERAO OFICIAR A
RECEITA FEDERAL DO BRASIL (RFB).

6.2.11 EM CASO DE INDICIO DE IRREGULARIDADE NO
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO PARA O FGTS, OS FISCAIS OU
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GESTORES DO CONTRATO DEVERAO OFICIAR AO MINISTERIO DO
TRABALHO.

6.2.12 O DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS OU A
NAO MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO PELO
CONTRATADO PODERAO DAR ENSEJO A RESCISAO CONTRATUAL,
SEM PREJUIZO DAS DEMAIS SANCOES.

6.2.13 AADMINISTRACAO PODERA CONCEDER UM PRAZO PARA QUE
AO) CONTRATADA(O) REGULARIZE SUAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS OU SUAS CONDICOES DE HABILITACAO, SOB PENA
DE RESCISAO CONTRATUAL, QUANDO NAO IDENTIFICAR MA-FE OU
A INCAPACIDADE DA EMPRESA DE CORRIGIR.

6.2.14 A FISCALIZACAO DE QUE TRATA ESTA CLAUSULA NAO EXCLUI
NEM REDUZ A RESPONSABILIDADE DA(O) CONTRATADA(O),
INCLUSIVE PERANTE TERCEIROS, POR  QUALQUER
IRREGULARIDADE, NA OCORRENCIA DESTA, NAO IMPLICA
CORRESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE OU DE SEUS AGENTES,
GESTORES E FISCAIS, DE CONFORMIDADE.

6.3 REAJUSTE E REPACTUACAO

6.3.1 OS PRECOS CONTRATADOS SERAO REPACTUADOS PARA
MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO, APOS O
INTERREGNO DE UM ANO, MEDIANTE SOLICITACAO DO
CONTRATADO.

6.3.2 O INTERREGNO MINIMO DE 1 (UM) ANO PARA A PRIMEIRA
REPACTUACAO SERA CONTADO:

A) PARA OS CUSTOS RELATIVOS A MAO DE OBRA, VINCULADOS A
DATA-BASE DA CATEGORIA PROFISSIONAL: A PARTIR DA DATA DE
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INICIO DOS EFEITOS FINANCEIROS DO ACORDO, CONVENCAO OU
DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO AO QUAL A PROPOSTA ESTIVER
VINCULADA, RELATIVO A CADA CATEGORIA PROFISSIONAL
ABRANGIDA PELO CONTRATO:;

B) PARA OS CUSTOS DECORRENTES DO MERCADO (UNIFORMES E
EPI) : A PARTIR DA APRESENTACAO DA PROPOSTA.

6.3.2.1 NAS REPACTUACOES SUBSEQUENTES A PRIMEIRA, O
INTERREGNO MINIMO DE 1 (UM) ANO SERA CONTADO A PARTIR DA
DATA DA ULTIMA REPACTUACAO CORRESPONDENTE A MESMA
PARCELA OBJETO DA NOVA SOLICITACAO. ENTENDE-SE COMO
ULTIMA REPACTUACAO A DATA EM QUE INICIADOS SEUS EFEITOS
FINANCEIROS, INDEPENDENTEMENTE DAQUELA APOSTILADA.

6.3.3 AREPACTUACAO PODERA SER DIVIDIDA EM TANTAS PARCELAS
QUANTAS FOREM NECESSARIAS, OBSERVADO O PRINCiPIO DA
ANUALIDADE DO REAJUSTE DE PRECOS DA CONTRATACAO,
PODENDO SER REALIZADA EM MOMENTOS DISTINTOS PARA
DISCUTIR A VARIACAO DE CUSTOS QUE TENHAM SUA ANUALIDADE
RESULTANTE EM DATAS DIFERENCIADAS, COMO OS DECORRENTES
DE MAO DE OBRA E OS DECORRENTES DOS INSUMOS NECESSARIOS
A EXECUCAO DOS SERVICOS.

6.3.4 QUANDO A CONTRATACAO ENVOLVER MAIS DE UMA
CATEGORIA PROFISSIONAL, A REPACTUACAO DOS CUSTOS
CONTRATUAIS DECORRENTES DA MAO DE OBRA PODERA SER
DIVIDIDA EM TANTOS QUANTOS FOREM OS ACORDOS,
CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO DAS
RESPECTIVAS CATEGORIAS

6.3.5 E VEDADA A INCLUSAO, POR OCASIAO DA REPACTUACAO, DE
BENEFICIOS NAO PREVISTOS NA PROPOSTA INICIAL, EXCETO
QUANDO SE TORNAREM OBRIGATORIOS POR FORCA DE LEI,
ACORDO, CONVENCAO OU DISSiDIO COLETIVO DE TRABALHO.

6.3.6 NA REPACTUACAO, O CONTRATANTE NAO SE VINCULARA AS
DISPOSICOES CONTIDAS EM ACORDOS, CONVENCOES OU DISSiDIOS
COLETIVOS DE TRABALHO QUE TRATEM DE OBRIGACOES E
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DIREITOS QUE SOMENTE SE APLICAM AOS CONTRATOS COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA, DE MATERIA NAO TRABALHISTA, DE
PAGAMENTO DE PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
LUCROS OU RESULTADOS DO CONTRATADO, OU QUE ESTABELECAM
DIREITOS NAO PREVISTOS EM LEIL, COMO VALORES OU iNDICES
OBRIGATORIOS DE ENCARGOS SOCIAIS OU PREVIDENCIARIOS, BEM
COMO DE PRECOS PARA OS INSUMOS RELACIONADOS AO
EXERCICIO DA ATIVIDADE.

6.3.7 QUANDO A REPACTUACAO SOLICITADA SE REFERIR AOS
CUSTOS DA MAO DE OBRA, O CONTRATADO EFETUARA A
COMPROVACAO DA VARIACAO DOS CUSTOS POR MEIO DE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, ACOMPANHADA
DA APRESENTACAO DO NOVO ACORDO, CONVENCAO OU SENTENCA
NORMATIVA DA CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDA PELO
CONTRATO.

6.3.7.1 A REPACTUACAO PARA REAJUSTAMENTO DO CONTRATO EM
RAZAO DE NOVO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIiDIO COLETIVO DE
TRABALHO DEVE REPASSAR INTEGRALMENTE O AUMENTO DE
CUSTOS DA MAO DE OBRA DECORRENTE DESSES INSTRUMENTOS.

6.3.7.2 A REPACTUACAO DOS VALORES DO SALARIO, DO AUXILIO-
ALIMENTACAO E DOS BENEFICIOS DE NATUREZA TRABALHISTA OU
SOCIAL MENCIONADOS NESTE TERMO DE REFERENCIA SERA
BASEADA NO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO DE
TRABALHO AO QUAL A PROPOSTA ESTIVER VINCULADA. OU SEJA,
SERA CONSIDERADO O INSTRUMENTO APRESENTADO PELA
EMPRESA NO MOMENTO DA LICITACAO, E NAO O INSTRUMENTO
PARADIGMA.

6.3.7.2.1 OS INDICES APLICAVEIS PARA REAJUSTE DO SALARIO, DO
AUXILIO-ALIMENTACAO E DOS BENEFICIOS TRABALHISTAS OU
SOCIAIS SEGUIRAO AQUELES ESTABELECIDOS NO INSTRUMENTO
COLETIVO AO QUAL O CONTRATADO ESTA VINCULADO. ESSES
INDICES SERAO APLICADOS SOBRE OS VALORES DESSES
BENEFICIOS CONFORME  ESTIPULADOS NA  PROPOSTA
APRESENTADA PELA EMPRESA NO MOMENTO DA LICITACAO.
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6.3.7.2.2 A REPACTUACAO DOS DEMAIS CUSTOS RELACIONADOS A
MAO DE OBRA TAMBEM SERA BASEADA NO ACORDO, CONVENCAO
OU DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO AO QUAL A PROPOSTA
ESTIVER VINCULADA, ISTO E, NO INSTRUMENTO APRESENTADO
PELA EMPRESA NO MOMENTO DA LICITACAO.

6.3.8 QUANDO A REPACTUACAO SOLICITADA PELO CONTRATADO SE
REFERIR AOS CUSTOS DECORRENTES DO MERCADO ( UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL), O RESPECTIVO
AUMENTO SERA APURADO MEDIANTE A APLICACAO DO iNDICE DE
REAJUSTAMENTO IPCA, COM BASE NA SEGUINTE FORMULA:

R=V (I-1°/1°, ONDE:
R = VALOR DO REAJUSTAMENTO PROCURADO;

V = VALOR CONTRATUAL CORRESPONDENTE A PARCELA DOS
CUSTOS DECORRENTES DO MERCADO A SER REAJUSTADA;

I° = INDICE INICIAL - REFERE-SE AO INDICE DE CUSTOS OU DE
PRECOS CORRESPONDENTE A DATA DE APRESENTACAO DA
PROPOSTA;

I = INDICE RELATIVO AO MES DO REAJUSTAMENTO.

6.3.9 NO CASO DE ATRASO OU NAO DIVULGACAO DO iNDICE DE
REAJUSTAMENTO, O CONTRATANTE PAGARA AO CONTRATADO A
IMPORTANCIA CALCULADA PELA ULTIMA VARIACAO CONHECIDA,
LIQUIDANDO A DIFERENCA CORRESPONDENTE TAO LOGO SEJA
DIVULGADO O IiNDICE DEFINITIVO; FICA O CONTRATADO
OBRIGADO A APRESENTAR MEMORIA DE CALCULO REFERENTE AO
REAJUSTAMENTO DE PRECOS DO VALOR REMANESCENTE, SEMPRE
QUE ESTE OCORRER.

6.3.10 NAS AFERICOES FINAIS, O INDICE UTILIZADO PARA A
REPACTUACAO DOS CUSTOS DECORRENTES DO MERCADO SERA,
OBRIGATORIAMENTE, O DEFINITIVO.
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6.3.11 CASO O INDICE ESTABELECIDO VENHA A SER EXTINTO OU DE
QUALQUER FORMA NAO POSSA MAIS SER UTILIZADO, SERA
ADOTADO, EM SUBSTITUICAO, O QUE VIER A SER DETERMINADO
PELA LEGISLACAO ENTAO EM VIGOR.

6.3.12 NA AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL QUANTO AO INDICE
SUBSTITUTO, AS PARTES ELEGERAO NOVO INDICE OFICIAL, PARA
REAJUSTAMENTO DO PRECO DO VALOR REMANESCENTE DOS
CUSTOS DECORRENTES DO MERCADO, POR MEIO DE TERMO
ADITIVO.

6.3.13  INDEPENDENTEMENTE DO  REQUERIMENTO DE
REPACTUACAO DOS CUSTOS DECORRENTES DO MERCADO, O
CONTRATANTE VERIFICARA, A CADA ANUALIDADE, SE HOUVE
DEFLACAO DO INDICE ADOTADO QUE JUSTIFIQUE O RECALCULO
DOS CUSTOS EM VALOR MENOR, PROMOVENDO, EM CASO
POSITIVO, A REDUCAO DOS VALORES CORRESPONDENTES DA
PLANILHA CONTRATUAL.

6.3.14 OS EFEITOS FINANCEIROS DA REPACTUACAO DECORRENTE
DA VARIACAO DOS CUSTOS CONTRATUAIS DE MAO DE OBRA
VINCULADOS AOS ACORDOS, AS CONVENCOES OU AOS DISSIiDIOS
COLETIVOS DE TRABALHO RETROAGIRAO, QUANDO FOR O CASO, A
DATA DO INICIO DOS EFEITOS FINANCEIROS DO NOVO ACORDO,
CONVENCAO OU SENTENCA NORMATIVA QUE FUNDAMENTA A
REPACTUACAO.

6.3.15 OS NOVOS VALORES CONTRATUAIS DECORRENTES DAS
REPACTUACOES PODERAO SE INICIAR EM DATA FUTURA, DESDE
QUE ASSIM ACORDADO ENTRE AS PARTES, SEM PREJUIZO DA
CONTAGEM DA ANUALIDADE PARA CONCESSAO DAS
REPACTUACOES FUTURAS.

6.3.16 OS EFEITOS FINANCEIROS DA REPACTUACAO FICARAO
RESTRITOS EXCLUSIVAMENTE AOS ITENS QUE A MOTIVARAM, E
APENAS EM RELACAO A DIFERENCA PORVENTURA EXISTENTE.

6.3.17 O PEDIDO DE REPACTUACAO DEVERA SER FORMULADO
DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO E ANTES DE EVENTUAL
PRORROGACAO OU ENCERRAMENTO CONTRATUAL, SOB PENA DE
PRECLUSAO.
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6.3.18 O PEDIDO DE REPACTUACAO DEVE SER ACOMPANHADO DA
CCT REGISTRADA NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO,
FOLHA DE PAGAMENTO E CONTRACHEQUES PARA COMPROVACAO
DA IMPLEMENTACAO DOS AUMENTOS PACTUADOS, PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM DUAS COLUNAS
TOTALIZADORAS: VALORES CONTRATADOS E NOVOS VALORES
SOLICITADOS A PARTIR DA NOVA CCT.

6319 A REPACTUACAO RESTRINGIR-SE-A AS PARCELAS
DIRETAMENTE IMPACTADAS PELA ALTERACAO DA NORMA
COLETIVA, NAO ALCANCANDO CUSTOS INDIRETOS, LUCRO OU
ITENS NAO AFETADOS

6.3.20 NAO SERA ADMITIDA REPACTUACAO:

I- EM RAZAO DE ERRO OU OMISSAO NA PROPOSTA;

II - POR ADOCAO DE INSTRUMENTO COLETIVO INADEQUADO;

III' - POR ENQUADRAMENTO SINDICAL INCORRETO DA
CONTRATADA;

IV -POR CUSTOS DECORRENTES DE GESTAO INTERNA DA EMPRESA.

6.4 REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

6.4.1 FICA ASSEGURADO O RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO, COM VISTAS A
RECOMPOSICAO DA EQUACAO INICIALMENTE PACTUADA, NOS
TERMOS DA LEI N° 14.133/2021.

6.4.2 O REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO PODERA SER
CONCEDIDO NAS HIPOTESES DE:

I - FATOS IMPREVISIVEIS;

I —- FATOS PREVISIVEIS DE CONSEQUENCIAS INCALCULAVEIS;
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III - CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR;
IV — FATO DO PRINCIPE OU DA ADMINISTRACAO;

6.4.3 NAO SERA ADMITIDO O RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO EM RELACAO A FATOS:

I - ANTERIORES A APRESENTACAO DA PROPOSTA;

I1 - JA CONHECIDOS OU PREVISIVEIS A EPOCA DA FORMULACAO DA
PROPOSTA;

Il - CUJOS EFEITOS TENHAM SIDO OU DEVAM TER SIDO
CONSIDERADOS PELA LICITANTE NA COMPOSICAO DE SEUS
PRECOS.

6.4.5 O PEDIDO DE REEQUILIBRIO DEVERA SER INSTRUIDO COM
DOCUMENTACAO QUE COMPROVE:

I - A OCORRENCIA DO EVENTO SUPERVENIENTE;

II- O NEXO DE CAUSALIDADE ENTRE O EVENTO E O DESEQUILIBRIO
ALEGADO;

IIT - O IMPACTO DIRETO E EFETIVO NOS CUSTOS DO CONTRATO.
6.4.6 A CONCESSAO DE QUALQUER RECOMPOSICAO DEVERA
OBSERVAR OS PRINCIiPIOS DA LEGALIDADE, RAZOABILIDADE,
PROPORCIONALIDADE E INTERESSE PUBLICO.

647 E VEDADA A UTILIZACAO DESSES INSTRUMENTOS PARA
RECOMPOR FALHAS DA PROPOSTA OU TRANSFERIR RISCOS
ORDINARIOS DA ATIVIDADE EMPRESARIAL A ADMINISTRACAO.

648 NAO ENSEJARAO REAJUSTE, REPACTUACAO OU
REEQUILIBRIO:

I - VARIACOES ORDINARIAS DE MERCADO;

II - ERROS NA ELABORACAO DA PROPOSTA;
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111 - INADEQUACAO DA PLANILHA DE CUSTOS;
IV - ESCOLHA DO REGIME DE CONTRATACAO DE PESSOAL;

V — CUSTOS DECORRENTES DE ENCARGOS TRABALHISTAS NAO
PREVISTOS;

VI - DIVERGENCIAS DE ENQUADRAMENTO SINDICAL;
VII - UTILIZACAO DE INSTRUMENTO COLETIVO INADEQUADO;

VIII - CUSTOS COM SEGUROS, LAUDOS E PROGRAMAS DE
SEGURANCA;

IX — DESPESAS OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVAS OU CUSTOS
INDIRETOS;

X — RISCOS INERENTES A ATIVIDADE EMPRESARIAL.

6.5 SANCOES

6.5.1 COMETE INFRACAO ADMINISTRATIVA, NOS TERMOS DA LEI N°
14.133, DE 2021, A(O) CONTRATADA(O) QUE:

I) DER CAUSA A INEXECUCAO PARCIAL DO CONTRATO;

II) DER CAUSA A INEXECUCAO PARCIAL DO CONTRATO QUE CAUSE
GRAVE DANO A ADMINISTRAGCAO OU AO FUNCIONAMENTO DOS
SERVICOS PUBLICOS OU AO INTERESSE COLETIVO;

I1I) DER CAUSA A INEXECUCAO TOTAL DO CONTRATO;

IV) ENSEJAR O RETARDAMENTO DA EXECUCAO OU DA ENTREGA DO
OBJETO DA CONTRATACAO SEM MOTIVO JUSTIFICADO;
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V) APRESENTAR DOCUMENTACAO FALSA OU PRESTAR
DECLARACAO FALSA DURANTE A EXECUCAO DO CONTRATO;

VI) PRATICAR ATO FRAUDULENTO NA EXECUCAO DO CONTRATO;

VII) COMPORTAR-SE DE MODO INIDONEO OU COMETER FRAUDE DE
QUALQUER NATUREZA;

VIII) PRATICAR ATO LESIVO PREVISTO NO ART. 5° DA LEI N° 12.846,
DE 1° DE AGOSTO DE 2013.

6.5.2 SERAO APLICADAS AO RESPONSAVEL PELAS INFRACOES
PREVISTAS AS SEGUINTES SANCOES  ADMINISTRATIVAS,
OBSERVADO O DEVIDO PROCESSO LEGAL E A RAZOAVEL DURACAO
DO PROCESSO, BEM COMO ASSEGURADOS O CONTRADITORIO E A
AMPLA DEFESA:

I) ADVERTENCIA, CASO DE CAUSA A INEXECUCAO PARCIAL DO
CONTRATO, QUANDO NAO SE JUSTIFICAR A IMPOSICAO DE
PENALIDADE MAIS GRAVE;

II) IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DA UNIAO E SERA
DESCREDENCIADA DO SICAF OU DO SISTEMA QUE VIER A
SUBSTITUI-LO, PELO PRAZO DE ATE 3 (TRES) ANOS, SEM PREJUIZO
DA RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO, QUANDO PRATICAR AS
SEGUINTES INFRACOES E NAO SE JUSTIFICAR A IMPOSICAO DE
PENALIDADE MAIS GRAVE, CONFORME PRAZOS ESPECIFICOS
ABAIXO INDICADOS:

PRAZO DE
INFRACAO INCIDENCIA DA
SANCAO
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DAR CAUSA A INEXECUCAO PARCIAL DO
CONTRATO QUE CAUSE DANOS A
ADMINISTRACAO, AO FUNCIONAMENTO
DOS SERVICOS PUBLICOS OU AO INTERESSE
COLETIVO.

DE 3 (TRES) MESES A
2 (DOIS) ANOS.

DAR CAUSA A INEXECUCAO TOTAL DO
CONTRATO.

DE 6 (SEIS) MESES A
3 (TRES) ANOS.

DEIXAR DE ENTREGAR A DOCUMENTACAO
EXIGIDA PARA O CERTAME.

DE 2 (DOIS) MESES A
6 (SEIS) MESES.

NAO MANTER A PROPOSTA, SALVO EM
DECORRENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
DEVIDAMENTE JUSTIFICADO.

DE 2 (DOIS) MESES A
1 (UM) ANO.

NAO CELEBRAR O CONTRATO OU NAO
ENTREGAR A DOCUMENTACAO EXIGIDA
PARA A CONTRATACAO, QUANDO
CONVOCADO DENTRO DO PRAZO DE
VALIDADE DE SUA PROPOSTA.

DE 6 (SEIS) MESES A
1 (UM) ANO.

ENSEJAR O RETARDAMENTO DA EXECUCAO
OU DA ENTREGA DO OBJETO DA LICITACAO

SEM MOTIVO JUSTIFICADO.

DE 3 (TRES) MESES A
1 (UM) ANO.

III) DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DE
TODOS OS ENTES FEDERATIVOS, PELO PRAZO MINIMO DE 3 (TRES)
ANOS E MAXIMO DE 6 (SEIS) ANOS, QUANDO PRATICAR AS

SEGUINTES INFRACOES:

INFRACAO

PRAZO DE
INCIDENCIA DA
SANCAO

DAR CAUSA A INEXECUCAO PARCIAL DO
CONTRATO QUE CAUSE DANOS A
ADMINISTRACAO, AO FUNCIONAMENTO
DOS SERVICOS PUBLICOS OU AO INTERESSE
COLETIVO.

DE 3 (TRES) A 5
(CINCO) ANOS.

DAR CAUSA A INEXECUCAO TOTAL DO
CONTRATO.

DE 4 (QUATRO) A 6
(SEIS) ANOS.

DEIXAR DE ENTREGAR A DOCUMENTACAO

EXIGIDA PARA O CERTAME.

DE 3 (TRES) A 4
(QUATRO) ANOS.
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NAO MANTER A PROPOSTA, SALVO EM
DECORRENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
DEVIDAMENTE JUSTIFICADO.

NAO CELEBRAR O CONTRATO OU NAO
ENTREGAR A DOCUMENTACAO EXIGIDA
PARA A CONTRATACAO, QUANDO
CONVOCADO DENTRO DO PRAZO DE
VALIDADE DE SUA PROPOSTA.

ENSEJAR O RETARDAMENTO DA EXECUCAO
OU DA ENTREGA DO OBJETO DA LICITACAO
SEM MOTIVO JUSTIFICADO.

APRESENTAR DECLARACAO oy
DOCUMENTACAO FALSA EXIGIDA PARA O
CERTAME OU PRESTAR DECLARACAO FALSA
DURANTE A LICITACAO OU A EXECUCAO DO
CONTRATO.

FRAUDAR A LICITACAO OU PRATICAR ATO
FRAUDULENTO NA EXECUCAO DO
CONTRATO. ]
COMPORTAR-SE DE MODO INIDONEO OU -
COMETER FRAUDE DE QUALQUER ?(fU AZ’TRE)T)IXE;())SA 4
NATUREZA. :
PRATICAR ATOS ILICITOS COM VISTAS ADE 3 (TRES) A 5
FRUSTRAR OS OBJETIVOS DA LICITACAO. | (CINCO) ANOS.
PRATICAR ATO LESIVO PREVISTO NO ART. 5 DE 4 (QUATRO) A 6
DA LEI N° 12.846/2013. (SEIS) ANOS.

DE 3 (TRES) A 4
(QUATRO) ANOS.

DE 3 (TRES) A 4
(QUATRO) ANOS.

DE 3 (TRES) A 5
(CINCO) ANOS.

DE 3 (TRES) A 4
(QUATRO) ANOS.

DE 4 (QUATRO) A 6
(SEIS) ANOS.

I11.1) REPUTAR-SE-AO INIDONEOS ATOS COMO OS DESCRITQS NO
CAPITULO II-B DO TIiTULO XI DA PARTE ESPECIAL DO CODIGO
PENAL (DECRETO-LEI N° 2.848/1940).

IV) MULTA.

6.5.3 REGRAS GERAIS
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6.5.3.1 A APLICACAO DE MULTA DE MORA NAO IMPEDIRA QUE O
CONTRATANTE A CONVERTA EM COMPENSATORIA E PROMOVA A
EXTINCAO UNILATERAL DO CONTRATO COM A APLICACAO
CUMULADA DE OUTRAS SANCOES PREVISTAS NO CONTRATO.

6.53.2 A APLICACAO DAS SANCOES PREVISTAS NESTE
INSTRUMENTO NAO EXCLUL EM HIPOTESE ALGUMA, A OBRIGACAO
DE REPARACAO INTEGRAL DO DANO CAUSADO AO CONTRATANTE.

6.5.3.3 A MULTA PODERA SER APLICADA CUMULATIVAMENTE COM
AS DEMAIS SANCOES, POR QUALQUER DAS INFRACOES PREVISTAS
NO ART. 155 DA LEI N° 14.133/2021.

6.5.3.4 AS SANCOES DE IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR E
DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR
SAO PASSIVEIS DE REABILITACAO NA FORMA DO ART. 163 DA LEI N°
14.133, DE 2021.

6.5.3.5 0 RETARDAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO PODERA ESTAR
CONFIGURADO, ENTRE OUTRAS HIPOTESES, QUANDO A(O)
CONTRATADA(O):

I) DEIXAR DE INICIAR, SEM CAUSA JUSTIFICADA, A EXECUCAO DO
CONTRATO APOS 10 (DEZ) DIAS CONTADOS DA DATA ESTIPULADA
PARA INICIO DA EXECUCAO CONTRATUAL;

IT) DEIXAR DE REALIZAR, SEM CAUSA JUSTIFICADA, OS SERVICOS
DEFINIDOS NO CONTRATO POR 3 (TRES) DIAS SEGUIDOS OU POR 10
(DEZ) DIAS INTERCALADOS.

6.5.3.51 NO CASO DE RETARDAMENTO DA EXECUCAO, A(O)
CONTRATADA(O) PODERA SER SANCIONADA COM MULTA DE 5%
(CINCO POR CENTO) DO VALOR ANUAL DO CONTRATO.

6.5.3.6 A INEXECUCAO PARCIAL DO CONTRATO PODERA ESTAR
CONFIGURADA, ENTRE OUTRAS HIPOTESES, QUANDO A(O)
CONTRATADA(O):

I) DEIXAR DE INICIAR, SEM CAUSA JUSTIFICADA, A EXECUCAO DO
CONTRATO APOS 20 (VINTE) DIAS CONTADOS DA DATA ESTIPULADA
PARA INICIO DA EXECUCAO CONTRATUAL;
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II) DEIXAR DE REALIZAR, SEM CAUSA JUSTIFICADA, OS SERVICOS
DEFINIDOS NO CONTRATO POR 5 (CINCO) DIAS SEGUIDOS OU POR 20
(VINTE) DIAS INTERCALADOS;

III) INCORRER EM ATRASO INJUSTIFICADO NA EXECUCAO OU NA
ENTREGA DE ENCARGO PREVISTO NO CONTRATO, APOS O INICIO
DA EXECUCAO DO OBJETO, E SEJA ATINGIDO O LIMITE DE 20
(VINTE) DIAS DE ATRASO;

IV) INCORRER EM DESCUMPRIMENTO DE QUAISQUER DAS
OBRIGACOES DISPOSTAS NO CONTRATO E/OU AINDA NOS CASOS EM
QUE O OBJETO SEJA EXECUTADO DE FORMA INSATISFATORIA E
SEJA ATINGIDO O LIMITE DE 20% (VINTE POR CENTO) DE MULTA
SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO.

6.5.3.5.7 NO CASO DE INEXECUCA‘O PARCIAL DO OBJETO, A(O)
CONTRATADA(O) ESTARA SUJEITA A APLICACAO DE MULTA DE ATE
20% (VINTE POR CENTO) DO VALOR ANUAL DO CONTRATO.

6.53.58 A INEXECUCAO TOTAL DO CONTRATO PODERA ESTAR
CONFIGURADA, ENTRE OUTRAS HIPOTESES, QUANDO A(O)
CONTRATADA(O):

6.5.3.5.9 EXECUTAR O OBJETO DE MODO DEFEITUOSO E NAO SE
VERIFICAR POSSIBILIDADE DE PROVEITO PARA O CONTRATANTE;

6.5.3.5.10 PARALISAR DEFINITIVAMENTE A EXECUCAO DO OBJETO E
A PARCELA EXECUTADA NAO PUDER SER APROVEITADA PELO
CONTRATANTE;

6.5.3.5.11 INCORRER EM ATRASO INJUSTIFICADO PARA O INIiCIO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME OS PRAZOS
ESTABELECIDOS NO CONTRATO, E SEJA ATINGIDO O LIMITE DE 30
(TRINTA) DIAS DE ATRASO.

6.5.3.5.12 CONFIGURADA A INEXECUCAO TOTAL DO CONTRATO,
PODERA SER APLICADA A(AO) CONTRATADA(O) MULTA DE ATE 30%
(TRINTA POR CENTO) SOBRE O VALOR ANUAL DO CONTRATO.
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6.5.4 PROCEDIMENTO

6.5.4.1 A APLICACAO DAS SANCOES REALIZAR-SE-A EM PROCESSO
ADMINISTRATIVO QUE ASSEGURE O CONTRADITORIO E A AMPLA
DEFESA A(AO) CONTRATADA(O), OBSERVANDO-SE 6]
PROCEDIMENTO PREVISTO NO CAPUT E PARAGRAFOS DO ART. 158
DA LEI N° 14.133, DE 2021, PARA AS PENALIDADES DE IMPEDIMENTO
DE LICITAR E CONTRATAR E DE DECLARACAO DE INIDONEIDADE
PARA LICITAR OU CONTRATAR.

6.5.4.2 NAAPLICACAO DAS SANCOES SERAO CONSIDERADOS:

I) OS PRINCiPIOS DA PROPORCIONALIDADE, RAZOABILIDADE E DA
VEDACAO AO BIS IN IDEM;

IT) AS CAUSAS EXCLUDENTES DE CULPABILIDADE

IIT) ANATUREZA E A GRAVIDADE DA INFRACAO COMETIDA;

IV) AS PECULIARIDADES DO CASO CONCRETO;

V) AS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES OU ATENUANTES;

VI) OS DANOS QUE DELA PROVIEREM PARA O CONTRATANTE; E
VII) A IMPLANTACAO OU O APERFEICOAMENTO DE PROGRAMA DE
INTEGRIDADE, CONFORME NORMAS E ORIENTACOES DOS ORGAOS
DE CONTROLE.

VIII) O CUSTO E BENEFICIO DA INSTRUCAO DO PROCESSO EM
RELACAO A SANCAO A SER APLICADA

6.5.4.3 OS ATOS PREVISTOS COMO INFRACOES ADMINISTRATIVAS NA
LEI N° 14.133, DE 2021, OU EM OUTRAS LEIS DE LICITACOES E
CONTRATOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA QUE TAMBEM SEJAM
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TIPIFICADOS COMO ATOS LESIVOS NA LEI N° 12.846, DE 2013, SERAO
APURADOS E JULGADOS CONJUNTAMENTE, NOS MESMOS AUTOS,
OBSERVADOS O RITO PROCEDIMENTAL E AUTORIDADE
COMPETENTE DEFINIDOS NA REFERIDA LEI.

6.5.5 COBRANCA:

6.5.5.1 OS VALORES DAS MULTAS APLICADAS, OBSERVADA A
SEGUINTE ORDEM, SERAO:

I. DESCONTADO DOS PAGAMENTOS DEVIDOS PELA
ADMINISTRACAO;

II. PAGO POR MEIO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - GRU,
NO PRAZO MAXIMO DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, A CONTAR DA DATA
DO RECEBIMENTO DA COMUNICACAO ENVIADA PELA AUTORIDADE
COMPETENTE;

III. DESCONTADO DO VALOR DA GARANTIA PRESTADA, SE FOR O
CASO:;

IV. COBRADO JUDICIALMENTE

6.5.52 A ADMINISTRACAO PODE, AD CAUTELAM, EFETUAR A
RETENCAO DO VALOR PRESUMIDO DA MULTA,
CONCOMITANTEMENTE A INSTAURACAO DO REGULAR
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, NO QUAL
SERA ASSEGURADO A CONTRATADA O DIREITO AO
CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.
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6.5.5.2. 1. O VALOR DE MULTA RETIDO CAUTELARMENTE SERA
LIBERADO A CONTRATADA NO PRAZO MAXIMO DE DEZ DIAS UTEIS,
APOS O PROVIMENTO DO RECURSO OU DA RECONSIDERACAO DA
DECISAO QUE APLICOU A PENALIDADE.

6.5.6 COMPENSACAO:

6.5.61 OS DEBITOS DA(O) CONTRATADA(O) PARA COM A
ADMINISTRACAO CONTRATANTE, RESULTANTES DE MULTA
ADMINISTRATIVA E/OU INDENIZACOES, NAO INSCRITOS EM DIiVIDA
ATIVA, PODERAO SER COMPENSADOS, TOTAL OU PARCIALMENTE,
COM OS CREDITOS DEVIDOS PELO REFERIDO ORGAO
DECORRENTES DESTE MESMO CONTRATO OU DE OUTROS
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS QUE A(O) CONTRATADA(O) POSSUA
COM O MESMO ORGAO ORA CONTRATANTE, NA FORMA DA
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 26, DE 13 DE ABRIL DE 2022

6.5.7 DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA:

6.5.7.1 APERSONALIDADE JURIDICA DA(O) CONTRATADA(O) PODERA
SER DESCONSIDERADA SEMPRE QUE UTILIZADA COM ABUSO DO
DIREITO PARA FACILITAR, ENCOBRIR OU DISSIMULAR A PRATICA
DOS ATOS ILICITOS PREVISTOS NESTE TERMO DE REFERENCIA OU
PARA PROVOCAR CONFUSAO PATRIMONIAL, E, NESSE CASO, TODOS
OS EFEITOS DAS SANCOES APLICADAS A PESSOA JURIDICA SERAO
ESTENDIDOS AOS SEUS ADMINISTRADORES E SOCIOS COM
PODERES DE ADMINISTRACAO, A PESSOA JURIDICA SUCESSORA OU
A EMPRESA DO MESMO RAMO COM RELACAO DE COLIGACAO OU
CONTROLE, DE FATO OU DE DIREITO, COM A(O) CONTRATADA(O),
OBSERVADOS, EM TODOS OS CASOS, O CONTRADITORIO, A AMPLA
DEFESA E A OBRIGATORIEDADE DE ANALISE JURIDICA PREVIA.
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6.5.8 PUBLICIDADE E REGISTRO:

6.5.8.1 O CONTRATANTE DEVERA, NO PRAZO MAXIMO DE 15
(QUINZE) DIAS UTEIS, CONTADO DA DATA DE APLICACAO DA
SANCAO, INFORMAR E MANTER ATUALIZADOS OS DADOS
RELATIVOS AS SANCOES POR ELA APLICADAS, PARA FINS DE
PUBLICIDADE NO CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS
E SUSPENSAS (CEIS) ; NO CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS
PUNIDAS (CNEP), E NO SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO
DE FORNECEDORES (SICAF) .

6.5.9 MULTA MORATORIA
TABELA 1
HIPOT [INFRACAO PERCENTU [BASE DE|/OBSERVACA
ESE ALMULTA |[CALCULO |0
1 DEIXAR DE|0,4% VALOR 0) TRE
APRESENTAR (QUATRO |MENSAL DAPODERA
GARANTIA ADECIMOS |CONTRATA [DECLARAR
CONTRATACAO NO[POR CAO A
PRAZO CENTO), INEXECUCA
ESTABELECIDO. POR DIA DE O TOTAL DO
ATRASO, OBJETO E
ATE ) RESCINDIR
LIMITE DE o)
10% (DEZ CONTRATO
POR CENTO) SE A(O)
CONTRATAD
A(O) NAO
APRESENTA
R GARANTIA
A
CONTRATAC

AO APOS O
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DECURSO DE
25 (VINTE E
CINCO) DIAS
DO PRAZO
PREVISTO
PARA 0)
ATENDIMEN
TO  DESSA
PROVIDENCI
A.

ATRASO DO PRAZO
ESTABELECIDO

PARA  ASSINATURA
DOS DOCUMENTOS
DE ABERTURA DA
CONTA  DEPOSITO
VINCULADA
BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO.

0,3% (TRES
DECIMOS
POR CENTO)
, POR DIA DE
ATRASO,
ATE 0
LIMITE DE
9% (NOVE
POR CENTO)

MENSAL DA
CONTRATA

6] TRE
PODERA
DECLARAR
A
INEXECUCA
O TOTAL DO
OBJETO E
RESCINDIR
o
CONTRATO
SE A(O)
CONTRATAD
A(O) NAO
ASSINAR OS
DOCUMENT
oS DE
ABERTURA
DA CONTA
DEPOSITO
VINCULADA
ATE O 30°
(TRIGESIMO
) DIA DO
FINAL DO
PRAZO
ESTABELECI
DO PARA O
ATENDIMEN

TO DESSA
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PROVIDENCI
A.

ATRASO NO PRAZO
ESTABELECIDO
PARA ENTREGA DOS
DOCUMENTOS
TECNICOS
PERTINENTES A
GESTAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

0,3% (TRES
DECIMOS
POR CENTO)
, POR DIA DE
ATRASO,
ATE o)
LIMITE DE
9% (NOVE
POR CENTO)

VALOR
MENSAL DA
CONTRATA
CAO

0)
PODERA
DECLARAR
A
INEXECUCA
O TOTAL DO
OBJETO E
RESCINDIR
¢)
CONTRATO
SE A(O)
CONTRATAD
A(O) NAO
ENTREGAR
0) LAUDO
TECNICO DE
PERICULOSI
DADE ATE O
30°
(TRIGESIMO
) DIA DO
FINAL DO
PRAZO
ESTABELECI
DO PARA O
ATENDIMEN
TO  DESSA
PROVIDENCI
A.

TRE

ATRASO DO PRAZO
ESTABELECIDO
PARA ENTREGA DO
LAUDO TECNICO DE
PERICULOSIDADE,
CONFORME
NORMA
REGULAMENTADOR

Al

0,3% (TRES
DECIMOS

POR CENTO)
, POR DIA DE
ATRASO,

ATE ¢)
LIMITE DE
9% (NOVE

A N° 16 (NR-16) DO

POR CENTO)

VALOR
MENSAL DA
CONTRATA
CAO

6] TRE
PODERA
DECLARAR
A
INEXECUCA
O TOTAL DO
OBJETO E
RESCINDIR

0]
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MINISTERIO
TRABALHO
EMPREGO

DO

CONTRATO
SE A(O)
CONTRATAD
A(O) NAO
ENTREGAR
0) LAUDO
TECNICO DE
PERICULOSI
DADE ATE O
30°
(TRIGESIMO
) DIA DO
FINAL DO
PRAZO
ESTABELECI
DO PARA O
ATENDIMEN
TO  DESSA
PROVIDENCI
A.

ATRASO DO PRAZO
ESTABELECIDO
PARA

ENTREGA DOS DOCU
MENTOS TECNICOS
PERTINENTES A
GESTAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS
RELATIVOS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NA
EXECUCAO
CONTRATUAL

AS

0,3% (TRES
DECIMOS
POR CENTO)
, POR DIA DE
ATRASO,
ATE 0
LIMITE DE
9% (NOVE
POR CENTO)

VALOR
MENSAL DA
CONTRATA
CAO

o
PODERA
DECLARAR
A
INEXECUCA
O TOTAL DO
OBJETO E
RESCINDIR
o
CONTRATO
SE A(O)
CONTRATAD
A(O) NAO
ENTREGAR
A
DOCUMENT
ACAO ATE O
30°
(TRIGESIMO
) DIA DO

TRE
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FINAL
PRAZO
ESTABELECI
DO PARA O
ATENDIMEN
TO  DESSA
PROVIDENCI
A.

DO

NAO ALOCAR|
PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADA(O)S
PARA 0)
DESENVOLVIMENTO
DOS TRABALHOS NA|
DATA PREVISTA
PARA O INICIO DO
SERVICO.

0,5 %
POR
CENTO),

ATRASO,
ATE

5,0%

(UM

POR DIA DE

LIMITE DE
(DEZ
POR CENTO)

(0]

VALOR
MENSAL DA
CONTRATA
CAO POR|
POSTO

SE O ATRASO
PARA
ATENDIMEN
TO  DESSA
EXIGENCIA
SUPERAR O
INTERVALO
DE 10 (DEZ)
DIAS, A(O)
CONTRATAD
A(O)
INCIDIRA NA
HIPOTESE 4
DESTA
TABELA.

ATRASO SUPERIOR A
10 (DEZ) DIAS PARA O
INICIO DA
PRESTACAO DO
SERVICO.

DE
(DEZ
CENTO)
30,0%
(TRINTA

10,0%
POR|

POR CENTO)

Al

VALOR
MENSAL DA
CONTRATA
CAO

6]
PODERA
DECLARAR
A
INEXECUCA
O TOTAL DO
OBJETO E
RESCINDIR
6]
CONTRATO
SE A(O)
CONTRATAD
A(O) NAO
INICIAR AS
ATIVIDADES
ATE O 10°

TRE

(DECIMO)
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DIA DO
MOMENTO
ESTABELECI
DO NO
TERMO DE
CONTRATO.
CONFORME 0,5% (DOIS|CONFORME [PARA
DETALHAMENTO DECIMOS |[DETALHAM [EFEITO DE
CONSTANTE DAS|POR CENTO)[ENTO APLICACAO
TABELAS 2 E 3 A 3,00%|CONSTANTEDE MULTAS,
(CINCO PORDA TABELAIAS
CENTO), 2 INFRACOES
CONFORME SAO
DETALHAM ATRIBUIDOS
ENTO GRAUS, DE
CONSTANTE ACORDO
DA TABELA COM AS
3 TABELAS 2 E
3.
ATRASO DO PRAZO|0,5% (CINCO|VALOR 6) TRE
ESTABELECIDO DECIMOS |MENSAL DAPODERA
PARA POR CONTRATA [DECLARAR
COMPROVACAO DO|CENTO), CAO A
PEDIDO DE[POR DIA DE INEXECUCA
EXCLUSAO DOATRASO, O TOTAL DO
SIMPLES NACIONALATE 6) OBJETO E
CONFORME LIMITE RESCINDIR
PREVISTO NESTE|DE 15,0% 0)
TERMO DE|(QUINZE CONTRATO
REFERENCIA. POR CENTO) SE A(O)
CONTRATAD
A(O) NAO
COMPROVA
R Al
EXCLUSAO
DO SIMPLES
NACIONAL
ATE O 30°
(TRIGESIMO

) DIA DO
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FINAL DO
PRAZO
ESTABELECI
DO PARA
ATENDIMEN
TO DESTA
PROVIDENCI
A.
TABELA 2
GRAU PERCENTUALBASE DE CALCULO |[OBSERVACAO
MULTA
1 ATE 0,5% VALOR MENSAL DO
2 ATE 1,0% CONTRATO OU,PARA EFEITO DE
3 ATE 1,5% QUANIA)O A[COBRANCA DAS
1 ATE 2.0% INCIDENCIA  FORMULTAS ~ APLICADAS
s T 2’50/ POR EMPREGADO,SERA OBSERVADO O
L 20 70 SOBRE O VALOR DALIMITE DE  30,0%
6 ATE 3,0% PARCELA (TRINTA POR CENTO)
INADIMPLIDA, SOBRE O VALOR
ASSIM MENSAL DO

CONSIDERADO O
VALOR MENSAL DO
POSTO
CORRESPONDENTE
AO
DESCUMPRIMENTO
CONTRATUAL

CONTRATO, CASO A
SOMA DAS MULTAS
APLICADAS EM
DETERMINADO MES
SEJA SUPERIOR AO
REFERIDO LIMITE.
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TABELA 3

ITE [DESCRICAO GRA [INCIDENCIA

M U

1 DESTRUIR ou DANIFICAR[3 POR
EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E OCORRENCIA
DOCUMENTOS POR CULPA OU DOLO DE
SUA(EU)S
COLABORADORA(E)S/FUNCIONARIA(O)

S.

2 RETIRAR EMPREGADA(O)S oul POR
ENCARREGADA(O)S DO  SERVICO EMPREGADA(O)
DURANTE O EXPEDIENTE, SEM A E POR
ANUENCIA PREVIA DO CONTRATANTE. OCORRENCIA

3 PERMITIR SITUACAO QUE CRIE A5 POR
POSSIBILIDADE DE CAUSAR DANO OCORRENCIA
FISICO, LESAO CORPORAL OU
CONSEQUENCIAS LETAIS

4 MANTER EMPREGADA(O) SEM|5 POR
QUALIFICACAO PARA AEXECUCAO DOS EMPREGADA(O)
SERVICOS. E POR DIA

SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO
POR MOTIVO DE FORCA MAIOR OU

5

POR DIA E POR
POSTO

CASO FORTUITO, OS SERVICOS
CONTRATUAIS.

6 UTILIZAR AS DEPENDENCIAS DOJ5 POR
CONTRATANTE PARA FINS DIVERSOS OCORRENCIA
DO OBJETO CONTRATADO.

7 RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO|5 POR
DETERMINADO PELA OCORRENCIA
GESTAO/FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO, SEM MOTIVO
JUSTIFICADO.

8 OBTER PONTUACAO INFERIOR A 70%|5 POR
NO INDICADOR DE QUALIDADE (IQ), OCORRENCIA
CONFORME PREVISTO NO IMR, POR 2
(DOIS) MESES CONSECUTIVOS.

9 OBTER NOTAS 0 (ZERO) OU 1 (UM) EM|6 POR
CADA UM DOS CRITERIOS OCORRENCIA
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INTEGRANTES DO FORMULARIO DE
AVALIACAO DE QUALIDADE DOS
SERVICOS, POR 3 (TRES) MESES
CONSECUTIVOS OU 5 (CINCO) MESES
INTERCALADOS, TODOS AFERIDOS A
CADA INTERVALO DE 1 (UM) ANO DE
EXECUCAO DO PACTO,
DESCONSIDERADOS OS PRIMEIRO MES
DO DO 1° (PRIMEIRO) ANO DE VIGENCIA

DA AVENCA.

10 |[DEIXAR DE REGISTRAR E CONTROLAR, POR
DIARIAMENTE, A ASSIDUIDADE E A EMPREGADA(O)
PONTUALIDADE DE SEU PESSOAL. E POR DIA

11 DEIXAR DE INDICAR E MANTER POR DIA
DURANTE A EXECUCAO DO CONTRATO
OS PREPOSTOS PREVISTOS NO
CONTRATO

12 |DEIXAR DE SUBSTITUIR| POR
EMPREGADA(O) OU PREPOSTO QUE EMPREGADA(O)
TENHA CONDUTA INCONVENIENTE OU E POR DIA

INCOMPATIVEL COM SUAS
ATRIBUICOES OU QUE NAO ATENDA AS
NECESSIDADES DO SERVICO

13

DEIXAR DE MANTER Al
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
ATUALIZADA.

POR ITEM E
POR
OCORRENCIA

14

CUMPRIR HORARIO
TERMO DE

DEIXAR DE
ESTABELECIDO NO

POR DIA DE
OCORRENCIA E

CONTRATO OU DETERMINADO PELA POR POSTO
GESTAO/FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO.

15 |[DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO POR
DA GESTAO/FISCALIZACAO DA OCORRENCIA
CONTRATACAO PARA CONTROLE DE
ACESSO DE SUA(EU)S EMPREGADA(O)S.

16 |[DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACAO POR
FORMAL ou INSTRUCAO OCORRENCIA

COMPLEMENTAR E/OU REQUISICAO DO
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GESTOR/FISCAL PARA APRESENTACAO
DE QUAISQUER DOCUMENTOS
INERENTES A PERFEITA FISCALIZACAO

CONTRATUAL, INCLUSIVE
DOCUMENTACAO MENSAL DE
FATURAMENTO

17 |DEIXAR DE EFETUAR A REPOSICAO DE POR

EMPREGADA(O)S FALTOSA(O)S. EMPREGADA(O)
E OCORRENCIA

18 |DEIXAR DE ENTREGAR O UNIFORME POR
(INCLUINDO O CRACHA) A(AO)S EMPREGADA(O)
EMPREGADA(O)S NA PERIODICIDADE E POR DIA DE
DEFINIDA. ATRASO.

19 [DEIXAR DE CREDITAR POR
TEMPESTIVAMENTE OS SALARIOS NAS OCORRENCIA E
CONTAS BANCARIAS DA(O)S POR
EMPREGADA(O)S. EMPREGADA(O)

20 [DEIXAR DE ENTREGAR, NO PRAZO POR

AVENCADO, DOCUMENTACAO EXIGIDA OCORRENCIA E
NO INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA POR DIA.
FINS DE ACOMPANHAMENTO DO
ADIMPLEMENTO DE SUAS OBRIGACOES
FISCALIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS.

21 |[FORNECER INFORMACAO FALSA OU EM POR
DESCONFORMIDADE ACERCA DO OCORRENCIA
SERVICO.

22 |[DEIXAR DE ENTREGAR, NO PRAZO POR
DEFINIDO, OS ESCLARECIMENTOS OCORRENCIA E
FORMAIS SOLICITADOS PARA SANAR AS POR DIA
INCONSISTENCIAS ou DUVIDAS
SUSCITADAS DURANTE A ANALISE DA
DOCUMENTACAO EXIGIDA POR FORCA
DO CONTRATO.

23 |[DEIXAR DE APRESENTAR NOTAS POR
FISCAIS  DISCRIMINANDO  PRECO OCORRENCIA.

UTILIZADO MENSALMENTE.
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24 |DEIXAR DE CUMPRIR QUAISQUER DOS[3 POR ITEM E
ITENS DO CONTRATO E DE SEUS POR
ANEXOS NAO PREVISTOS NESTA OCORRENCIA
TABELA DE MULTAS, APOS
REINCIDENCIA FORMALMENTE
NOTIFICADA PELA|
GESTAO/FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

25 |DEIXAR DE EMITIR A COMUNICACAOW POR
DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT) OU OCORRENCIA

DE NOTIFICAR AO SISTEMA NACIONAL
DE  AGRAVOS DE  NOTIF ICACAO
COMPULSORIA (SINAN).

26

DEIXAR DE EFETUAR O PAGAMENTO DE

6

POR MES DE

SALARIOS, VALES TRANSPORTE, VALES OCORRENCIA
REFEICAO, SEGUROS, ENCARGOS DO NAO
FISCAIS E SOCIALIS, COMO PAGAMENTO
RECOLHIMENTOS DAS DE QUAISQUER
CONTRIBUICOES SOCIAIS DA DOS
PREVIDENCIA SOCIAL OU DO FGTS, BENEFICIOS.
BEM COMO ARCAR COM QUAISQUER
DESPESAS DIRETAS E/OU INDIRETAS
RELACIONADAS A EXECUCAO DA
CONTRATACAO NAS DATAS
AVENCADAS.

27 |DEIXAR DE ATENDER NORMAS SOBRE|6 POR
SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO OCORRENCIA
TRABALHO. APONTADA

7 - MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 MEDICAO
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7.1.1 AMEDICAO VISA AFERIR A EXECUCAO CONTRATUAL PARA FINS
DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO, CONSIDERANDO OS SEGUINTES
CRITERIOS:

7.1.1.1 A APURACAO PERIODICA DA QUALIDADE NA EXECUCAO
DEVERA OBSERVAR RIGOROSAMENTE A METODOLOGIA FIXADA NO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR), DEVENDO AS
PARTES CONTRATANTES COOPERAREM PARA SUA EFETIVACAO.

7.1.1.2 OS SERVICOS DA(O) CONTRATADA(O) SERAO AVALIADOS POR
MEIO DE INDICADORES DE QUALIDADE IDENTIFICADOS NO IMR.

7.1.1.3 AOS INDICADORES SERA(') ATRIBUIDOS PONTOS DE
QUALIDADE, CONFORME CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
DESCRITOS NO IMR.

7.1.1.4 SE CONSTATADA A NAO CONFORMIDADE NA EXECUCAO DOS
SERVICOS, PODERA HAVER RETENCAO OU GLOSA NO PAGAMENTO,
PROPORCIONAL A IRREGULARIDADE, SEM PREJUIZO DE SANCOES,
NOS SEGUINTES CASOS:

7.1.1.4.1 NAO PRODUCAO DOS RESULTADOS ACORDADOS;

7.1.1.4.2 NAO EXECUCAO, EXECUCAO PARCIAL OU COM QUALIDADE
INFERIOR A EXIGIDA; OU

7.1.1.43 NAO UTILIZACAO OU UTILIZACAO INADEQUADA OU
INSUFICIENTE DOS MATERIAIS E RECURSOS HUMANOS EXIGIDOS
PARA A EXECUCAO DO SERVICO OU OS UTILIZOU COM QUALIDADE
OU QUANTIDADE INFERIOR A DEMANDADA.

712 A PARTIR DA AFERICAO OBJETIVA DOS RESULTADOS
ALCANCADOS NA EXECUCAO DO OBJETO, E CONSIDERANDO A
METODOLOGIA FIXADA NO IMR, O PAGAMENTO A SER REALIZADO
A(AO) CONTRATADA(O) EM CONTRAPRESTACAO PELA EXECUCAO
PODERA SER REDUZIDO PROPORCIONALMENTE PARA REFLETIR A
QUALIDADE INSUFICIENTE DO QUE FOI EFETIVAMENTE ENTREGUE,
ATE O LIMITE DE 16% (DEZESSEIS POR CENTO) DO VALOR DA
PARCELA DEVIDA.
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71.2.1 QUANDO O NiVEL DA QUALIDADE DA EXECUCAO
ULTRAPASSAR O LIMITE DE 16% (DEZESSEIS POR CENTO) INDICADO
NO ITEM 7.1.2, PODERA SER APLICADA CUMULATIVAMENTE
SANCAO ADMINISTRATIVA PELA INEXECUCAO PARCIAL DO OBJETO
CONTRATUAL, NOS TERMOS FIXADOS NESTE INSTRUMENTO.

7.1.2.2 EM CASO DE REITERADAS AVALIACOES EM
DESCONFORMIDADE COM A QUALIDADE EXIGIDA E EM NiVEIS
SIGNIFICATIVOS, PARA ALEM DOS AJUSTES NO PAGAMENTO,
PODERA SER CONSIDERADA A INEXECUCAO PARCIAL DO
CONTRATO PASSIVEL DE APLICACAO DE MULTA A(AO)
CONTRATADA(O) DE ACORDO COM AS REGRAS PREVISTAS NESTE
TERMO DE REFERENCIA.

7.1.3 DEVERA SER REGISTRADO NO “LIVRO DE OCORRENCIAS” OU
"FORMULARIO" (QUE PODERAO SER DIGITAIS) FATO OU SITUACAO
IMPREVISTA QUE VENHA A IMPOSSIBILITAR OU DIFICULTAR A
PRESTACAO DOS SERVICOS OBJETO DO PRESENTE TERMO DE
REFERENCIA, DE MANEIRA A SER CONSIDERADO NO CALCULO
FINAL DO FATOR DE QUALIDADE GERAL.

7.1.4 OS RESULTADOS DAS AVALIACOES DO INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO NAO SERAO CONSIDERADOS PARA
DESCONTO NAS DUAS PRIMEIRAS FATURA DO PRIMEIRO ANO DE
VIGENCIA DO CONTRATO.

71.5 A UTILIZACAO DO IMR NAO IMPEDE A APLICACAO
CONCOMITANTE DE OUTROS MECANISMOS PARA A AVALIACAO DA
PRESTACAO DOS SERVICOS.

71.6 EM CASO DE IRREGULARIDADE, O FISCAL TECNICO DO
CONTRATO ENCAMINHARA A(AO) CONTRATADA(O) A AVALIACAO
DA QUALIDADE DOS SERVICOS, INCLUINDO, SE FOR O CASO, O
CALCULO DA GLOSA PERTINENTE, SENDO-LHE OPORTUNIZADA, NO
PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS A CONTAR DO RECEBIMENTO DA
AVALIACAO, A APRESENTACAO DE JUSTIFICATIVA DA PRESTACAO
DO SERVICO EM NiVEL INADEQUADO AO PREVISTO EM CONTRATO.

7.1.6.1 O FISCAL TECNICO, NO PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS,
ANALISARA AS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA EMPRESA, AS
QUAIS PODERAO SER ACEITAS, DESDE QUE COMPROVADA A
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EXCEPCIONALIDADE DA OCORRENCIA, EM FACE DE FATORES
IMPREVISIVEIS E ALHEIOS AO CONTROLE DA(O) CONTRATADA(O).

7.1.6.2 NAO HAVENDO APRESENTACAO DE JUSTIFICATIVAS OU NAO
SENDO ESTAS ACEITAS PELO FISCAL TECNICO, SERA ENVIADO, NO
PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, RELATORIO PARA O GESTOR DO
CONTRATO A FIM DE QUE SEJA PROCEDIDA A GLOSA DO VALOR
PREVISTO NO IMR, SE FOR O CASO, CONFORME VALORES JA
INFORMADOS A(AO) CONTRATADA(O) PELA FISCALIZACAO
TECNICA.

7.1.7 AS ADEQUACOES DE PAGAMENTO ORIGINADAS DE
INSUFICIENCIA DE RESULTADOS NAO SE CONFIGURAM COMO
PENALIDADES OU MULTAS.

7.2 RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO

72.1 OS SERVICOS, APOS PRESTADOS, SERAO RECEBIDOS
PROVISORIAMENTE, NO PRAZO DE 10 DIAS UTEIS, PELOS FISCAIS
SETORIAIS, TECNICO E ADMINISTRATIVO, MEDIANTE TERMOS
DETALHADOS, QUANDO VERIFICADO O CUMPRIMENTO DAS
EXIGENCIAS DE CARATER TECNICO E ADMINISTRATIVO.

7.2.1.1 O PRAZO DA DISPOSICAO ACIMA SERA CONTADO DO
RECEBIMENTO DE COMUNICACAO DE COBRANCA ORIUNDA DO
CONTRATADO, QUE DEVERA VIR ACOMPANHADA DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS INSTRUTORIOS, CORRESPONDENTES AO MKS
IMEDIATAMENTE ANTERIOR, QUANTO AOS EMPREGADOS
DIRETAMENTE VINCULADOS A EXECUCAO CONTRATUAL:

A) FOLHA DE PAGAMENTO ANALITICA (ESPECIFICA PARA O
TOMADOR DE SERVICOS TRE/AL);

B) CONTRACHEQUES ASSINADOS PELOS EMPREGADOS;

C) COMPROVANTES DE DEPOSITOS BANCARIOS DE PAGAMENTO DE
REMUNERACOES E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS;



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

D) COMPROVANTES DE ENTREGA DE BENEFiCIOS SUPLEMENTARES
(VALE-TRANSPORTE, VALE-ALIMENTACAO, ENTRE OUTROS), A QUE
ESTIVER OBRIGADA(O) POR FORCA DE LEI OU DE CONVENCAO OU
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO;

E) AVISO, RECIBO DE CONCESSAO E PAGAMENTO DE FERIAS E DO
RESPECTIVO ADICIONAL, QUANDO PERTINENTE;

F) COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DO FGTS;

G) RELACAO DE TRABALHADORES E DEMAIS RELATORIOS
EMITIDOS ATRAVES DO FGTS DIGITAL;

H) COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS;

I) RECIBO DE ENTREGA DA DCTFWEB;
J) REGISTROS DE PONTO:;

K) PLANILHA COM AS OCORRENCIAS DE FALTAS DOS EMPREGADOS
ALOCADOS E NAO SUBSTITUIDOS;

L) RELACAO DOS EMPREGADOS OPTANTES E NAO OPTANTES DO
VALE-TRANPORTE;

M) PLANILHA COM LEVANTAMENTO DO QUANTITATIVO DE DIAS
EFETIVAMENTE TRABALHADOS POR CADA EMPREGADO.

N) SEMPRE QUE SOLICITADO PELA GESTAO, OS RELATORIOS
EMITIDOS PELO E-SOCIAL

7.2.2 PARA EFEITO DE RECEBIMENTO PROVISORIO, AO FINAL DE
CADA PERIODO MENSAL:

7.2.2.1 O FISCAL TECNICO DO CONTRATO DEVERA APURAR O
RESULTADO DAS AVALIACOES DA EXECUCAO DO OBJETO E A
ANALISE DO DESEMPENHO E QUALIDADE DA PRESTACAO DOS
SERVICOS REALIZADOS EM CONSONANCIA COM OS INDICADORES
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PREVISTOS NO ATO CONVOCATORIO (IMR), QUE PODERA RESULTAR
NO REDIMENSIONAMENTO DE VALORES A SEREM PAGOS A(AO)
CONTRATADA(O), REGISTRANDO EM RELATORIO A SER
ENCAMINHADO AO GESTOR DO CONTRATO.

7.2.2.2 O FISCAL ADMINISTRATIVO DEVERA VERIFICAR A EFETIVA
REALIZACAO DOS DISPENDIOS CONCERNENTES AOS SALARIOS E AS
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E COM O FGTS DO
MES ANTERIOR, DENTRE OUTROS, EMITINDO RELATORIO QUE
SERA ENCAMINHADO AO GESTOR DO CONTRATO.

7.2.3 APOS O RECEBIMENTO PROVISORIO DOS SERVICOS, O GESTOR
DO CONTRATO DEVERA PROVIDENCIAR O RECEBIMENTO
DEFINITIVO NO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, ATO QUE
CONCRETIZA O ATESTE DA EXECUCAO DOS SERVICOS,
OBEDECENDO AS SEGUINTES DIRETRIZES:

A) REALIZAR A ANALISE DOS RELATORIOS E DE TODA A
DOCUMENTACAO APRESENTADA PELA FISCALIZACAO E, CASO
HAJA IRREGULARIDADES QUE IMPECAM A LIQUIDACAO E O
PAGAMENTO DA DESPESA, INDICAR AS CLAUSULAS CONTRATUAIS
PERTINENTES, SOLICITANDO A(AO) CONTRATADA(O), POR ESCRITO,
AS RESPECTIVAS CORRECOES;

B) EMITIR TERMO CIRCUNSTANCIADO PARA EFEITO DE
RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS SERVICOS PRESTADOS, COM BASE
NOS RELATORIOS E DOCUMENTACOES APRESENTADAS;

C) COMUNICAR A EMPRESA PARA QUE EMITA A NOTA FISCAL OU
FATURA, COM O VALOR EXATO DIMENSIONADO PELA
FISCALIZACAO.

724 O VALOR MENSAL A SER PAGO A(AO) CONTRATADA(O)
CORRESPONDERA AO VALOR CONTRATADO NO MES, DEDUZIDOS OS
VALORES REFERENTES A FALTAS NAO SUBSTITUIDAS, DESCONTO
CORRESPONDENTE AOS VALES-ALIMENTACAO E  VALES-
TRANSPORTE ESTIMADOS, POREM, NAO ENTREGUES, BEM COMO O
PERCENTUAL DE DESCONTO APURADO COM BASE NO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR). O IMR, NESSE
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CASO, REPRESENTA O PERCENTUAL DE REDUCAO NO VALOR DA
NOTA FISCAL, DE ACORDO COM A AFERICAO DA QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS, CONFORME METODOLOGIA PREVIAMENTE
ESTABELECIDA.

7.2.4.1 AAPURACAO SE DARA CONFORME A FORMULA:

VP=(VC-D) x (1 - IMR)

ONDE:

VP = VALOR MENSAL A PAGAR A(AO) CONTRATADA(O)

VC = VALOR MENSAL CONTRATADO

D = VALOR TOTAL DOS DESCONTOS DO MES, COMPREENDENDO:
I) FALTAS NAO SUBSTITUIDAS APURADAS NO PERiODO

1) DESCONTOS RELATIVOS AO VALE-TRANSPORTE E VALE-
ALIMENTACAO ESTIMADOS, POREM, NAO ENTREGUES

IMR = PERCENTUAL DE DESCONTO APURADO COM BASE NO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO, EXPRESSO COMO
VALOR DECIMAL

(EXEMPLO: IMR DE 5% — UTILIZAR 0,05)

7.2.5 NO CASO DE CONTROVERSIA SOBRE A EXECUCAO DO OBJETO,
QUANTO A DIMENSAO, QUALIDADE E QUANTIDADE, DEVERA SER
OBSERVADO O TEOR DO ART. 143 DA LEI N° 14.133, DE 2021,
COMUNICANDO-SE A EMPRESA PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL NO
QUE PERTINE A PARCELA INCONTROVERSA DA EXECUCAO DO
OBJETO, PARA EFEITO DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO.

7.2.6 NENHUM PRAZO DE RECEBIMENTO OCORRERA ENQUANTO
PENDENTE A SOLUCAO, PELA(O) CONTRATADA(O), DE
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INCONSISTENCIAS VERIFICADAS NA EXECUCAO DO OBJETO OU NO
INSTRUMENTO DE COBRANCA.

7.2.7 0 RECEBIMENTO PROVISORIO OU DEFINITIVO DO OBJETO NAO
EXCLUI A RESPONSABILIDADE DA(O) CONTRATADA(O) PELOS
PREJUiZOS RESULTANTES DA INCORRETA EXECUCAO DO
CONTRATO, OU, EM QUALQUER EPOCA, DAS GARANTIAS
CONCEDIDAS E DAS RESPONSABILIDADES ASSUMIDAS EM
CONTRATO E POR FORCA DAS DISPOSICOES LEGAIS EM VIGOR.

7.2.8 O CONTRATADO FICA OBRIGADO A REPARAR, CORRIGIR,
REMOVER, RECONSTRUIR OU SUBSTITUIR, AS SUAS EXPENSAS, NO
TODO OU EM PARTE, O OBJETO EM QUE SE VERIFICAREM ViCIOS,
DEFEITOS OU INCORRECOES RESULTANTES DA EXECUCAO OU
MATERIAIS EMPREGADOS.

7.2.9 OS SERVICOS PODERAO SER REJEITADOS, NO TODO OU EM
PARTE, QUANDO EM DESACORDO COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES NESTE TERMO DE REFERENCIA, DEVENDO SER
CORRIGIDOS/REFEITOS/SUBSTITUIDOS NO PRAZO FIXADO PELO
FISCAL DO CONTRATO, A CUSTA DA(O) CONTRATADA(O), SEM
PREJUIZO DA APLICACAO DE PENALIDADES.

7.3 LIQUIDACAO

7.3.1. RECEBIDA A NOTA FISCAL, CORRERA O PRAZO DE ATE 10 (DEZ)
DIAS PARA FINS DE LIQUIDACAO, PRORROGAVEIS POR IGUAL
PERIODO, NOS TERMOS DO ART. 7°, § 3°, DA INSTRUCAO NORMATIVA
SEGES/ME N° 77/2022.

7.3.2. PARA FINS DE LIQUIDACAO, O FISCAL ADMINISTRATIVO
DEVERA VERIFICAR SE A NOTA FISCAL APRESENTADA CONTEMPLA
OS ELEMENTOS NECESSARIOS E ESSENCIAIS DO DOCUMENTO, TAIS
COMO:

A) O PRAZO DE VALIDADE;
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B) A DATA DA EMISSAO;

C) OS DADOS DO CONTRATO E DO ORGAO CONTRATANTE;
D) O PERIODO RESPECTIVO DE EXECUCAO DO CONTRATO;
E) O VALOR A PAGAR; E,

F) O EVENTUAL DESTAQUE DO VALOR DE RETENCOES TRIBUTARIAS
CABIVEIS.

7.3.3. AS NOTAS FISCAIS DEVERAO SER EMITIDAS
INDIVIDUALMENTE DE ACORDO COM OS SERVICOS PRESTADOS.

7.3.4. A LIQUIDACAO FICA CONDICIONADA A VERIFICACAO DA
CONFORMIDADE DAS NOTAS FISCAIS APRESENTADAS PELA(O)
CONTRATADA(O) COM OS SERVICOS EFETIVAMENTE PRESTADOS

7.3.5. HAVENDO ERRO NA APRESENTACAO DA NOTA FISCAL OU
OUTRA CIRCUNSTANCIA QUE IMPECA A LIQUIDACAO DA DESPESA,
ESTA FICARA SOBRESTADA ATE QUE O CONTRATADO PROVIDENCIE
AS MEDIDAS SANEADORAS, REINICIANDO-SE O PRAZO APOS A
COMPROVACAO DA REGULARIZACAO DA SITUACAO, SEM ONUS AO
CONTRATANTE.

7.3.6. A ADMINISTRACAO DEVERA REALIZAR CONSULTA AO SICAF
PARA:

A) VERIFICAR A MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO
EXIGIDAS NO EDITAL;

B) IDENTIFICAR POSSIVEL RAZAO QUE IMPECA A PARTICIPACAO EM
LICITACAO, NO AMBITO DO ORGAO OU ENTIDADE, PROIBICAO DE
CONTRATAR COM O PODER PUBLICO, BEM COMO OCORRENCIAS
IMPEDITIVAS INDIRETAS.

7.3.6.1 CONSTATANDO-SE, JUNTO AO SICAF, A SITUACAO DE
IRREGULARIDADE DO CONTRATADO, SERA PROVIDENCIADA SUA
NOTIFICACAO, POR ESCRITO, PARA QUE, NO PRAZO DE 5 (CINCO)
DIAS UTEIS, REGULARIZE SUA SITUACAO OU, NO MESMO PRAZO,
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APRESENTE SUA DEFESA. O PRAZO PODERA SER PRORROGADO UMA
VEZ, POR IGUAL PERIODO, A CRITERIO DO CONTRATANTE.

7.3.6.2 NAO HAVENDO REGULARIZACAO OU SENDO A DEFESA
CONSIDERADA IMPROCEDENTE, O CONTRATANTE DEVERA
COMUNICAR AOS ORGAOS RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAO DA
REGULARIDADE FISCAL QUANTO A INADIMPLENCIA DO
CONTRATADO, BEM COMO QUANTO A EXISTENCIA DE PAGAMENTO
A SER EFETUADO, PARA QUE SEJAM ACIONADOS OS MEIOS
PERTINENTES E NECESSARIOS PARA GARANTIR O RECEBIMENTO
DE SEUS CREDITOS.

7.3.6.3 PERSISTINDO A IRREGULARIDADE, O CONTRATANTE DEVERA
ADOTAR AS MEDIDAS NECESSARIAS A RESCISAO CONTRATUAL NOS
AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO CORRESPONDENTE,
ASSEGURADA AO CONTRATADO A AMPLA DEFESA.

7.3.6.4 HAVENDO A EFETIVA EXECUCAO DO OBIJETO, OS
PAGAMENTOS SERAO REALIZADOS NORMALMENTE, ATE QUE SE
DECIDA PELA RESCISAO DO CONTRATO, CASO O CONTRATADO NAO
REGULARIZE SUA SITUACAO JUNTO AO SICAF.

737 O PAGAMENTO SERA EFETUADO MENSALMENTE PELO
CONTRATANTE, MEDIANTE CREDITO EM CONTA CORRENTE DA(O)
CONTRATADA(O), POR ORDEM BANCARIA, EM ATE 10 (DEZ) DIAS
UTEIS, CONTADOS DA FINALIZACAO DA LIQUIDACAO DA DESPESA
NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 77, DE 2022.

7.3.8 CONSIDERA-SE PARA EFEITO DE PAGAMENTO O DIA DA
EMISSAO DA ORDEM BANCARIA PELO SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS DO GOVERNO FEDERAL — SIAFIL.

7.3.9 0 CONTRATANTE NAO SE RESPONSABILIZARA POR QUALQUER
DESPESA QUE VENHA A SER EFETUADA PELA(O) CONTRATADA(O),
QUE PORVENTURA NAO TENHA SIDO ACORDADA NO CONTRATO.

7.3.10 QUANDO DO PAGAMENTO, SERA EFETUADA A RETENCAO
TRIBUTARIA PREVISTA NA LEGISLACAO APLICAVEL, EM ESPECIAL
O QUE PREVE O ARTIGO 31 DA LEI N° 8.212, DE 1993, NOS TERMOS DO
ITEM 6 DO ANEXO XI DA IN SEGES/MP N° 5/2017, QUANDO COUBER
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7.3.11 QUANTO AO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA (ISSQN), SERA OBSERVADO O DISPOSTO NA LEI
COMPLEMENTAR N° 116, DE 2003, E LEGISLACAO MUNICIPAL
APLICAVEL.

7.3.12 NOS CASOS DE EVENTUAIS ATRASOS DE PAGAMENTO, DESDE
QUE A(O) CONTRATADA(O) NAO TENHA CONCORRIDO, DE ALGUMA
FORMA, PARA TANTO, FICA CONVENCIONADO QUE A TAXA DE
COMPENSACAO FINANCEIRA DEVIDA PELO CONTRATANTE, ENTRE
A DATA DO VENCIMENTO E O EFETIVO ADIMPLEMENTO DA
PARCELA E CALCULADA MEDIANTE A APLICACAO DA SEGUINTE
FORMULA:

EM=IXNXYVP

ONDE:

EM = ENCARGOS MORATORIOS;

N = NUMERO DE DIAS ENTRE A DATA PREVISTA PARA O PAGAMENTO
E ADO EFETIVO PAGAMENTO:;

VP =VALOR DA PARCELA A SER PAGA.

I = INDICE DE ATUALIZACAO FINANCEIRA = 0,00016438, ASSIM
APURADO:

1=0,00016438
I=(6/100) 365
I=(TX/100)/365

TX =PERCENTUAL DA TAXA ANUAL = 6%

7.3.13 NO PRIMEIRO MES DO CONTRATO, CASO ESTE SE INICIE EM
DATA DIFERENTE DO PRIMEIRO DIA DO MES, O VALOR A SER PAGO
SERA PROPORCIONAL AO NUMERO DE DIAS CORRIDOS
EFETIVAMENTE TRABALHADOS, CONFORME FORMULA A SEGUIR:
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VALOR 1° MES = VALOR MENSAL X N° DIAS TRABALHADOS / N° DE
DIAS DO MES.

7.3.14 PARA A RESCISAO, CASO ESTA OCORRA ANTES DO TERMINO
DO MES, O MESMO CALCULO DE PROPORCIONALIDADE DEVERA
SER FEITO, SEGUNDO MESMA FORMULA DO ITEM ANTERIOR.

7.3.15 O PAGAMENTO DEVIDO A(AO) CONTRATADA(O) PODERA SER
RETIDO QUANDO NAO DEMONSTRADO O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E RELATIVAS AO
FGTS;

73151 O VALOR RETIDO SERA PROPORCIONAL AO
INADIMPLEMENTO E PE~RMANECERA RETIDO ATE A
REGULARIZACAO DA SITUACAO.

7.3.15.2 CASO A(O) CONTRATADA(O) NAO QUITE SUAS OBRIGACOES
NO PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, O CONTRATANTE PODERA EFETUAR
DIRETAMENTE O PAGAMENTO DESTAS VERBAS TRABALHISTAS AOS
EMPREGADOS ENVOLVIDOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS,
INCLUINDO SUAS REPERCUSSOES PREVIDENCIARIAS E RELATIVAS
AO FGTS, OBSERVADA A LEGISLACAO QUE REGE A MATERIA, SEM
PREJUIZO DAS SANCOES CABIVEIS.

7.3.153 SE O CONTRATANTE NAO PUDER REALIZAR ESSES
PAGAMENTOS POR FALTA DE DOCUMENTOS ESSENCIAIS (COMO
FOLHA DE PAGAMENTO, RESCISOES CONTRATUAIS E GUIAS DE
RECOLHIMENTO), OS VALORES RETIDOS CAUTELARMENTE SERAO
DEPOSITADOS JUNTO A JUSTICA DO TRABALHO, DESTINADOS
EXCLUSIVAMENTE AO PAGAMENTO DE SALARIOS, DEMAIS VERBAS
TRABALHISTAS E RESPECTIVAS CONTRIBUICOES SOCIAIS E FGTS.

7.3.16 O CONTRATANTE PODERA AINDA RETER CREDITOS DEVIDOS
A(AO) CONTRATADA(O) :

A) POR OCASIAO DO ENCERRAMENTO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS CONTRATADOS, QUANDO NAO DEMONSTRADO: (1) O
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PAGAMENTO DAS RESPECTIVAS VERBAS RESCISORIAS OU (2) A
REALOCACAO DOS TRABALHADORES EM OUTRA ATIVIDADE DE
PRESTACAO DE SERVICOS, SEM EXTINCAO DO VINCULO
TRABALHISTA (ART. 65 DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 05,
DE 2017).

B) PARA RESSARCIMENTO DE PREJUIZOS CAUSADOS A
ADMINISTRACAO (ART. 66 DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N°
05, DE 2017).

7.3.17 NOS CASOS DE OBRIGACAO DE PAGAMENTO DE MULTA
PELA(O) CONTRATADA(O), SE AMULTA FOR DE VALOR SUPERIOR AO
VALOR DA GARANTIA PRESTADA, ALEM DA PERDA DESTA,
RESPONDERA A(O) CONTRATADA(O) PELA SUA DIFERENCA, A QUAL
SERA DESCONTADA DOS PAGAMENTOS EVENTUALMENTE DEVIDOS
PELA ADMINISTRACAO OU AINDA, QUANDO FOR O CASO, COBRADA
JUDICIALMENTE (ART. 66 DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N°
0S5, DE 2017).

73.18 O PAGAMENTO A(AO) CONTRATADA(O) EM FACE DOS
SERVICOS EFETIVAMENTE PRESTADOS NAO SE CONFUNDE COM A
OBRIGACAO DA(O) CONTRATADA(O) DE EFETUAR O PAGAMENTO DA
REMUNERACAO DE SEUS EMPREGADOS, CUJO PRAZO E DEFINIDO
PELA LEGISLACAO TRABALHISTA. ASSIM, NAO E CABIVEL A
ALEGACAO DE QUE PRIMEIRO O CONTRATANTE DEVE PAGAR
PELOS SERVICOS PARA POSTERIORMENTE A(O) CONTRATADA(O)
EFETIVAR O PAGAMENTO A SEUS EMPREGADOS.

8 - SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 FORMA DE SELECAO DA(O) CONTRATADA(O)

8.1.1 O SERVICO PRETENDIDO E OFERECIDO POR DIVERSA(O)S
FORNECEDORA(E)S E APRESENTA CARACTERISTICAS
PADRONIZADAS E USUAIS DE MERCADO, SENDO PERMITIDA A
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ADOCAO DA MODALIDADE DE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, A
LUZ DO DISPOSTO NO ART. 29, DA LEI N° 14.133/2021.

8.1.2 O PROCEDIMENTO LICITATORIO SE DESTINA A AMPLA
PARTICIPACAO DE FORNECEDORA(E)S, UMA VEZ QUE O VALOR
ANUAL ESTIMADO DA CONTRATACAO E SUPERIOR A R$ 80.000,00
(OITENTA MIL REAIS).

8.2 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA E ADJUDICACAO DO
OBJETO

8.2.1 O JULGAMENTO DA LICITACAO SERA REALIZADO PELO
CRITERIO DO MENOR PRECO GLOBAL, OBSERVADAS AS REGRAS DE
ACEITACAO DAS PROPOSTAS FIXADAS NO ATO CONVOCATORIO.

8.2.1.1 O PRECO GLOBAL APRESENTADO DEVERA INCLUIR A
COMPLETA EXECUCAO DO OBJETO, EM CONFORMIDADE COM ESTE
INSTRUMENTO E QUAISQUER DIFERENCAS APURADAS PELA(O)
LICITANTE DEVERAO SER COMPUTADAS NA COMPOSICAO DO
PRECO, POIS NAO ACARRETARAO PAGAMENTOS ADICIONAIS PELO
TRE/AL.

8.2.2 A ADJUDICACAO DO OBJETO SERA REALIZADA SEGUNDO O
CRITERIO DE JULGAMENTO FIXADO NO ITEM ANTERIOR,
OBSERVADA A DECISAO FINAL DE JULGAMENTO DO CERTAME
PELA(O) PREGOEIRA(O).

8.3 REQUISITOS DA PROPOSTA COMERCIAL

8.3.1 A(0)S LICITANTES DEVERAO, PARA FINS DE ELABORACAO DA
PROPOSTA, VERIFICAR E COMPARAR TODAS AS ESPECIFICACOES E
PLANILHAS FORNECIDAS PARA EXECUCAO DO SERVICO, CABENDO-
LHES, NO CASO DE FALHAS, ERROS, DISCREPANCIAS OU OMISSOES,
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BEM, AINDA, TRANSGRESSOES AS NORMAS TECNICAS,
REGULAMENTOS OU POSTURAS, FORMULAR IMEDIATA
COMUNICACAO AO TRE/AL, PARA FINS DE ESCLARECIMENTO NO
PRAZO DE ATE 3 (TRES) DIAS UTEIS ANTES DA DATA DE ABERTURA
DA SESSAO PUBLICA.

8.3.2 A PROPOSTA COMERCIAL DA(O) LICITANTE DEVERA CONTER,
MINIMAMENTE, AS SEGUINTES INFORMACOES:

A) PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DETALHANDO O
PRECO OU LANCE FINAL PROPOSTO, CONFORME MODELO ANEXO
DO ATO CONVOCATORIO;

B) DOCUMENTO APTO A COMPROVAR OS PERCENTUAIS DO FATOR
ACIDENTARIO DE PREVENCAO - FAP E DO RISCO AMBIENTAL DO
TRABALHO - RAT POR ELA(E) PRATICADOS, A EXEMPLO DOS
RELATORIOS EMITIDOS PELO SISTEMA EMPRESA DE
RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL
- SEFIP, SE A MEMORIA DE CALCULO E O DOCUMENTO APTO A
COMPROVAR O FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO (FAP) E O RAT
DA(O) LICITANTE NAO FOREM ENVIADOS CONCOMITANTEMENTE A
PROPOSTA, A(O) PREGOEIRA(O) PODERA FIXAR PRAZO PARA A SUA
APRESENTACAO;

C) DECLARACAO, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, DE QUE SUA
PROPOSTA ECONOMICA COMPREENDE A INTEGRALIDADE DOS
CUSTOS PARA ATENDIMENTO DOS DIREITOS TRABALHISTAS
ASSEGURADOS NA CONSTITUICAO FEDERAL, NAS LEIS
TRABALHISTAS, NAS NORMAS INFRALEGAIS, NAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO E NOS TERMOS DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA VIGENTES NA DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS (ART.
63, § 1°, DA LEI N° 14.133/2021);

D) OUTRAS INFORMACOES PERTINENTES.

8.3.3 A PROPOSTA DEVERA SER ELABORADA A PARTIR DE ACORDO
OU CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE DA CATEGORIA
PROFISSIONAL VINCULADA A EXECUCAO DO OBJETO, OBSERVADA
A BASE TERRITORIAL E A OBRIGACAO DA INDICACAO EXPRESSA DO
NUMERO DE REGISTRO DE TAL NORMA NEGOCIAL TRABALHISTA
JUNTO AO ORGAO COMPETENTE.
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8.3.4 A PARTICIPACAO NO PRESENTE CERTAME REPRESENTA
COMPLETA E IRRESTRITA ACEITACAO DAS CONDICOES, BEM COMO
A GARANTIA DE SEU CUMPRIMENTO, REFERENTE AOS SERVICOS,
PRAZOS E DEMAIS OBRIGACOES FIXADAS NESTE TERMO DE
REFERENCIA (E DEMAIS ANEXOS DO ATO CONVOCATORIO),
INDEPENDENTEMENTE DE DECLARACAO EXPRESSA DA(O)
LICITANTE.

8.3.5 TODOS OS CUSTOS, DIRETOS E INDIRETOS, INCIDENTES SOBRE
A EXECUCAO CONTRATUAL DEVERAO SER CONSIDERADOS POR
OCASIAO DA ELABORACAO DA PROPOSTA, NAO CABENDO
QUALQUER ALEGACAO POSTERIOR DE ERRO E/OU NAO
CONSIDERACAO DE TAL OU QUAL ONUS, MESMO QUE NAO
EXPLICITADO NA RESPECTIVA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS.

8.3.6 NA ELABORACAO DA PROPOSTA COMERCIAL A(O) LICITANTE
NAO PODERA ALTERAR O QUANTITATIVO DE PESSOAL DA EQUIPE
DE PROFISSIONAIS, QUANTIDADES E OS TIPOS DE POSTOS NEM A
QUANTIDADE INICIAL DE MESES DA CONTRATACAO.

8.3.7 CADA LICITANTE E RESPONSAVEL PELOS PERCENTUAIS E
VALORES INDICADOS NAS RESPECTIVAS PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS ANEXAS AS PROPOSTAS COMERCIAIS, NAO
LHE CABENDO ALEGAR QUAISQUER ERROS, FALHAS OU OMISSOES
PARA PLEITEAR FUTURA ALTERACAO CONTRATUAL.

8.4 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

8.4.1 O VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA PROPOSTA DE PRECOS NO
CERTAME CORRESPONDE AO VALOR TOTAL ESTIMADO DA
LICITACAO.

8.5 REQUISITOS NECESSARIOS A HABILITACAO
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8.5.1 HABILITACAO JURIDICA (ART. 66, DA LEI N° 14.133/2021)

8.5.1.1 AS EXIGENCIAS DE HABILITACAO JURIDICA SAO AS USUAIS A
GENERALIDADE DO OBJETO, CONFORME DISCIPLINADO NO ATO
CONVOCATORIO.

8.5.2 HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA (ART. 68, DA
LEI N° 14.133/2021)

8.5.2.1 PROVA DE IN SCRICAO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS
JURIDICAS.

8.5.2.2 PROVA DE REGULARIDADE FISCAL PERANTE A FAZENDA
NACIONAL, MEDIANTE APRESENTACAO DE CERTIDAO EXPEDIDA
CONJUNTAMENTE PELA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL (RFB) E PELA PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA
NACIONAL (PGFN), REFERENTE A TODOS OS CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO (DAU) POR
ELAS ADMINISTRADOS, INCLUSIVE AQUELES RELATIVOS A
SEGURIDADE SOCIAL, NOS TERMOS DA PORTARIA CONJUNTA N°
1.751, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014, DO SECRETARIO DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL E DA PROCURADORA-GERAL DA FAZENDA
NACIONAL.

8.5.2.3 PROVA DE INSCRICAO NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES
DISTRITAL OU MUNICIPAL RELATIVO AO DOMICILIO OU SEDE DO
FORNECEDOR, PERTINENTE AO SEU RAMO DE ATIVIDADE E
COMPATIVEL COM O OBJETO CONTRATUAL.

8.5.2.4 PROVA DE REGULARIDADE COM A FAZENDA DISTRITAL OU
MUNICIPAL DO DOMICILIO OU SEDE DO FORNECEDOR, RELATIVA A
ATIVIDADE EM CUJO EXERCICIO CONTRATA OU CONCORRE.

8.5.2.5 CASO O FORNECEDOR SEJA CONSIDERADO ISENTO DOS
TRIBUTOS RELACIONADOS AO OBJETO CONTRATUAL, DEVERA
COMPROVAR TAL CONDICAO MEDIANTE A APRESENTACAO DE
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DECLARACAO DA FAZENDA RESPECTIVA DO SEU DOMICILIO OU
SEDE, OU OUTRA EQUIVALENTE, NA FORMA DA LEIL

8.5.2.6 O FORNECEDOR ENQUADRADO COMO
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL QUE PRETENDA AUFERIR OS
BENEFICIOS DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PREVISTOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 2006, ESTARA DISPENSADO DA PROVA DE
INSCRICAO NOS CADASTROS DE CONTRIBUINTES ESTADUAL E
MUNICIPAL.

8.5.2.7 PROVA DE REGULARIDADE COM O FUNDO DE GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO (FGTS).

8.5.2.8 PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS INADIMPLIDOS
PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO, MEDIANTE A APRESENTACAO
DE CERTIDAO NEGATIVA OU POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA,
NOS TERMOS DO TiTULO VII-A DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO, APROVADA PELO DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO
DE 1943.

8.5.2.9 PROVA DE INEXISTENCIA DE INSCRICAO NO CADASTRO DE
EMPREGADORA(E)S FLAGRADA(O)S EXPLORANDO
TRABALHADORA(E)S EM CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO,
INSTITUIDO PELA PORTARIA INTERMINISTERIAL MTPS/MMIRDH N°
4, DE 11 DE MAIO DE 2016.

8.5.2.9.1 O CADASTRO DE EMPREGADORES PREVISTO NA PORTARIA
INTERMINISTERIAL MTPS/MMIRDH N° 4/2016 ESTA DISPONIVEL
PARA CONSULTA NO SiTIO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO NA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES,
CONFORME PREVE O ART. 14 DA PORTARIA MTB 1.293/2017
(HTTPS://WWW.GOV.BR/TRABALHO-E-EMPREGO/PT-
BR/ASSUNTOS/INSPECAO-DO-TRABALHO/AREAS-DE-
ATUACAO/CADASTRO_DE_EMPREGADORES.PDF).

8.5.2.10 PROVA DE INEXISTENCIA DE CONDENACAO DO(A) LICITANTE
VENCEDOR(A) OU SUA(EU)S DIRIGENTES, POR INFRINGIR AS LEIS DE
COMBATE A DISCRIMINACAO DE RACA OU DE GENERO, AO
TRABALHO INFANTIL E AO TRABALHO ESCRAVO, EM AFRONTA A
PREVISAO DOS ARTIGOS 1° E 170 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988; DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO; DO DECRETO
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5.017/2004 (PROMULGA O PROTOCOLO DE PALERMO) E DAS
CONVENCOES DA OIT C029 - TRABALHO FORCADO OU
OBRIGATORIO E C105 - ABOLICAO DO TRABALHO FORCADO.

8.5.2.10.1 A CONDICAO PREVISTA NESTE ITEM SERA COMPROVADA
POR MEIO DE DECLARACAO FIRMADA POR REPRESENTANTE
LEGAL DA(O) CONTRATADA(O), SENDO QUE A DECLARACAO FALSA
SUJEITARA A EMPRESA AS SANCOES PREVISTAS EM LEI E NESTE
INSTRUMENTO.

8.5.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA (ART. 69, DA LEI N°
14.133/2021)

8.5.3.1 PARA FINS DE DEMONSTRACAO DA QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA, A(O) LICITANTE DEVERA APRESENTAR:

8.5.3.1.1 CERTIDAO NEGATIVA DE FEITOS SOBRE FALENCIA
EXPEDIDA PELO DISTRIBUIDOR DA SEDE DA(O) LICITANTE (ART. 69,
II, DA LEI N° 14.133/2021).

8.5.3.1.2 DEMONSTRACOES CONTABEIS (BALANCO PATRIMONIAL E
DEMONSTRACAO DE RESULTADO DE EXERCICIO DOS 2 (DOIS)
ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS), APRESENTADOS NA FORMA DA
LEGISLACAO COMERCIAL OU FISCAL, COM TERMO DE ABERTURA
E DE ENCERRAMENTO, DEVIDAMENTE ASSINADA POR
CONTABILISTA E POR ADMINISTRADOR DA EMPRESA LICITANTE,
QUE COMPROVEM:

A) INDICES DE LIQUIDEZ GERAL (LG), LIQUIDEZ CORRENTE (LC) E
SOLVENCIA GERAL (SG) SUPERIORES A 1 (UM), PARA CADA
EXERCICIO;

B) PATRIMONIO LiQUIDO IGUAL OU SUPERIOR A 10% (DEZ POR
CENTO) DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO, CONFORME ART.
69, INCISO I C/C § 4° DA LEI N° 14.133/2021;

8.5.3.1.2.1 OS DOCUMENTOS REFERIDOS ACIMA LIMITAR-SE-AO AO
ULTIMO EXERCICIO NO CASO DE A PESSOA JURIDICA TER SIDO
CONSTITUIDA HA MENOS DE 2 (DOIS) ANOS
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8.5.3.1.2.2 OS DOCUMENTOS REFERIDOS ACIMA DEVERAO SER
EXIGIDOS COM BASE NO LIMITE DEFINIDO PELA RECEITA FEDERAL
DO BRASIL PARA TRANSMISSAO DA ESCRITURACAO CONTABIL
DIGITAL - ECD AO SPED.

8.5.3.2 O ATENDIMENTO DOS INDICES ECONOMICOS PREVISTOS
NESTE TERMO DE REFERENCIA DEVERA SER ATESTADO MEDIANTE
DECLARACAO ASSINADA POR PROFISSIONAL HABILITADO DA AREA
CONTABIL, APRESENTADA PELO FORNECEDOR.

8.5.3.3 AS EMPRESAS CRIADAS NO EXERCiCIO FINANCEIRO DA
LICITACAO/CONTRATACAO DEVERAO ATENDER A TODAS AS
EXIGENCIAS DA HABILITACAO E PODERAO SUBSTITUIR OS
DEMONSTRATIVOS CONTABEIS PELO BALANCO DE ABERTURA.

8.5.4 QUALIFICACAO TECNICA (ART. 67 , DA LEI N° 14.133/2021)

8.54.1 PARA FINS DE QUALIFICACAO TECNICA, DEVERA A(O)
LICITANTE APRESENTAR/INDICAR:

8.5.4.1.1 COMPROVACAO DE EXPERIENCIA ANTERIOR, POR MEIO DE
DECLARACAO(OES) OU ATESTADO(S) DE CAPACIDADE TECNICA,
EMITIDOS EM NOME DA(O) LICITANTE POR PESSOA(S) JURIDICA(S)
DE DIREITO PUBLICO OU PRIVADO, QUE COMPROVEM A SUA
APTIDAO PARA DESEMPENHO DA ATIVIDADE EM
CARACTERISTICAS E QUANTIDADES COMPATIVEIS COM O OBJETO
DA LICITACAO, DEMONSTRANDO QUE A LICITANTE GERENCIA OU
GERENCIOU OS SERVICOS TERCEIRIZADOS COM CESSAO DE MAO
DE OBRA.

8.5.4.1.1.1 ENTENDE-SE COMO COMPATIiVEL E PERTINENTE A
REALIZACAO SIMULTANEA DE SERVICOS EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA CONTEMPLANDO PELO
MENOS 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO NUMERO DE POSTOS DE
TRABALHO A SEREM CONTRATADOS, CONSOANTE PREVISTO NO §2°
DO ART. 67 DA LEI N° 14.133/2021 E QUE COMPROVEM EXPERIENCIA
MINIMA DE 3 (TRES) ANOS, ININTERRUPTOS OU NAO, NO
FORNECIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO ATE A DATA DA SESSAO
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PUBLICA DE ABERTURA DESTE PREGAO, NA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS COM CESSAO DE MAO DE OBRA.

8.5.4.1.1.2 SERA ACEITO O SOMATORIO DE ATESTADOS QUE
COMPROVEM QUE O LICITANTE GERENCIA OU GERENCIOU
SERVICOS DE TERCEIRIZACAO COMPATIVEIS COM O OBJETO
LICITADO POR PERIODO NAO INFERIOR A 3 (TRES) ANOS,
REFERENTES A PERIODOS SUCESSIVOS NAO CONTINUOS, NAO
HAVENDO OBRIGATORIEDADE DE SER PERIODO ININTERRUPTO

8.5.4.1.1.3 SOMENTE SERAO ACEITOS ATESTADOS EXPEDIDOS APOS A
CONCLUSAO DO CONTRATO OU SE DECORRIDO, PELO MENOS, UM
ANO DO INICIO DE SUA EXECUCAO, EXCETO SE FIRMADO PARA SER
EXECUTADO EM PRAZO INFERIOR, CONFORME ITEM 10.8 DO ANEXO
VII-A DA IN SEGES/MP N° 5, DE 2017.

8.54.1.1.4 OS ATESTADOS DEVERAO REFERIR-SE A SERVICOS
PRESTADOS NO AMBITO DE SUA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
OU SECUNDARIA ESPECIFICADAS NO CONTRATO SOCIAL VIGENTE.

8.5.4.1.1.5 PODERA SER ADMITIDA, PARA FINS DE COMPROVACAO DE
QUANTITATIVO MINIMO DO SERVICO, A APRESENTACAO DE
DIFERENTES ATESTADOS DE SERVICOS EXECUTADOS DE FORMA
CONCOMITANTE, POIS ESSA SITUACAO SE EQUIVALE, PARA FINS DE
COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL, A UMA
UNICA CONTRATACAO, NOS TERMOS DO ITEM 10.9 DO ANEXO VII-A
DA IN SEGES/MP N° 5/2017.

8.5.4.1.1.6 O LICITANTE DISPONIBILIZARA TODAS AS INFORMACOES
NECESSARIAS A COMPROVACAO DA LEGITIMIDADE DOS
ATESTADOS APRESENTADOS, PODENDO SER EXIGIDA, NOS CASOS
DE DUVIDA JUSTIFICADA POR PARTE DO AGENTE DE LICITACAO,
DENTRE OUTROS DOCUMENTOS, COPIA DO CONTRATO QUE DEU
SUPORTE A CONTRATACAO, ENDERECO ATUAL DO CONTRATANTE E
LOCAL EM QUE FORAM PRESTADOS OS SERVICOS.

8.5.4.2 0 ATO CONVOCATORIO CONTEMPLARA DETALHAMENTO DAS
REGRAS QUE SERAO APLICADAS EM RELACAO A COMPROVACAO
DAS EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO TECNICA PREVISTAS NESTE
TOPICO.
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8.5.5 OUTRAS EXIGENCIAS DA FASE DE HABILITACAO

8.5.5.1 0] ATO CONVOCATORIO INDICARA DEMAIS
CONDICOES/REQUISITOS PREVISTOS NA LEGISLACAO VIGENTE
APLICAVEIS A GENERALIDADE DO OBJETO CONTRATADO E QUE
ESTAO SUJEITOS A COMPROVACAO NA FASE DE HABILITACAO, A
EXEMPLO DO DISPOSTO NO ART. 63, INCISO IV DA LEI N° 14.133/2021.

9 ESTIMATIVA DO PRECO

9.1 O VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO FOI DEFINIDO A PARTIR
DE COM?OSICAO DE CUSTOS DETALHADA EM PLANILHA DE
FORMACAO DE PRECOS NOS MOLDES DA IN 5/2017.

9.2 O VALOR DA CONTRATACAO FOI ESTIMADO COM BASE NOS
CRITERIOS E PARAMETROS INDICADOS NO ANEXO
DIMENSIONAMENTO DOS CUSTOS DOS SERVICOS.

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 AS DESPESAS DECORRENTES DA PRESENTE CONTRATACAO
CORRERAO A CONTA DOS RECURSOS CONSIGNADOS NO
ORCAMENTO GERAL DA UNIAO, PARA O EXERCICIO DE 2026, A
CARGO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, CUJAS
DOTACOES ORCAMENTARIAS SEGUEM DESCRITAS ABAIXO E QUE
CONSTARAO DO TERMO DE CONTRATO E DA RESPECTIVA NOTA DE
EMPENHO:

*« PROGRAMAS DE TRABALHO: JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO
ADMINISTRATIVA NA JUSTICA ELEITORAL E PLEITOS ELEITORALIS.
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* NATUREZA DA DESPESA: OUTRAS DESPESAS CORRENTES.
* FONTE DE RECURSOS: 1000 OU 1027.
« ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.37 - LOCACAO DE MAO DE OBRA.

« SUBELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.37.04 - MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS

* SUBELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.37.06 - MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE BENS MOVEIS

* PLANOS INTERNOS: ADM APOIO E FUN APOIO.

102 A DOTACAO RELATIVA AOS EXERCICIOS FINANCEIROS
SUBSEQUENTES SERA INDICADA APOS APROVACAO DA LEI
ORCAMENTARIA RESPECTIVA E LIBERACAO DOS CREDITOS
CORRESPONDENTES.
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ANEXO I-A

ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS (ETS)

1. DOS SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

1.1 Contratacio de empresa especializada em gestio de mao de obra para
prestacao de servicos continuados e especializados de manutenc¢ao e apoio técnico,
com fornecimento de mio de obra com dedicacdo exclusiva, para atender as
necessidades do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, abrangendo a execuc¢ao
de atividades relacionadas as seguintes categorias profissionais:

a) Carpinteiro;

b) Pedreiro;

¢) Pintor;

d) Eletricista de alta e baixa tensao;
e) Mecanico de refrigeracio;

1.2 Os servicos objeto desta contratacio deverido ser executados pela(o)
CONTRATADA(O), de forma permanente e continua por meio de profissionais
integrantes de seu quadro de empregada(o)s colocada(o)s a disposicio exclusiva
do TRE/AL, comprovada mediante a apresentacio de documento trabalhista
legalmente reconhecido.

1.3 Durante a execuc¢ao dos servicos, a empresa devera manter a(o)s profissionais
em seus respectivos locais de trabalho, ndo permitir que se afastem dos afazeres,
principalmente, para atender a chamados ou para cumprir tarefas solicitadas por
terceiras pessoas nao autorizadas pelo TRE/AL ou alheias aos servicos.

1.4 No tocante ao convivio social, a execu¢ao dos servicos devera ser realizada por
profissionais que se apresentem de modo satisfatorio (por exemplo: em relacio a
cabelo e a acessorios utilizados no corpo), asseada(o)s, atendendo as condi¢oes
normais de higiene e com vestimentas limpas e compativeis com o ambiente
formal do Poder Judiciario.

1.5 As ocorréncias inerentes aos servicos deverido ser registradas mediante
formulario ou livro proprio, a exemplo de impontualidades e/ou inassiduidades
advindas da(o)s profissionais.
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1.6 A execucido dos servicos devera ser acompanhada pela(o) Preposta(o) da(o)
CONTRATADA(O), para que sejam verificadas as ocorréncias inseridas no
registro proprio e adotadas as providéncias solicitadas pela fiscalizacdo. As
atribuicées da(o) Preposta(o) ndo se vinculam a posto de trabalho, a(o)
Preposta(o) exerce apenas funcio administrativa determinada pela empresa. O
gasto referente ao servico executado por essa(e) profissional devera ser
considerado “despesa operacional, administrativa ou custo indireto” nas
planilhas de custo e de formacao de preco.

1.7 A conduta ética da(o)s profissionais alocada(o)s para execu¢iao dos servigos
deve ser compativel com suas respectivas func¢oes e toda(o)s devem estar
conscientes da missdo institucional do TRE/AL, notadamente, quanto a
imparcialidade em relacao a opinioes e a higidez na escrita.

2. DOS TIPOS DE SERVICOS, QUANTIDADES E LOCAL DE EXECUCAO
DOS SERVICOS

2.1 A demanda requer a disponibilizacio permanente de profissionais no local de
execuciao dos servicos. O atendimento por posto de trabalho possibilita resposta
mais rapida e maior controle da gestao em relaciao aos servicos executados.

2.2 Os servicos deverao ser prestados através de POSTOS DE TRABALHO com
dedicacido exclusiva de mao de obra, envolvendo 01 (um/uma) profissional por
posto, conforme tabela abaixo:

Prédi Féum Jornad
CATEGORI| CATSE | CB 0 . TOTA | ade
SERVICO A R | 0 |sEp |H¥%®" 1 I1rabaln
al
E 0
Manut 44
anutenc
j0 de bens | Carpinteiro | 16551 7_1)555 01 00 01 Sg::lraa;a
moveis e is
imoveis e
técnicos de 1152 h44
manuten¢ | Ppedreiro | 22160 02 | o1 03 | O™
30 e -10 semana
is
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refrigerac 44
a0 Pintor | 19372 | 71961 o1 | o0 | o1 | Poras
-10 semana
is
Eletricista 7321 h::as
de alta e 14354 02 00 02
. ~ -20 semana
baixa tensao is
44
Mec.anlco Ele 2801 7257 02 00 02 horas
refrigeracao -05 semana
is

2.3 A sede do TRE/AL esta localizada na Avenida Aristeu de Andrade, n°® 377,
Farol - Maceido/AL

2.4 O Forum Eleitoral Des. Moura Castro esta localizado na Avenida Fernandes
Lima, n° 3487, Gruta de Lourdes - Maceio/AL

3. DOS HORARIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 Jornada de Trabalho

3.1.1 Os artifices terdo jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, com direito a um intervalo de 1 (uma) hora para
alimentacao e repouso.

3.1.1.1. As 4 (quatro) horas de trabalho previstas para os sabados poderao ser
redistribuidas ao longo da semana.

3.2 Defini¢ao de Horario

3.2. O TRE/AL definira o horario de prestacio dos servicos conforme sua
necessidade, sendo, ordinariamente, compreendido entre 07h00 e 19h00.

3.2.1. O TRE/AL podera solicitar a execucdo dos servicos em dias, horarios e
locais distintos dos estabelecidos ordinariamente, desde que a necessidade seja
previamente comunicada a(ao) CONTRATADA(O).

3.3 Compensaciao de Jornada
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3.3. Caso a carga horaria individual seja ultrapassada por necessidade do servico,
a compensaciao das horas podera ocorrer em momento oportuno, conforme as
regras de compensacio de jornada e banco de horas previstas na legislacdo
trabalhista, nas normas coletivas da categoria e na Instrucio Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024.

3.4 Pontos Facultativos e Recessos

3.4. As horas trabalhadas no horario estabelecido em contrato, seja em dia de
ponto facultativo do TRE/AL, seja em dia de recesso forense, serdo consideradas
horas normais e nao serao classificadas como servico extraordinario.

3.5 Controle de Jornada

5.1 O controle da jornada de trabalho dos empregados vinculados a execucio
contratual devera ser realizado por meio de sistema de registro eletronico de
ponto, em conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021, que regulamenta o
Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP)

3.5.2 O sistema adotado devera possibilitar a emissdo de relatorios detalhados
para fins de acompanhamento e fiscalizacio contratual, contendo, no minimo, os
registros de entrada, saida, intervalos e demais informac¢cdes necessarias a
verificacdo do cumprimento da jornada de trabalho dos prestadores de servico
3.5.3. O fornecimento, instalacdo, configuracio e operacionalizacio dos
equipamentos e sistemas necessarios ao controle eletronico de ponto serio de
inteira responsabilidade da CONTRATADA, devendo os respectivos custos ser
considerados como despesas operacionais, administrativas ou custos indiretos na
planilha de custos e formacao de precos.

3.5.3. A instalacido dos equipamentos devera ser previamente alinhada com a
fiscalizacao contratual e acompanhada pela unidade competente do TRE-AL, que
podera prestar suporte técnico quanto as condicoes de infraestrutura necessarias
a adequada implementacao do sistema.

3.5.4. Amanutencio preventiva e corretiva dos equipamentos e sistemas utilizados
no controle eletronico de ponto sera de responsabilidade da CONTRATADA, que
devera restabelecer o pleno funcionamento do sistema no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, contado da identifica¢ao da falha ou pane.

3.5.5. Excepcionalmente, e mediante justificativa formal aceita pela fiscalizacio
contratual, podera ser admitida a utiliza¢do de controle manual de frequéncia,
pelo periodo estritamente necessario a regularizacio do sistema eletronico
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3.5.6. Os registros de frequéncia deverdo ser validados pelo preposto da
CONTRATADA, que respondera pela fidedignidade das informacoées
apresentadas.

3.5.6 A CONTRATADA devera encaminhar mensalmente ao fiscal do contrato os
relatorios extraidos do sistema de controle eletronico de ponto, para fins de
verificacido do cumprimento da jornada de trabalho e subsidiar o ateste da
execucao dos servicos.

3.5.7 O sistema eletronico de registro de ponto devera ser instalado no prazo de 5
(cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato

3.6 Responsabilidade pelo Monitoramento

3.6. O monitoramento da jornada de trabalho dos funcionarios e a fiscalizacao
das horas trabalhadas seriao de inteira responsabilidade da(o)
CONTRATADA(O).

3.7 Servicos Extraordinarios

3.7.1. Ha previsao de execuciio de servicos extraordinarios durante o periodo
eleitoral.

3.7.1.1. Fora do periodo eleitoral, a realizacio de servicos extraordinarios podera
ser autorizada, excepcionalmente, pelo Secretario de Administracao, desde que
devidamente justificada e respeitados os limites contratuais e orcamentarios.
3.7.2. O pagamento de servi¢o extraordinario sera precedido da avaliacao da
possibilidade e conveniéncia da compensac¢ao da jornada suplementar, conforme
as regras de compensaciao de jornada e banco de horas previstas na legislacao
trabalhista e nas normas coletivas da categoria.

3.7.3. A responsabilidade pelo levantamento das horas extraordinarias praticadas
sera da(o) CONTRATADA(O).

3.7.4. O quantitativo de horas extraordinarias devera ser previamente submetido
ao TRE/AL para autorizacio de pagamento ou compensacio, conforme o caso.
3.7.5. Nos casos de compensacdo, as escalas serdo elaboradas pela(o)
CONTRATADA(O) e estario sujeitas a aprovacio do CONTRATANTE.

3.7.6 Nos servicos extraordinarios realizados nos sabados e domingos deverao ser
pagos os valores correspondentes ao transporte e ao beneficio alimentacio, para
este ultimo, respeitada a norma coletiva da categoria.
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O NAO WANO
HORA EXTRA - ESTIMATIVA ITORAL [ITORAL
ora Extra 60% 10 60
wra Extra 100% 10 60
Eletricista p Extra 60% com 4 10
icional noturno
Extra 100% com 4 10
icional noturno
ora Extra 60% 10 60
wra Extra 100% 10 60
Aecanico de refrigeracao E.l ]-ilxtra 60% com 4 10
icional noturno
Extra 100% com
. . 4 10
icional noturno
ora Extra 60% 10 30
sra Extra 100% 10 30
Pedreiro a Extra 60% com 4 5
icional noturno
Extra 100% com
. . 4 5
icional noturno
ora Extra 60% 10 30
wra Extra 100% 10 30
Carpinteiro p Extra 60% com 4 5
icional noturno
Extra 100% com
. . 4 5
icional noturno
ora Extra 60% 10 30
Pintor wra Extra 100% 10 30
a Extra 60% com
. . 4 5
icional noturno
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Extra 100% com
icional noturno

3.7.8 As horas suplementares indicadas nas tabelas contidas acima referem-se a
um periodo de 12 (doze) meses, podendo, justificadamente, haver remanejamento
entre as categorias diversas, desde que obedecido o valor total estimado para
execucao.

3.79 A quantidade de horas suplementares prevista neste instrumento ¢
meramente estimada, nao representando obrigaciao de execucao total ou parcial
por parte do CONTRATANTE. A efetiva realizacao e pagamento dessas horas
estara condicionada a necessidade dos servicos, a disponibilidade or¢camentaria e
a autorizacio prévia do TRE/AL.

4 DESLOCAMENTOS - DIARIAS

4.1 Quando a necessidade do servico exigir afastamento para o interior do Estado,
em carater eventual ou transitorio, os profissionais fardo jus ao recebimento de
diarias da empresa contratada, cujo carater ¢ meramente indenizatorio, a fim de
cobrir as despesas de pousada e alimentac¢io, nos seguintes termos:

a) O valor unitario da diaria sera sera devido ao profissional na proporcao de 01
(uma) diaria para cada dia de afastamento em que houver pernoite fora do
Municipio de Maceié/AL

b) Sera devida %2 (meia) diaria, quando o afastamento nio exigir pernoite e/ou no
dia em que, apos pernoite, o profissional retornar de viagem.

4.2 Deverao ser adotados os valores estipulados na norma coletiva da categoria.
Na planilha de custos e formacao de precos anexa elaborada para estimativa do
valor da contratacdo foram utilizados, como paradigma, os valores contidos na
CCT SINDLIMP 2026/2026:

a) RS 70,00 para diarias sem pernoite e

b) RS 120,00 para diarias com pernoite

4.2.1 A empresa devera observar os valores contidos na CCT a que vinculada.

4.3 Os valores correspondentes as diarias deverdo ser disponibilizados aos
profissionais até o dia anterior ao inicio da viagem.

4.3.1 Os fiscais do contrato deverao comunicar a contratada a realizacao da
viagem com antecedéncia minima de 48 horas.
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4.4 Nao serdo devidas diarias aos profissionais quando em deslocamento a
municipios integrantes da Regido Metropolitana de Maceid, a menos que haja
pernoite no local, quando, entdo, as diarias serdo devidas nos termos estabelecidos
nos itens anteriores.

4.5 O profissional que receber diarias e a viagem nao for efetivada por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, a0 CONTRATADO, no prazo
de 05 (cinco) dias. E, na hipotese de o profissional retornar em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso,
no referido prazo.

4.6 Quando da ocorréncia de deslocamentos durante a execu¢ao contratual, o
pagamento da(o) CONTRATADA(O) sera efetuado mensalmente por meio de
apresentacao de Nota Fiscal especifica.

4.7 Para 12 meses de execuc¢ao contratual, estima-se o quantitativo de 400 diarias
sem pernoite e 350 diarias com pernoite.

4.7.1 Os quantitativos possuem carater meramente estimativo, podendo haver
variacido entre diarias com ou sem pernoite conforme a necessidade do servico,
desde que observado o valor total estimado destinado ao custeio das diarias no
contrato.

4.7.2 A quantidade de diarias prevista neste instrumento ¢ meramente estimada,
nao representando obrigacdo de execucao total ou parcial por parte do
CONTRATANTE.

4.8 Cabe a contratada controlar o quantitativo total de diarias pagas de forma a
nio permitir que seja extrapolado o quantitativo estimado.

5 REQUISITOS E ATRIBUICOES DA(O)S PROFISSIONAIS

5.1 A execucdo dos servicos sera de total responsabilidade da(o)
CONTRATADA(O), devendo sua(eu)s profissional(ais) desenvolverem as
atividades/funcoes indicadas neste topico.

5.2 DA(O) PREPOSTA(O)

5.2.1 A(O) CONTRATADA(O) devera indicar formalmente, inclusive com o
fornecimento de todas as informacées necessarias para o seu acionamento direto
(telefone movel, aplicativo de mensagens WhatsApp, e-mail), PREPOSTA(O)
para funcionar como representante da empresa e elo administrativo com o
CONTRATANTE, sendo que as suas atribuicoes niio representam posto de
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trabalho, mas simples fun¢cdo administrativa da empresa, de maneira que o custo
operacional de tal profissional devera ser considerado como “despesas
operacionais, administrativas ou custos indiretos” nas planilhas de custo e
formacao de precos.

5.2.1.1 A carta de preposiciao deve ser expedida mediante escritura publica, por
meio da qual outorgue poderes ao preposto para administrar o contrato celebrado
com este Tribunal com vistas a pratica de atos relativos a administraciao de pessoal
a administracio material e operacional relativo ao insumos objeto do futuro
contrato, observados os prazos para distribuicdo, entrega, emissao de recibos,
orientacées e outros procedimentos a eles relativos, e, ainda, atos relativos ao
poder de geréncia e disciplinar, orientando comportamentos, atos e omissoes dos
colaboradores, inclusive, advertindo-lhes para o cumprimento regular das
obrigacoes contratuais e legais, em conformidade com as disposicoes constantes
dos artigos 1.169 a 1.178 do Cadigo Civil Brasileiro, sem prejuizo do poder de
recebimento de notificacOes inerentes a execucido contratual, quanto ao
cumprimento de diligéncias referentes as clausulas contratuais e/ou relativas a
procedimentos de alteracdo contratual (aditamentos contratuais positivos ou
negativos) e de processo administrativo sancionador (aplicacio de sangoes
administrativas contratuais previstas na Lei n° 14.133/2021)

5.2.2 Caso a(0) CONTRATADA(O) decida substituir a(o) Preposta(o) indicada(o),
devera notificar previamente 0 CONTRATANTE e efetivar a substituicio no
prazo de até 5 (cinco) dias.

5.2.3 A(O) PREPOSTA(O) indicada(o) pela(o)) CONTRATADA(O) devera
observar as seguintes obrigacoes especificas:

a) Registrar e controlar, sob supervisao da fiscalizacdo do TRE/AL, a assiduidade,
pontualidade e permanéncia diaria dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, adotando as providéncias necessarias a imediata reposicio de
empregados ausentes, de modo a evitar descontinuidade dos servicos, tudo
conforme disciplinado no item 6 abaixo - 6. DO SUPORTE E DA
CONTINUIDADE DOS SERVICOS;

b) Reportar-se permanentemente a fiscalizacio do TRE/AL, prestando os
esclarecimentos solicitados e adotando, com tempestividade, as medidas
necessarias a correcao de falhas, irregularidades ou inadequacées verificadas na
execucao contratual;

¢) Cumprir e fazer cumprir, por todos os empregados alocados na execucio
contratual, as normas internas, diretrizes operacionais, regras disciplinares e
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orientacoes da Administracio, observados os limites do contrato, da legislaciao
trabalhista e das normas aplicaveis a terceirizacao de servicos;

d) Orientar, supervisionar e acompanhar continuamente os profissionais alocados
nos postos de trabalho, zelando para que mantenham conduta compativel com o
ambiente institucional, dispensando a todas as pessoas tratamento adequado,
respeitoso, cortés e atencioso;

e) Receber as observacoes, orientacoes e determinacoes da fiscalizacao do
TRE/AL relativamente ao desempenho das atividades contratadas, identificando
e promovendo as necessidades de aperfeicoamento, treinamento, capacitacao,
reciclagem e adequacio da mao de obra;

f) Exercer integralmente o poder de geréncia, coordenacio, direcio técnica,
supervisao e disciplina sobre os empregados da contratada, competindo-lhe,
exclusivamente, a administraciao de pessoal relacionada a execucido contratual,
inclusive quanto a distribuicio de tarefas, controle de jornada, aplicacdo de
adverténcias, substituicoes, remanejamentos, solucio de conflitos, negociacao de
folgas, compensacdes de jornada e demais medidas necessarias ao regular
desenvolvimento dos servicos

g) Zelar para que a(o)s ocupantes dos postos de trabalho nido recebam ordens
diretas emanadas de quaisquer da(o)s servidora(e)s do TRE/AL estranhas a
rotina operacional dos servi¢cos contratados. As demandas da Administra¢ao
serdo preferencialmente intermediadas pela(o) Preposta(o), com relacao aquelas
oriundas da fiscalizacdo da contratacio. Em razao da natureza dos servicos de
apoio administrativo, admite-se a comunicacdo direta entre servidores e
terceirizados para execucao de atividades rotineiras e operacionais, conforme art.
5° II da IN SEGES

h) Responsabilizar-se pela administracio material e operacional da execucio
contratual, garantindo o adequado fornecimento, controle, distribuicao,
reposicao e substituicio de uniformes, equipamentos de protecdo individual
(EPIs), equipamentos, ferramentas e demais insumos necessarios a perfeita
execucio dos servicos, assegurando que permanecam em condi¢oes adequadas de
uso, conservacio e seguranca, observados os prazos estabelecidos
contratualmente para aquisicao, distribuicio, entrega, emissio de comprovantes
e encaminhamento dos respectivos recibos e registros a fiscalizacio do TRE/AL.

i) Manter controles administrativos atualizados relativos a gestio de pessoal,
distribuicio de materiais, entrega de uniformes, EPIs, equipamentos e
ferramentas, disponibilizando-os a fiscalizacio sempre que solicitado
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j) Fiscalizar a correta utilizacio dos uniformes, EPIs, equipamentos e ferramentas
pelos profissionais alocados, adotando as medidas necessarias para assegurar o
cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho

k) Providenciar, de forma tempestiva, o pagamento das diarias devidas aos
empregados que necessitem realizar deslocamentos em razio da execucio dos
servicos, observadas as condig¢oes, valores e procedimentos previstos no edital, no
contrato e na planilha de custos e formaciao de precos, mantendo os respectivos
comprovantes devidamente organizados a disposi¢ao da fiscalizacao do TRE/AL
1) Fornecer todas as informacées, documentos e dados necessarios a avaliacido da
qualidade dos servicos prestados, especialmente para fins de afericio do
Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), bem como para comprovacio do
cumprimento das obrigacdes contratuais, trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias.

m) Fornecer todas as informacoes, documentos e dados necessarios a avaliacao da
qualidade dos servicos prestados, especialmente para fins de afericio do
Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), bem como para comprovacao do
cumprimento das obrigacdes contratuais, trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias.

n) Convocar, coordenar e viabilizar a realiza¢ao de reunides peridodicas entre os
profissionais terceirizados e a gestao/fiscalizacio do TRE/AL, com vistas ao
acompanhamento da execucdo contratual, esclarecimento de rotinas e
fortalecimento do cumprimento das obrigacdes sociais e trabalhistas,
especialmente quanto a remuneracio, férias, 13° salario, FGTS, contribui¢oes
previdenciarias e verbas rescisorias.

0) Deter conhecimento técnico, administrativo e operacional compativel com o
objeto contratado, devendo possuir capacidade de interlocucio e gestao
suficientes para representar adequadamente a contratada perante a
Administracao, sob pena de recusa fundamentada pela fiscalizacio.

p) providenciar, em relacio aos prestadores de servico, quando solicitado pelo
fiscal administrativo, substituicoes, adverténcias, solucao de conflitos, negociacao
de folgas ou compensacio de jornada dentre outras medidas necessarias ao
regular desenvolvimento do contrato

q) Realizar outras atribuicées inerentes a funcio de Preposta(o), tendo em vista a
eficiéncia e efetividade na prestacao dos servicos contratados

5.3 DA(O)S PROFISSIONAIS ALOCADA(O)S NOS POSTOS DE TRABALHO
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5.3.1 A(O)s profissionais alocada(o)s para a prestacio dos servicos devem estar
habilitada(o)s e agir de modo que atendam as normas gerais de conduta e as
atribuicoes indicadas a seguir:

Normas Gerais de Conduta dos(as) Profissionais:

1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituida(o) por outra(o) profissional ou quando autorizada(o)
pela(o) Fiscal da Contratacao;

2. Apresentar-se devidamente identificada(o);

3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do TRE/AL;

4. Comunicar a(ao) Preposta(o) e a(ao) Fiscal da Contratacio qualquer
irregularidade verificada;

5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

6. Zelar pela preservacio do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacio e a aparéncia do local de trabalho, solicitando
a devida manutenc¢io, quando necessario;

7. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos disponiveis
para a execuc¢ao dos servicos;

8. Assumir o posto com todos os acessOrios necessarios para o bom desempenho
do trabalho;

9. Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situacoes encontradas, bem como as ordens e orienta¢oes recebidas;

10. Manter sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servico;

11. Manter atualizada a documentacao utilizada;

12. Buscar orientacdo com sua(eu) superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

13. Adotar providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

14. Levar ao conhecimento da(o) Preposta(o) e da(o) Fiscal da Contratacio de
forma imediata qualquer informacio considerada importante;

15. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente
a(ao) Preposta(o) e a(ao) Fiscal da Contratacio, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;
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16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nio tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupcoes desnecessarias nos servicos;

17. Evitar confrontos com servidora(e)s, outra(o)s prestadora(e)s de servico e
visitantes do Tribunal;

19. Tratar a toda(o)s com urbanidade;

20. Nao abordar autoridades ou servidora(e)s para tratar de assuntos particulares

HABILIDADES BASICAS:

1. Comunicac¢ao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade.

2. Concentracao — capacidade de ficar alerta, selecionar informac¢oes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento.

3. Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem
os valores e normas adotados no ambiente de trabalho.

ATITUDES:

1. Disposicao — capacidade de estar sempre alerta e disponivel; iniciativa e
entusiasmo.

2. Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e de rever pontos de
vista; abertura para feedbacks e ideias diferentes.

3. Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e os afazeres dentro do
prazo estipulado, com exatidao e regularidade.

4. Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padraoes, ética e bom carater.

5. Equilibrio emocional — capacidade de trabalhar sob pressiao; resisténcia a
frustracao; maturidade e resiliéncia.

5.3.2 2 A(O)s profissionais diretamente alocada(o)s para a prestacio dos servicos
deverido atender os seguintes requisitos e executar as atividades indicadas a
seguir:

| Carpinteiro - CBO 7155-05
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Formacio - ensino fundamental e experiéncia minima de 06 (seis) meses
na funcao.
Disponibilidade para viagens e pernoite fora do municipio.
Atribuic0es: examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando
plantas e esbocos, modelos ou especificacoes, para estabelecer a
sequéncia das operacoes a serem executadas; selecionar a madeira e
demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado,
para assegurar a qualidade do trabalho; efetuar a tracagem da madeira,
assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para
possibilitar o corte; confeccionar as partes da peca, serrando,
aplainando, alisando, furando e executando outras operacoes com
ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao, goiva,
furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a montagem
da obra; montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola,
parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; instalar
esquadrias, como janelas, portas e outras pecas de madeira, encaixando-
as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para
possibilitar a ventilagao e iluminacao das edificacoes dos prédios da
Contratante ou por ela indicados; reparar elementos de madeira,
substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; afiar as ferramentas
de corte, por ele utilizadas, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar,
para melhorar o desempenho das mesmas; executar os servicos seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecio a saude individual e
coletiva e a0 meio ambiente; e executar outras atividades correlatas, bem
como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Pedreiro - CBO 7152-10
Formacao - ensino fundamental e experiéncia minima de 06 (seis) meses
na funcio.

Disponibilidade para viagens e pernoite fora do municipio.

Atribuicdes: verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e
especificacoes, para orientar-se na selecao do material apropriado e na

melhor forma de execuc¢io do trabalho; mistura cimento, areia, agua e

outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter

a argamassa a ser empregada na execucio de alvenarias,
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assentamento de ladrilhos e materiais afins; construir fundacoes,
empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes,
muros e construcoes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa
adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construcio;
rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal,
cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das
mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento;
assentar ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados,
para revestir pisos e paredes; realizar trabalhos de manutencio corretiva
de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas,
chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura; aplicar
uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacoes, para dar a essas partes acabamento mais esmerado;
construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em
especificacOes, para possibilitar a instalacio de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins; armar e desmontar andaimes de madeira ou
metalicos para a execucao da obra desejada; executar os servicos
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo a saude
individual e coletiva e ao meio ambiente; e executar outras atividades
correlatas, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Eletricista - CBO 3131-30

Formacio - formacao técnica ou curso de qualificacao profissional na
area elétrica, reconhecido pelo sistema oficial de ensino. Comprovacao de
capacitacio em seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade,
conforme Norma Regulamentadora n° 10 (NR-10). Experiéncia minima

de 06 (seis) meses na funcio.
Disponibilidade para viagens e pernoite fora do municipio.
Atribuicoes: executar tarefas de carater técnico, relativas ao
planejamento, avaliacdo e controle de projetos de instalacoes, aparelhos e
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrucoes
e outros documentos especificos, e utilizando instrumentos apropriados,
para cooperar no desenvolvimento de projetos de construcio, montagem
e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos; realizar estudos e
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projetos sobre sistemas e instalacoes elétricas, efetuando leiautes e
fazendo outras operacdes, para colaborar em trabalhos de pesquisa e
aperfeicoamento relativos a instalacées de producio e distribuiciao de
energia; preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos
materiais e mao de obra, efetuando calculos, estimativas e projecoes,
para determinar os meios requeridos na fabricacio e montagem das

instalacoes e equipamentos; auxiliar equipes de aceitacio de

equipamentos e componentes de instalacoes elétricas, conferindo a

documentacio técnica, vistoriando as dependéncias e o material
utilizado, fazendo testes e operacdes experimentais, para verificar se ha
correspondéncia aos padroes técnicos estabelecidos; proceder a
elaboracao ou atualizacao de normas, rotinas e recomendacoes técnicas
referentes a instalacoes e equipamentos eletrotécnicos, consultando
catalogos de fabricantes, analisando as técnicas utilizadas e comparando-
as com normas preestabelecidas, para padronizar procedimentos
técnicos; orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas
diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execucao das tarefas,
solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras
medidas, para assegurar a observancia dos padroes técnicos

estabelecidos; examinar as instalacoes, maquinas, equipamentos e

instrumentos elétricos diversos em fase de fabrica¢ao ou em plena
capacidade de funcionamento, utilizando manémetros, voltimetros e
outros instrumentos de precisio, ou operando-os experimentalmente,

para assegurar-se de que se ajustam as condi¢des e normas técnicas e de
seguranca; proceder a testagem de prototipos de projetos de sistemas
elétricos, seguindo normas preestabelecidas, analisando e avaliando os

componentes e sugerindo modificacoes, para verificar o desempenho dos

equipamentos e componentes a serem desenvolvidos; executar os servicos
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecido a satude
individual e coletiva e ao meio ambiente; e executar outras atividades

correlatas, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Mecanico de refrigeracao - CBO 7257-05

Formacao - formacao técnica ou curso de qualificacdo profissional na
area de refrigeracio e climatizacio; conhecimento técnico em manuseio
de gases refrigerantes e operacio de equipamentos especificos da
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area. Comprovacio de capacitacio em seguranca em instalacoes e
servicos em eletricidade, conforme Norma Regulamentadora n° 10 (NR-
10). Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.
Disponibilidade para viagens e pernoite fora do municipio.
Atribuig¢oes: inspecionar, semanalmente, as estruturas e equipamentos
concernentes a climatizacio e bebedouros do Edificio-Sede do
Contratante e do imével onde funciona o Féorum Eleitoral de Maceio,
bem como, quando designado, as dos demais imoveis sob a
responsabilidade desse, realizando as devidas medicoes/verificacoes com
a finalidade de encontrar defeitos/falhas, corrigindo-os e apontando
melhorias quanto a eficiéncia dos sistemas. Apdés as atividades de
inspecio, devera, ainda, elaborar relatorio circunstanciado a respeito das
mesmas, sendo entregue este imediatamente a SETRAN; proceder a
manutenc¢io preventiva (periddica) e corretiva (quando necessario) nos
equipamentos condicionadores de ar e bebedouros patrimoniados pelo
Contratante, exceto em sistemas centrais dessa natureza (central de ar-
condicionado), baseando-se nos ditames da legislacdo pertinente,
inclusive as ambiental e de seguranca, limpando-os, conservando-os,
substituindo-os, reparando-os e instalando pecas, componentes e
equipamentos necessarios; realizar instala¢oes e/ou desinstalacoes de
equipamentos de climatizacdo e bebedouros, quando necessarias, e, uma
vez designado, nos imoveis sob a responsabilidade do Contratante,
quando por esse autorizado. Apos tais atividades, devera, ainda, elaborar
relatorio circunstanciado a respeito das mesmas, sendo entregue este
imediatamente a SETRAN; apresentar semanalmente a SETRAN
relatorio, por escrito, das atividades desenvolvidas, explanando sobre os
estados de conservacio e as condi¢oes e funcionalidade das estruturas e
equipamentos de climatizacdo e bebedouros pertencentes ao
Contratante; propor a SETRAN, por escrito, a aquisicido ou
fornecimento de produtos, materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios as manuteng¢odes preventiva e corretiva e ao funcionamento
das estruturas e equipamentos de climatizacio e bebedouros instalados
nos imadveis sob a responsabilidade do Contratante, pertencentes a esse,
descrevendo-os técnica e adequadamente; executar os servicos seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecio a saude individual e
coletiva e a0 meio ambiente; as manutencdes preventivas (periodicas) e
corretivas (quando necessarias), a serem efetuadas nas estruturas e
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equipamentos de climatizacio e bebedouros do Contratante, deverao ser
realizadas em suas dependéncias; preencher formularios/fichas de
controle de manutenc¢des elaborados e disponibilizados pela SETRAN, de
acordo com a orientacio dessa unidade, entregando-os a mesma apos
cada intervencao; e executar outras atividades correlatas, bem como
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Pintor - CBO 7166-10

Formacao - ensino fundamental e experiéncia minima de 06 (seis) meses
na funcio.

Disponibilidade para viagens e pernoite fora do municipio.

Atribuig¢oes: fazer orcamento de pintura de obras ou revestimentos de
interiores; analisar projeto de obra; esbo¢ar desenho da obra; tirar
medidas em obra; calcular as areas a serem trabalhadas; discriminar
servicos; definir material (qualidade e tipo); calcular os materiais a
serem utilizados; levantar custos de material e mao de obra; estabelecer
cronogramas de execucio; apresentar orcamentos; organizar
ferramentas, acessorios e equipamentos para acabamento de obras;
relacionar ferramentas, acessorios e epi conforme o servico
discriminado; providenciar ferramentas, acessorios e epi, conforme o
servico discriminado; verificar equipamentos de seguranc¢a; montar
equipamentos (andaimes, cavaletes, escadas etc); preparar o material
para acabamento de obras; misturar synteko com catalizador; misturar
tinta; homogenizar a massa corrida; diluir fundos de preparacio; diluir
tinta; coar tinta; preparar a massa de calafetacio; preparar massa de
cimento para reboco; preparar cola para fixacao de revestimento; cortar
revestimento com estilete, conforme medidas e desenhos; montar
desenhos de revestimento conforme tamanho de parede; corrigir
superficies para acabamento de obras; corrigir superficies utilizando
massa de cimento; aplicar tela para corre¢ao de dilatacdo de superficies
ou protecio de arestas; abrir juntas para retiradas de residuos
gordurosos; corrigir juntas de pisos de madeira utilizando rodo; aplicar
selador para eliminar residuos; aplicar fundo preparador a 6leo para
corrigir manchas de mofo; aplicar massa corrida para corrigir
imperfeicoes; aplicar massa de calafetacio com rodo; completar
acabamento de cantos manualmente ou com maquina de uso manual;
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preparar superficies para acabamento; verificar condi¢coes de superficies
a serem trabalhadas; proteger superficies que nfo vao ser trabalhadas;
remover pinturas, revestimentos antigos ou danificados; lixar a mio tetos
e paredes com reboco e massas; lixar pisos de madeira com maquina;
limpar superficies a serem trabalhadas; tirar nivel e prumo de paredes;
aplicar massa corrida em toda a superficie; aplicar tinta ou
revestimento; aplicar synteko com rolo; aplicar tinta com rolo ou a
pistola; aplicar liqui-brilho em parede; aplicar cola com rolo no papel de
revestimento; aplicar verniz em parede, madeira ou concreto; aplicar
revestimento manualmente; complementar aplicacio de material com
pincel ou trincha; avaliar resultado de aplicacao das tintas ou
revestimentos; assentar revestimentos com espatula; produzir efeitos de
decoraciao em pinturas (texturizacio e outros); fazer retoques
reaplicando tintas ou revestimentos; fazer revisao final com clientes;
limpar ferramentas, equipamentos e acessOrios; executar os servicos
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecido a saude
individual e coletiva e a0 meio ambiente; e executar outras atividades
correlatas, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

6. DO SUPORTE E DA CONTINUIDADE DOS SERVICOS

6.1 A(O) CONTRATADA(O) devera possuir estrutura que garanta a substituicao
imediata de profissionais em caso de falta, por qualquer motivo, assegurando que
a(o) profissional esteja a disposicio todos os dias nos quais se deva prestar o
servico.

6.2 O controle de presenca e do cumprimento da carga horaria sera de inteira
responsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicio de
seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrup¢ao no cumprimento da
carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacio dos servicos,
devendo comunicar a Fiscalizacao do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s)
substituicio(es) pertinente(s)

6.3 O suporte referente aos servicos devera ser eficiente para garantir a devida
substituicio de eventual profissional faltosa(o) (independente do motivo da
auséncia) no prazo maximo de 2 (duas) horas contado do horario estabelecido
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para o inicio do servico ou do momento do afastamento, caso isso seja verificado
no curso da jornada.

6.4 Caso nao ocorra a substituicio do empregado, nos termos do subitem anterior,
havera a glosa no pagamento mensal proporcional aos servicos nio executados.
6.5 Em casos de eventos que atrapalhem o transito da cidade (protestos, greves,
festas, etc.) e que prejudiquem a chegada ou a saida da(o) profissional
terceirizada(o) em relacdo ao local de prestacio do servico, a(o0)
CONTRATADA(O) devera disponibilizar a(ao)s profissionais meio de transporte
alternativo, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, ressalvados os casos de forca
maior, que serdo analisados pela gestao contratual.

7. DO FARDAMENTO E DO MATERIAL DE IDENTIFICACAO

7.1 A(O) CONTRATADA(O) devera cuidar para que sua(eu)s empregada(o)s se
apresentem devidamente uniformizada(o)s e identificada(o)s por meio de cracha.
7.2 Os uniformes a serem fornecidos pela(o)) CONTRATADA(O) a sua(eu)s
empregada(o)s deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
TRE/AL, sem qualquer repasse do custo para a(o) empregada(o), observando o
disposto neste topico e no respectivo Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

7.3 A(O) CONTRATADA(O) devera cuidar para que a(o)s profissionais
indicada(o)s para a prestacdo dos servicos apresentem-se trajando fardamento
sempre limpo e passado/engomado.

7.4 A(O) CONTRATADA(O) fornecera obrigatoriamente o fardamento a cada
empregada(o) conforme consta de tabela deste topico, compreendendo também
materiais de identificacio e seguranca, quando couber, os quais serido
disponibilizados na antevéspera do primeiro dia de atividade.

7.5 O fardamento devera ser entregue a(ao) profissional, mediante recibo, cuja
copia devera ser entregue a0 CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da entrega.

7.6 O fardamento deve ser padronizado conforme especificado neste topico e
aprovado previamente pela FISCALIZACAO.

7.6.1 A(O) CONTRATADA(O) devera submeter amostra do uniforme, em até 15
(quinze) dias antes do inicio da execucio contratual, para aprovacao por parte do
TRE/AL do modelo e da qualidade, estando resguardado a este 0rgao o direito de
exigir a substituicio daquele julgado inadequado, tendo a obrigatoriedade de
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apresentar nova amostra em prazo fixado pela Gestao/Fiscalizacio da
Contratacao.

7.7 A(O) CONTRATADA(O) devera fornecer ANUALMENTE a cada
profissional, no minimo, o quantitativo de fardamento completo (vide tabela
descritiva do uniforme).

7.8 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: 2 (dois)
conjuntos completos ao colaborador no inicio da execucao do contrato, devendo
as pecas serem renovadas a cada 06 (seis) meses, conforme frequéncia indicada na
planilha de quantitativos de uniformes, que integra o presente Termo de
Referéncia

7.9 Verificando que os uniformes nio atendem as especificacoes do contrato, a
fiscalizacio podera, a qualquer época, solicitar a substituicio, por meio de
comunicac¢io escrita, para que se cumpra no prazo maximo de 5 (cinco) dias.
7.10 Os uniformes deveriao ser entregues com todos os ajustes necessarios, de
acordo com as medidas de cada funcionaria(o).

7.11 A empresa devera, ainda, fornecer uniforme apropriado as empregadas
gestantes, quando for o caso, substituindo-o sempre que necessario.

7.12 O fardamento devera ser substituido na frequéncia especificada ou sempre
que houver necessidade, sendo vedado exigir a devolu¢ao do uniforme usado por
ocasido da entrega dos novos.

7.12.1 O fardamento deve ser substituido imediatamente quando nio mais estiver
em condicdes de uso, ou quando solicitado pela FISCALIZACAO, independente
de ja haver sido fornecida a quantidade anual prevista.

7.12.2 O fardamento devera ser fornecido em quantidade suficiente para que a(0)
profissional ndo se apresente para trabalho com roupa suja, mal passada, rasgada
etc.

7.13 Cabera a(ao) CONTRATADA(O) exigir a utilizacdo permanente e adequada
do fardamento e da identificacio durante a prestacio de servico, sob pena de
caracterizacao de infracao.

CARPINTEIRO - UNIFORMES

Tipo Caracteristica .
fornecimento anual

Unidade de |Quantidade

cal¢cas confeccionada em

. unidade 4
jeans na cor azul

Calga
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marinho; com 02 bolsos
frontais e 02 bolsos
traseiros, com passantes
para cinto;

Camisa

modelo polo, malha piqué
no minimo 50% de
algodao , na cor azul
claro ou cinza claro com o
logotipo da empresa
bordado na altura do
peito esquerdo;

unidade

Sapato

botina de seguranca,
couro vaqueta
hidrofugado, bico de PVC
robusto, bidensidade

unidade

Cracha

Cracha com foto e cordao
contendo a identificaciao
da(o) funcionaria(o) -
foto, nome, RG, tipo
sanguineo - de material
PVC plastico, formato
retangular, tamanho 8,2 x
5 cm, com cordao
personalizado, poliéster
11mm de largura,
impressao serigrafia 2
lados e acabamento
prendedor jacaré.

unidade

PEDREIRO - UNIFORMES

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual
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Calca

calcas confeccionada em
jeans na cor azul
marinho; com 02 bolsos
frontais e 02 bolsos
traseiros, com passantes
para cinto;

unidade

Camisa

modelo polo, malha piqué
no minimo 50% de
algodao, na cor azul claro
ou cinza claro com o
logotipo da empresa
bordado na altura do
peito esquerdo;

unidade

Sapato

botina de seguranca,
couro vaqueta
hidrofugado, bico de PVC
robusto, bidensidade

unidade

Cracha

Cracha com foto e cordao
contendo a identificaciao
da(o) funcionaria(o) -
foto, nome, RG, tipo
sanguineo - de material
PVC plastico, formato
retangular, tamanho 8,2 x
5 cm, com cordao
personalizado, poliéster
11mm de largura,
impressao serigrafia 2
lados e acabamento
prendedor jacaré.

unidade

PINTOR - UNIFORMES

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual
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Calca

calcas confeccionada em
jeans na cor azul
marinho; com 02 bolsos
frontais e 02 bolsos
traseiros, com passantes
para cinto;

unidade

Camisa

modelo polo, malha piqué
no minimo 50% de
algodao, na cor azul claro
ou cinza claro com o
logotipo da empresa
bordado na altura do
peito esquerdo;

unidade

Sapato

botina de seguranca,
couro vaqueta
hidrofugado, bico de PVC
robusto, bidensidade

unidade

Cracha

Cracha com foto e cordao
contendo a identificaciao
da(o) funcionaria(o) -
foto, nome, RG, tipo
sanguineo - de material
PVC plastico, formato
retangular, tamanho 8,2 x
5 cm, com cordao
personalizado, poliéster
11mm de largura,
impressao serigrafia 2
lados e acabamento
prendedor jacaré.

unidade

ELETRICISTA - UNIFORMES

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual
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Calca

calcas confeccionada em
jeans na cor azul
marinho; com 02 bolsos
frontais e 02 bolsos
traseiros, com passantes
para cinto;

unidade

Camisa

modelo polo, malha piqué
no minimo 50% de
algodao, na cor azul claro
ou cinza claro com o
logotipo da empresa
bordado na altura do
peito esquerdo;

unidade

Sapato

botina de seguranca,
couro vaqueta
hidrofugado, bico de PVC
robusto, bidensidade

unidade

Cracha

Cracha com foto e cordao
contendo a identificaciao
da(o) funcionaria(o) -
foto, nome, RG, tipo
sanguineo - de material
PVC plastico, formato
retangular, tamanho 8,2 x
5 cm, com cordao
personalizado, poliéster
11mm de largura,
impressao serigrafia 2
lados e acabamento
prendedor jacaré.

unidade

MECANICO DE REFRIGERACAO - UNIFORMES

Tipo

Caracteristica

Unidade de
fornecimento

Quantidade
anual
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calcas confeccionada em
jeans na cor azul
marinho; com 02 bolsos
frontais e 02 bolsos
traseiros, com passantes
para cinto;

Calca unidade

modelo polo, malha piqué
no minimo 50% de
algodao, na cor azul claro
Camisa| ou cinza claro com o unidade
logotipo da empresa
bordado na altura do
peito esquerdo;

botina de seguranca,
couro vaqueta
hidrofugado, bico de PVC
robusto, bidensidade

Sapato unidade

Cracha com foto e cordao
contendo a identificaciao
da(o) funcionaria(o) -
foto, nome, RG, tipo
sanguineo - de material
PVC plastico, formato
Cracha |retangular, tamanho 8,2 x| unidade
5 cm, com cordao
personalizado, poliéster
11mm de largura,
impressao serigrafia 2
lados e acabamento
prendedor jacaré.

8. EQUIPAMENTOS

8.1 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
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8.1.1 K obrigacio da empresa contratada fornecer equipamentos de protecio
individual ou coletiva (EPIs ou EPCs) em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
fabricantes, normas e legislacio, repondo-os imediatamente em caso de quebras,
danos e avarias, nao devendo ser mais utilizados quando dessas ocorréncias,
ficando a eventual interrupcio dos servicos sob a responsabilidade da
CONTRATADA pelo tempo que for percebido até a devida substituicao;

8.12 E obrigacio da contratada, na qualidade de empregadora, orientar sobre a
importancia e a obrigatoriedade do uso dos equipamentos de protecio individual,
bem como fiscalizar sua correta utilizacio.

8.1.3 A auséncia de mencido a equipamentos de protecido individual de uso
obrigatorio neste Termo de Referéncia nio isenta a empresa contratada, na
condicao de empregadora, da obrigaciao de fornecé-los e de exigir seu uso.

PEDREIRO - EPI
capacete de protecio tipo aba frontal
Bota PVC cano médio
Luvas de borracha - latex - cano curto
Luvas de raspa cano curto
Oculos contra impacto de particulas volantes
Protetor auricular
Abafador de ruidos
Cinto de seguranca tipo paraquedista
Trava quedas
Talabarte
Luvas de PVC cano médio forradas
Respirador descartavel sem valvula

CARPINTEIRO - EPI
capacete de protecio tipo aba frontal
Luvas de raspa cano curto
Oculos contra impacto de particulas volantes

Protetor auricular
Abafador de ruidos
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Protetor facial de acrilico

Avental de raspa

Respirador descartavel sem valvula

Cinto de seguranca tipo paraquedista

Trava quedas

Talabarte

ELETRICISTA - EPI

Conjunto eletricista NR 10 antichamas

Capacete eletricista

Luvas de raspa cano curto

Oculos contra impacto de particulas volantes

Protetor auricular

Cinto de seguranca tipo paraquedista

Trava quedas

Talabarte

Respirador descartavel sem valvula

Luva isolante para eletricista - tensdo 400 V

Luva isolante alta tensao

MECANICO DE REFRIGERACAO - EPI

Conjunto eletricista NR 10 antichamas

Capacete

Bota PVC cano médio

Luvas de raspa cano curto

Avental de raspa

Mascara de soldagem

Oculos de soldagem

Oculos contra impacto de particulas volantes

Protetor auricular

Cinto de seguranca tipo paraquedista

Trava quedas

Talabarte
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Respirador descartavel sem valvula
Luva isolante para eletricista - tensao 400 V

PINTOR - EPI
Capacete

Luvas de borracha - latex -
cano curto

Avental de PVC
Oculos contra impacto
Respirador descartavel sem valvula
Mascara semifacial com 1 filtro
Filtro para mascara semifacial
Protetor auricular

Cinto de seguranca tipo
paraquedista

Trava quedas
Talabarte
Capa impermeavel

8.2 EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

8.2.1 E obrigacio da empresa contratada fornecer equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, fabricantes, normas e
legislaciao, repondo-os imediatamente em caso de quebras, danos e avarias, nio
devendo ser mais utilizados quando dessas ocorréncias, ficando a eventual
interrupc¢ao dos servicos sob a responsabilidade da CONTRATADA pelo tempo
que for percebido até a devida substituicio;

ELETRICISTA - EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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Bolsa de lona para ferramentas 40 x 30 x 20 cm

Alicate Profissional 8"

Alicate de Bico Longo de 6"

Alicate diagonal para corte rente 6"

Arco de serra

Alicate Climpador prensa terminal 0,25 até 10mm

Kit Chave de Fenda e Phillips, allen e de boca

Decapador de fio

Alicate de pressao 11"

Dtector de tensao

Alicate amperimetro

Lima redonda 8 e quadrada 8

Ferro de solda 60W

Furadeira de impacto 1/2" - 600W

Trena retratil de fita de aco com Sm

Lixadeira elétrica angular

Estilete 18 mm

Jogo de serra copo

Martelo de borracha preta 450g

Ponteiro aco liso % x 10

Talhadeiro aco chato 10

Escada de abrir de fibra de vidro 2 lados 8 degraus 2,60m

CARPINTEIRO - EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
Furadeira de impacto 1/2" - 600W
Grampo de aperto rapido 18
Trena retratil de fita de aco Sm
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Martelo de carpinteiro - 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg

Marreta de borracha preta 450 g

Nivel de bolha - aluminio - 35 cm

Serrote 20

Alicate diagonal para corte rente 6"

Kit Chave de Fenda e Phillips

Lapis de carpinteiro

Estilete 18 mm

Régua de Aluminio - 2m

Esquadro 90° x 30 cm (12")

Riscador com ponta de videa

Formao chanfrado 1/2", 3/4" e¢ 1"

Prumo de centro

Serra Circular

Serra Marmore

Riscador Ponta Videa

PEDREIRO - EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
Colher de Pedreiro n® 9
Desempenadeira Aco Lisa
Desempenadeira Aco Dentada
Desempenadeira de madeira
Trena retratil de fita de aco com 5 metros
Nivel de bolha - aluminio - 35 cm
Régua de Aluminio - 2m (
Esquadro 90° x 30
Mangueira de Nivel - 20m (cristal)
Prumo de Parede
Prumo de Centro
Linha de Pedreiro 100m
Bloco de Espuma
Trincha (broxa)

Ponteiro aco liso 3/4" x 10"




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

Talhadeira aco chato 10" C
Marreta 2 kg - cabo de madeira
Marreta 5 kg - cabo de madeira
Martelo de pedreiro - 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg
Marreta de borracha preta 450 g
Lapis de carpinteiro
Riscador com ponta de videa

Carrinho de mao
Balde 10 L

MECANICO DE REFRIGERACAO - EQUIPAMENTOS
DE TRABALHO

Bomba de vacuo

Mano6metros (manifold)R22

Manometros (manifold)R410A

Multimetro

Macarico para solda, portatil,reutilizavel, para
utilizagao,inclusive, de cilindro de gas descartavel (metil
acetileno propadieno estabilizado).

Lavadora de alta pressao

Jogo de chaves combinadas (boca e estria)

Detector de tensao

Marreta 1,5 kg

Alicate diagonal para corte rente 6"

Curvador de tubos

Furadeira de impacto 1/2 - 600W

Jogo de serra copo para concreto e metal

Cortador de tubos

Flangeador excéntrico

Conjunto de solda PPU

Morsa (torno de bancada)

Alargador de tubo

Escala de abrir, com 2x 8 degraus (2,40m)
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PINTOR - EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Escada de abrir,com 2 x 8
degraus (2,40m)

Espatula de aco inox 10 cm cabo de madeira
Espatula PVC lisa (tamanho médio)
Desempenadeira de Ac¢o Lisa
Desempenadeira para Lixa
Desempenadeira PVC (tamanho médio)
Escova de aco, com cabo, 4x15 fileiras de cerdas
Estilete 18 mm
Balde 10 L
Bandeja de pintura
Pincel chato 1" cerdas sintéticas pretas
Pincel chato 2" cerdas sintéticas pretas
Rolo de 1a de carneiro 23 cm ¢/ cabo
Rolo de espuma poliéster 9 cm ¢/ cabo
Rolo de espuma poliéster 15 cm ¢/ cabo
Extensor de cabo de rolo 2 m

Kit compressor de ar direto com mangueira e pistola para
pintura

9 CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

9.1 Os servicos de eletricista, mecanico de refreigeracio, pedreiro, carpinteiro e
pintor serio executados de forma continua sob a orientacdo/supervisio da
CISERY, da SEEA e da SETRAN

9.2 Os servicos serio avaliados mensalmente conforme critérios definidos no
anexo Instrumento de Medicao de Resultado.
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ANEXO I-B

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. INTRODUCAO

1.1 O procedimento a ser adotado visando a avaliagdo do re-
sultado relativo a Contratacao de prestagdo de servicos continuados de apoio
administrativo encontra-se descrito neste documento, que devera ser efetuado
rotineiramente pela equipe responsavel pela fiscalizagdao da execugao dos ser-
vigos, gerando relatérios mensais de prestagdo dos servigos executados,
sendo estes encaminhados a Gestao da Execucao da Contratacao.

2. OBJETIVO

2.1 Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e quali-
dade dos servigos prestados pela(o) CONTRATADA(O) na execugao da con-
tratacao de prestacao de servigos.

3. REGRA GERAL

3.1 A avaliagdo da(o) CONTRATADA(O) na prestagao dos
servigos € cumprimento de suas obrigacgoes serd realizada por meio da analise
do Indicador de Qualidade (1Q).

4. CRITERIOS

4.1 No “Formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servicos"
(Anexo II1-A) devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero) para
cada item avaliado, correspondentes aos conceitos “Realizado”, “Parcial-
mente Realizado” e “Nao Realizado”, respectivamente.
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Atendeu parcial-
mente as expectati- Nao atendeu as expectativas
vas

Atendeu as ex-
pectativas

3 pontos 1 ponto 0 ponto

4.2 CONDICOES COMPLEMENTARES

4.2.1 Quando forem atribuidas notas 1 (um) ou 0 (zero), a
Gestao da Execucdo da Contratagdo devera notificar a(o) CONTRA-
TADA(O) em at¢ 10 (dez) dias apos a medig¢do do periodo, a fim de informa-
la sobre o desempenho dos servicos prestados. Além disso, podera ser reali-
zada reunido com a(o) CONTRATADA(O) e a fiscalizagdo técnica para es-
tabelecer parametros e diretrizes voltados a regularizacdo e ao aperfei¢oa-
mento dos servigos

4.2.3 Havendo reincidéncia por 3 (trés) meses consecutivos
ou por 5 (cinco) meses intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestacao de
servicos, desconsiderados o primeiro més do primeiro ano de vigéncia da
avenca, serd realizada abertura de processo administrativo, visando a aplica-
cdo de sancdes previstas em Contrato, independente se a soma da pontuagao
for maior ou igual ao percentual de 95% (noventa e cinco por cento) obtido
no Indicador de Qualidade.

4.2.4 Na impossibilidade de se avaliar determinado item, de-
vera ser atribuida a pontuacdo maxima.

4.2.5 Sempre que a(0) CONTRATADA(O) solicitar prazo vi-
sando ao atendimento de determinado item, esta solicitacdo deve ser forma-
lizada, objetivando a anélise do pedido pela Gestdo da Execucdo da Contra-
tacdo. Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.

5. COMPOSICAO DO INDICADOR DE QUALIDADE
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5.1 Sera formado baseado no percentual obtido na Avaliacao
de Qualidade dos Servigos .

a) Calculo do Indicador de Qualidade (IQ): corresponde a
pontuacdo obtida através da avaliagdo mensal dos servigos prestados, con-
forme os critérios constantes do Formulario de Avaliacao de Qualidade dos
Servigos. Serd mensurado através do seguinte calculo:

1Q = (I1+12+I3+14+ .... In) X 100

Em que:

1Q= Indicador de qualidade

I1= Pontuacédo do Item 1

12= Pontuacdo do Item 2

13= Pontuagdo do Item 3

14= Pontuacdo do Item 4 e assim por diante

N= Numero de pontos possiveis (nimero de itens X 3)

6. DESCONTOS REALIZADOS PELO DESCUMPRI-
MENTO DAS OBRIGACOES DO IMR

6.1 Descumpridas as condi¢des especificadas, serdo aplicados
descontos das respectivas faturas mensais, baseadas na pontuagao obtida no
Formulario de Avalia¢ao de Qualidade dos Servigos (Anexo I11-A), conforme
o seguinte quadro:
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% obtido no
Formulario de
Avaliacao de
Qualidade

>95%

90% <1Q <
ou =95%

85% <1Q <
ou =90%

75% <1Q <
ou = 85%

70% <1Q <
ou=75%

Parametro para
emissao do valor
da Nota Fiscal

Pagamento inte-
gral (100%) do
quantitativo ge-
rado pelo Indica-
dor de Qualidade

Pagamento de
98% do quantita-
tivo gerado pelo
Indicador de
Qualidade

Pagamento de
96% do quantita-
tivo gerado pelo
Indicador de
Qualidade

Pagamento de
92% do quantita-
tivo gerado pelo
Indicador de
Qualidade

Pagamento de
88% do quantita-
tivo gerado pelo
Indicador de
Qualidade

Descontos aplicados

Sem desconto

2% de desconto do valor da nota
fisca OU, quando a incidéncia
for por empregado, sobre o valor
da parcela inadimplida, assim
considerado o valor mensal do
posto correspondente ao descum-
primento contratual

4% de desconto do valor da nota
fiscal OU, quando a incidéncia
for por empregado, sobre o valor
da parcela inadimplida, assim
considerado o valor mensal do
posto correspondente ao descum-
primento contratual

8% de desconto do valor da nota
fiscal OU, quando a incidéncia
for por empregado, sobre o valor
da parcela inadimplida, assim
considerado o valor mensal do
posto correspondente ao descum-
primento contratual

12% de desconto do valor da
nota fiscal ou OU, quando a inci-
déncia for por empregado, sobre
o valor da parcela inadimplida,
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assim considerado o valor men-
sal do posto correspondente ao
descumprimento contratual

16% de desconto do valor da
Pagamento de nota fiscal ou OU, quando a inci-
84% do quantita- déncia for por empregado, sobre

17%(; ou- tivo gerado pelo o valor da parcela inadimplida,
° Indicador de assim considerado o valor men-
Qualidade sal do posto correspondente ao

descumprimento contratual

7. RESPONSABILIDADES

7.1 Fiscalizacao Técnica e Setorial

7.1.1 A(O) Fiscal Técnica(o) ¢ responsavel pela avaliagdo
da(o) CONTRATADA(O) por meio da utilizagao do Formulario de Avaliagao
de Qualidade dos Servigos . Sera responsavel, ainda, pelo encaminhamento
da documentacao de avaliacao para a Gestdo da Execugao do Contrato.

7.1.1.1 A(O)s Fiscais Setoriais auxiliardo a GESTORA(GES-
TOR) do Contrato e a fiscalizagdo dos aspectos técnicos e administrativos da
contratacdo, competindo-lhes o acompanhamento da execucgdo das ativida-
des, etapas ou tarefas, no ambito de sua unidade.

7.1.1.1.1 A(O)s Fiscais Setoriais emitirdo mensalmente o For-
mulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos (Anexo I1I-A) e enviardo
a(ao) Fiscal Técnica(o) para consolidacao e avaliacdo dos servigos prestados.

7.2 Gestao da Execucao do Contrato:

7.2.1 Responsavel pela analise da avaliagdo recebida, pelo
preenchimento do Formulario de Formagao de Valor para Emissao de Nota

Fiscal e pelo encaminhamento de ambos documentos para pagamento da(o)
CONTRATADA(O).

7.2.2 Responsavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho
do Fornecedor — Parcial ou Final.
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8. DESCRICAO DO PROCESSO

8.1 Cabera a Fiscalizacao Técnica do Contrato, com base nos
Formulérios de Avaliagao de Qualidade dos Servicos emitidos pela(o)s Fis-
cais Setoriais, efetuar o acompanhamento dos servigos prestados, registrando
¢ arquivando as informag¢des de forma a embasar a avaliagdo mensal da(o)
CONTRATADA(O).

8.2 No final de cada més de apuragdo, a Fiscaliza¢ao Técnica
do Contrato, relativamente a todos os postos de trabalho, deve encaminhar
para a Gestdo da Execuc¢do do Contrato, em até cinco (5) dias apos o fecha-
mento das medi¢des, Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos
consolidado e gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os
itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

8.3 Cabe a Gestao da Execucao do Contrato, com base nas
informacgdes prestadas pela(o) Fiscal Técnica(o), avaliar mensalmente o de-
sempenho da(o) CONTRATADA(O) frente ao Contrato firmado e encami-
nhar uma via do documento para a(o0) CONTRATADA(O).

8.4 Com base nas informag¢des oriundas da(o)s Fiscais Téc-
nica(o) e Administrativa(o), a Gestdo da Execucao do Contrato deve aplicar
na medi¢do seguinte os descontos pertinentes previstos neste procedimento,
garantindo prazo para contestagcdo por parte da(o) CONTRATADA(O).

8.5 A(O) CONTRATADA(O) devera se manifestar quanto
aos respectivos descontos no prazo de 2 (dois dias, sendo avaliadas as consi-
deracoes pela Gestao da Execugdo do Contrato em até dois (2) dias.

8.6 Caso a Gestao da Execug¢do do Contrato entenda que cabe
razao a(ao) CONTRATADA(O), informara a(ao) mesma(o) para que emita a
nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

8.7 Caso a Gestao da Execucao do Contrato entenda por man-
ter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condigdes especificadas no
Instrumento de Medi¢do de Resultados, cabera a(ao) CONTRATADA(O)
emitir a nota fiscal com o valor que lhe for informado, com a respectiva de-
ducao.
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8.8 Cabera a Gestao da Execucdo do Contrato encaminhar
mensalmente a(ao) CONTRATADA(O), no fechamento das medigdes, Qua-
dro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o desempenho
global da(o) CONTRATADA(O) em relagdo aos conceitos alcancados
pela(o) mesma(o)

ANEXO I-B.1

FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS

Contrato n°
Més de referéncia

Contratado (a):

PONTUACAO

Atendeu parcial-

Atendeu as ex- : . .
mente as expectati- Nao atendeu as expectativas

pectativas

vas
3 pontos 1 ponto 0 ponto
FISCALIZACAO TECNICA/SETORIAL
Item Critério Pontuagao

Prestagdo dos servigos por profissionais devida-
1 mente uniformizados e identificados, com uso
de cracha visivel durante toda a jornada.
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10

11

12

Alocagao de profissionais qualificados e aptos a
execucao das atividades do posto.

Manutengao do posto de trabalho integralmente
coberto durante o expediente, sem interrupgdes
indevidas.

Conduta profissional adequada, com atendi-
mento pautado na cortesia, urbanidade e res-
peito.

Execucdo dos servicos com qualidade técnica
adequada, em conformidade com as normas téc-
nicas aplicaveis, especificacdes do Termo de
Referéncia e boas praticas profissionais, sem re-
trabalho ou necessidade de corre¢des recorren-
tes.

Zelo na utilizagdo e conservacao de equipamen-
tos, materiais e documentos, evitando danos e
extravios.

Execucao das atividades com presteza e eficién-
cia, atendendo as demandas da unidade ¢ da fis-
calizagao.

Controle da assiduidade e pontualidade dos pro-
fissionais, com registros disponiveis para verifi-
cacao.

Reposicao tempestiva dos profissionais ausen-
tes, sem prejuizo a continuidade dos servicos

Adocao de praticas seguras na execugao das ati-
vidades, prevenindo riscos de acidentes ou da-
nos

Utilizacao adequada dos equipamentos de prote-
cao individual (EPI’s), quando aplicavel.

Cumprimento das normas internas da Adminis-
tracdo e das orientacdes da fiscalizacao, inclu-
indo comunicagao das ocorréncias relevantes.
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JUSTIFICATIVA ( em caso de atendimento parcial ou nao aten-
dimento das expectativas) :

HOUVE REINCIDENCIA EM ALGUM ITEM ACIMA?

Relatar:

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
Item Critério Pontuacao

Envio tempestivo da documenta¢do comproba-
1 toria do cumprimento das obrigagdes trabalhis-
tas, previdenciarias e para com o FGTS.

Envio completo e regular da documentacao
comprobatoria do cumprimento das obrigagdes

2 trabalhistas, previdenciarias ¢ para com o FGTS,
sem omissoes ou inconsisténcias que demandem
complementagao.

Pagamento tempestivo das verbas salarias dos
empregados alocados na execugao contratual,
observando os prazos previstos na legislacao
trabalhista.

Pagamento das verbas salarias em conformidade
com os valores previstos na Convengao ou
Acordo Coletivo aplicavel a categoria profissio-
nal, incluindo reajustes ¢ pisos salarias vigentes

Pagamento tempestivo de auxilio-alimentagao
na proporcao dos dias efetivamente trabalhados.

Realizacdo correta dos descontos relativos a par-
ticipagdo do empregado no auxilio- alimentacao,
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respeitada a previsao da norma coletiva da cate-
goria

Concessao tempestiva do vale-transporte em
quantidade compativel com os dias efetivamente
trabalhados e com os deslocamentos necessarios
ao desempenho das atividades.

Realizagdo correta do desconto relativo a parti-

cipagdo do empregado no recebimento do vale-
8 transporte, respeitando o limite méximo de

6% salario basico, nos termos da legislagdo vi-

gente.

Pagamento tempestivo dos beneficios suplemen-
9 tares previstos em lei, acordo ou convengao co-
letiva aplicavel a categoria profissional.

Recolhimento tempestivo das contribui¢des pre-
10  videncidrias relativas aos empregados vincula-
dos a execuc¢ao contratual.

Recolhimento tempestivo do Fundo de Garantia
11 por Tempo de Servicos (FGTS) dos empregados
vinculados a execucao contratual.

Resposta tempestiva as notificagdes, diligéncias
e solicitagdes da fiscalizacdo ou da gestdo con-

12 trqtqal, dentro dos prazos estabelecidos pela Ad-
ministragao.

JUSTIFICATIVA ( em caso de atendimento parcial ou ndo aten-
dimento das expectativas) :

HOUVE REINCIDENCIA EM ALGUM ITEM ACIMA?
Relatar:
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ANEXO I-B.2

FORMULARIO DE FORMACAO DE VALOR PARA EMISSAO DE NOTA
FISCAL

Contrato n°
Meés de referéncia

Contratado (a):

INDICADOR DE QUALIDADE

Mecanismo de Calculo

Percentual indicador de
qualidade

(I1+12+13+14+ .... Tn) X 100

(0 ——
N

VALOR DO SERVICO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL

% obtido no
indicador de

Mecanismo qualidade
de Calculo >95%
90% <1Q <
ou =95%

% Desconto

Sem desconto

2% de desconto do valor da nota fis-
cal OU, quando a incidéncia for por
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Calculo

85% <1IQ <
ou =90%

75% <1Q <
ou=85%

70% <1Q <
ou="75%

IQ<ou=
70%

% Obtido no
Indicador de
Qualidade =

% Desconto

Valor do Servigo (R$) =

empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor
mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual

4% de desconto do valor da nota fis-
cal OU, quando a incidéncia for por
empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor
mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual

8% de desconto do valor da nota fis-
cal OU, quando a incidéncia for por
empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor
mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual

12% de desconto do valor da nota fis-
cal OU, quando a incidéncia for por
empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor
mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual

13% de desconto do valor da nota fis-
cal OU, quando a incidéncia for por
empregado, sobre o valor da parcela
inadimplida, assim considerado o valor
mensal do posto correspondente ao
descumprimento contratual
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Anexo I-C
Informagoes Relevantes para o Dimensionamento do Custo do Servigos

1. ENQUADRAMENTO SINDICAL:

1.1 Em observancia ao disposto na IN SEGES/MGI n°® 176/2024, utilizamos como paradigma para
estabelecer os custos relativos a categoria profissional que executara o servigo contratado a
Convengao Coletiva de Trabalho com niimero de registro no MTE AL000013/2026, firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE ALAGOAS e
o SINDLIMP AL, com vigéncia no periodo de 1°/1/2026 a 31/12/2026

1.2 O sindicato indicado no item 1.1 néo é de utilizacido obrigatéria pela(o)s licitantes (Acordao n°
1598/2021 - TCU Plenario), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas
por cada LICITANTE/CONTRATADO

1.3 As empresas licitantes deverao apresentar as planilhas de custos e formacao de precos com
base em convencio coletiva de trabalho aplicavel a categoria envolvida na contratacio e a qual
a licitante esteja obrigada, bem como, tributacdo aplicavel a empresa.

1.4 A empresa contratada devera observar, para todos os efeitos trabalhistas, a correta aplicagdo da
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho correspondente a categoria profissional dos empregados
alocados na execugdo contratual.

1.5 Para fins de habilitagdo e/ou contratacdo, a licitante vencedora deverd apresentar declaracao
formal de responsabilidade pelo enquadramento sindical adotado, indicando expressamente o
instrumento coletivo aplicavel aos empregados vinculados ao contrato.

1.6 A contratada serd integralmente responsavel pelo correto enquadramento sindical de seus
empregados, bem como pela observancia das clausulas constantes do respectivo instrumento coletivo,
inclusive quanto a salarios, beneficios e demais obrigacdes trabalhistas

1.7 Eventuais 6nus decorrentes de enquadramento sindical inadequado, incorreto ou diverso daquele
declarado na proposta serdo de exclusiva responsabilidade da contratada, nao cabendo a
Administragdo qualquer recomposi¢do do equilibrio econdmico-financeiro do contrato por esse
motivo.

1.8 Verificada a utilizagdo indevida ou fraudulenta de instrumento coletivo incompativel com a
categoria profissional ou econdmica da empresa, ou ainda de convengao ou acordo coletivo no qual
a licitante ndo tenha sido regularmente representada pela respectiva entidade sindical, especialmente
quando tais situacdes resultarem em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, a
contratada ficara sujeita a aplicagdo das sancdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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2.1. As atividades objeto deste Termo de Referénca possuem natureza predominantemente
administrativa e operacional, ndo havendo, em principio, indicativos de exposi¢cdo habitual e
permanente a agentes nocivos em niveis superiores aos limites de tolerancia estabelecidos na Norma
Regulamentadora n® 15 (NR-15) do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.2 . Nao obstante a avaliagao preliminar mencionada no item anterior, considerando que compete ao
empregador a gestdo das condigdes de seguranca e saide no ambiente de trabalho, nos termos das
Normas Regulamentadoras n° 1 (NR-1) e n° 9 (NR-9), a contratada devera apresentar os documentos
técnicos pertinentes a gestao de riscos ocupacionais relativos as atividades desenvolvidas na execugao
contratual.

2.1.1 . Para fins de atendimento as normas de seguranca e saude no trabalho, a contratada devera
apresentar, sempre que aplicavel:

I — Laudo de Insalubridade, elaborado conforme a NR-15;

IT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) (Lei 8.213/1991);
IIT — Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), elaborado conforme a NR - 01;

IV — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) NR - 07;

V — outros programas ou laudos eventualmente exigidos pela legislacdo trabalhista e de seguranga e
saude ocupacional.

2.3. Os documentos mencionados deverdo ser elaborados e atualizados por profissional legalmente
habilitado, nos termos da legislagdo vigente.

2.4. A apresentagdo desses documentos tem por finalidade assegurar o adequado acompanhamento
das condigdes de trabalho e permitir eventual reavaliagdo das atividades durante a execugdo
contratual, caso sejam identificadas situagcdes que caracterizem exposi¢do a agentes insalubres ou
outros riscos ocupacionais.

2.5. A elaboragdo, implementacao, manutenc¢do e atualizacao dos programas e laudos de seguranca e
saude ocupacional constituem responsabilidade da empresa contratada, na qualidade de empregadora
dos trabalhadores alocados na execucao dos servigos.

2.6. Os custos relacionados a elaboracdo e atualizacdo de laudos técnicos de seguranca e saude no
trabalho, bem como a implementagcdo e manutencao de programas de prevencao e gestdo de riscos
ocupacionais exigidos pela legislagdo trabalhista e pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego — tais como Laudo de Insalubridade, Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa
de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSQO) — s3o de responsabilidade exclusiva da
empresa contratada, na qualidade de empregadora dos trabalhadores alocados na execugdo dos
SEervicos.
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2.6.1 Tais despesas ndo constituem itens autonomos de remuneragdo da contratagdo, devendo ser
consideradas pela licitante na composi¢do de seus custos operacionais, administrativos ou
indiretos, integrantes da formacao de pregos apresentada na licitagao.

2.6.2 Assim, eventuais gastos relacionados a elaboracao de laudos técnicos, contratagdo de
profissionais habilitados, realizagdo de avaliagdes ambientais, implementacdo de medidas
preventivas, treinamentos obrigatorios ou quaisquer outras providéncias destinadas a gestao de riscos
ocupacionais deverdo ser absorvidos pela contratada no ambito de sua estrutura administrativa e
operacional, nio sendo admitida a cobran¢a de valores adicionais ou reembolso por parte da
Administracio a esse titulo durante a execuc¢io contratual.

2.6.3 O ndo cumprimento da obrigacdo de apresentacdo dos documentos técnicos pertinentes a gestao
de riscos ocupacionais relativos as atividades desenvolvidas na execucdo contratual no prazo
estabelecido sujeitard a contratada a aplicagdo de multa moratéria correspondente a 0,3% (trés
décimos por cento) do valor mensal da contratacao, por dia de atraso, até o limite de 9% (nove
por cento) do valor mensal do contrato, sem prejuizo da adog@o de outras medidas administrativas
cabiveis

3 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

3.1. Nos termos do art. 193 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sdo consideradas perigosas
as atividades que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado ao trabalhador,
incluindo, entre outras hipoteses, a exposicdo a energia elétrica

3.2. Conforme dispde o Anexo V da Norma Regulamentadora n° 16 (NR-16) do Ministério do
Trabalho e Emprego, a caracterizagdo ou descaracterizagdo da periculosidade deve ser realizada
mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, devidamente habilitado.

3.3. A empresa contratada sera responsavel pela elaboracao de laudo técnico de periculosidade, nos
termos da NR-16, para verifica¢do das condi¢des de trabalho e dos riscos eventualmente envolvidos
na execug¢do das atividades relacionadas aos postos previstos na contratagdo, especialmente aqueles
que possam envolver atividades potencialmente perigosas.

3.4 O laudo técnico devera ser elaborado por profissional legalmente habilitado, nos termos da
legislagdo trabalhista e das normas de seguranca e saude no trabalho, e devera ser apresentado a
Administragdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do contrato.

3.5 O custo decorrente da eclaboracdo do laudo técnico destinado a caracterizagdo ou
descaracterizagao da periculosidade, conforme previsto no art. 195 da CLT, devera ser considerado
pela contratada na composi¢do de seus custos operacionais, administrativos ou indiretos, no
ambito das planilhas de custos e formagdo de precos, ndo cabendo a Administragdo arcar com
despesas adicionais a esse titulo.
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3.6 Para fins de elaboracdo das planilhas de custos e formacao de precos, devera ser considerada,
inicialmente, a incidéncia do adicional de periculosidade para a fungdo de eletricista e de mecanico
de refrigeragdo, dado o potencial enquadramento legal.

3.6.1 Caso o laudo técnico elaborado pela contratada conclua pela inexisténcia de condicoes que
caracterizem periculosidade, as planilhas de custos e formagao de pregos deverdo ser ajustadas
para excluir o referido adicional, observando-se os procedimentos administrativos cabiveis para
adequagdo dos valores contratuais.

3.7 O ndo cumprimento da obrigacao de apresentacdo do laudo técnico no prazo estabelecido sujeitara
a contratada a aplicagdo de multa moratéria correspondente a 0,3% (trés décimos por cento) do
valor mensal da contratacio, por dia de atraso, at¢ o limite de 9% (nove por cento) do valor
mensal do contrato, sem prejuizo da adogao de outras medidas administrativas cabiveis.

3.8. Persistindo o atraso na apresentacao do laudo técnico por periodo superior a 30 (trinta) dias,
podera a Administragdo adotar as medidas necessarias a rescisao contratual, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sang¢des previstas na legislacdo e no contrato.

4 - INTERVALO INTRAJORNADA

4.1 Os profissionais terdo intervalo para repouso ou alimenta¢do de 1 (uma) hora (Art. 71 da CLT),
dispensada a alocagdo de outra(o) empregada(o) durante o intervalo

5 - ADICIONAL NOTURNO

5.1 Ordinariamente, ndo ha previsao de execugdo de servigos apds as 22:00 horas. Excepcionalmente,
podera haver servigo extraordinario apos as 22:00 horas, conforme estimativa constante da planilha
de horas extras.

6 - SUBSTITUICAO/REPOSICAO DE EMPREGADOS

6.1 Nas auséncias e em todas as hipdteses de afastamentos legais devera ocorrer a substituicao da(o)
empregada(o)

7 — VALE-TRANSPORTE E VALE-ALIMENTACAO

7.1 Para o pagamento de vale-transporte, a previsdo mensal planilhada deve ser 26 (vinte e seis) dias
uteis.
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7.2 Para o pagamento de vale-alimentacdo, a previsao mensal deve ser de 22 (vinte e dois) dias tuteis
para os postos com jornada superior a 6h didrias, salvo previsao coletiva diversa.

7.3 O valor da nota fiscal serd ajustado de acordo com a quantidade de vales-alimentacdo e vales-
transporte devidos aos funcionarios, considerando os dias efetivamente trabalhados. Dessa forma, do
valor da nota fiscal sera descontado o montante correspondente aos vales-alimentagdo e vales-
transporte estimados, porém nao entregues.

8 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

8.1 Se a(o) fornecedora(fornecedor) interessada(o) avaliar a necessidade ou se houver imposi¢ao legal
de fornecimento de equipamentos de prote¢do individual ndo constantes deste termo de referéncia,
podera indicar na proposta e na planilha de custos e formagao de precos a relagao dos equipamentos
€ 0s respectivos precgos, os quais serdo avaliados na fase de aceitagdo das propostas.

8.2 A auséncia de mengao a equipamentos de prote¢do individual de uso obrigatdrio neste Termo de
Referéncia ndo isenta a empresa contratada, na condi¢do de empregadora, da obrigacdo de fornecé-
los e de exigir seu uso

9- VALOR MENSAL - APURACAO

9.1 O valor mensal a ser pago a contratada correspondera ao valor contratado no més, deduzidos os
valores referentes a faltas ndo substituidas, desconto correspondente aos vales-alimentagdo e vales
transporte estimados, porém, ndo entregues, bem como o percentual de desconto apurado com base
no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), de acordo com a seguinte formula:

VP=(VC-D) x(1-IMR)

Onde:

VP = valor mensal a pagar a contratada

VC = valor mensal contratado

D = valor total dos descontos do més, compreendendo:

a) faltas injustificadas e ndo substituidas apuradas no periodo

b) descontos relativos ao vale-transporte e vale-alimentacao estimados, porém, ndo entregues

IMR = percentual de desconto apurado com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado, expresso
como valor decimal

(exemplo: IMR de 5% — utilizar 0,05)
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10. OBSERVACOES FINAIS

10.1 Para elaboragdo das planilhas foi utilizado o MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE
FORMACAO DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

10.2 Arquivo editavel das planilhas com as memorias de calculo utilizadas podem ser solicitadas por
e-mail a SGC - Sec¢ao de Gestao de Contratos: sgc@tre-al.jus.br e/ou a SCL - Secado de Licitagdes e
Contratos: slc@tre-al.jus.br.
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Anexo I-D

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRA-
MENTO SINDICAL

A empresa [Nome da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n° [00.000.000/0000-
00], inscri¢ao estadual n°® [ ] estabelecida em [Endereco Com-
pleto], DECLARA, sob as penas da lei, que se encontra regularmente vincu-
lada ao [Nome do Sindicato],conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢
integralmente responsavel pela veracidade das informacdes prestadas quanto
ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela uti-
lizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram
durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sancdes previstas no art. 156,
incisos III e IV, da Lei n° 14.133, 1° de abril de de 2021 em caso de irregula-
ridades.

[Cidade - UF], [Dia] de [Més] de [Ano].

[Assinatura do Representante Legal]
[Nome do Representante Legal]

[Cargo]
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Anexo [-E
Planilha de Custos e Composicao dos Precos
Disponivel no endereco:

https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/li-
citacoes/pregoes/pregoes-2026

Pregdo Eletronico n° 900xx/2026


https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/licitacoes/pregoes/pregoes-2026
https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/licitacoes/pregoes/pregoes-2026
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Anexo I-F
Relagao de Itens e Valores Estimado para efeito de lances
_ VALOR ANUAL | VALORANUAL MAX-
GRUPO ITEM DESCRICAO QTDE | MAXIMO ESTI- IMO
MADO ESTIMADO TOTAL
UNITARIO
1 Técnico em Edifica- | ITEM CANCELADO
coes
2 Eletricista 2 R$ 103.233,72 | R$ 206.467,44
3 | Mecanico de Refrig- |~ 2 R$ 112.501,80 | R$ 225.003,60
eracao
4 Pedreiro 3 R$ 82.509,12 | R$ 247.527,36
5 CArpinteiro 1 R$ 81.267,96 | R$ 81.267,96
6 Pintor 1 R$ 83.737,80 R$ 83.737.80
7 Horas Extras — ANO 1
ELEITORAL R$ 26.530,94  R$ 26.530,94
8 Diarias 1 R$ 89.999,99  R$ 89.999,99

VALOR GLOBAL ESTIMADO ANO ELEITORAL

R$ 960.535,09
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ANEXO I

PLANILHA DE DADOS PARA CONTRATAGAO

Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Orgao Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES? () Sim

( ) Nao
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ANEXO Il
CONTRATO N° xx/2026
Processo SEI n°® 0002364-30.2026.6.02.8000

Minuta de Contrato

Contrato de prestacao de servicos que
celebram entre si a Unido, através do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas e
a empresa XxxX.

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ALAGOAS, Orgdo do Poder Judiciario, em nome da Unido — Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, situado na Avenida Aristeu de Andrade, n° 377 - Farol, CEP: 57051-090,
Maceid/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 06.015.041/0001-38, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador Alcides
Gusmao da Silva, e a empresa xxxxx, inscrita no CNPJ n°® xxxx, com sede na rua Xxxxx,
neste ato representada pela xxxx, Telefone: xxxx, email : xxxxx, daqui por diante
denominada CONTRATADA, em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133/2021 (Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos), e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n° 900xx/2026, mediante
as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

A presente contratacdo sera regida pelas clausulas previstas neste instrumento, pelas
normas da Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos).

PARAGRAFO UNICO - Aplicam-se ao ajuste, ainda, os preceitos de direito publico e,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢coes de direito
privado. Aplica-se, ainda, a Resolugdo n° 15.787, de 15/02/2017, do Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas, disponivel no site www.tre-al.gov.br, seguindo o caminho: Informacgdes
gerais, Norma de Contratagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagéo de servigos continuados de
manutengao e apoio técnico, com dedicag&o exclusiva de mao de obra, compreendendo
a disponibilizacado de profissionais para execug¢ao de atividades de suporte administrativo
e operacional nas dependéncias vinculadas ao Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital do Pregao Eletré-
NiCo e seus anexos.

PARAGRAFO UNICO - Integram o objeto deste contrato os seguintes postos de trabalho:


mailto:luecologica@yahoo.com.br
http://www.tre-al.gov.br/
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SERVICO

Manutencao de bens méveis
e imoveis e técnicos de
manutengéo e refrigeracao

CATEGO- | CAT-
RIA SER

Carpinteiro | 16551
Pedreiro 22160

Pintor 19372

Eletricista de
alta e baixa 14354
tensao

MegénicoNde 2801
refrigeracéo

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO

Pré- | Foum
CBO dio Eleito-

SEDE | ral
D% 0100
112 03 o
1001 0o
2102 00
T 02 00

TO-
TAL

01

03

01

02

02

Jornada
de Tra-
balho

44 horas
sema-
nais

44 horas
sema-
nais

44 horas
sema-
nais

44 horas
sema-
nais

44 horas
sema-
nais

O valor total estimado para a presente contratacdo é de R$ XXXX,
considerando a vigéncia originalmente estimada em doze meses, que ocorrera em ano
eleitoral, conforme decomposto na tabela abaixo:

) VALOR VALOR ANUAL VALOR ANUAL
ITEM DESCRIGCAO QTDE MENSAL UNITARIO TOTAL
UNITARIO
1 Eletricista 2
2 Mecanico de 2
Refrigeracao

3 Pedreiro 3

4 Carpinteiro 1

3 Pintor 1

6 Horas Extras — ANO ELEITORAL

7 Diarias

VALOR GLOBAL ESTIMADO ANO ELEITORAL
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total estimado para a presente contratagcdo em ano
NAO eleitoral € de R$ XXXXX, em razdo da estimativa de horas extras em periodo eleitoral

ser menor.
B VALOR VALOR AN UAL VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO QTDE MENSAL UNITARIO TOTAL
UNITARIO
1 Eletricista 2
2 Mecanico de 2
Refrigeracao
3 Pedreiro 3
4 Carpinteiro 1
S Pintor 1
6 Horas Extras — ANO ELEITORAL
7 Diarias
VALOR GLOBAL ESTIMADO ANO ELEITORAL

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

MEDICAO

A medicao visa aferir a execug¢ao contratual para fins de recebimento e pa-
gamento, considerando os seguintes critérios:

a) Aapuragao periodica da qualidade na execugao devera observar rigorosamente
a metodologia fixada no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR),

devendo as partes contratantes cooperarem para sua efetivagao.

b) Os servigos da(o) CONTRATADA(O) serao avaliados por meio de indicadores
de qualidade identificados no IMR.

c) Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios e pro-
cedimentos descritos no IMR.

d) Se constatada a ndo conformidade na execugao dos servigos, podera haver
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade, sem prejuizo de
sangdes, nos seguintes casos:

d.1) Nao produgao dos resultados acordados;

d.2) Nao execugao, execugao parcial ou com qualidade inferior a exigida; ou

d.3) Nao utilizagao ou utilizagdo inadequada ou insuficiente dos materiais e re-
cursos humanos exigidos para a execugao do servigo ou os utilizou com quali-

dade ou quantidade inferior a demandada.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir da afericdo objetiva dos resultados alcancados na
execugao do objeto, e considerando a metodologia fixada no IMR, o pagamento a ser
realizado a(ao) CONTRATADA(O) em contraprestagao pela execugao podera ser reduzido
proporcionalmente para refletir a qualidade insuficiente do que foi efetivamente entregue,
até o limite de 16% (dezesseis por cento) do valor da parcela devida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o nivel da qualidade da execugéo ultrapassar o limite
de 16% (dezesseis por cento) indicado no paragrafo primeiro desta Clausula, podera ser
aplicada cumulativamente sang&o administrativa pela inexecugao parcial do objeto contra-
tual, nos termos fixados neste Instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de reiteradas avaliagdes em desconformidade com
a qualidade exigida e em niveis significativos, para além dos ajustes no pagamento, po-
dera ser considerada a inexecucao parcial do contrato passivel de aplicacao de multa a
contratada de acordo com as regras previstas neste Contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Devera ser registrado no “LIVRO DE OCORRENCIAS” ou
"FORMULARIO" (que poderao ser digitais) fato ou situacéo imprevista que venha a im-
possibilitar ou dificultar a prestagao dos servigos objeto do presente Contrato, de maneira
a ser considerado no calculo final do fator de qualidade geral.

PARAGRAFO QUINTO - Os resultados das avaliacdes do Instrumento de Medicdo de
Resultado ndo serdao considerados para desconto na primeira fatura do primeiro ano de
vigéncia do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de
outros mecanismos para a avaliacdo da prestagao dos servigos

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de irregularidade, o fiscal técnico do contrato encami-
nhara a empresa contratada a avaliagdo da qualidade dos servigos, incluindo, se for o
caso, o calculo da glosa pertinente, sendo-lhe oportunizada, no prazo de 02(dois) dias
uteis a contar do recebimento da avaliacéo, a apresentacgao de justificativa da prestacao
do servico em nivel inadequado ao previsto em contrato.

PARAGRAFO OITAVO - O fiscal técnico, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, analisara as
justificativas apresentadas pela empresa, as quais poderao ser aceitas, desde que com-
provada a excepcionalidade da ocorréncia, em face de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da contratada.

PARAGRAFO NONO - N3o havendo apresentacdo de justificativas ou ndo sendo estas
aceitas pelo fiscal técnico, sera enviado, no prazo de 02(dois) dias uteis, relatério para o
Gestor do contrato a fim de que seja procedida a glosa do valor previsto no IMR, se for o
caso, conforme valores ja informados a contratada pela fiscalizagao técnica.

PARAGRAFO DEZ - As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resul-
tados nao se configuram como penalidades ou multas.

RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO
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PARAGRAFO DOZE - Os servicos, apos prestados, serdo recebidos provisoriamente, no
prazo de 10 dias uteis, pelos fiscais setoriais, técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e admi-
nistrativo.

PARAGRAFO TREZE - O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de
comunicagao de cobranga oriunda do contratado, que devera vir acompanhada dos se-
guintes documentos instrutorios, correspondentes ao més imediatamente anterior, quanto
aos empregados diretamente vinculados a execugao contratual:

a) folha de pagamento analitica (especifica para o tomador de servigos TRE/AL);
b) contracheques assinados pelos empregados;

c) comprovantes de depdsitos bancarios de pagamento de remuneragdes e de-
mais verbas trabalhistas;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgao, entre outros), a que estiver obrigada(o) por forga de lei ou de con-
vengao ou acordo coletivo de trabalho;

e) aviso, recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional,
quando pertinente;

f) comprovante de recolhimento do FGTS;

g) relagéo de trabalhadores e demais relatorios emitidos através do FGTS Digital;
h) comprovante de recolhimento das contribuicdes previdenciarias;

i) recibo de entrega da DCTFweb;

j) registros de ponto;

k) planilha com as ocorréncias de faltas dos empregados alocados e ndo substi-
tuidos;

I) relagdo dos empregados optantes e ndo optantes do vale-transporte;

m) planilha com levantamento do quantitativo de dias efetivamente trabalhados
por cada empregado;

n) sempre que solicitado pela gestao, os relatdrios emitidos pelo e-social.

PARAGRAFO CATORZE - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada peri-
odo mensal:

a) O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da exe-
cucao do objeto e a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério
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(IMR), que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

b) O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios con-
cernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

PARAGRAFO QUINZE - Apds o recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Con-
trato devera providenciar o recebimento definitivo no prazo de até 5 (dias) uteis, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacédo e o paga-
mento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos ser-
vigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

PARAGRAFO DEZESSEIS - O valor mensal a ser pago a(ao) CONTRATADA(O) corres-
pondera ao valor contratado no més, deduzidos os valores referentes a faltas injustifica-
das, desconto correspondente aos vales-alimentagdo e vales-transporte estimados, po-
rém, ndo entregues, bem como o percentual de desconto apurado com base no Instru-
mento de Medi¢cao de Resultado (IMR). O IMR, nesse caso, representa o percentual
de reducgao no valor da nota fiscal, de acordo com a afericdo da qualidade dos servigos
prestados, conforme metodologia previamente estabelecida. A apuragao se dara conforme
a férmula:

VP = (VC-D) % (1-IMR)

Onde:

VP = valor mensal a pagar a(ao) CONTRATADA(O)

VC = valor mensal contratado

D = valor total dos descontos do més, compreendendo:

i) faltas injustificadas e nao substituidas apuradas no periodo

ii) descontos relativos ao vale-transporte e vale-alimentacao estimados, porém,
nao entregues

IMR = percentual de desconto apurado com base no Instrumento de Medic&o de
Resultado, expresso como valor decimal

(exemplo: IMR de 5% — utilizar 0,05)
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PARAGRAFO DEZESSETE - No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da
Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagcédo e paga-
mento.

PARAGRAFO DEZOITO - Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a
solugédo, pela(o) CONTRATADA(O), de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto
ou no instrumento de cobranca.

PARAGRAFO DEZENOVE - O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&o exclui
a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pelos prejuizos resultantes da incorreta exe-
cucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabili-
dades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor.

PARAGRAFO VINTE - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢ao ou materiais empregados.

PARAGRAFO VINTE E UM - Os servicos poder&o ser rejeitados, no todo ou em parte,
qgquando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, de-
vendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa
da(o) CONTRATADA(O), sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

LIQUIDAGAO

PARAGRAFO VINTE E DOIS - Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de até 10 (dez)
dias para fins de liquidacao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, § 3°, da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

PARAGRAFO VINTE E TRES - Para fins de liquidagao, o fiscal administrativo devera
verificar se a nota fiscal apresentada contempla os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;

c
d
€) o valor a pagar; e,

os dados do contrato e do érgao contratante;
o periodo respectivo de execucdo do contrato;

)
)
)
)

f) o eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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PARAGRAFO VINTE E QUARTO - As notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente
de acordo com os servigos prestados.

PARAGRAFO VINTE E QUINTO - A liquidacéo fica condicionada & verificacdo da confor-
midade das Notas Fiscais apresentadas pela(o) CONTRATADA(O) com os servigos efeti-
vamente prestados.

PARAGRAFO VINTE E SEIS - Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou outra
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o con-
tratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizagao da situacao, sem 6nus ao CONTRATANTE.

PARAGRAFO VINTE E SETE - AAdministracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condigcdes de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impecga a participacdo em licitagdo, no ambito do
orgéo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocor-
réncias impeditivas indiretas.

PARAGRAFO VINTE E OITO - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregulari-
dade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagcéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

PARAGRAFO VINTE E NONO - N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa conside-
rada improcedente, o CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus creditos.

PARAGRAFO TRINTA - Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo corres-
pondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

PARAGRAFO TRINTA E UM - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos
serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o con-
tratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

PARAGRAFO TRINTA E DOIS - O pagamento sera efetuado mensalmente pelo CON-
TRATANTE, mediante crédito em conta corrente da(o) CONTRATADA(O), por ordem ban-
caria, em até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagao da despesa nos
termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

PARAGRAFO TRINTAE TRES - Considera—se para efeito de pagamento o dia da emis-
sdo da Ordem Bancaria pelo Sistema Integrado de Administragcéo e Finangas do Governo
Federal — SIAFI.
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PARAGRAFO TRINTA E QUATRO - O CONTRATANTE ndo se responsabilizara por
qualquer despesa que venha a ser efetuada pela(o) CONTRATADA(O), que porventura
nao tenha sido acordada no contrato.

PARAGRAFO TRINTA E QUINTO - Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo
tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial o que prevé o artigo 31 da Lei n°
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando
couber.

PARAGRAFO TRINTA E SEXTA - Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Na-
tureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legis-
lagdo municipal aplicavel.

PARAGRAFO TRINTAE SETE - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a(o) CONTRATADA(O) nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica con-
vencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacao
da seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438

| = (6/100) 365

| = (TX/100)/365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

PARAGRAFO TRINTA E OITO - No primeiro més do contrato, caso este se inicie em
data diferente do primeiro dia do més, o valor a ser pago sera proporcional ao numero de
dias corridos efetivamente trabalhados, conforme férmula a seguir:

Valor 1° més = Valor mensal x n° dias trabalhados / n°® de dias do més.

PARAGRAFO TRINTA E NOVE - Para a resciso, caso esta ocorra antes do término do
més, o mesmo calculo de proporcionalidade devera ser feito, segundo mesma féormula do
item anterior.
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PARAGRAFO QUARENTA - O pagamento devido a(ao) CONTRATADA(O) podera ser
retido quando ndo demonstrado o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencia-
rias e relativas ao FGTS.

a) O valor retido sera proporcional ao inadimplemento e permanecera retido até a
regularizagao da situagao.

b) Caso a(o) CONTRATADA(O) nao quite suas obrigagdes no prazo de 15 (quinze)
dias, o CONTRATANTE podera efetuar diretamente o pagamento destas verbas
trabalhistas aos empregados envolvidos na execugéo dos servigos, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que
rege a matéria, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

c) Se o CONTRATANTE nao puder realizar esses pagamentos por falta de docu-
mentos essenciais (como folha de pagamento, rescisdes contratuais e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, destinados exclusivamente ao pagamento de salarios, demais verbas
trabalhistas e respectivas contribuicées sociais e FGTS.

PARAGRAFO QUARENTA E UM - O CONTRATANTE podera ainda reter créditos devi-
dos a(ao) CONTRATADA(O) :

a) Por ocasido do encerramento da prestacédo dos servigos contratados, quando
nao demonstrado: (1) o pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) a
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, sem
extingdo do vinculo trabalhista (art. 65 da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 05,
de 2017).

b) para ressarcimento de prejuizos causados a Administragao (art. 66 da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 05, de 2017).

PARAGRAFO QUARENTA E DOIS - Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa
pela(o) CONTRATADA(O), se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a(o) CONTRATADA(O) pela sua diferenga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente (art. 66 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 05, de
2017).

PARAGRAFO QUARENTAE TRES - O pagamento a(ao) CONTRATADA(O) em face dos
servicos efetivamente prestados ndao se confunde com a obrigagdo da(o) CONTRA-
TADA(O) de efetuar o pagamento da remuneragao de seus empregados, cujo prazo € de-
finido pela legislacao trabalhista. Assim, nao é cabivel a alegacao de que primeiro o CON-
TRATANTE deve pagar pelos servigos para posteriormente a(o) CONTRATADA(O) efeti-
var o pagamento a seus empregados.

CLAUSULA QUINTA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
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Para atendimento das determinagdes estabelecidas na Resolugdo CNJ n°
169, de 31 de janeiro de 2013, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/IN-
CRA/ SALARIOEDUCACAOQO/FGTS/RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucio-
nal e 13° salario serdo destacadas do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA,
e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os depésitos de que trata esta Clausula devem ser efetivados
em conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgao, aberta no nome da CON-
TRATADA e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente
por ordem do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A solicitagdo de abertura e a autorizacdo para movimentar a
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, serdao providenciadas pelo
Secretario de Administragdo do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas ou por servidor
previamente designado por este.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retencéo, na
fonte, da tributacao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagcao propria.

PARAGRAFO QUARTO - O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao soma-
tério dos valores das seguintes rubricas:

| — férias;

Il — 1/3 constitucional;

[l — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — encargos previdenciarios incidentes sobre FGTS sobre férias, 1/3 constituci-
onal e 13° salario.

PARAGRAFO QUINTO - Os percentuais das rubricas indicadas , para fins de retencéo,
sSao 0s seguintes:

| — férias - 8,33%;

Il — 1/3 constitucional - 2,78%;

[l — 13° salario - 8,33%;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa — 4,00%;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucio-
nal e 13° salario - 7,93%.
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PARAGRAFO SEXTO - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato
que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

PARAGRAFO SETIMO - E vedada a utilizagéo dos recursos para fins diversos do paga-
mento de encargos trabalhistas.

PARAGRAFO OITAVO - A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o Tribu-
nal Regional Eleitoral de Alagoas e a futura contratada sera sucedida dos seguintes atos:

| - solicitagdo pelo Tribunal (contratante) ao Banco, mediante oficio, de abertura
de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo—, no nome da em-
presa (contratada), devendo o banco publico oficiar ao Tribunal sobre a abertura
da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgao;

Il - assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de vinte dias, a contar da notificacédo
do Tribunal (contratante), dos documentos de abertura da conta-depdsito vincu-
lada — bloqueada para movimentacao — e de termo especifico da institui¢cao finan-
ceira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizacdo do TRE/AL;

PARAGRAFO NONO - O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas se utilizara de termo de
cooperagao com banco publico oficial, o qual tera efeito subsidiario a Resolugdo n°
651/2025 do CNJ e a Instrugdo Normativa n° 05/2014 do Tribunal Superior Eleitoral, de-
terminando os termos para abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movi-
mentacéo.

PARAGRAFO DEZ - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimen-
tacdo —, serdo remunerados diariamente pelo indice da poupancga ou por outro definido no
termo de cooperagéao técnica firmado entre o Tribunal (contratante) e o banco publico ofi-
cial, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

PARAGRAFO ONZE - A empresa contratada devera atender & solicitacdo de assinatura
dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgao
—em banco publico oficial indicado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, nos termos
estabelecidos no inciso Il do Paragrafo Sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO DOZE - O descumprimento pela empresa contratada do prazo estabele-
cido no inciso |l do Paragrafo Oitavo desta Clausula, sujeitara a mesma a sancéao de 0,3%
(trés décimos por cento) do valor mensal da contratagdo, por dia de atraso, até o limite de
9% (nove por cento) do valor mensal da contratacdo, sem prejuizo da rescisao contratual,
em caso de atraso superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TREZE - Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para ope-
racionalizacdo da conta-dep0ésito, os recursos atinentes a essas despesas serédo debita-
dos dos valores depositados.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

PARAGRAFO CATORZE - Eventuais despesas bancarias deverdo ser suportadas na
taxa de administracdo da empresa contratada, caso haja cobranga de tarifas e ndo seja
possivel a negociacao de isen¢ao ou redugao.

PARAGRAFO QUINZE - Amovimentacao e outras questdes envolvendo a conta depdsito
vinculada seguira a disciplina da a Resolugdo CNJ n°® 651, de 29 de setembro de 2025 .

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO

Os precgos contratados serédo repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactua-
¢ao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado (Uniformes e EPI): a partir da apresen-
tacado da proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno mi-
nimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacéo a data
em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quan-
tas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da con-
tratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de
mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugcao dos servicos.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profis-
sional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser divi-
dida em tantos quantos forem os acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

PARAGRAFO QUINTO - E vedada a inclusao, por ocasiéo da repactuacéo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei,
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Na repactuacdo, o Contratante n3o se vinculara as disposi¢ées
contidas em acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga-
cbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria nao trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
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resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO OITAVO - Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao
de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéao da variagao dos custos por meio de Plani-
Iha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO NONO - A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo
Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o au-
mento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

PARAGRAFO DEZ - A repactuacéo dos valores do salario, do auxilio-alimentacéo e dos
beneficios de natureza trabalhista ou social mencionados no Termo de Referéncia sera
baseada no acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada. Ou seja, sera considerado o instrumento apresentado pela empresa no mo-
mento da licitagdo, e ndo o instrumento paradigma.

PARAGRAFO ONZE - Os indices aplicaveis para reajuste do salario, do auxilio-alimenta-
cao e dos beneficios trabalhistas ou sociais seguirdo aqueles estabelecidos no instru-
mento coletivo ao qual o Contratado esta vinculado. Esses indices seréo aplicados sobre
os valores desses beneficios conforme estipulados na proposta apresentada pela em-
presa no momento da licitagéo.

PARAGRAFO DOZE - A repactuagdo dos demais custos relacionados @ mao de obra tam-
bém sera baseada no acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a pro-
posta estiver vinculada, isto €, no instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacao.

PARAGRAFO TREZE - Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos
custos decorrentes do mercado (insumos uniformes equipamentos), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagédo do indice de reajustamento IPCA , com base na se-
guinte formula:

R=V (I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.
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PARAGRAFO CATORZE - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajusta-
mento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice defini-
tivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajusta-
mento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

PARAGRAFO QUINZE - Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos
custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

PARAGRAFO DEZESSEIS - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qual-
quer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

PARAGRAFO DEZESSETE - Na auséncia de previs&o legal quanto ao indice substituto,
as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

PARAGRAFO DEZOITO - Independentemente do requerimento de repactuagdo dos cus-
tos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve defla-
¢ao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

PARAGRAFO DEZENOVE - Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da varia-
¢ao dos custos contratuais de m&o de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou
aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

PARAGRAFO VINTE - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes pode-
réo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuacgdes futuras.

PARAGRAFO VINTE E UM - Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos ex-
clusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

PARAGRAFO VINTE E DOIS - O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob
pena de precluséo.

PARAGRAFO VINTE E TRES - O pedido de repactuagdo deve ser acompanhado da CCT
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, folha de pagamento e contracheques
para comprovacao da implementagao dos aumentos pactuados, planilha de custos e for-
macao de precos com duas colunas totalizadoras: valores contratados e novos valores
solicitados a partir da nova CCT.

PARAGRAFO VINTE E QUATRO - A repactuacdo restringir-se-a as parcelas diretamente
impactadas pela alteragdo da norma coletiva, ndo alcangando custos indiretos, lucro ou
itens ndo afetados
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PARAGRAFO VINTE E CINCO - N3o sera admitida repactuacéo:
| — em razao de erro ou omissao na proposta;
Il — por adocéao de instrumento coletivo inadequado;
Il — por enquadramento sindical incorreto da contratada;
IV — por custos decorrentes de gestao interna da empresa.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucao deste Contrato correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, Programa
de Trabalho n° 167864, Elemento de Despesa 33.90.37, compromissados pela Nota de
Empenho n° xxxx, no valor de R$ xxxxx.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sao obrigacbes da CONTRATADA:

a) Executar os servigcos conforme especificacbes deste Instrumento e da proposta de
precos apresentada, com a alocagdo da(o)s empregada(o)s necessaria(o)s ao perfeito
cumprimento do Contrato, além de fornecer os insumos necessarios para a execugao dos
servicos, com a qualidade e a quantidade especificadas, com observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela legislagao.

b) Arcar com a responsabilidade decorrente de erros do servigo, provenientes de culpa ou
dolo da(o) CONTRATADA(O), independentemente da agéo de fiscalizagao do Tribunal.

c) Zelar pela preservagao do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo
a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengao, quando necessario.

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da mao de obra e também de todas as obrigac¢des
sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, transportes, seguros e de tudo
mais que se fizer necessario a conclusdo e quitagcdo dos encargos decorrentes dos
servigos contratados.

e) Paralisar, por determinagdo do TRE/AL, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga ou bens do
CONTRATANTE e/ou de terceiras pessoas.
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f) Facilitar, por todos os meios, o exercicio das fun¢des da(o)s agentes de fiscalizagao do
TRE/AL, atendendo tempestivamente as suas solicitacbes e fornecendo, a qualquer
momento, todas as informagdes de interesse do CONTRATANTE, por ele julgadas
necessarias, pertinentes ao objeto da contratagcédo, sob pena de aplicagdo das sangdes
contratuais.

g) Indicar, no prazo de assinatura do Contrato, Preposta(o) para representa-la(o) na
execucao do objeto contratual, com capacidade para tomar decisbes compativeis com os
compromissos assumidos, reservando-se ao TRE/AL o direito de determinar,
motivadamente e a qualquer tempo, a sua substituicao (em igual prazo), caso em que a(0)
CONTRATADA(O) devera indicar outra(o) representante.

h) Comunicar a(ao)s agentes de fiscalizagdo do TRE/AL, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente de que tenha conhecimento, no local de
realizagao dos servigos.

i) Manter, durante toda a execugao da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na respectiva
licitacao.

j) Executar os servicos nos prazos fixados neste Instrumento de acordo com as

especificagdes, normas técnicas e diretivas indicadas pela(o)s agentes de fiscalizagdo do
TRE/AL.

k) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao
de empregada(o)s, que nao terdo, em hipotese alguma, qualquer relagao de emprego com
este Tribunal.

k.1) Nao sera permitido enviar trabalhadora(e)s tipo diarista, sem vinculo
empregaticio com a empresa vencedora do certame e contratada para a execugao
do servicgo solicitado neste Instrumento.

I) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado ao TRE/AL, devendo ressarcir imediatamente em sua
integralidade, podendo este Tribunal descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos
a(ao) CONTRATADA(O), o valor correspondente aos danos sofridos.

m) Atender as normas sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as normas de
seguranca do TRE/AL

n) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas estabelecidas pela legislagao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local de servigo e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

o) Utilizar empregada(o)s habilitada(o)s e com conhecimento basico do servigo a ser
executado, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

p) Cuidar para que sua(eu)s empregada(o)s se apresentem devidamente uniformizada(o)s
e identificada(o)s por meio de cracha.
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g) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do TRE/AL;

r) Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho definida para a
categoria profissional contratada.

s) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida pelo Contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo sera transferida as expensas do TRE/AL.

t) Instruir sua(eu)s empregada(o)s a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-a(o)s a nao executarem atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a(o)
CONTRATADA(O) relatar ao TRE/AL toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao.

u) Instruir sua(eu)s empregada(o)s quanto a prevencgao de incéndios nas areas do TRE/AL.

v) Instruir sua(eu)s empregada(o)s quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
do TRE/AL.

x) Apresentar, quando solicitado pelo TRE/AL, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a m&o de obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgéo.

x.1) O atestado de antecedentes criminais somente podera ser solicitado quando
for imprescindivel a seguranga de pessoas, bens, informagdes ou instalagdes, de
forma motivada.

y) Atender as solicitagdes da(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/AL quanto a substituigéo
da(o)s empregada(o)s alocada(o)s, no prazo fixado pela fiscalizagdo da contratagcao, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigag¢des relativas a execugao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

z) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho sofridos por sua(eu)s
empregada(o)s e lhes fornecer os equipamentos de seguranca eventualmente
necessarios, de acordo com as exigéncias da CLT e do Departamento Nacional de
Seguranga e Higiene do Trabalho.

z.1) Emitir a Comunicacgao de Acidente de Trabalho (CAT), quando alguém do seu pessoal
sofrer acidente de trabalho, acidente de trajeto e doencga profissional.

aa) Guardar sigilo sobre todas as informagdes eventualmente obtidas em decorréncia do
cumprimento da contratagao.

bb) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho por menor de dezesseis anos, exceto
na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do
trabalho por menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

cc) Informar enderego eletrénico (e-mail) e telefone para realizagdo de tratativas durante
a execucado da contratagdo, como também para o recebimento de eventuais
comunicagodes de atos processuais.
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dd) Observar os termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD)

ee) Apresentar tempestivamente toda a documentagcdo necessaria a liquidacdo da
despesa e ao pagamento mensal dos servigos, conforme fixado neste Instrumento e no
Termo de Contrato.

ff) Apresentar, quando couber, complementagao de garantia.

gg) Cumprir, durante todo o periodo de execugao da contratagédo, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n°
14.133, de 2021).

gg.1) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a alinea g.g desta Clausula,
sempre que solicitado pela Gestao/fiscalizacdo da Contratagdo, com a indicagao
da(o)s empregada(o)s que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sio obrigacdes especificas de contratacdes de servicos com
dedicacio exclusiva de mao de obra:

a) Apresentar a(ao)s agentes de fiscalizagdo da contratagdo, no primeiro més da
prestagao dos servicos, a relacdo da(o)s profissionais que serao integrada(o)s a equipe
permanente de prestacdo dos servigos, inclusive com indicacdo das respectivas
qualificagdes pessoais e formagdes profissionais, contendo, no minimo, as seguintes
informagdes:

I) Nome completo, categoria funcional, horario de trabalho, nUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

II) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital e Registro do Contrato
de Trabalho no sistema E-SocialWeb da(o)s empregada(o)s admitida(o)s e da(o)s
responsaveis técnica(o)s pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela(o) CONTRATADA(O);

[II) Exames médicos admissionais da(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O)
que prestardo os servicgos;

IV) declaragdo de responsabilidade exclusiva da(o) CONTRATADA(O) sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

a.1) Os documentos exigidos acima mencionados deverao ser apresentados para
cada nova(o) empregada(o) que se vincule a prestagao da contratagao.
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a.2) De igual modo, o desligamento de empregada(o)s no curso do Contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagao pertinente a(ao) empregada(o) dispensada(o), a semelhanga do
que se exige quando do encerramento contratual, a saber:

I) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

II) guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

[Il) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

IV) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

b) Na condicdo de empregadora, a empresa contratada sera responsavel pela elaboragao
os documentos técnicos pertinentes a gestdo de riscos ocupacionais relativos as
atividades desenvolvidas na execucgéo contratual.

b.1) Para fins de atendimento as normas de segurancga e saude no trabalho, a
contratada devera apresentar, sempre que aplicavel:

I) Laudo de Insalubridade, elaborado conforme a NR-15;

II) Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) (Lei
8.213/1991);

[Il) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), elaborado conforme a NR —01;
IV) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR - 07;

V) outros programas ou laudos eventualmente exigidos pela legislagao trabalhista
e de seguranga e saude ocupacional.

b.1.1) Os documentos mencionados deverao ser elaborados e atualizados
por profissional legalmente habilitado, nos termos da legislacao vigente.

b.1.2) A apresentagdo desses documentos tem por finalidade assegurar o
adequado acompanhamento das condi¢cdes de trabalho e permitir eventual
reavaliacdo das atividades durante a execugao contratual, caso sejam
identificadas situagdes que caracterizem exposi¢ao a agentes insalubres ou
outros riscos ocupacionais.

b.1.3) A elaboragdo, implementagdo, manutencdo e atualizagdo dos
programas e laudos de seguranga e saude ocupacional constituem
responsabilidade da empresa contratada, na qualidade de empregadora dos
trabalhadores alocados na execugao dos servicos.

b.1.4) Os custos relacionados a elaboracdo e atualizacdo de laudos
técnicos de seguranga e saude no trabalho, bem como a implementacéao e
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manutencao de programas de prevengao e gestao de riscos ocupacionais
exigidos pela legislacdo trabalhista e pelas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego — tais como Laudo de Insalubridade,
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) — sdo de responsabilidade exclusiva da
empresa contratada, na qualidade de empregadora dos trabalhadores
alocados na execucao dos servigos.

c) Manter a(o) empregada(o) no local de servigo durante os horarios predeterminados pelo
CONTRATANTE, providenciando a substituicdo de terceirizada(o) faltosa(o) no prazo
maximo de 2 (duas) horas, devendo identificar previamente a(o) profissional substituta(o)
a fiscalizagdo do TRE/AL, garantindo sempre a continuidade da prestagao de servigos.

d) Apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do respectivo
Contrato, ou da admissao de nova(o) empregada(o), a relagao identificada das respectivas
contas-salario.

e) Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao
dos servigos ou da admissdo de nova(o) empregada(o), a emissdo do Cartdo Cidadao,
expedido pela CAIXA, para toda(o)s a(o)s empregada(o)s terceirizada(o)s envolvida(o)s
na prestagao dos servigos.

f) Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagéo
dos servigcos ou da admissdo de nova(o) empregada(o), o acesso de toda(o)s a(o)s
terceirizada(o)s envolvida(o)s na prestagcdo dos servigos em tela, via Internet, com a
utilizacdo de senha pessoal, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil.

g) Prover condi¢cdes e adotar providéncias para que toda(o)s a(o)s empregada(o)s tenham
meios de acesso livre e permanente aos sistemas de consulta de saldos, movimentagdes
e recolhimentos referentes aos seus direitos trabalhistas e sociais, a fim de fornecé-los a
fiscalizacdo do TRE/AL, quando solicitado.

h) Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas fixados na legislacao vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Sentenga Normativa, a exemplo das seguintes
medidas:

I) Realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, auxilio alimentagao e
todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislacdo e em CCT) da(o)s
trabalhadora(e)s rigorosamente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, nos
termos da legislagao vigente, independente do pagamento da fatura mensal pelo
CONTRATANTE;

II) Realizar o pagamento da remuneragéo mensal (salarios, auxilio alimentagéo e
todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislagcdo e em CCT) da(o)s
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trabalhadora(e)s em estrita observancia a todos os valores e percentuais previstos
na legislacdo e nas normas coletivas vigentes;

ll)Realizar o pagamento mensal do vale-transporte da(o)s trabalhadora(e)s
rigorosamente até o ultimo dia do més anterior, em estrita observancia a todos os
valores e percentuais previstos na legislagao e nas normas coletivas vigentes;

IV) Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisorias da(o)s
trabalhadora(e)s rigorosamente até o prazo fixado na legislacdo e nas normas
coletivas vigentes;

V) Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisorias da(o)s
trabalhadora(e)s em absoluta observancia a todos os percentuais e valores
previstos na legislagdo e nas normas coletivas vigentes;

VI) Recolher mensalmente as contribuigdes previdenciarias e o FGTS da(o)s
trabalhadora(e)s nos prazos previstos na legislacdo e nas normas coletivas
vigentes;

VIlI) Recolher mensalmente as contribuicbes previdenciarias e o FGTS da(o)s
trabalhadora(e)s rigorosamente segundo os percentuais e valores fixados na
legislagao vigente;

VIIl) Fazer todos os pagamentos de remuneracdo, 13° salario, férias e verbas
rescisorias por meio de depdsito bancario na conta da(o) trabalhadora(trabalhador)
beneficiaria(o).

i) Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacgdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas da(o)s
terceirizada(o)s colocada(o)s a disposigcdo do CONTRATANTE.

j) Orientar e exigir que toda(o)s a(o)s sua(eu)s empregada(o)s fornecam, sempre que
solicitado pela Fiscalizagao do TRE/AL, seus extratos de contas do FGTS, PIS e do INSS.

k) Comprovar, apés o fim da vigéncia contratual, o cumprimento de todas as obrigagdes
previstas na legislagao trabalhista e de previdéncia social, por meio da apresentagao dos
seguintes documentos:

) Exames médicos demissionais da(o)s profissionais prestadora(e)s de servigo
pertencentes a equipe permanente da(o) CONTRATADA(O) (se for o caso);

[I) Termos de Rescisao dos Contratos de Trabalho da(o)s empregada(o)s
prestadora(e)s de servigo, devidamente homologados (se for o caso);

[II) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais; e,

IV) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregada(o) dispensada(o).
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[) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagao de
servigcos mediante cessado de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar n°® 123/2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123/2006.

l.1) Para efeito de comprovagéo da comunicacéo, a(o) CONTRATADA(O) devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacéo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia utii do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

l.2) Caso a(o0) CONTRATADA(O) optante pelo Simples Nacional ndao efetue a
comunicagdo no prazo estabelecido, o proprio Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta
efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n°® 123/2006 e alteragdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — S3o obrigacdes especificas aplicaveis em razéo da natureza
do objeto contratado:

a) A(O) CONTRATADA(O) devera cumprir as condi¢Ges e obrigacdes previstas no Anexo
I-A DO Edital - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS.

b) Vedacgdes aplicaveis a(o) CONTRATADA(O):
b.1) Veicular publicidade acerca da contratagcdo, salvo se houver prévia
autorizacado do TRE/AL.

b.2) Associar-se com outrem, realizar fusdo, cisdo ou incorporagdao de modo a
prejudicar a execugao do Contrato, a juizo do TRE/AL.

b.3) Contratar servidora(servidor) pertencente ao quadro de pessoal do TRE/AL,
ativa(o) ou aposentada(o) ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em
comissao, assim como sua(eu) conjuge, companheira(o), parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratagao.

b.4) Interromper a execugao da avencga sob alegacao de inadimplemento por parte
do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

b.5) Beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegodes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123/2006.

PARAGRAFO QUARTO - A contratada devera ainda:
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a) Observar a Resolugao CNJ 255/2018, com redagao dada pela Resolugao CNJ 540/2023,
assegurando, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupagéo de, no minimo, 50%
de mulheres nos postos de trabalho objeto desta contratagao;

b) Observar a Resolugédo CNJ 307/2019, assegurando a reserva de 4% das vagas de
emprego objeto desta contratagdo para pessoas egressas do sistema prisional; e

c) Observar a Resolugao CNJ 497/2023, assegurando a reserva de 5 % das vagas de
emprego objeto desta contratacdo para as mulheres vitimas de violéncia no contexto do-
méstico e familiar; mulheres trans e travestis; mulheres migrantes e refugiadas; mulheres
em situacdo de rua; mulheres egressas do sistema prisional e mulheres indigenas, cam-
pesinas e quilombolas, na forma constante do citado dispositivo normativo;

d) Comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

d.1) Nao possuir inscricao no cadastro de empregadora(e)s flagrada(o)s explo-
rando trabalhadora(e)s em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Por-
taria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

d.1.1) O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4/2016 esta disponivel para consulta no sitio institucional
do Ministério do Trabalho e Emprego na rede mundial de computadores, con-
forme prevé o art. 14 da Portaria MTB 1.293/2017 (https://www.gov.br/traba-
Iho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/ca-
dastro_de_empregadores.pdf).

d.2) Nao ter sido condenada(o), a(o) licitante vencedora(vencedor) ou sua(eu)s
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de raga ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsado dos artigos 1° e
170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do
Decreto 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT
C029 - Trabalho Forgado ou Obrigatério e C105 - Aboligdo do Trabalho Forgado.

d.2.1) A condicao prevista neste item sera comprovada por meio de declara-
¢ao firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O), sendo que a
declaracao falsa sujeitara a empresa as sangdes previstas em lei e neste Ins-
trumento.

e) Em atencéo ao Decreto CNJ 401/2023, no inicio da contratagdo e como critério de re-
novagao, devera demonstrar o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida
no art. 93 da Lei n° 8.213/1991;

f) Observar, no que couber, as normas da Resolugdo CNJ n° 400/2021 e do Plano de
Logistica Sustentavel do TRE-AL;

g) Observar as disposicdes do Cédigo de Etica do TRE/AL, disponivel no link https://sta-
tic.tre-al.jus.br/portal/transparencia/tre-al-resolucao-15559-2014-codigo-de-etica.pdf , in-
clusive orientando e dando ciéncia a seus empregados sobre suas disposi¢oes;



https://static.tre-al.jus.br/portal/transparencia/tre-al-resolucao-15559-2014-codigo-de-etica.pdf
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h) Observar as disposi¢des da Resolucado 351/2020 do Conselho Nacional de Justica, dis-
ponivel no link https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557 , inclusive orientando e dando ci-
éncia a seus empregados sobre suas disposigdes.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRANTE

O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas obriga-se a:

a) Emitir Nota de Empenho.

b) Proporcionar a(ao) CONTRATADA(O) as condigdes indispensaveis a/ao execu-
cao/fornecimento do objeto deste Instrumento.

c) Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicita-
dos pela(o) representante ou Preposta(o) da(o) CONTRATADA(O).

d) Acompanhar e fiscalizar a execugao da contratagdo, em todas as suas fases, a
fim de que sejam plenamente cumpridas as especificacdes do objeto pactuado.

e) Receber e conferir os servicos em conformidade aos prazos fixados neste Ins-
trumento e no Anexo "Especificacdes Técnicas dos Servigos", verificando a sua
compatibilidade com as especificagdes estabelecidas, rejeitando, no todo ou em
parte, se houver irregularidades.

f) Efetuar os pagamentos a(ao) CONTRATADA(O) de acordo com as condi¢cdes
de preco e prazo estabelecidas neste Instrumento e no Termo de Contrato.

g) Comunicar formalmente a(ao) CONTRATADA(O) quaisquer falhas verificadas
no cumprimento da execugéao contratual, preferencialmente por meio eletrénico (e-
mail).

h) Realizar as avaliagbes previstas no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESUL-
TADO (IMR).


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
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i) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagao a parcela incon-
troversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

j) Assegurar o acesso as suas dependéncias da(o)s profissionais incumbida(o)s
do fornecimento/execucdo do objeto, desde que se apresentem devidamente
identificada(o)s e que respeitem as normas internas de seguranga e disciplina do
TRE/AL.

k) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relaci-
onadas a execucgao do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa exe-
cucao do ajuste (art. 123 da Lei n°14.133/2021).

k.1) Concluida a instrugao do requerimento, a Administragao tera o prazo de 1 (um)
més para decidir, admitida a prorrogacéo motivada por igual periodo.

I) Notificar a(o)s emitentes das garantias quanto ao inicio de eventual processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art.
137, § 4° da Lei n° 14.133/2021)

m) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala-
coes, apresentem condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das
normas de seguranga e saude no trabalho

n) Observar as disposicdes do Codigo de Etica do TRE/AL, disponivel no link
https://static.tre-al.jus.br/portal/transparencia/tre-al-resolucao-15559-2014-co-
digo-de-etica.pdf;

0) Observar as disposi¢gdes da Resolugao 351/2020 do Conselho Nacional de Jus-
tica, disponivel no link https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557.

PARAGRAFO UNICO - S3o vedagdes aplicaveis ao TRE/AL:

a) Praticar atos de ingeréncia na administragdo da(o) CONTRATADA(O), tais
como:

a.1) Exercer o poder de mando sobre os empregado da CONTRATADA, de-
vendo reportar-se preferencialmente ao Preposto ou a pessoa responsavel
por ele indicada.


https://static.tre-al.jus.br/portal/transparencia/tre-al-resolucao-15559-2014-codigo-de-etica.pdf
https://static.tre-al.jus.br/portal/transparencia/tre-al-resolucao-15559-2014-codigo-de-etica.pdf
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a.2) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CON-
TRATADA.

a.3) Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CON-
TRATADA, mediante a sua utilizacdo em atividades distintas daquelas pre-
vistas no objeto da contratagao e em relagao a funcao especifica para a qual
a trabalhadora foi contratada.

CLAUSULA DEZ - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverao cumprir a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou deste
contrato, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao, indepen-
dentemente de declaragcao ou de aceitagao expressa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as fina-
lidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6°da LGPD.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos
fora das hipbteses permitidas em Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco)
dias uteis sobre todos os contratos de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebra-
dos pelo Contratado.

PARAGRAFO QUARTO - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovacgao do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto nao
prescritas essas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre
os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

PARAGRAFO SEXTO - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

PARAGRAFO SETIMO - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de compro-
vagao formulados.

PARAGRAFO OITAVO - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cum-
primento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art16
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PARAGRAFO NONO - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser manti-
dos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos reali-
zados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito
de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

PARAGRAFO DEZ - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipote-
ses previstas na LGPD.

PARAGRAFO ONZE - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes
ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em espe-
cial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

PARAGRAFO DOZE - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD
deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA DE EXECUGAO

Sera exigida a garantia da contratagao de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lei 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratacdo, dentre as modalidades a seguir:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
c) fiangca bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;
d) titulo de capitalizacao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria
devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

PARAGRAFO TERCEIRO -A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas conven-
cionadas.

PARAGRAFO QUARTO - A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modifica-
coes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso
pela seguradora.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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PARAGRAFO QUINTO - Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na
data de renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspen-
séo contratual.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a CONTRATADA n&o opte pelo seguro-garantia ou no
apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apre-
sentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia
nas modalidades de caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou
titulos de capitalizagao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia es-
colhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especi-
fica na Caixa Econ6mica Federal, com correcdo monetaria.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes
devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

PARAGRAFO NONO - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser
emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cadigo Civil.

PARAGRAFO DEZ - Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera
ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de
instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas
e autorizadas pelo Governo Federal.

PARAGRAFO ONZE - O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante
juntamente com as condi¢des gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o
plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de
11 de margo de 2022).

PARAGRAFO DOZE - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade esco-
Ihida, sob pena de nao aceitagdo, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do nédo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adim-
plemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

c) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pelo Contratado.

PARAGRAFO TREZE - Em caso de seguro-garantia, a apodlice devera ter cobertura para
pagamento direto ao empregado apos decisao definitiva em processo administrativo que
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apure montante liquido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisé&o judicial.

PARAGRAFO CATORZE - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de
sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0os mesmos parame-
tros utilizados quando da contratagao.

PARAGRAFO QUINZE - Se o valor da garantia for utilizado total ou parciaimente em
pagamento de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Con-
tratante, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO DEZESSEIS - O TRE / AL executara a garantia na forma prevista na legis-
lacao que rege a matéria.

PARAGRAFO DEZESSETE - O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser
notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.

PARAGRAFO DEZENOVE - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o si-
nistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagao e comunicagdo poderao ocorrer
fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde
que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

PARAGRAFO VINTE - Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da carta fianga, au-
torizagao para a liberagao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou
anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaracdo do Contra-
tante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas
do contrato.

PARAGRAFO VINTE E UM - A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia ob-
servara a regulamentagéo da Susep.

PARAGRAFO VINTE E DOIS - A Administracdo devera apurar se ha alguma pendén-
cia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

PARAGRAFO VINTE E TRES - A garantia somente sera liberada ou restituida apds a
fiel execugao do contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administracao e,
gquando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

PARAGRAFO VINTE E QUATRO - Por se tratar de contratacdo de servicos executados
com dedicagao exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera liberada ante a com-
provacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da referida
contratacao.

PARAGRAFO VINTE E QUINTO - Também podera haver liberagdo da garantia se a em-
presa comprovar que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao
de servigos, sem que ocorra a interrupgao/extingao do contrato de trabalho;
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PARAGRAFO VINTE E SEIS - A retencdo da garantia sera autorizada nas seguintes
situacoes:

a) Por ocasiao do encerramento da prestagcao dos servigos contratados, quando
nao demonstrado: (1) o pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) a
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos, sem
extingdo do vinculo trabalhista;

b) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela contratada ( art. 66 da IN
SEGES 05/2017).

PARAGRAFO VINTE E SETE - Sera aplicada multa de mora de 0,4% (quatro décimos
por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do contrato, até o maximo
de 10% (dez por cento) , pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suple-
mentagao ou reposi¢cao da garantia.

PARAGRAFO VINTE E OITO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresen-
tacdo, suplementagdo ou reposigao da garantia autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DOZE - DA FISCALIZAGAO E GESTAO DA CONTRATAGAO

A gestéo e a fiscalizagédo do contrato serdo atribuidas aos representantes da
Administracdo formalmente designados mediante Portaria, que também indicara seus
substitutos para os casos de impedimento ou afastamento legal. Na auséncia destes subs-
titutos, as fungdes serao exercidas pelos respectivos superiores hierarquicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Administracdo podera alterar a designacéo dos gestores e
fiscais, quando conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a
contratada, sem necessidade de elaboracio de termo aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagdo da contratacéo sera executada de forma segre-
gada pelo fiscal técnico, pelo fiscal administrativo e pelos fiscais setoriais

PARAGRAFO TERCEIRO - O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VI);

PARAGRAFO QUARTO - O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerencia-
mento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a des-
cricdo do que for necessario para a regularizagéao das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n®14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Il)

PARAGRAFO QUINTO - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal téc-
nico do contrato emitira notificagdes para a corre¢cao da execucgao do contrato, determi-
nando prazo para a corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III)
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PARAGRAFO SEXTO - O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocédo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

PARAGRAFO SETIMO - O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das
condi¢des de habilitagdo da contratada, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e so-
ciais, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios perti-
nentes, caso necessario.

PARAGRAFO OITAVO - Afiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como
um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

PARAGRAFO NONO - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contri-
bui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Fe-
deral do Brasil (RFB).

PARAGRAFO DEZ - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui-
¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Tra-
balho.

PARAGRAFO ONZE - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten-
¢ao das condigdes de habilitacdo pelo contratado poderao dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancgoes.

PARAGRAFO DOZE - A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

PARAGRAFO TREZE - A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

CLAUSULA TREZE - DA VIGENCIA E DA DATA DE INiCIO DOS SERVIGOS

O presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e duracao
de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do con-
trato, a Administragdo devera verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Ca-
dastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Em-
presas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e
de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE devera certificar, no inicio da contratacdo
e no inicio de cada exercicio, a disponibilidade de créditos orgcamentarios relacionados a
contratagdo, bem como a vantagem em sua continuidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - A data para o inicio da prestacdo dos servigos sera indicada
em ORDEM DE SERVICO, entregue a(ao) CONTRATADA(O) com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA CATORZE - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

) der causa a inexecugao total do contrato;

) ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado;

) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

) praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes previstas as
seguintes sanc¢des administrativas, observado o devido processo legal e a razoavel duragao
do processo, bem como assegurados o contraditério e a ampla defesa:

a) Adverténcia, caso dé causa a inexecugao parcial do contrato, quando n&o se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragcdo Publica direta e
indireta da Uniao e sera descredenciada do SICAF ou do sistema que vier a subs-
titui-lo, pelo prazo de até 3 (trés) anos, sem prejuizo da resciséo unilateral do con-
trato, quando praticar as seguintes infragdes e nao se justificar a imposig¢ao de
penalidade mais grave, conforme prazos especificos abaixo indicados:
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Infragao

Prazo de inci-
déncia da san-
cao

Dar causa a inexecugao parcial do contrato que
cause danos a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

de 3 (trés) me-
ses a 2 (dois)
anos.

Dar causa a inexecucgéo total do contrato.

de 6 (seis) me-
ses a 3 (trés)
anos.

Deixar de entregar a documentacao exigida para
o certame.

de 2 (dois) me-
ses a 6 (seis)
meses.

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente justificado.

de 2 (dois) me-
sesa 1 (um)
ano.

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a docu-
mentacgéo exigida para a contratagcado, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta.

de 6 (seis) me-
ses a1 (um)
ano.

Ensejar o retardamento da execug¢ado ou da en-

trega do objeto da licitagcdo sem motivo justificado.

de 3 (trés) me-
ses a1 (um)
ano.

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administragdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos, quando praticar as seguintes infragdes:

Infragao

Prazo de inci-
déncia da san-
cao

Dar causa a inexecucéao parcial do contrato que
cause danos a Administracao, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

de 3 (trés)a 5
(cinco) anos.

Dar causa a inexecucéo total do contrato.

de 4 (quatro) a 6
(seis) anos.

Deixar de entregar a documentacéao exigida para o
certame.

de 3 (trés)a 4
(quatro) anos.

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente justificado.

de 3 (trés)a 4
(quatro) anos.
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Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a docu-
mentagao exigida para a contratagdo, quando con-
vocado dentro do prazo de validade de sua pro-
posta.

de 3 (trés)a 4
(quatro) anos.

Ensejar o retardamento da execugéo ou da en-
trega do objeto da licitacdo sem motivo justificado.

de 3 (trés)a 5
(cinco) anos.

Apresentar declaragao ou documentagao falsa exi-
gida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitacido ou a execuc¢io do contrato.

de 3 (trés)a 4
(quatro) anos.

Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na
execucao do contrato.

de 4 (quatro) a 6
(seis) anos.

Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude
de qualquer natureza.

de 3 (trés)a 4
(quatro) anos.

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objeti-
vos da licitagao.

de 3 (trés)a 5
(cinco) anos.

12.846/2013.

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°

de 4 (quatro) a 6
(seis) anos.

c.1) Reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos no Capitulo 11-B do Ti-
tulo XI da Parte Especial do Codigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848/1940).

d) Multa.

Multa Moratoéria:

TABELA 1
HIPOTESE INFRAGAO PERCENTUAL BASE DE OBSERVAGAO
MULTA CALCULO
1 Deixar de apresentar |0,4% (quatro valor mensal |O TRE podera declarar a

garantia a contratacao

no prazo estabelecido.

décimos por cento),

por dia de atraso,
até o limite de 10%
(dez por cento)

da contratagao

inexecugdo total do objeto
e rescindir o Contrato se
a(o) CONTRATADA(O)
nao apresentar garantia a
contratagao apds o de-
curso de 25 (vinte e cinco)
dias do prazo previsto
para o atendimento dessa
providéncia.

Atraso do prazo esta-
belecido para assina-
tura dos documentos
de abertura da conta
depdsito vinculada -
bloqueada para movi-
mentagao.

0,3% (trés décimos
por cento) , por dia
de atraso, até o li-
mite de 9% (nove
por cento)

valor mensal
da contratagao

O TRE podera declarar a
inexecugao total do objeto
e rescindir o Contrato se
a(o) CONTRATADA(O)
n&o assinar os documen-
tos de abertura da conta
depdsito vinculada até o
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30° (trigésimo) dia do final
do prazo estabelecido
para o atendimento dessa
providéncia.

Atraso no prazo esta-

belecido para entrega
dos documentos técni-
cos pertinentes a ges-
tao de riscos ocupacio-

nais

0,3% (trés décimos
por cento) , por dia
de atraso, até o li-
mite de 9% (nove
por cento)

valor mensal
da contratagao

O TRE podera declarar a
inexecucao total do objeto
e rescindir o Contrato se
a(o) CONTRATADA(O)
nao entregar o Laudo Téc-
nico de Periculosidade até
0 30° (trigésimo) dia do fi-
nal do prazo estabelecido
para o atendimento dessa
providéncia.

Atraso do prazo esta-

belecido para entrega

do Laudo Técnico de
Periculosidade, con-

forme a Norma Regu-

lamentadora n® 16
(NR-16) do Ministério
do Trabalho e Em-
prego

0,3% (trés décimos
por cento) , por dia
de atraso, até o li-
mite de 9% (nove
por cento)

valor mensal
da contratagao

O TRE podera declarar a
inexecucao total do objeto
e rescindir o Contrato se
a(o) CONTRATADA(O)
nao entregar o Laudo Téc-
nico de Periculosidade até
0 30° (trigésimo) dia do fi-
nal do prazo estabelecido
para o atendimento dessa
providéncia.

N&o alocar profissio- (0,5 % (um por valor mensal |Se o atraso para atendi-
nais especializada(o)s |cento), por dia de |da contratacdo|mento dessa exigéncia su-
para o desenvolvi- atraso, até o limite |por posto perar o intervalo de 10
mento dos trabalhos |de 5,0% (dez por (dez) dias, a(o) CONTRA-
na data prevista para o |cento) TADA(O) incidira na hipo-
inicio do servigo. tese 4 desta tabela.

Atraso superior a 10  |De 10,0% (dez por |valor mensal |O TRE podera declarar a

(dez) dias para o inicio

da prestagao do ser-
vigo.

cento) a 30,0%
(trinta por cento)

da contratagao

inexecugdo total do objeto
e rescindir o Contrato se
a(o) CONTRATADA(O)
n&o iniciar as atividades
até o 10° (décimo) dia do
momento estabelecido no
Termo de Contrato.

Conforme detalha-

0,5% (dois décimos

conforme de-

Para efeito de aplicagao

mento constante das |por cento) a 3,00% |talhamento de multas, as infragbes

tabelas2e 3 (cinco por cento), |constante da |s&do atribuidos graus, de
conforme detalha- [tabela 2 acordo com as tabelas 2 e
mento constante da 3.
tabela 3

Atraso do prazo esta- |0,5% (cinco déci- |valor mensal |O TRE podera declarar a

belecido para compro-

vagao do pedido de

exclusido do SIMPLES

NACIONAL conforme

mos por cento), por
dia de atraso, até o
limite

de 15,0% (quinze
por cento)

da contratagao

inexecugao total do objeto
e rescindir o Contrato se
a(o) CONTRATADA(O)
nao comprovar a exclusao
do SIMPLES NACIONAL
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de Referéncia.

previsto neste Termo

até o 30° (trigésimo) dia
do final do prazo estabele-
cido para atendimento
desta providéncia.

TABELA 2
GRAU | PERCENTUAL BASE DE CALCULO OBSERVAGAO
ULTA
1 até 0,5%
2 até 1,0% )
3 a6 15% Valor mensal do Contrato OU, Para efeito de COBRANCA das
’ quando a incidéncia for por empre- [multas aplicadas sera observado
4 até 2,0% gado, sobre o valor da parcela ina- [o limite de 30,0(trinta por cento)
5 até 2,5% dimplida, assim considerado o va- [sobre o valor mensal do Contrato
lor mensal do posto correspon- caso a soma das multas aplicadas
dente ao descumprimento contra- |em determinado més seja superior
6 até 3,0% tual ao referido limite.
TABELA 3
Item Descrigao Grau Incidéncia
1 |Destruir ou danificar 3 Por ocorréncia
equipamentos, mate-
riais e documentos
por culpa ou dolo de
sua(eu)s colabora-
dora(e)s/funciona-
ria(o)s.
2 |Retirar empre- 4 Por empregada(o) e por ocorréncia
gada(o)s ou encarre-
gada(o)s do servigo
durante o expedi-
ente, sem a anuén-
cia prévia do CON-
TRATANTE.
3 |Permitir situacdo que| 5 Por ocorréncia
crie a possibilidade
de causar dano fi-
sico, lesao corporal
ou consequéncias le-
tais
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Manter empre-
gada(o) sem qualifi-
cacao para a execu-
¢ao dos servigos.

Por empregada(o) e por dia

Suspender ou inter-
romper, salvo por
motivo de forga
maior ou caso for-
tuito, os servigos
contratuais.

Por dia e por posto

Utilizar as dependén-
cias do CONTRA-
TANTE para fins di-
versos do objeto
contratado.

Por ocorréncia

Recusar-se a execu-
tar servico determi-
nado pela Ges-
tao/Fiscalizacao da
Contratagao, sem
motivo justificado.

Por ocorréncia

Obter pontuacéo in-
ferior a 70% no Indi-
cador de Qualidade
(1Q), conforme pre-
visto no IMR, por 2
(dois) meses conse-
cutivos.

Por ocorréncia

Obter notas 0 (zero)
ou 1 (um) em cada
um dos critérios inte-
grantes do FORMU-
LARIO DE AVALIA-
CAO DE QUALI-
DADE DOS SERVI-
COS, por 3 (trés)
meses consecutivos
ou 5 (cinco) meses
intercalados, todos
aferidos a cada inter-
valo de 1 (um) ano
de execugéao do
pacto, desconsidera-
dos os primeiro més
do do 1° (primeiro)
ano de vigéncia da
avenga.

Por ocorréncia
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10

Deixar de registrar e
controlar, diaria-
mente, a assiduidade
e a pontualidade de
seu pessoal.

Por empregada(o) e por dia

11

Deixar de indicar e
manter durante a
execugao do con-
trato os prepostos
previstos no contrato

Por dia

12

Deixar de substituir
empregada(o) ou
preposto que tenha
conduta inconveni-
ente ou incompativel
com suas atribuigdes
ou que nao atenda
as necessidades do
Servigo

Por empregada(o) e por dia

13

Deixar de manter a
documentacéao de
habilitagao atuali-
zada.

Por item e por ocorréncia

14

Deixar de cumprir
horario estabelecido
no Termo de Con-
trato ou determinado
pela Gestao/Fiscali-
zacao da Contrata-
gao.

Por dia de ocorréncia e por posto

15

Deixar de cumprir
determinagao da
Gestao/Fiscalizagao
da Contratagao para
controle de acesso
de sua(eu)s empre-
gada(o)s.

Por ocorréncia

16

Deixar de cumprir
determinagao formal
ou instrugdo comple-
mentar e/ou requisi-
¢ao do gestor/fiscal
para apresentagao
de quaisquer docu-
mentos inerentes a
perfeita fiscalizagédo
contratual, inclusive
documentagdo men-
sal de faturamento

Por ocorréncia
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17

Deixar de efetuar a
reposicao de empre-
gada(o)s faltosa(o)s.

Por empregada(o) e ocorréncia

18

Deixar de entregar o
uniforme (incluindo o
cracha) a(ao)s em-
pregada(o)s na peri-
odicidade definida.

Por empregada(o) e por dia de atraso.

19

Deixar de creditar
tempestivamente os
salarios nas contas
bancarias da(o)s em-
pregada(o)s.

Por ocorréncia e por empregada(o).

20

Deixar de entregar,
no prazo avengado,
documentagao exi-
gida no Instrumento
Contratual para fins
de acompanhamento
do adimplemento de
suas obrigagoes fis-
cais, trabalhistas e
previdenciarias.

Por ocorréncia e por dia.

21

Fornecer informacgao
falsa ou em descon-
formidade acerca do
servigo.

Por ocorréncia

22

Deixar de entregar,
no prazo definido, os
esclarecimentos for-
mais solicitados para
sanar as inconsistén-
cias ou duvidas sus-
citadas durante a
analise da documen-
tacao exigida por
forga do Contrato.

Por ocorréncia e por dia

23

Deixar de apresentar
notas fiscais discrimi-
nando preco utilizado
mensalmente.

Por ocorréncia.

24

Deixar de cumprir
quaisquer dos itens
do Contrato e de
seus anexos nao
previstos nesta ta-
bela de multas, apés
reincidéncia formal-
mente notificada pela

Por item e por ocorréncia
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Gestao/Fiscalizagao
da Contratacao

25 |Deixar de emitir a 4 Por ocorréncia
Comunicacao de Aci-
dente de Trabalho
(CAT) ou de notificar
ao Sistema Nacional
de Agravos de Notifi-
cacao Compulsoéria

(SINAN).
26 |Deixar de efetuar o 6 Por més de ocorréncia do ndo pagamento de quaisquer dos
pagamento de sala- beneficios.

rios, vales trans-
porte, vales refeigéo,
seguros, encargos
fiscais e sociais,
como recolhimentos
das contribui¢des so-
ciais da Previdéncia
Social ou do FGTS,
bem como arcar com
quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas
relacionadas a exe-
cugédo da contrata-
¢ao nas datas aven-
¢adas.

27 |Deixar de atender 6 Por ocorréncia apontada
normas sobre saude,
higiene e seguranca
do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui,
em hipétese alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser apli-
cadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interes-
sado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei
n°® 14.133, de 2021)

PARAGRAFO QUINTO - Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judi-
cialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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PARAGRAFO SEXTO - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa po-
dera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO SETIMO - A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo
que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedi-
mento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as pena-
lidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

PARAGRAFO OITAVO - Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da
Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
PARAGRAFO NONO - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade compe-
tente definidos na referida Lei (art. 159).

PARAGRAFO DEZ - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusido patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus admi-
nistradores e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a em-
presa do mesmo ramo com relagédo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatori-
edade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

PARAGRAFO ONZE - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), insti-
tuidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)
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PARAGRAFO DOZE - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lei n® 14.133/21.

PARAGRAFO TREZE - Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, pode-
réo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com 0 mesmo orgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n°® 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA QUINZE - DA EXTINGAO CONTRATUAL

O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes
contraentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

PARAGRAFO SEGUDO - Na hipétese do paragrafo primeiro, aplicam-se também os
artigos 138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a extingado se nao restringir sua capacidade de concluir
0 contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Se a operacgéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

PARAGRAFO QUINTO - O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

PARAGRAFO SEXTO - A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento
do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacido por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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PARAGRAFO SETIMO - O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fung¢ado na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso |V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DEZESSEIS — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas no artigo 92, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021 de 01.04.2021, e demais
normas federais de licitagbes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais aplicaveis.

CLAUSULA DEZESSETE - DA VINCULAGAO AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO
E A PROPOSTA COMERCIAL DA CONTRATADA

Este contrato vincula-se, integralmente, em todos os seus termos, ao Edital
do Pregéo Eletronico n° 90022/2026, e a proposta comercial da Contratada, evento SEI n°
XXXX dos autos do Processo n° 0002364-30.2026.6.02.8000.

CLAUSULA DEZOITO - DA PUBLICAGAO

Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria Federal da Capital do Estado de
Alagoas, para dirimir as questdes originadas deste contrato, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente
contrato lavrado em duas cépias de igual teor e forma, assinado pelas partes abaixo:

Maceio, XXX de XXXX de 2026.

Pelo TRE/AL:
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Pela Empresa:

PODER JUDICIARIO FEDERAL
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Desembargador Alcides Gusmao da Silva
Presidente
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