Quadro Resumo

AUXILIAR DE APOIO A CONSERVAGCAO DE URNAS, MIDIAS E SUPRIMENTOS

REMUNERACAO (QUANTIDADE ([VALOR DO VALOR
POSTO DE TRABALHO CCT 2025 DE POSTOS POSTO MENSAL VALOR ANUAL
Auxiliar de conservagédo de urnas
eletrbnicas, midias e suprimentos R$ 1.713,00 5 R$ 4.728,01| R$ 23.640,06| R$ 283.680,75

HORAS EXTRAS - ANO NAO ELEITORAL|  R$ 9.881,59|

HORAS EXTRAS - ANO ELEITORAL|  R$ 23.356,50]

VALOR TOTAL DO CONTRATO ANO NAO ELEITORAL| R$ 293.562,34|

VALOR TOTAL DO CONTRATO ANO ELEITORAL| R$ 307.037,25
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Auwiliar de conservagao

[ PLANILHA ANALITICA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo:
Edital do Pregao Eletrénico n°
Dia___[__ 2025 as horas

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO It

Dados da méo de obra para igdo dos custos
1 [patade 40 da proposta e
2 |unidade de medida Posto de servigo
3 |Quantidade da unidade de medida 5
4 |Quantidade de por unidade de medida 1
INimero de meses a execugao contratual 12
Piso da categoria profissiona
Brasileira de Ocupagdes (CBO) 411010
Acordo‘ Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
[NGmero do registro da convengao no MTE AL 000007/2025
0_|Data base da categoria 01/01/25

[ MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

tens de custos

A [Salario Base RS 1.713,00
B |Adicional de R
C_|Adicional de R
D [Adicional noturno R
E__|Hora extra habitual R
F R
G__|Adicional de feriado trabaihado R
H__|Outros ( especificar)
[Total da &0 — base de calculo para encargos trabalhistas RS 1.713,00
I Tintervalo
U Outros (especificar)
[Total da Rrs 1.713,00
MODULO 2:_ENCARGOS E BENEFICIOS
113 salério e adicional de férias ]
2.1 _Jitens de custos (descrigao) % [Valor (RS) |
A |13° Salério 8,33% RS 142,75|
B |Adicional de férias 2,78% RS 47,58
[Total do 13° salario e adicional de férias 1,11% RS 190,33
2-Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigd
2.2 |itens de custos (descrigo) [ [Valor (R$)
A__|INSS 20,007
B |SESIOUSESC 1,507
IC_|SENATOU SENAC 1,009
b [INCRA 20
E__[Salario educagao ,50°
F__[FGTs ,00°
G |GIURAT (RAT Ajustado) = RAT(1%, 24 ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) (1) ,00°
H_|SEBRAE .60 R$ 11.42|
[Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigd: 36,80% RS 700,43
3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 ]itens de custos (descrigao) Valor (RS)
A [Transporte RS 105,22 Wéximo de 26 dias__|
B JAuxi & R$ 475,20 Maximo de 22 dias__|
IC|Auxilio Creche RS 0,0
D |Beneficio Social Familiar RS 0,0
[E_|Contribuigao Assisténcia Profissional RS 0,0
[Outros (especificar) Beneficio Social Obreiro — Auxilio Funeral RS 11,00
[Total de Beneficios mensais e diarios RS 591,42
z [QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS
1—13° salario e adicional de férias RS 1903
2 z [Submédulo 2- Encargos érios, FGTS e outras o R$ 7004
[2.3_[Submédulo 3 - Beneficios mensais e diarios RS 591,4:
Total dos encargos e Beneficios RS 1.482,
MODULO 3: PROVISAG PARA RESCISAO
tens de custos iga Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 7,19
B |Jincidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS0,
C__|Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado Y RS 58,93
D |Aviso prévio trabalhado . RS 3331
E_Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado . RS 12,33
F__|Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado .0 RS 1,
Total da proviséo para rescisao ,62% RS 113,40
[ MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
[i—_[itens de custos (descrigao) Valor (R$)
A jurante férias RS 142,75
B jurante auséncia por doenga . RS 23,81
c jurante licenga ¥ RS 4,97
D jurante licenca RS 0,34
E jurante auséncias legais ¥ RS 4,80
F jurante auséncia por acidente de trabalho .07% R§ 1,20
[Subotal anes da ncidéncia e proporciona do férias, 173 o 13°sabre cusio do
Ireposic; 10,38% R$ 177,87
‘Proporclonzl Ge férias, 1/3 6 13° sobre cuslo de reposigao (exceto icenga
1,96% RS 33,57
[Subtotal antes da incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposicao 12.34% R$ 21144
[ Tincidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,54% R$ 77,81
[Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,89% RS 289,25
[ MODULO 5: INSUMOS |
5 [insumos Diversos Valor (R$)
/A—[Uniformes RS 77.21
B |Materiais RS 0
[Equipamentos RS2,
D 0,
Total de Insumos diversos RS 79,51
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
ltens de custos (descrigao) % Valor (R$)
A [Custos indiretos (despesas e 5 RS 183,87
B |Lucro 5 RS 193,06
C__[Tributos (2) 14,25
CA_[Tributos Federais 925
[PIS/Cofins - regime n&o cumulativo 925
[Pis néio cumulativo 1.65 R§ 78,01
[Cofins no cumulativo 7,60 RS 359,33
lc-12_|CPRB — nao optante 0,00 RS 0,00
[C2_[Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 RS 236,40
[Total dos custos indiretos. Lucro e tributos 24,05 RS 1.050,67
QUADRO RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
ao-d vinculada  execugao contratual (valor por Valor (RS)
julo 1 - C Zo da & RS 1.713,00
julo 2 — Encargos e Beneficios RS 1.482,18
julo 3 — Provisao para rescisao RS 1134
julo 4 — custo de reposicao do profissional ausente RS 2892
julo 5 — insumos diversos S 79,51
ublotal (A+B+C+D) RS 3.677,34
6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucros R$ 1.050,67
[Valor mensal por unidade de medida ( posto) RS 4.728,01
Obs:
1. O percentuais de GILRAT/FAP devem ser 4 tais como
Slatbrios E-Socal, DCTFweb o divulgagho 6o indice da emprosa no Relatono o Ninieoro da Prvidéncia
Social.

2. Os percentuais de incidéncia de tributos devem ser comprovados quando da apresentagéo de propostas pela
licitante, com apresentagao de documentos fiscais, tais como relatérios do EFD, DCTFweb, DARF de
Recolhimento e demonstrativo de apuragéo de ISS
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Uniformes

Categoria UNIFORMES Qtde. unitario Total Anual |Mensal
Camiseta manga curta 6 54,09 324,54 27,05
Auxiliar de conservagio de urnas ~ Calca jeans 4 108,86 435,44 36,29
eletrdnicas, midias e suprimentos Bota/sapato 2 72,21 144,42 12,04
Crachd 1 22 22,00 1,83
MENSAL 77,21
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Equipamentos

EQUIPAMENTOS

3 ) ) VALOR MENSAL
DESCRICAO VIDA UTIL VALOR UNITARIO |POR POSTO
Chave de fenda (3/16 x 4) 9,45 0,79
Chave Phillips (3/16 x 4) 12 MESES 9,75 0,81
Chave para energia (chave teste) 8,4 0,70

TOTAL MENSAL 2,30
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Horas Extras ano né&o eleitoral

I PLANILHA ANALITICA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS |

N° do Processo:
Edital do Pregéo Eletrénico n®
Dia I 12025 as : horas

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - HORAS EXTRAS ano néo eleitoral

Dados da méao de obra para posicao dos custos
1 Data de apresentacgéo da proposta (dia/més/ano)
2 Unidade de medida Posto de servico
‘Quantidade da unidade de medida

[

/Quantidade de empregados por unidade de medida
INUmero de meses a execugdo contratual 12
Piso da categoria profissional

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

/Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Numero do registro da convengéo no MTE

Data base da categoria

S[Oo[®[N[e[a&

)

[ MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |

1 |ltens de custos

A |Salario Base R$ 1.713,00
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C  |Adicional de insalubridade R$ 0,00
Qtde \Valor unitario IDIVISOR 200 (jornada padrao
D |Adicional de Hora Extra — 60% 100] R$ 13,70| R$ 1.370,40
E  |Adicional de Hora Extra — 100% 100 R$17,13] R$ 1.713,00
F  |Adicional de Hora Extra noturna — 60% 40 R$ 19,58 RS$ 783,09
G |Adicional de Hora Extra noturna — 100% 40 R$ 24,47 R$ 978,86
H  |Outros ( especificar)
Total da remuneragéo — base de célculo para encargos trabalhistas R$ 4.845,34]

\Total da Remuneragao R$ 4.845,34

[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS |

'Submédulo 1 - 13° salario e adicional de férias

2.1 |ltens de custos (descrigéo) % Valor (R$)

A 13° Salario 8,33% RS 403,78
B /Adicional de férias 2,78% R$ 134,59
[Total do 13° salario e adici de férias 11,11%) R$ 538,37

bmédulo 2- Encargos Previ iarios, FGTS e outras contribuigdes

2.2 |ltens de custos (descrigdo) % Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 1.076,74
B [SESIOU SESC 1,50%] RS 80,76
C  [SENAI OU SENAC 1,00%] RS 53,84]
D |[INCRA 0,20% R$ 10,77]
E Salario educagao 2,50%) R$ 134,59
F |[FGTS 8,00% R$ 430,70
G |GIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT(1%, 2¢ ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) 3,00% RS 161,51
H |SEBRAE 0,60% R$ 32,30
[Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes 36,80%| R$ 1.981,21

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

[
3 Itens de custos (descrigao) % Valor (R$)
IA /Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 20,35
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,63
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 166,68
D /Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 94,21
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 34,89
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 3,00
[Total da provisao para rescisdao 6,62% R$ 320,76
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Itens de custos (descrigdo) % Valor (R$)
A |Custos indiretos (despesas operacionais e administrativas) 5,00 R$ 384,28
B |Lucro 5,00 R$ 403,50
C  [Tributos 14,25
C.1 [Tributos Federais 9,25
c.1.1 |PIS/Cofins : regime ndo cumulativo 9,25

Pis ndo cumulativo 1,65 R$ 163,05

Cofins n&o cumulativo 7,60 R$ 751,00
c.1.2 |CPRB — ndo optante 0,00 R$ 0,00
IC.2 |Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 R$ 494,08
[Total dos custos indiretos e tributos 24,25 R$ 2.195,91

QUADRO RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 4.845,34
2 Mddulo 2 — Encargos e Beneficios R$ 2.519,58
3 Modulo 3 — Provis&o para rescisdo R$ 320,76
Subtotal (A+B+C) RS 7.685,68

\Mc’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucros R$ 2.195,91
IValor estimado por unidade de medida ( posto) R$ 9.881,59

1. O percentuais de GILRAT/FAP devem ser comprovados com apresentagdo de documentos, tais como relatérios DCTFweb e divulgagéo do
indice da empresa no Relatério do Ministério da Previdéncia Social.

2. Os percentuais de incidéncia de tributos devem ser comprovados quando da apresentagéo de propostas pela litante, com apresentagao de docu-
fiscais, tais como relatérios DCTFweb, DARF de Recolhimento e demonstrativo de apuragéo de ISS
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Horas Extras ano eleitoral

I PLANILHA ANALITICA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS |

N° do Processo:
Edital do Pregéo Eletrénico n®
Dia I 12025 as : horas

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - HORAS EXTRAS ano eleitoral

Dados da méao de obra para posicao dos custos
1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
2 Unidade de medida Posto de servico
‘Quantidade da unidade de medida

[

Quantidade de empregados por unidade de medida
INUmero de meses a execugao contratual 12
Piso da categoria profissional

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

/Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Numero do registro da convengéo no MTE

Data base da categoria

S[Oo[®[N[o[a&

o

[ MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO |

1 |ltens de custos

A |Salario Base R$ 1.713,00
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C  |Adicional de insalubridade R$ 0,00
Qtde \Valor unitario IDIVISOR 200 (jornada padrao)
D |Adicional de Hora Extra — 60% 300 R$ 13,70 R$4.111,20
E  |Adicional de Hora Extra — 100% 300 R$17,13] R$ 5.139,00
F  |Adicional de Hora Extra noturna — 60% 50| R$ 19,58 R$ 978,86
G |Adicional de Hora Extra noturna — 100% 50| R$ 24,47| R$ 1.223,57
H  |Outros ( especificar)
Total da remuneragéo — base de célculo para encargos trabalhistas R$ 11.452,63|

\Total da Remuneragao R$ 11.452,63|

[ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS |

'Submédulo 1 - 13° salario e adicional de férias

2.1 |ltens de custos (descrigéo) % Valor (R$)

A 13° Salario 8,33% R$ 954,39
B /Adicional de férias 2,78% R$ 318,13
[Total do 13° salario e adici de férias 11,11%) R$ 1.272,51

bmédulo 2- Encargos Previ iarios, FGTS e outras contribuigdes

2.2 |ltens de custos (descrigédo) % Valor (R$)

A |INSS 20,00%, R$ 2.545,03
B [SESIOU SESC 1,50%] R$ 190,88
C  [SENAI OU SENAC 1,00%| R$ 127,25
D |[INCRA 0,20% RS 25,45]
E Salario educagao 2,50% R$ 318,13]
F |[FGTS 8,00% R$ 1.018,01
G |GIL/RAT (RAT Ajustado) = RAT(1%, 2¢ ou 3%) X FAP (0,5 a 2,00) 3,00% R$ 381,75
H |SEBRAE 0,60% RS 76,35
[Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 36,80%| R$ 4.682,85|

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

[
3 Itens de custos (descrigao) % Valor (R$)
IA /Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 48,10
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 3,85
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 393,97
D /Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 222,69
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 82,46
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 7,10
[Total da provisao para rescisdao 6,62% R$ 758,17
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Itens de custos (descrigdo) % Valor (R$)
A |Custos indiretos (despesas operacionais e administrativas) 5 R$ 908,31
B |Lucro 5 R$ 953,72
C  [Tributos 14,25
C.1 [Tributos Federais 9,25
c.1.1 |PIS/Cofins : regime ndo cumulativo 9,25

Pis ndo cumulativo 1,65 R$ 385,38

Cofins n&o cumulativo 7,60 R$ 1.775,09
c.1.2 |CPRB — ndo optante 0,00 R$ 0,00
IC.2 |Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 R$ 1.167,82
[Total dos custos indiretos e tributos 24,25 R$ 5.190,33

QUADRO RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 11.452,63
2 Mddulo 2 — Encargos e Beneficios R$ 5.955,37
3 Modulo 3 — Provis&o para rescisdo R$ 758,17
Subtotal (A+B+C) RS 18.166,16

\Mc’)dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucros R$ 5.190,33
IValor estimado por unidade de medida ( posto) R$ 23.356,50

1. O percentuais de GILRAT/FAP devem ser comprovados com apresentagdo de documentos, tais como relatérios DCTFweb e divulgagéo do
indice da empresa no Relatério do Ministério da Previdéncia Social.

2. Os percentuais de incidéncia de tributos devem ser comprovados quando da apresentagéo de propostas pela litante, com apresentagao de docu-
fiscais, tais como relatérios DCTFweb, DARF de Recolhimento e demonstrativo de apuragéo de ISS
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