PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

PREGAO ELETRONICO N2 95/2020

PROCESSO N2 0001437-74.2020.6.02.8000
Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL
Modo de Disputa: Aberto e Fechado

Data; 22 de dezembro de 2020

HORARIO DE BRASILIA/DF

Horario de Abertura: 9 horas

O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas — TRE/AL, por intermédio da
Secao de Licitacbes e Contratos, torna publico, para quem interessar possa, que realizara
licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando
a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servico continuado de Vigilédncia
armada, tudo de acordo com requisicao promovida pela Coordenadoria de Infraestrutura
desta Corte.

O certame serd regido conjuntamente pela Lei n? 10.520, de 17 de
julho de 2002, pelo Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, pelo Decreto n? 8.538,
de 06 de outubro de 2015, e subsidiariamente pela Lei n© 8.666, de 21 de junho de 1993 e
com suas posteriores alteracbes e demais normas pertinentes. Aplicam-se ao presente
torneio licitatério, ainda, a Lei n? 7.102/1983, a Portaria n2 3.233/2012 da Direcdo Geral do
Departamento de Policia Federal, a Portaria n® 213/2017 da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, desenvolvimento e Gestdo, as Leis Complementares n? 123,
de 14 de dezembro de 2006, e 147, de 07 de agosto de 2014, as instrucdes Normativas
SEGES/MPDG n? 05, de 26 de maio de 2017, n? 02, de 11 de outubro de 2010 e n? 01, de
19 de janeiro de 2010, a Resolucao n? 169, do Conselho Nacional de Justica, de 31 de
janeiro de 2013, a Instrucdo Normativa do Tribunal Superior Eleitoral n? 05/2014, a Portaria
n? 212, de 18 de junho de 2001, da Presidéncia deste Tribunal, publicada na Secdo 1 do
Didrio Oficial da Unido, edicdo de 19 de junho de 2001, por meio da qual se adota o SICAF
(Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores) nas licitacdes realizadas no ambito
da Secretaria deste Tribunal, bem como, no que couber pela Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 e demais exigéncias deste Edital e seus anexos.

1- DO OBJETO

1.1. O presente Pregao tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
para prestacao de servico continuado de Vigilancia armada nas dependéncias dos imdveis
localizados no municipio de Maceié- Alagoas -, que compreendera, além da mao de obra, o
fornecimento de todos os insumos e materiais e o0 emprego dos equipamentos necessarios
a execucao dos servicos, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos neste
edital e seus anexos.

2 - DA VIGENCIA

2.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data da
sua assinatura, , com eficdcia legal com a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme contido no art.
57, inciso i, da Lei n2 8.666/93 e alteracdes posteriores.

3 - DA PARTICIPACAO
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3.1. Poderdo participar deste pregao os interessados do ramo pertinente
ao objeto licitado, obrigatoriamente, previamente cadastrados no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores - SICAF, habilitacdo parcial, que atendam a linha de
fornecimento e a todas as demais exigéncias deste Edital e seus anexos.

3.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas
de pegueno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n®
11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de
2006.

3.3. Nao poderdo participar desta licitacao os interessados:
a) proibidos de participar de licitacées e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacao vigente;
b) gue nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
c) estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;
d) gue se enguadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666,
de 1993;
e) gue estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em

processo de dissolucao ou liquidacao;

f) gue tenham em seu quadro societdrio cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, de acordo com o
disposto no art. 29 da Resolucao n® 07/2005 do Conselho Nacional de justica
{com a nova redacao dada pelo art. 12 da Resolucao 229/2016-CNj).

3.4. Nao serd admitida nesta Licitacdo a participacao de cooperativa.

3.5. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalara
“sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:

a) que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49;



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

b) que estd ciente e concorda com as condicbes contidas no Edital e seus
anexos;

C) que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

d) gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

e) que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXX, da Constituicao;

f) gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009;

g) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos il e IV do art. 12 e no
inciso il do art. 52 da Constituicao Federal;

h} que os servicos sejam prestado por empresas gue comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de
jutho de 1991.

36.. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara
o licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

4 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdao, em sua forma
eletronica.

4.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do
Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP - Brasil.

4.3, O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.

4.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda gue por
terceiros.
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4.5, E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao
logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

5 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horédrio estabelecidos para abertura
da sessdo publica, guando, entdo, encerrar-se-& automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo
exigidos neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacao
que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdées no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir
a proposta e os documentos de habilitacdao anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacao
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apés a realizacao dos
procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacao do licitante
melhor classificado somente serao disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5.9. Em caso de divergéncias verificadas entre as descricdes relativas aos
objetos desta licitacdo e as descricdes constantes no Catalogo de Servicos do “SIASG”,
prevalecerao, sempre, as descricdes constantes neste edital.
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6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

a) Valor global dos servicos, em algarismo e por extenso, sendo permitidas
apenas duas casas apoés a virgula;

b) Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacbes similares as
especificacbes constantes nos anexos deste Edital;

6.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualguer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualguer outro pretexto.

6.5. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

6.6. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacbes publicas federais, quando participarem de licitacbes
publicas.

6.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacao dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES.

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas
no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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7.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo
que somente estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR GLOBAL dos servicos,
considerando o quantitativo total dos servicos e o periodo de vigéncia de
12 (doze) meses.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndao podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os respectivos
lances.

7.9. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de
disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos,
com lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de guinze minutos.
Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o
gue transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicbes definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificacao, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
serd sigiloso até o encerramento deste prazo.
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7.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida
nos itens anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o méximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13. Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance
fechado atender as exigéncias de habilitacao.

7.14. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o0s
subitens anteriores deverao ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a
ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério
da Economia.
7.14.1. Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em
campo préprio do sistema.

7.15. Ndo serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregao, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcaoc dos lances.

7.18. Quando a desconexado do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apés
decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.19. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

7.21. A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios

de classificacao, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais (nao
seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

7.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 39, § 22, da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se
a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:
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7.22.1. no pais;
7.22.2. por empresas brasileiras;

7.22.3. por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pals;

7.22.4. por empresas gue comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

7.23. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletrébnico dentre as propostas empatadas.

7.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicbes
diferentes das previstas neste Edital.

7.24.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.24.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo
de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado
ap6s a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos
neste Edital e j& apresentados.

7.25. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdao, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco
em relacdao ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.°
10.024/2019.

8.2. O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica deverd incluir, na
sua proposta, os percentuais das contribuicbes previstas no art. 176 da instrucado
Normativa RFB n. 971, de 2009, em razao do disposto no art. 184, inciso V, sob pena de
desclassificacao.

8.3. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar prego
final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n® 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.
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8.3.1. Como critério de aceitabilidade dos precos, sera admitido como limite
maximo para a contratacao o valor global de R$ 984.641,47 (novecentos e
oitenta e quatro mil e seiscentos e guarenta e um reais e guarenta e sete
centavos), e gue de modo algum vincula a decisdao do Pregoeiro, que estd
autorizado a negociar em busca de precos inferiores.

8.3.1.1. As planilhas preenchidas, totalizando o valor constante no item
8.3.1., estdo disponiveis no Anexo V.

8.3.2. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério
da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os guais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

8.4. Qualquer interessado poderd requerer gue se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.

8.5. Na hipotese de necessidade de suspensdao da sessao publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.6. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

8.6.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-
se 0s que contenham as caracteristicas do servico ofertado, além de outras
informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo
indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema
eletrénico, sob pena de nao aceitacao da proposta-

8.6.3. A proposta vencedora ajustada e as Planilhas de Custos, conforme
modelos constantes nos Anexos l-A a H-C deverdao ser enviados guando
solicitados pelo pregoeiro.

8.7. Também deverdo ser encaminhados pelo sistema, quando solicitado pelo
pregoeiro, no prazo de 2 {(duas) horas, a partir da solicitacdo, os dados do licitante
vencedor: Razdo Social, endereco, telefone/fax, nimero do CNPj/MF, banco, agéncia,
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nimero da conta-corrente e praca de pagamento, podendo ser utilizado para tanto o
modelo de planilha para contratacao sugerido no ANEXO Il.

8.8. O licitante deverd encaminhar pelo sistema, quando solicitado pelo
pregoeiro, no prazo de 2 {duas) horas, a partir da solicitacdo, Declaracao, com fundamento
no Acérdao TCU n. 950/2007 - Plenério, de 23/05/07, publicado no DOU de 28/05/2007, de
que nao incluiu percentuais ou itens na planilha de custos e formacao de precos ou em
sua proposta comercial objetivando o ressarcimento de supostos gastos com o0s impostos
diretos IRP} (Imposto de Renda da Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido);

8.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

8.10. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no
“chat’ a nova data e horario para a sua continuidade.

8.11. Nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor, conforme
disposto no item 7.24.

8.12. Encerrada a anadlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard
a habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 — DA HABILITACAO.

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o
eventual descumprimento das condicbes de participacao, especialmente quanto a
existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Consulta Consolidada de Pessoa juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder PUblico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

9.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
impeditivas indiretas.
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9.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.2.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacdo.

9.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

9.4, No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.5. Caso atendidas as condictes de participacao, a habilitacdo dos licitantes
serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a
habilitacao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira
e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 03, de
2018.

9.5.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as
condicbes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.5.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para gue estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.5.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s), conforme
art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao
complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante serd convocado a encaminhé-los, em formato digital, via sistema,
no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.7. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdao dos documentos originais nao-digitais quando houver
duvida em relacado a integridade do documento digital.

9.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo agueles legalmente permitidos.

9.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial,
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exceto agueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.9.1. Serdo aceitos registros de CNPj de licitante matriz e filial com diferencas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

9.10. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitacao:

9.10.1. Habilitagao juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Plablico de Empresas
Mercantis, a cargo da junta Comercial da respectiva sede;

b} Em se tratando de microempreendedor individual - MEL Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCME!, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

d) inscricdo no Registro PuUblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacéo
dos seus administradores;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao;

g} Documento de Autorizacao de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitacao em plena validade {(vide Portaria n® 3.233/2012 - DG/DPF);

h) Documento de Revisdo de Autorizacdao de Funcionamento em conformidade
com a Portaria n? 3.233/2012.

9.10.1.1. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracoes ou da consolidacao respectiva.
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9.10.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b} prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil {RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFNj},
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive agueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretédrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico {FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo Vii-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

e} prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante declaracdo da
Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;
9.10.2.1. O licitante que se enquadre como microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo gue esta apresente
alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

9.10.2.2. A licitante melhor classificada deverd, também, apresentar a
documentacao de regularidade fiscal das microempresas e/ou empresas de
pequeno porte gue serao subcontratadas no decorrer da execucao do
contrato, ainda que exista alguma restricdo, aplicando-se o prazo de
regularizacao previsto no art. 49, §12 do Decreto n® 8.538, de 2015.

9.10.2.3.0 licitante enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado (a) da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio.
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9.10.2.4. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda
a todas as demais exigéncias do edital.

9.10.2.5. A declaracdo do vencedor acontecerd& no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacao.

9.10.2.6. Uma vez constatada a existéncia de alguma restricdao no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista de Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo
poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéo
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.10.2.7. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no
subitem anterior acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das
sancles previstas neste Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra licitante com alguma restricao na documentacao fiscal e
trabalhista, seréd concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

9.10.2.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente o0s
documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no
“chat” a nova data e horério para a continuidade da mesma.

9.10.2.9. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacao,
seja por nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-
los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.10.2.10. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver
concorrendo em outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de
habilitacao cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em
que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sancbes
cabiveis.

9.10.2.11. Ndo havendo a comprovacao cumulativa dos requisitos de
habilitacdo, a inabilitacdo recaird sobre o{s) item{(ns) de menor(es)
valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do
licitante nos remanescentes.

9.10.3. Qualificacado técnica: Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos
servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitacao, ou com o item pertinente, mediante a apresentacao de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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9.10.3.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito
de sua atividade econ6mica principal ou secundéria especificadas no
contrato social vigente.

9.10.3.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VIH-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.10.3.3 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacao se eguivale, para
fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo Vii-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.10.3.4 Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3(trés)
anos na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3(trés) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VH-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.10.3.5 O licitante disponibilizaréd todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo Vii-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.10.3.6 O licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com
numero de postos equivalente ao ora licitado, conforme a alinea ¢2 do
item 10.6 do Anexo Vii-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.10.3.7 Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatédrio de atestados que comprovem gue o licitante gerencia
ou gerenciou servicos de terceirizacao compativeis com o objeto licitado,
nos termos do item 10.7 do Anexo VIi-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.10.4. Qualificacdo econémico-financeira:

a) balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao Gltimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez
Corrente - LC, e Solvéncia Geral - 5G superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracées contabeis do Ultimo exercicio
social;
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c) comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacao do balanco
patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta;

d) declaracdo do licitante, acompanhada da relacao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIH-E, da IN 05/2017
SEGES/MP, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do licitante
que podera ser atualizado na forma descrita na alinea "c", observados os
seguintes requisitos:

d.1) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio - DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

d.2) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada
na Demonstracao do Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
deverd apresentar justificativas;

e) certiddo negativa de feitos de faléncia, recuperacdo judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA.

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada
no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e
devera:

a) ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Gltima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

b} conter a indicacao do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento;

c) conter a descricao dos servicos ofertados;

d) conter o valor unitadrio mensal e anual dos postos diurno e noturno, bem
como o valor global da contratacao;
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ej Planilhas de Custos e Formacao dos Precos, a serem preenchidas
conforme modelos constantes nos Anexos |1—D;

f} indicacao do sindicato, acordo, convencao coletiva ou sentenca
normativa que rege a categoria profissional que executara o servico,
bem como a respectiva data base e vigéncia, conforme Cddigo
Brasileiro de Ocupacdes - CBO.

10.1.1. As empresas optantes pelo Simples Nacional estao dispensadas do
recolhimento das contribuicdes as entidades terceiras (SESI, SESC, SENAI, SENAC,
SEBRAE, INCRA e Salario Educacao), conforme disposto no pardgrafo terceiro do art.
13 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, portanto, nao poderdo
cotar esses itens, sob pena de desclassificacao.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucdo do contrato e aplicacédo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.

10.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca,
modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

10.4. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n?
8.666/93).

10.4.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e
0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Gltimos.

10.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada agquela que ndo corresponda as especificacées ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.7. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os
documentos complementares estardo disponiveis na internet, ap6s a homologacao.

11 - DOS RECURSOS.

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e
trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pegueno porte, se
for o caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisao(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.
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Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a

tempestividade e a existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se
admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.3.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo
de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrbnico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de

aproveitamento.

11.4.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos

interessados, no endereco constante neste Edital.

12 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

12.1.

12.2.

A sessao publica podera ser reaberta:

a) Nas hipoéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessao publica, situacao em que serao repetidos os atos anulados e os
que dele dependam;

b} Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento
eguivalente ou nao comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §1° da LC n® 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para

acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacéo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail,
ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-& de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.
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13 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO.

13.1. O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente,
apoés a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Ap6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologaréa o procedimento licitatério.

14 - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO.

14.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

14.2. A impugnacao poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
sic@tre-al.jus.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco no endereco
discriminado no item 24.11 deste Edital, Secao de Licitacles e Contratos.

14.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsdveis pela elaboracao deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até dois dias Uteis contados
da data de recebimento da impugnacao.

14.4. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

14.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério
deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Gteis anteriores a data designada
para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico, pelo e-mail sic@tre-
al.jus.br.

14.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois
dias (teis, contado da data de recebimento do pedido, e poderéd requisitar subsidios
formais aos responsdveis pela elaboracao do edital e dos anexos.

14.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no certame.

14.7. 1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

14.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo
sistema e vincularao os participantes e a administracao..

15 — DA CONTRATACAO
15.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitacao serao formalizadas

contrato de prestacdo de servicos, no qual constarao todas as especificacées do objeto,
valor e prazo de pagamento, em conformidade com este edital.
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15.2. Antes da contratacdo serd exigida a comprovacao das condicbes de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverao ser mantidas pelo licitante durante
a vigéncia do contrato.

15.3. Se a licitante vencedora nao fizer a comprovacao referida no item
15.2 ou recusar-se a assinar o instrumento contrtual, sera convocada outra licitante para
celebrar o contrato, observada a ordem de classificacao, e assim sucessivamente, sem
prejuizo da aplicacao das sancdes cabiveis.

16 - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

16.1. Serad utilizada conta-depésito vinculada para a quitacdo de
obrigacdes trabalhistas nos termos dos Anexos Xii e Xll-A da IN SEGES/MP n. 05/2017 e
do respectivo Caderno de Logistica editado pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

16.2. As provisoes realizadas pelo Contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relacdao a mado de obra da contratada, serao destacadas do
valor mensal do Contrato e depositados em conta vinculada, em instituicdo bancaria
oficial, blogueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

16.3. A movimentacao da conta vinculada ocorrerd mediante autorizacao
do Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

16.4. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos
valores das seguintes previsdes:

a) 139 (décimo terceiro) salario;

b) férias e um terco constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
d) impacto sobre férias e 132 (décimo terceiro) salério.

16.5. O Contratante firmard/manterd acordo de cooperacdao com
instituicdo bancéria oficial, determinando os termos para a abertura da conta-depésito
vinculada;

16.6. A assinatura do Contrato de prestacao de servicos entre o
Contratante e a empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo do Contratante, mediante oficio a instituicdo bancéaria oficial, de
abertura de conta-depésito vinculada, blogueada para movimentacdo, no nome da
empresa;

b) Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizacao da conta-depdsito vinculada,
de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita o Contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a
autorizacdo da Administracao.
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16.7. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperacdo, desde que obtenha maior
rentabilidade.

16.8. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta vinculada, deixarao de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa;

16.9. Os percentuais incidentes sobre a remuneracao serao aqueles
previstos no item 14, do Anexo Xlii, IN 05/2017 SEGES/MP.
16.10. Devera ser assinado pela Contratada documento de autorizacdo

para a criacao de conta vinculada nos termos do inciso |, § 1° do art. 18 da IN 05/2017-
SEGES/MP.

16.11. A Contratada poderd solicitar a autorizacdo do Contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacbes
trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do Contrato, nas seguintes
condicbes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios, quando
devidos;

b} parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, guando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apds a comprovacao,
por parte da empresa, da quitacao de todos o0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

16.12. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a
vigéncia do Contrato, a Contratada devera apresentar ao Contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigactes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

16.13. O Contratante expedira, apdés a confirmacao da ocorréncia da
indenizacao trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizacao para a movimentacao,
encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo méaximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da
empresa.

16.14. A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar
que a movimentacao sera exclusiva para a transferéncia bancaria de conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

16.15. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo
de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.
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16.16. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a
Contratada, no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

17 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002, ficard
impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada do SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisao unilateral do
contrato e da aplicacao de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual da
contratacao, a CONTRATADA que:

a) apresentar documentacao falsa;
b) fraudar a execucgao do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo;
d} cometer fraude fiscal; ou

e) fizer declaracao falsa.

b

17.1.1. Para os fins da alinea “c”, reputar-se-do inidéneos atos tais como os
descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Gnico, da Lei n®
8.666/1993.

17.2. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n? 8.666,
de 1993; e no art. 72 da Lei n? 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de
falha na execucao do contrato, inexecucao parcial ou de inexecucdo total do objeto,
garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamente, ou
juntamente com as multas definidas nos itens e nas tabelas 1 e 2 abaixo, com as
seguintes sancdes:

a) Adverténcia;:

b) Suspensado temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, por prazo nao
superior a dois anos;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no
inciso anterior; ou

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XiV do
art. 42 da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

17.3. .Configurar-se-& o retardamento da execucdo quando a
CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 10 (dez)
dias contados da data estipulada para inicio da execucado contratual,
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b} Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

17.4. No caso de retardamento da execucao, a CONTRATADA podera ser
sancionada com multa de 5% {cinco por cento} do valor anual do contrato.

17.5. Configurar-se-4 a falha na execucao do contrato quando a
CONTRATADA se enquadrar em qualguer das situacbes previstas na tabela 2 do item 12,
respeitada a graduacao de infracées conforme a tabela 1 do item 12, e alcancar o total de
20 (vinte) pontos, cumulativamente. A contagem da pontuacdo sera reiniciada a cada
renovacao de contrato.

17.6. Configurar-se-4 a inexecucdo parcial do objeto quando a
CONTRATADA:

a). Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apés 20 (vinte)
dias contados da data estipulada para inicio da execucado contratual;

b} Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 5
{(cinco) dias seguidos ou por 20 {vinte} dias intercalados.

17.7. No caso de inexecucao parcial do objeto, garantida a ampla defesa e
o contraditério, a CONTRATADA estard sujeita a aplicacdo de multa de 20% (vinte por
cento) do valor anual do contrato.

17.8. Configurar-se-4 a inexecucao total do objeto quando a
CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apos 30 {(trinta)
dias contados da data estipulada para inicio da execucao contratual;

b} Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 7
(sete} dias seguidos ou por 30 {trinta) dias intercalados.

17.9. No caso de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa e
o contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacao de multa de 30% (trinta por
cento) do valor anual do contrato.

17.10. O contrato poderd serd rescindido unilateralmente pela
Administracdo, nos casos de falha na execucao do contrato, inexecucao parcial ou
inexecucao total do objeto, sem prejuizo da aplicacao das sancdes nele previstas e em
legislacao especifica.

17.11. Pelo descumprimento das obrigacbes contratuais, a Administracao
aplicard multas conforme a graduacéao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
} CORRESPONDENCIA
GRAU PONTUACAO % do valor anual do
contrato
1 2 0,5%
2 3 1%
3 4 2%
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4 5 3%
5 8 4%
6 10 5%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado nado
uniformizado ou com uniforme manchado,

1 sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha.

2 Manter empregado sem qualificacdo para a
execucao dos servicos
Executar servico incompleto, de baixa

3 qualidade, paliativo, substitutivo como por

carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposicdao omplementar.

Fornecer informacao falsa de servico ou
4 substituir material ou eguipamento licitado
por outro de qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo por motivo

5 de forca maior ou caso fortuito, os servicos
contratuais.

6 ou dolo de seus agentes.

7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE
para fins diversos do objeto do contrato.

8 Recusar-se a executar servigo determinado
pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situacéo que crie a possibilidade de

9 causar ou gue cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE

10 quaisquer equipamentos ou materiais,

previstos em contrato, sem autorizacéo
prévia do responsavel.

Retirar empregados ou encarregados do
11 servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente,

12 a assiduidade e a pontualidade de |1
seu pessoal.
Substituir empregado gue tenha

13 conduta inconveniente ou 1

incompativel com suas atribuicdes.

o

o

N

Destruir ou danificar documentos por culpa

Ut

Por empregado e
por ocorréncia

Por empregado e
por dia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por dia e por posto

Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e por
ocorréncia

Por empregado e
por ocorréncia

Por empregado e
por dia

Por empregado e
por dia
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Manter a documentacao de
habilitacao atualizada.

Cumprir horario estabelecido pelo
contrato ou )
determinado pela FISCALIZACAO.

Cumprir determinacao da
FISCALIZACAO para controle de
acesso de seus empregados.

Cumprir determinacédo formal ou
instrucdo }
complementar da FISCALIZACAO

Efetuar a reposicao de empregados

faltosos.

Efetuar o pagamento de salarios,

vales transporte, vales refeicdo,

seguros, encargos fiscais e sociais,
como recolhimentos das

contribuicdes sociais da Previdéncia

Social ou do FGTS, bem como arcar
com guaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas
avencadas.

Entregar o uniforme aos
empregados na periodicidade
definida no edital.

Manter sede, filial ou escritério de
atendimento na cidade local de
prestacado dos servicos.

Apresentar, guando solicitado,

documentacao fiscal, trabalhista,

previdenciaria e outros documentos

necessarios a comprovacdo do
cumprimento dos demais encargos
trabalhistas.

Creditar os saldrios nas contas
bancéarias dos empregados, em

agéncias localizadas na cidade local

da prestacao dos servicos ou em
outro definido pela Administracao.

Entregar ou entregar com atraso ou

incompleta a documentacao
exigida na Cldusula Nona - DA

FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO

FISCAL, TRABALHESTA E
PREVIDENCIARIA deste contrato.

Entregar ou entregar com atraso os

esclarecimentos formais solicitados

N

NI

fd

Por item e por
ocorréncia

Por dia de
ocorréncia e por
posto

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e
ocorréncia

Por més de
ocorréncia do ndo
pagamento de
quaisquer dos
beneficios

Por empregado e
por dia de atraso

Por ocorréncia e
por dia

Por ocorréncia e
por dia

Por ocorréncia e
por empregado

Por ocorréncia e
por dia

Por ocorréncia e
por dia
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para sanar as inconsisténcias ou
duvidas suscitadas durante a
anélise da documentacao exigida
por forca do contrato.

Manter em estoque equipamentos Por item e por dia
26 discriminados em contrato, para 2 de
uso diério. indisponibilidade

Impor penalidades, em no maximo
15 {quinze) dias da ocorréncia, aos

27 empregados gue se negarem a 2
utilizar os equipamentos
adegquadamente.

Cumprir quaisquer dos itens do

contrato e seus anexos naoc

previstos nesta tabela de muitas, 3 Por item e por
apds reincidéncia formalmente ocorréncia
notificada pela unidade

fiscalizadora

Substituir os equipamentos que

apresentarem defeitos e/ou

apresentarem rendimento Por equipamento e
insatisfatério em até 24 (vinte e dia de atraso
quatro) horas, contadas da

comunicacao da CONTRATANTE.

Cumprir pontos da politica de
sustentabilidade do TRE-AL

30 (principalmente separacdo de 3
residuos, reciclagem e economia de
agua/energia).

A tender normas sobre saude,

Por empregado e
por ocorréncia

28

29

P o r ocorréncia
apontada

P o r ocorréncia

31 higiene e seguranca do trabalho. 6 apontada
17.12. O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a
CONTRATADA:

a) Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

b) Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial.

c) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscricao em divida
ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, devera ser complementado no prazo de até 10 {dez) dias Uteis, contados da
solicitacao da CONTRATANTE.

17.13. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais
previstas no mesmo, poderd ser rescindido unilateralmente, por ato formal da
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Administracdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a Xll e XViii, da Lei 8.666, de
1993.

17.14. Na aplicacao das penalidades previstas nesta Secao a autoridade
competente poderd se valer dos principios da proporcionalidade, da razoabilidade e da
prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias
fundamentadas em fatos reais e comprovados.

17.15. O licitante contratado, guando nao puder cumprir os prazos estipulados
para a execucdo, total ou parcialmente, deverd apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, e em documento contemporédneo a sua ocorréncia,
acompanhada de pedido de prorrogacdo, nos casos de ocorréncia de fato superveniente,
excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente
as condicbées do contrato, ou que impeca a sua execucao, por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administracao.

17.16. Do ato gue aplicar as penalidades cabera recurso na forma do art. 109 da
Lei n® 8.666/1993.

17.17. Se o licitante contratado néo recolher o valor da multa que lhe for aplicada,
dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimacdo para o pagamento, a
importancia sera descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante os arts.
86, §32 e 87, §19, da Lei n° 8.666/1993, acrescida de juros moratérios de 0,5% (meio por
cento) ao més.

17.18. O TRE/AL promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade
imposta ao licitante contratado.

17.19. O periodo de atraso sera contado em dias corridos.

17.20. No caso de aplicacao de penalidade em que a contratada tenha que pagar

multa através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), e ndo o faca no devido prazo, o
indice utilizado para atualizacdo do valor sera o IPCA.

17.20.1. A data a ser utilizada como referéncia para a atualizacéo do débito
serd a da publicacdo da decisdo da aplicacdo da penalidade no Diario
Eletrénico da Justica Eleitoral de Alagoas.

17.21. Fica estabelecido gue 0s casos omissos serao resolvidos entre as
partes contratantes, respeitados o objeto da presente licitacdo, a legislacdo e demais
normas reguladoras da matéria, em especial as Leis n® 8.666/1993 e 10.520/2002,
aplicando-lhes, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposicdes do Direito Privado.

17.22. Os atos administrativos de aplicacao das sancfes, com excecao de
adverténcia, multa de mora e convencional, serdo publicados resumidamente no Diério
Oficial da Uniao.

18- DO PAGAMENTO
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18.1. As disposicdes relativas ao pagamento encontram-se discriminadas
na Minuta Contratual, inserida no Anexo il deste Edital.

19 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes da execucdo do contrato correrdo a conta dos recursos
lancados na Proposta Orcamentaria Anual deste Tribunal para o exercicio 2020, alocados
no Programa de Trabalho - Gestao do Processo Eleitoral;, PTRES n° 167674 (Pleitos
Eleitorais) - Natureza da Despesa n°® 33.90.37 (Locacao de Mao de Obra).

20 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

20.1. As obrigacdes do Contratante encontram-se discriminadas na Minuta
Contratual, inserida no Anexo Il deste Edital.

21- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

21.1. As obrigacles da Contratada encontram-se discriminadas na Minuta
Contratual, inserida no Anexo Il deste Edital.

22 - DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1. Sera exigido da Contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogdveis por igual periodo, contado da data da assinatura do Contrato, comprovante
de prestacao de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
anual atualizado do Contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da Contratada que venham a participar da execucao dos
servicos contratados, nos termos do artigo 56 da Lei n. 8.666/93.

22.1.1. E condicdo para implementacdo de acréscimos, supressdes e

eventuais repactuacdes no contrato de prestacao dos servicos a adequacao do valor
da garantia prestada.

22.2. A garantia assegurara, gualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do Contrato;

c) as multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracao a Contratada; e

d) obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndao
honradas pela Contratada.

28



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

22.3. Ndo serao aceitas garantias em cujos termos nao constem
expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 22.2 acima.

22.4, A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.5, O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao
a promover a rescisao do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666/1993.

22.6. Serd considerada extinta a garantia:

a) com a devolucado da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cldusulas do Contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administracado
nao comunigue a ocorréncia de sinistros.

22.7. A garantia serd prestada de acordo com a legislacao pertinente.

23 - DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-d Ata no sistema eletronico.

23.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observardo o horario de Brasilia - DF.

23.3. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

23.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicard direito a
contratacao.
23.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em

favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

23.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de
suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.
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23.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. 56 se iniciam e vencem o0s prazos em
dias de expediente na Administragao.

23.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.9. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas gue compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

23.10. Ndo havendo expediente, ou ocorrendo qualguer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera transferida para o
primeiro _dia Gtil subseguente, devendo o Pregoeiro informar sobre o adiamento no
ambiente do Comprasnet, com antecedéncia minima de 24 (vinte e guatro) horas.

23.11. O endereco para vistas e protocolo de documentos, é o seguinte: Avenida
Aristeu de Andrade, n? 377, 62 Andar (COMAP/Secdo de Llicitacbes e Contratos), bairro
Farol, CEP 57051-090, Macei6/AL, Fone: (82) 2122-7764/7765.

23.12. Aos casos omissos, aplicar-se-dao as demais disposicdes da Lei n°
10.520/2002, do Decreto n® 10.024/2013 e alteracdes e da Lei n® 8.666/1993.

23.13. O Edital e seus anexos poderdo ser lidos na sala da COMAP/Secao de
Licitacbes e Contratos, no endereco especificado no item 23.11, no caso de ser retirado em
Maceid, ou ainda, nos sites www.tre-al.jus.br e www.comprasnet.gov.br, gratuitamente.

23.14. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO I-A - Instrumento de Medicdo de Resultados;
ANEXO I-B —~ Mapa de Riscos Para contrato de Vigilancia;
ANEXO I-C - Insumos Diversos;

ANEXO I-D - Planilha de Custos e Formacao de Precos;
ANEXO I- E - Meméria de Célculo;

ANEXO Il - Sugestao de Planilha para contratacao;
ANEXO Ill - Minuta de contrato;

ANEXO IV -Planilhas preenchidas com Valor Estimado;
ANEXO V - Cédigo de Etica

23.14. Fica eleito o Foro da justica Federal em Macei6 - Secao judicidria do Estado
de Alagoas, para dirimir quaisquer dldvidas ou controvérsias oriundas desta licitacdo, que
nao puderem ser solucionadas administrativamente.

Maceid/AL, 08 de dezembro de 2020.

ingrid Pereira de Lima Araujo
Chefe da Secao de Licitacdes e Contratos
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servico
continuado de Vigilancia armada nas dependéncias dos imoveis localizados no
municipio de Maceié- Alagoas —, que compreenderd, além da mao de obra, o
fornecimento de todos os insumos e materiais e 0 emprego dos equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos, conforme especificacbes e quantitativos
estabelecidos nos anexos deste documento.

1.2 Para o contratante dos servicos, deve existir a racionalizacdo dos
recursos de seguranca, com eventuais economias financeiras, muitas vezes
permitindo que, com um ndmero reduzido de homens, seja garantido um nivel
satisfatorio de seguranca.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

2.1 A contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos
servicos de vigilancia patrimonial armada, por meio, inclusive, de rondas internas
utilizando bastdo de rondas, para os imdveis sob responsabilidade do Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas (TRE/AL), sediados no municipio de Macei6/AL, visa
resguardar a integridade do patrimdnio institucional e humano desse érgao,
buscando ndo sé evitar a depredacdo, a violacdo, a evasdo e a apropriacdo indébita
dos bens publicos, como também assegurar a incolumidade de autoridades, de seus
servidores e pablico usuario.

3. LEGISLACAO E NORMAS

e a Lei n° 10.520/2002, que institui a modalidade de licitacao
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da& outras
providéncias;

® 0 Decreto n° 10.024, que regulamenta a Lei n° 10.520/2002;
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e a Lei n° 8.666/1993, que institui normas para licitacdes e contratos
da Administracéo Publica;

e a Lei n° 8.666/1993, que institui normas para licitagdes e contratos
da Administracdo Publica;

e a Lei n®° 7.102/1983, que dispde sobre seguranga para
estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento
das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de
valores, e da outras providéncias;

e a Portaria DPF n° 3.233/2012, que dispde sobre as normas
relacionadas as atividades de Seguranca Privada;

e a Portaria SEGES/MP n° 213/2017, que dispde sobre os valores
limites para contratagdo de servicos de vigilancia e de limpeza e conservagdo pelos
orgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais (Sisg);

e 0 Caderno Técnico, elaborado pela elaborado pela Secretaria de
Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP),
apresentando Estudo sobre a Composi¢do dos Custos do Valores Limites para os
Servigos de Vigilancia;

e a Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e seus anexos, que
dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servig¢os sob 0
regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Puablica federal direta,
autarquica e fundacional;

e o Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestao
(SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP), sobre
Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial; e

e a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) com registro no MTE sob
numero AL000039/2019, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Seguranca e
Vigilancia do Estado de Alagoas e o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranca e Vigilancia do Estado de Alagoas.

4, DETALHAMENTO DO SERVICO A SER EXECUTADO
4.1 Do quantitativo de Postos

- 01 (um) posto de vigilancia armada diurna e 01 (um) posto de vigilancia armada
noturna para os imoveis onde funcionam o Forum Eleitoral de Maceio e Galpéo de
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Urnas, a antiga sede do Tribunal (Praga Sinimbu), atualmente em reforma, bem como
para os trés galpdes (interligados) utilizados pelas SecGes de Almoxarifado e
Patrimonio, desde que seja utilizado bastdo controlador de ronda com software de
instalacdo e gerenciamento compativel Sistema Operacional Windows e incluso 10
botons, para comprovacdo efetiva da realizacdo das rondas, 01 (um) bastdo para
cada unidade;

- pelo menos 02 (dois) postos de vigilancia armada diurna e 02 (dois) posto de
vigilancia armada noturna para o Edificio Arnon de Mello, atual sede do TRE/AL,
em razdo do grande nimero de autoridades que ali transitam, bem como considerando
0 termo de convénio firmado entre o Banco do Brasil e este Regional, devendo,
ainda, considerar o estacionamento anexo e a necessidade de utilizacdo de bastéo
controlador de ronda com software de instalacéo e gerenciamento compativel Sistema
Operacional Windows e incluso 10 bétons, para comprovacao efetiva da realizacdo
das rondas, 01 (um) bastéo.

4.2 Da frequéncia e periodicidade

4.2.1 E de suma importancia manter os iméveis abaixo relacionados sob vigilancia
privada, ininterruptamente, 24h (vinte e quatro horas) por dia, diariamente, inclusive
nos finais de semana e feriados;

4.2.2 Os postos de servigo a serem preenchidos por vigilante, funcionardo todos os
dias da semana (de segunda a domingo), cobrindo as 24h (vinte e quatro) horas do
dia, no regime noturno de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso) e regime diurno de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso).

4.3 Da Localizacédo dos Postos, da Escala e dos Horarios de Execucéo do Servico

Quadro 1 - Local: Antiga Sede (Praca Visconde de Sinimbu)
Estimativa das Quantidades

Horario do |Quantidade de | Namero de

Descricéo do Servigo Escala de Trabalho Turno Postos Vigilantes
Posto de Vigilancia 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, das 07h00
Patrimonial, armada, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 X 01 02
. . . as 19h00
diurna. (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Posto de Vigilancia 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, das 19h00
Patrimonial, armada, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 35 07h00 01 02

noturna. (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
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Quadro 2 - Local: Férum Eleitoral Desembargador Moura Castro e Galpé&o de Urnas (Av. Fernandes Lima - Farol)
Estimativa das Quantidades

Horério do |Quantidade de | Numero de

Descricéo do Servigo Escala de Trabalho Turno Postos Vigilantes
Posto de Vigilancia 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, das 07h00
Patrimonial, armada, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 s 01 02
. . . as 19h00
diurna. (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Posto de Vigilancia 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, das 19h00
Patrimonial, armada, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 s 01 02
. . as 07h00
noturna. (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Quadro 3 - Local: Galpdes do Almoxarifado e Patrimdnio (Av. Menino Marcelo - Serraria)
Estimativa das Quantidades

Horario do |Quantidade de | Numero de

Descricéo do Servigo Escala de Trabalho Turno Postos Vigilantes
Posto de Vigilancia 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, das 07h00
Patrimonial, armada, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 R 01 02
. . . as 19h00
diurna. (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Posto de Vigilancia 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, das 19h00
Patrimonial, armada, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 35 07h00 01 02
noturna. (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Quadro 4 - Local: Edificio Arnon de Mello (Av. Aristeu de Andrade, 377 - Farol)
Estimativa das Quantidades

Horario do |Quantidade de | NUmero de

Descricao do Servigo Escala de Trabalho Turno Postos Vigilantes
Posto de Vigilancia 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, das 07h00
Patrimonial, armada, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 R 02 04
. . . as 19h00
diurna. (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
Posto de Vigilancia 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, das 19h00
Patrimonial, armada, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 R 02 04
. . as 07h00
noturna. (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

4.4 Da metodologia de prestacao do servigo nos postos

4.4.1 Em decorréncia do tamanho da area a ser protegida, e/ou por
razdes de especificacbes nas atividades de seguranca, é necessario que o vigilante
saia circulando pela éarea, fazendo inspecOes e averiguacbes, com objetivos de
manutencao do grau de seguranca, determinado no plano de seguranca.

4.4.2 Esta atividade é denominada de ronda da vigilancia. O conceito
da ronda esta baseado na capacidade que os recursos humanos tém de poderem se
movimentar, e constitui-se uma atividade operacional, pela qual os vigilantes da
seguranca patrimonial, circulam pelas areas e instalagcdes fisicas, numa rotina de
fiscalizacéo e de inspecdes periddicas.
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443 Uma vez definida a utilizacdo do sistema de ronda dos
vigilantes, o ponto de partida para a implantacdo desse sistema, € a definicdo dos
trajetos a serem percorridos pelos vigilantes.

4.4.4 Em seguida, devem ser distribuidos os pontos de controle para a
fiscalizacdo e inspecdo, apOs entdo devem ser definidos os eventos a serem
monitorados durante o percurso e nos pontos de controle.

4.4.5 Finalmente, o homem de seguranca devera tomar conhecimento
dos procedimentos operacionais estabelecidos a serem seguidos, nas suas rotinas de
averiguacdes e inspecdes no percurso de ronda (ex. o que fazer quando se deparar
com uma situagdo anémala).

4.4.6 Nos pontos estabelecidos para a passagem dos vigilantes e
realizacdo das verificacOes e inspecOes, ao longo dos percursos de ronda, além de
marcar presenca e observar, os vigilantes devem colher informacdes sobre eventos
anormais, eventos suspeitos e em desconformidades com os padrées de
funcionamento dos locais.

4.4.7 A implantacao de postos de vigilancia com ronda, permite que o
vigilante aumente a abrangéncia de sua atuacgdo, garantindo assim a seguranca de uma
maior area nas instalacdes fisicas que ele esta alocado para proteger.

4.5 Utilizacao dos sistema de rondas

4.5.1 Para utilizacdo do sistema de ronda, deve ser especificado o
processo administrativo deste.

45.2 O ponto de partida para a implantacdo desse sistema, é a
definicdo dos trajetos a serem percorridos pelos vigilantes. Em seguida, devem ser
distribuidos os pontos de controle, onde serdo instalados os buttons, para a
fiscalizacdo e inspecdo, apos entdo devem ser definidos os eventos a serem
monitorados durante o percurso e nos pontos de controle.

4.5.3 Finalmente, o0 homem de seguranca devera tomar conhecimento
dos procedimentos operacionais estabelecidos a serem seguidos, nas suas rotinas de
averiguacdes e inspecdes no percurso de ronda.

4.6 Das atribuicdes do vigilante

4.6.1 Sao atribuicdes do vigilante:
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l. Vigiar as dependéncias de propriedade da contratante, com a finalidade
de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
municdes e outras irregularidades;

Il. Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos;

I1l. Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de
acesso livre e restrito, identificando-as, averiguando pretensoes, e, se
necessario, prestando informacdes ao publico que estiver entrando ou
saindo das dependéncias da contratante;

V. Fiscalizar as pessoas e cargas que ingressam e saem das
dependéncias da contratante, bem como o patriménio dessa;

V. Escoltar pessoas e mercadorias, se necessario, dentro do local de
prestacédo do servico;

VI.Controlar objetos e cargas;

VII. Vigiar parques e reservas florestais, se pertencentes a contratante,
combatendo inclusive focos de incéndio;

VII1. Vigiar presos, se estiverem nas areas de dominio da contratante;
IX. Comunicar-se, de forma discreta, via radio HT ou telefone;

X. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel
pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

XI1. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do
posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida
da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas;

XII. Permitir o ingresso nas instalages somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas com cracha, abordando somente aquelas que
ndo estejam identificadas ou apresentem atitude suspeita;

XII. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna
da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

XIV. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas e de veiculos
apos o término de cada expediente de trabalho (fora do horario de
funcionamento das unidades), anotando situagdes fora da normalidade,
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adotando as medidas de seguranga conforme orientacdo recebida da
contratante, bem como as que entenderem oportunas;

XV. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto,
qguando da rendicdo, todas as orientacOes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediagdes;

XVI.Comunicar a contratante todos os acontecimentos entendidos como
irregulares e que possa Vvir a representar risco para o0 patrimonio do
Tribunal, inclusive aqueles de ordem funcional, para que se adote as
providéncias de regularizacdo necessarias;

XVII. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdes da Administracdo, facilitando a atuacéo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

XVIII. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagcOes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administragéo;

XIX. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacOes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das
instalagdes;

XX. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o
fato a Administracdo no caso de desobediéncia;

XXI. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

XXII. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
Administragéo verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
funcdes e manutencéo da tranquilidade;

XXII.  Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado,
barbeado, de cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

XXIV. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiros ndo autorizados; e

XXV. Registrar e controlar, juntamente com a Administracéo,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do posto onde estiver prestando seus servicos. Ademais,
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visando a adequada consecucdo da atividade de vigilancia, esta
Administracdo entende que os funcionarios alocados pela contratada
deveréo:

a) Manter afixado no posto, em local visivel, 0 numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicados para 0 melhor desempenho das atividades;

b) Zelar, pela apresentacdo pessoal, mantendo as unhas e cabelos limpos
e aparados, sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo e bem
apresentavel, barbear-se diariamente, apresentar-se com os cabelos curtos
Ou presos, usar maquiagem suave e joias discretas;

c) Apresentar postura atenta e impecavel, o que significa ndo se encostar
a paredes e pontos de apoio, evitar manter as maos nos bolsos, bem como
permanecer de costas para o publico;

d) Responsabilizar-se pela manutengdo, em boas condi¢bes de uso, dos
maoveis e equipamentos, em especial os de protecdo contra incéndio,
instalados no seu posto de servico/guarita;

e) Zelar pela ordem, seguranca e limpeza do seu local de trabalho;
f) Obedecer as normas internas deste Tribunal;
g) Registrar diariamente a sua frequéncia, atraves de ponto eletrénico;

h) Permanecer nos seus postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros que ndo sua chefia (e/ou preposto), exceto para realizar as
rondas noturnas, periodicas e programadas;

i) Ao efetuar as rondas noturnas, nos horarios estabelecidos pela
Administracdo contratante, verificar todas as areas internas e externas aos
prédios, como vias de acesso, garagens e patios,

j) Efetuar, mediante anuéncia do “revistado”, revista privada em bolsas
ou sacolas quando julgar conveniente e necessario, solicitando ao
transeunte abrir sua propria bolsa, em abordagem discreta, com polidez e
respeito;

k) Fechar as entradas e saidas em situa¢Ges de risco, quando julgar
necessario, a fim de proteger a comunidade interna;

I) Nos horarios preestabelecidos para funcionamento das unidades, salvo
excecOes, abrir e fechar os portdes e as portas dos imdveis sob sua
responsabilidade, e proceder regularmente a vistoria, constatando a
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auséncia de pessoas estranhas, abrindo e fechando as portas e
janelas, ligando e desligando chaves de circuitos elétricos e aparelhos em
geral, etc.;

m) Organizar filas, quando houver necessidade;
n) Auxiliar deficientes fisicos a movimentarem-se pelo érgdo contratante;

0) Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade outorgada pela
funcao;

p) Acionar a ativacdo e desativacdo do sistema de alarmes dos prédios
nos horarios pré-estabelecidos;

g) Monitorar cameras de seguranca instaladas nos predios, se houver;
r) Prestar as informacGes que possibilitem a punicdo dos infratores;

s) Redigir e assinar diariamente o livro de ocorréncias referente ao seu
posto de trabalho; e

t) Notificar a Administracdo, a existéncia de lampadas queimadas, luzes
acesas, equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas abertas,
vazamentos de agua ou gas e principios de incéndio, verificando as
condicGes de seguranca.

4.7 Dos Requisitos Profissionais do Vigilante

4.7.1 A prestacdo do servi¢o de vigilancia devera ser executada por

profissionais qualificados nos termos da Lei n°® 7.102/83, regulamentada pelo Decreto
n° 89.056/1983 e suas alteracdes, como também de acordo com as normas impostas
pela Portaria DPF n° 3.233/2012, os quais deverdo ser registrados no Departamento
de Policia Federal, onde comprovardo preencher os seguintes requisitos:

. ser brasileiro;

1. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

I11. ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

IV. ter sido aprovado em curso de formacéo de vigilante, realizado em

estabelecimento com funcionamento autorizado;

V. ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e

VI. ndo ter antecedentes criminais registrados; e
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VII. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.7.2 Convém ressaltar que a atividade de vigilancia (CBO n°
5.173.30) ndo se confunde com as atividades de porteiro, vigia e afins (CBOs da
familia n® 5.174), as quais, nos termos da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), do Ministério do Trabalho, recepcionam e orientam visitantes e hospedes.
Zelam pela guarda do patrim6nio observando o comportamento e movimentacéo de
pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades.
Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-0s aos
locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem
manutencdes simples nos locais de trabalho.

4.7.3 Os vigilantes, por sua vez, nos termos da CBO, Vigiam
dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e municdes e outras irregularidades;
zelam pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em areas de
acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio; escoltam pessoas e
mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou
telefone e prestam informac6es ao publico e aos érgaos competentes.

4.7.4 Sera assegurado ao vigilante, pelos instrumentos legais
supracitados:

|. as expensas do empregador a que se vincular, uniforme especial
aprovado pela Ministério da Justica, o qual deve ser usado somente quando em
efetivo servigo;

a) das especificacbes do uniforme constara apito com cordéo,
emblema da empresa, e plaqueta de identificacdo do vigilante, autenticada pela
empresa e com validade de 06 (seis) meses, contendo 0 nome, nimero de registro na
Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e fotografia tamanho 3x4
do vigilante.

I1. quando em servico, e no local de trabalho, portar revolver calibre
32 ou 38 e utilizar cassetete de madeira ou de borracha;

I11. seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora; e

IV. prisdo especial por ato decorrente do exercicio da atividade de
vigilancia.

4.7.5 Ademais, os empregados da empresa especializada, alocados

para a prestacdo dos servicos, deverdo ser devidamente habilitados, selecionados -
observando-se qualidades, habilidades e competéncias pessoais como a facilidade de



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

comunicacdo, a interacdo social, a boa argumentacao verbal e escrita, a organizacao,
a agilidade e disposicdo para o trabalho, o autodominio, a discricdo e o sigilo, o
espirito de equipe, e o respeito e a polidez necessarios para relacionar-se com
servidores e publico em geral - e rigorosamente preparados.

4.8 Dos Locais de Realizagdo do Servico

O servico sera prestado nos imdveis sob responsabilidade do Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas (TRE/AL), sediados no municipio de Maceid/AL,
descritos no item 4.3.

4.9 Do Auxilio-Transporte, Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo

4.9.1 Mensalmente, deverd ser fornecido aos empregados, vales-
transporte e vales-alimentacdo/refeicdo, cujos valores deverdo ser aqueles estipulados
em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

4.9.2 Aentrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo/refeicdo
devera ser realizada nas dependéncias do TRE/AL onde os empregados exercam suas
atividades laborais;

4.9.3 A contratada devera obedecer, quanto a data de entrega e a
quantidade dos auxilios, ao disposto em Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho
da categoria;

4.9.4 A Contratada devera controlar o fornecimento dos auxilios-
transporte e auxilios alimentacédo/refeicdo, e o comprovante de fornecimento devera
conter as seguintes informacg0es: nome e registro do empregado, lotacdo, data de
fornecimento, quantidade fornecida, valor total fornecido e més de competéncia;

4.9.5 O comprovante de fornecimento dos auxilios devera ser feito, no
minimo, em 2 (duas) vias, sendo que 1 (uma) devera ser entregue ao fiscal do
Contrato juntamente com o pedido de pagamento de fatura;

4.9.6 A concessao de outros beneficios deve obedecer ao disposto em
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria;

4.10 Do preposto

4.10.1 A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um
preposto, aceito pela fiscaliza¢do, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragéo devera
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constar 0 nome completo, numero do CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

4.10.2. O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade
fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar,
juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do
Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e execu¢do do contrato relativos a sua competéncia.

4.10.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes
relacionadas as faturas dos servigos prestados.

4.10.4. A CONTRATADA orientarda 0 seu preposto quanto a
necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

4.11 Fornecimento de uniformes

4.11.1 A CONTRATADA deverd providenciar para que O0S
profissionais indicados apresentem-se no local de prestagdo dos servicos trajando
uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados
previamente pela Fiscalizacgdo da CONTRATANTE e conter as caracteristicas
bésicas constantes do ANEXO 111 - INSUMOS DIVERSOS.

4.11.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do
prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos.

4.11.3. A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas
refere-se ao previsto para o periodo de um ano, porém, devera ser fornecida a metade
a cada seis meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1 (um),
que devera ser fornecido no inicio da execucdo contratual e no inicio de cada periodo
prorrogado, se houver.

4.11.4. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a
prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos,
caso ndo correspondam as especificacoes.

4.11.5 Poderdo ocorrer eventuais alteracOes nas especificacbes dos
uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela
FISCALIZACAQO.

4.11.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante
recibo (relagdao nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre
que solicitado pela FISCALIZACADO.
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4.11.7. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do
posto de trabalho.

4.11.8. A CONTRATADA ndo podera exigir do empregado o0
uniforme usado, quando da entrega dos novos.

5.RELACAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE
SERVICO A SER CONTRATADO

5.1 A demanda foi estabelecida considerando os pontos de acesso
vulneraveis as dependéncias da antiga Sede do TRE/AL, atual Sede do TRE/AL, dos
Galpdes do Almoxarifado e Patrimdnio do TRE/AL e do Forum Eleitoral de Maceio.

5.2 Assim, concluiu-se que 10 (dez) postos de servigos providos de
vigilantes armados — serdo suficientes para atender a demanda dos locais.

6. UNIDADE DE MEDIDA UTILIZADA PARA O SERVICO

6.1 Os servicos de vigilancia patrimonial, conforme item 1, alinea b),
do Anexo VI-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, devem ser contratados pelo preco
mensal de cada posto de vigilancia requerido, limitando-se aos valores maximos
estabelecidos na Portaria SEGES/MP 213/2017.

6.2 Para o Estado de Alagoas a Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) de 2019, com numero de registro no MTE AL000039/2019, considerando,
portanto, em seus célculos, beneficios e direitos dos trabalhadores que foram
suprimidos pela reforma da CLT, bem como, pela nova CCT dessa categoria,
celebrada em 13/08/2019, ainda vigente, utilizada para embasar a Planilha de Custos
e Formacao de Precos desta contratacao.

6.3 As recentes alteracOes dos direitos trabalhistas (supressdo do DSR
na jornada 12x36h, reducédo do intervalo intrajornada, permissao de indenizacao desse
intervalo em detrimento de seu gozo e reposic¢do do posto por outro funcionario, etc)
e nas metodologias de célculos (comparando-se as férmulas aplicadas no referido
caderno técnico aquelas propostas pela IN 05/2017), compensam, no gque tange aos
custos da contratacdo para a Administracdo, o aumento da remuneracdo béasica dado
pela nova CCT a categoria, de tal forma que 0s pre¢os totais mensais - para 0s postos
diurno e noturno, respectivamente - devem ficar entre os limites minimos e maximos
estabelecidos no caderno técnico, 0s quais, ressalta-se, consideram apenas as
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condigdes ordinarias de contratacdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execucéo do servigo.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

O Caderno de Logistica do Ministério do Planejamento, 0660303, por
sua vez, destaca que a contratada devera:

a) para todos os efeitos legais, responsabilizar-se perante o 6Orgao
contratante e terceiros, pelos atos e omissdes praticados por seus empregados no
desempenho de suas fungoes;

b) comprovar a formagéo tecnica especifica da méo de obra oferecida,
por meio de Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

c) implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de
inicio dos servicos, a médo de obra nos respectivos Postos de Vigilancia contratados;

d) informar, em tempo habil, qualquer motivo que atrase ou a impeca
de assumir o posto conforme o estabelecido;

e) fornecer uniformes e equipamentos a mao de obra envolvida,
conforme a descricdo e quantidades estipuladas no Anexo Ill, deste Termo de
Referéncia;

f) apresentar a Administracdo a relacdo de armas e copias autenticadas
dos respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela méo de
obra alocada nos postos;

g) fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implantagdo dos postos;

h) oferecer municdo de procedéncia direta de fabricante, ndo sendo
permitido em hipotese alguma o uso de municdes recarregadas;

i) prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacdo dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista
vigente;

j) apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de
obra oferecida para atuar nas instalacdes da Administracao;

k) efetuar a reposicdo da méo de obra nos postos, em carater imediato,
em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra);
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I) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados,
para atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacoes;

m) atender de imediato as solicitacdes de substituicdo da mao de obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

n) instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administracdo, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho;

0) relatar & Administracdo toda e qualquer irregularidade observada
nos postos das instalagGes onde houver prestacdo dos servigos;

p) inspecionar 0s postos, por meio de seus supervisores, no minimo 1
(uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e noturno das 15h/23h)
alternados; e

q) cientificar seus vigilantes de que a arma deverd ser utilizada
somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio
da Administracédo, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual
problema.

8. DA GARANTIA DE EXECU(}AS), CONTA CORRENTE
VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES

8.1 A Garantia de Execucao

8.1.1 Seré exigido da Contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data da assinatura do Contrato,
comprovante de prestacao de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor anual atualizado do Contrato, limitada ao equivalente a dois meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da Contratada que venham a participar
da execucéo dos servicos contratados, nos termos do artigo 56 da Lei n. 8.666/93.

8.1.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida,
0 pagamento de:

I. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
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ii. prejuizos causados & administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢édo do Contrato;

iii. as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

iv. obrigac®es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pela Contratada.

8.1.3 Nao serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem

expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item imediatamente
anterior.

8.1.4 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
Contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

8.1.5 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a rescisdéo do Contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e 1l do art.
78 da Lei n. 8.666/1993.

8.1.6 Sera considerada extinta a garantia:

a. com a devolucéo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

b.no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

8.2 Conta-Deposito Vinculada para a Quitacdo de Obrigacgdes
Trabalhistas

8.2.1 Sera utilizada conta-deposito vinculada para a quitacdo de
obrigacdes trabalhistas nos termos dos Anexos X1l e XII-A da IN SEGES/MP n.
05/2017 e do respectivo Caderno de Logistica editado pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

8.2.2 As provisoes realizadas pelo Contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relacdo a mao de obra da contratada, serdo destacadas do
valor mensal do Contrato e depositados em conta vinculada, em instituicdo bancéria
oficial, bloqueada para movimentacédo e aberta em nome da empresa.
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8.2.3 A movimentagdo da conta vinculada ocorrerd mediante
autorizacdo do Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

8.2.4 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos
valores das seguintes previsoes:

i. 13°(décimo terceiro) salério;

ii. férias e um terco constitucional de férias;
iii. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
iv. impacto sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

8.2.5 O Contratante firmard acordo de cooperacdo com instituicdo
bancaria oficial, determinando os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada;

8.2.6 A assinatura do Contrato de prestacdo de servicos entre o
Contratante e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

8.2.7 Solicitacdo do Contratante, mediante oficio a instituicdo bancaria
oficial, de abertura de conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentagdo, no
nome da empresa;

8.2.8 Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizacdo da conta-
deposito vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita o
Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo da Administracao.

8.2.9 O saldo da conta vinculada serda remunerado pelo indice da
poupanga ou outro definido no acordo de cooperacdo, desde que obtenha maior
rentabilidade;

8.2.10 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa;

8.1.11 Os percentuais incidentes sobre a remuneragdo serdo aqueles
previstos no item 14, do Anexo XIlI, IN 05/2017 SEGES/MP.

8.2.12 Devera ser assinado pela Contratada documento de autorizacéo
para a criacdo de conta vinculada nos termos do inciso I, 8 1° do art. 18 da IN
05/2017-SEGES/MP;

8.2.13 A Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do Contrato, nas seguintes
condigdes:
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i. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

ii. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

iii. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demisséo de empregado vinculado ao Contrato;

iv. ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

v. 0 saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apos a comprovacao,
por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

8.2.14 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante
a vigéncia do Contrato, a Contratada devera apresentar ao Contratante os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

8.2.15 O Contratante expedira, ap6s a confirmacédo da ocorréncia da
indenizacdo trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizacdo para a
movimentacdo, encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial
no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios da empresa;

8.2.16 A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar
que a movimentacdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria de conta corrente
dos trabalhadores favorecidos;

8.2.17 A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo
méaximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

8.2.18 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a
Contratada, no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, ap6s a comprovacdo da quitacado
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

9. Obrigactes do TRE/AL

9.1 Celebrado o Contrato, o Tribunal Regional Eleitoral
de Alagoas ficara obrigado a:
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9.1.1 efetuar o pagamento, de acordo com as condi¢Ges de preco e
prazo estipuladas no instrumento contratual;

9.1.2 promover, em conformidade com os artigos 66 e 67 da Lei n.
8.666/93 e alteracOes posteriores, 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do
Contrato a partir da data inicial de vigéncia deste, por intermédio de servidor
especialmente designado para esse fim, sob 0s aspectos quantitativo e qualitativo, o
qual deverd anotar, em registro proprio, as falhas detectadas e comunicar a
Contratada a ocorréncia de qualquer fato que, a seu critério, exija medidas corretivas
por parte da mesma;

9.1.3 orientar os empregados sobre 0s programas sustentaveis
existentes no TRE/AL.

9.1.4 comunicar prontamente a Contratada toda e qualquer
anormalidade verificada que interfira na execucdo do Contrato, a fim de que qualquer
falha seja sanada em tempo habil;

9.1.5 permitir aos empregados da Contratada, que estejam
devidamente identificados, acesso as suas dependéncias, possibilitando-lhes o
desempenho de suas atribuicdes; e

9.1.6 determinar, ante a especificidade da contratacdo, que sua
fiscalizacéo seja exercida obrigatoriamente por servidor ocupante do cargo de Agente
de Seguranca.

10.CRITERIOS TECNICOS DE JULGAMENTO DA
PROPOSTA

10.1 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia, tendo em vista as
suas peculiaridades e natureza, serdo licitados em seu valor global, somados os
custos totais da contratacdo, conforme planilha de custos e formacdo de precos,
constante no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

10.2 Sera considerada vencedora do certame a licitante que, apos a
analise da proposta de preco e dos documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias
do edital, houver ofertado 0 menor preco para a execucao do objeto da licitacéo, pelo
periodo inicial de 12 (doze) meses.

10.3 A realizacéo deste procedimento na modalidade pregéo, na forma
eletrbnica, com julgamento pelo preco global, abrangendo os custos totais com o0s
Postos de Trabalho, justifica-se em razdo dos servigos serem destinados ao objeto
comum ‘“vigilancia e controle de acesso”. Por isso, contratados junto a uma tUnica
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empresa permite um maior rendimento dos servigos e ganho gerencial centralizado,
bem como atividades mais dindmicas, o que implica inUmeras vantagens para a
Administracdo no tocante a responsabilidade e seguranca ao patriménio publico.

10.4 Do contrério, caso os itens fossem adjudicados a varias empresas,
a responsabilidade pela seguranca ficaria prejudicada, uma vez que a Administracéo
ndo teria como estabelecer responsabilidade individualizada a cada Contratada,
prejudicando a finalidade maior “vigilancia e controle de acesso”, em ultima anélise,
prejudicando a propria seguranca publica e patrimonial.

11. CONDICOES PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

11.1 As pessoas juridicas interessadas em participar do certame
licitatorio que tenha por fim a contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia
deverdo satisfazer as seguintes condices minimas de regularidade fiscal, de
capacidade técnica e de habilitagdo:

11.1.1 estar regular junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), podendo comprovar por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF);

11.1.2 estar regular junto a Seguridade Social, podendo comprovar por
meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

11.1.3 estar regular junto a Divida Ativa da Unido, podendo
comprovar por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF);

11.1.4 estar regular junto a Fazenda Publica Federal, podendo
comprovar por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF);

11.1.5 declarar, com base nas disposicOes do edital de licitacdo, o
cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988, conforme prescreve o art. 27, V, da lei n. 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999;

11.1.6 declarar, com base nas disposicdes do edital de licitacdo, a
inexisténcia de fato superveniente impeditivo a sua habilitacdo no certame;

11.1.7 declarar, com base nas disposicdes do edital de licitacdo, a
conformidade com as especifica¢bes do objeto do certame decorrente deste Termo de
Referéncia;
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11.1.8 declarar, para o fim de assegurar a “preferéncia de contratagao”
como critério de desempate, se € microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte
(EPP), com fundamento na Lei Complementar n. 123/2006 (Estatuto das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte), de 14 de dezembro de 2006;

11.1.9 declarar, com fundamento no Acérddo TCU n. 950/2007 —
Plenério, de 23/05/07, publicado no DOU de 28/05/2007, que ndo incluiu percentuais
ou itens na planilha de custos e formacédo de precos ou em sua proposta comercial
objetivando o ressarcimento de supostos gastos com o0s impostos diretos IRPJ
(Imposto de Renda da Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido);

11.1.10 apresentar copia autenticada do ato constitutivo, estatuto, ou
contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, apresentar, ainda, documentos de
eleicdo de seus administradores;

11.1.11 disposicdo prevendo condigOes de habilitacdo econdmico-
financeira nos seguintes termos:

I. balango patrimonial e demonstragcbes contabeis referentes ao ultimo
exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez
Corrente - LC, e Solvéncia Geral - SG superiores a 1 (um);

ii. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracfes contabeis do
ultimo exercicio social;

lii. comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balancgo
patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta;

iv. declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII-E, da IN 05/2017
SEGES/MP, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea "c",
observados 0s seguintes requisitos:
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« adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio - DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

« caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas;

o certiddo negativa de feitos de faléncia, recuperagédo judicial ou
recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

11.1.12 comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo,
com o que esta sendo licitado mediante a comprovacéo de experiéncia minima de trés
anos da execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados;

11.1.13 apresentar autorizacdo de funcionamento concedida pelo
Departamento de Policia Federal, bem como a comprovacdo de comunicacdo a
Secretaria de Seguranca Publica da respectiva unidade da federagédo, exigidas nos
termos do art. 14, incisos | e 11, da Lei 7.102, de 20 de junho de 1983, e dos artigos 32
e 38 do Decreto n. 89.056, de 24 de novembro de 1983, que regulamentou a referida
lei; e

11.1.14 devem ser observados os parametros dos itens 10.6 e 10.7 do
Anexo VII-A da IN 05/2017 SEGES/MP.

12. CONDICOES CONTRATUAIS GERAIS
12.1 Do Preco e Forma de Pagamento

12.1.1 Pela execucdo do servico o TRE/AL pagard a Contratada o
valor constante em sua proposta comercial, sem qualguer énus ou acréscimo, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data do atesto do fiscal do Contrato.

12.1.1.1 o atesto na nota fiscal pela fiscalizacdo ocorrera no prazo de
até 07 (sete) dias uteis.

12.1.1.2 Para fazer jus ao pagamento pelos servicos efetivamente
realizados, a Contratada devera encaminhar ao TRE/AL, 0s seguintes documentos:

« carta de solicitacdo de pagamento;
« nota fiscal
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« formulario de proposta comercial (primeira pagina do Anexo V do TR);

« recibo devidamente assinado;

« prova de opcéo pelo simples nacional, art. 6° da Instrucdo Normativa SRF n.°
1540, de 05 de janeiro de 2015 (simples nacional), se for o caso;

« certificado de regularidade do FGTS (CRF);

« certiddo negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a divida ativa da
Unido;

. certiddo negativa de débitos trabalhistas.

12.1.1.3 caso a Contratada ndo encaminhe os documentos elencados
no item anterior, serd notificada para apresentacdo daquilo que faltar, ndo recaindo ao
Contratante responsabilidade pelo atraso no pagamento.

12.1.1.4 o CNPJ constante da nota fiscal e de todos os documentos dos
quais deva constar o mesmo indicado no predmbulo do Contrato, na proposta
comercial apresentada por ocasido da licitacdo, e na nota de empenho;

12.1.1.5 o pagamento ndo ocorrerd enquanto pendente de liquidacéo
qualquer débito referente a eventual irregularidade, inadimpléncia ou penalidade
aplicada;

12.1.1.6 quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamentos
provocados exclusivamente pelo TRE/AL, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, e os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) a0 més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte
formula:

I= (TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:

|= indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora atual,
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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12.2 Do Prazo de Vigéncia do Contrato

12.2.1 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
da assintaura do contrato.

12.2.1.1 Por se tratar de servico a ser executado de forma continua, o
Contrato poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtencdo de precos e condigbes mais vantajosas para a Administracdo (TRE/AL),
limitado, em qualquer caso, a 60 (sessenta) meses, sempre através de termos aditivos,
conforme permissivo contido no art. 57, inciso Il, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes
posteriores, desde que a instrugao processual contemple:

relatorio que discorra sobre a execugdo do Contrato, com informacdes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacdo do servico;

comprovacéo de que o valor do Contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao;
e

comprovacado de que o contratante mantém as condi¢es iniciais de
habilitacéo.

12.2.2 em carater excepcional, mediante autorizacdo da autoridade
superior, e devidamente justificada, o prazo de vigéncia do Contrato poderd ser
prorrogado em até 12 (doze) meses, conforme faculta o art. 57, 84° da Lei n. 8.666/93
e alteracOes posteriores.

12.2.3 nas contratacOes de servicos continuados, a contratada ndo tem
direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

12.2.4 toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o Contrato, devendo
ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a
aprovacdo da consultoria juridica do 6rgdo ou entidade contratante.

12.2.5 a vantajosidade econdmica para prorrogacao dos contratos com
mé&o de obra exclusiva estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa
de mercado, nas seguintes hipdteses:
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I. quando o Contrato contiver previsdes de que 0s reajustes dos itens
envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com base em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de Lei;

ii. quando o Contrato contiver previsdes de que 0s reajustes dos itens
envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacOes decorrentes de Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de Lei) e materiais serdo
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no Contrato,
que guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econdmico em que
estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice
setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE);

iii. Na falta de qualquer indice setorial, fica definido o “Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE” como o indice oficial a que se
refere a letra “b” desse item.

12.3 Das Alteractes Contratuais

12.3.1 O Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas,
na forma do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e alteracGes posteriores;

12.3.2 a Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos e supressdes que se fizerem no objeto do Contrato, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor estimado inicial atualizado do Contrato,
conforme dispde 0 §1° do art. 65, da Lei n. 8.666/93 e alteracOes posteriores;

12.3.3 as solicitagOes de repactuacdo e de revisdo serdo devidamente
analisadas pelo TRE/AL e, uma vez aceitas, serdo concedidas pela sua autoridade
maxima,

12.3.4 serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos objeto do
Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano;

12.3.5 o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéao
serd contado a partir da data limite para apresentacdo da proposta constante do
instrumento convocatoério, se for este o caso, ou da data do Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculadas as datas-bases destes instrumentos;

12.3.6 nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da Ultima repactuacédo ocorrida;
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12.3.7 as repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de precos, se for este 0 caso;

12.3.8 quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serad
concedida mediante negociacao entre as partes, considerando-se:

I. 0S precos praticados no mercado e em outros Contratos de mesmo objeto
celebrados por érgéos publicos;
Il. as particularidades do Contrato;
iii. anova planilha apresentada com a varia¢do dos custos;
Iv. indicadores setoriais, tabelas de prestadores de servico de mesma natureza,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
v. adisponibilidade orcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante;

12.3.9 a deciséo sobre o0 pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacdo dos custos, a qual sera feita mediante termo aditivo ao
Contrato vigente;

12.3.10 o prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo
TRE/AL para a comprovacao da varia¢do dos custos;

12.3.11 o TRE/AL podera realizar diligéncias para conferir a variacdo
de custos alegados pela Contratada;

12.3.12 os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes
terdo suas vigéncias iniciadas a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacdo, como regra geral, ou nas hipoteses dos incisos do artigo 58 da IN
N.05/2017-SEGES/MP.

12.3.13 o TRE/AL podera prever o pagamento retroativo do periodo
que a proposta de repactuacdo permanecer sob sua andlise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida; e

12.3.14 na hipotese do item anterior, o periodo que a proposta
permaneceu sob a analise do TRE/AL serd contado como tempo decorrido para fins
de contagem da anualidade da proxima repactuacéo.

12.4 Da Recomposicéo do Equilibrio Econdémico-financeiro
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12.4.1 O Contrato podera ser alterado na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequiéncias incalculaveis, retardadores ou
Impeditivos de sua execucao, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando, dessa forma, &lea econdmica extraordinaria e
extracontratual, objetivando a manutencédo do equilibrio econémico-financeiro inicial,
nos termos do Art. 65, 11, d, da Lei n. 8.666/1993 e alteracdes posteriores.

12.5 Das Sang¢6es Administrativas

12.5.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, ficara
impedida de licitar e contratar com a Uniéo e sera descredenciada do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisao
unilateral do contrato e da aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
valor anual da contratacdo, a CONTRATADA que:

1) apresentar documentacéo falsa;
i)fraudar a execucao do contrato;
1ii) comportar-se de modo inidoneo;
Iv) cometer fraude fiscal; ou

v) fizer declaracéo falsa.

12.5.2. Para os fins do subitem 1.3, reputar-se-do inidéneos atos
tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico,
da Lei n® 8.666/1993.

12.5.3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei
n° 8.666, de 1993; e no art. 7° da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, nos casos de
retardamento, de falha na execucdo do contrato, inexecucdo parcial ou de
inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera
ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens e
nas tabelas 1 e 2 abaixo, com as seguintes sangoes:

1) Adverténcia;

i) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas, por prazo nédo superior a dois anos;

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
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Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido 0 prazo da sangéo
aplicada com base no inciso anterior; ou

iIv) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores
a gque se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até
Cinco anos.

12.5.4. Configurar-se-a4 o retardamento da execucdo quando a
CONTRATADA:

1) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato
apos 10 (dez) dias contados da data estipulada para inicio da execucgéo contratual;

i) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos
no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.5.5 No caso de retardamento da execucdo, a CONTRATADA
poderad ser sancionada com multa de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato.

12.5.6. Configurar-se-a a falha na execucdo do contrato quando a
CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situacdes previstas na tabela 2 do
item 12, respeitada a graduacdo de infracdes conforme a tabela 1 do item 12, e
alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente. A contagem da pontuacéo
serd reiniciada a cada renovacéo de contrato.

12.5.7. Configurar-se-4 a inexecucdo parcial do objeto quando a
CONTRATADA:

1). Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato
apos 20 (vinte) dias contados da data estipulada para inicio da execucgéo
contratual;

i) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigcos definidos
no contrato por 5 (cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

12.5.8. No caso de inexecucao parcial do objeto, garantida a ampla
defesa e o contraditorio, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de
20% (vinte por cento) do valor anual do contrato.

12.5.9. Configurar-se-a a inexecucdo total do objeto quando a
CONTRATADA:

1) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato
apos 30 (trinta) dias contados da data estipulada para inicio da execugéo
contratual;
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i) Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos
no contrato por 7 (sete) dias sequidos ou por 30 (trinta) dias intercalados.

12.5.10. No caso de inexecucdo total do objeto, garantida a ampla
defesa e o contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de
30% (trinta por cento) do valor anual do contrato.

12.5.11. O contrato podera sera rescindido unilateralmente pela
Administracédo, nos casos de falha na execuc¢édo do contrato, inexecucao parcial ou
inexecucdo total do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das sancGes nele previstas e
em legislacéo especifica.

12.5.12. Pelo descumprimento das obrigagOes contratuais, a
Administracdo aplicara multas conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas
seguintes:

Tabela 1
~ CORRESPONDENCIA
GRAU PONTUACAO % do valor anual do
contrato

1 2 0,5%

2 3 1%

3 4 2%

4 5 3%

5 8 4%

6 10 5%

Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presen¢a de empregado nao
1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 Por empregado e
sujo, mal apresentado e/ou por ocorréncia
sem cracha.
5 Manter empregado sem qualificacdo para a 1 Por empregado e
execucdo dos servigos por dia
Executar servigo incompleto, de baixa

3 qualidade, paliativo, substitutivo como por 5 Por ocorréncia

carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposicdo omplementar.

Fornecer informagdo falsa de servi¢co ou
4 substituir material ou equipamento licitado 2 Por ocorréncia
por outro de qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo por motivo
5 de forca maior ou caso fortuito, 0s servigos 5
contratuais.

Por dia e por
posto
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Destruir ou danificar documentos por culpa
ou dolo de seus agentes.

Utilizar as dependéncias da
CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do contrato.

Recusar-se a executar servico determinado
pela FISCALIZACAO, sem motivo
justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar ou que cause dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias da
CONTRATANTE quaisquer equipamentos
ou materiais, previstos em contrato, sem
autorizacao prévia do responsavel.

Retirar empregados ou encarregados do
servigo durante o expediente, sem a anuéncia
prévia da CONTRATANTE.

4

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e por
ocorréncia

Por empregado e
por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicoes.

Manter a documentacédo de habilitagdo
atualizada.

Cumprir horario estabelecido pelo contrato
ou
determinado pela FISCALIZACAO.

Cumprir determinagéo da FISCALIZACAO
para controle de acesso de seus empregados.

Cumprir determinagdo formal ou instrucao
complementar da FISCALIZACAO

Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos.

Efetuar o pagamento de salarios, vales
transporte, vales refeicdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, como recolhimentos das
contribuigBes sociais da Previdéncia Social
ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato nas datas avencgadas.

Entregar o uniforme aos empregados na
periodicidade definida no edital.

Manter sede, filial ou escritorio de
atendimento na cidade local de prestacdo dos
SEervicos.

Apresentar, quando solicitado,

1

Por empregado e
por dia

Por empregado e
por dia

Por item e por
ocorréncia

Por dia de
ocorréncia e por
posto

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e
ocorréncia

Por més de
ocorréncia do nao
pagamento de
quaisquer dos
beneficios

Por empregado e
por dia de atraso

Por ocorréncia e
por dia

Por ocorréncia e
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documentacdo fiscal, trabalhista,
previdencidria e outros documentos
necessarios a comprovagao do cumprimento
dos demais encargos trabalhistas.

Creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na
cidade local da prestacdo dos servigos ou em
outro definido pela Administracéo.

Entregar ou entregar com atraso ou
incompleta a documentacéo exigida na
Clausula Nona - DA
FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO
FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA deste contrato.

Entregar ou entregar com atraso 0s
esclarecimentos formais solicitados para
sanar as inconsisténcias ou ddvidas
suscitadas durante a analise da documentagéo
exigida por for¢a do contrato.

Manter em estoque equipamentos
discriminados em contrato, para uso diario.

Impor penalidades, em no maximo 15
(quinze) dias da ocorréncia, aos empregados
gue se negarem a utilizar os equipamentos
adequadamente.

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e
Seus anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apos reincidéncia formalmente
notificada pela unidade fiscalizadora

Substituir 0s equipamentos que apresentarem
defeitos e/ou apresentarem rendimento
insatisfatorio em até 24 (vinte e quatro)

horas, contadas da comunicacdo da
CONTRATANTE.

Cumprir pontos da politica de
sustentabilidade do TRE-AL (principalmente
separacao de residuos, reciclagem e
economia de agua/energia).

A tender normas sobre salde, higiene e
seguranca do trabalho.

12.5.13. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a

CONTRATADA:

i) Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para
cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

por dia

Por ocorréncia e
por empregado

Por ocorréncia e
por dia

Por ocorréncia e
por dia

Por item e por dia
de
indisponibilidade

Por empregado e
por ocorréncia

Por item e por
ocorréncia

Por equipamento
e
dia de atraso

Por ocorréncia
apontada

Por ocorréncia
apontada
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1) Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicacéo oficial.

Iii) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido
pela CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscricdo
em divida ativa.

Iv) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, devera ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da solicitacdo da CONTRATANTE.

12.5.14. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes
legais previstas no mesmo, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da
Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a Xl e XVIII, da Lei
8.666, de 1993.

12.6 Da Rescisao

12.6.1 Constituem motivos para rescisdo 0s constantes no art. 78 da
Lei n. 8.666/93 e alteragcdes posteriores.

12.7 Dos Recursos Administrativos

12.7.1 Relativamente aos recursos administrativos, a Contratada
sujeitar-se- &, subsidiariamente, as normas da Lei n. 8.666/93 e alteracdes posteriores.

12.8 Das Disposic¢oes Gerais

12.8.1 As normas de seguranca constante deste Termo de Referéncia
ndo desobrigam a Contratada do cumprimento de outras disposicOes legais, federais,
estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os
processos, acdes ou reclamagdes movidos por pessoas fisicas ou juridicos em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos
Servigos.

12.9 Dos Anexos

12.9.1 S&o documentos anexos ao presente Termo de Referéncia:
ANEXO I - Instrumento de Medicdo de Resultados - (0813677);
ANEXO Il - Mapa de Riscos - (0813680);


https://sei.tre-al.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=871117&id_procedimento_atual=706468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=267&infra_hash=64f02cab1e5fef06e61062a52fabf15e3102b3ddba30b0276e847b07e927575e
https://sei.tre-al.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=871120&id_procedimento_atual=706468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=267&infra_hash=be1b6c16522c3c0118b32b5f61250aaf90159d1ecdc8ef6c3f181cccbd1c5e7a
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ANEXO Il - Uniformes e Equipamentos (0813680);
ANEXO 1V - Planilhas de Composicao de Custos (0813703);

ANEXO V - Memoria de Calculo para Composi¢cdo dos Custos
(0813708).

Lindineide Oliveira Cardoso
Chefe da SEGEC, em auxilio a Equipe de Planejamento

Documento assinado eletronicamente por LINDINEIDE OLIVEIRA CARDOSO, Chefe de Se¢do, em 21/11/2020, as
16:38, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.


https://sei.tre-al.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=871120&id_procedimento_atual=706468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=267&infra_hash=be1b6c16522c3c0118b32b5f61250aaf90159d1ecdc8ef6c3f181cccbd1c5e7a
https://sei.tre-al.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=871143&id_procedimento_atual=706468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=267&infra_hash=43c09c0790f5e27c116593245ecca1b7b1946362ae39ee7a775329de96b0fab5
https://sei.tre-al.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=871149&id_procedimento_atual=706468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=267&infra_hash=15335a805dea2c9f5b338dacdcfeb752ad61280d3cb2d157c5185f80b6584c13
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ANEXO I-A

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. DA DEFINICAO

1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos
servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabelecidas.

1.2 Este anexo € parte indissociavel dos Estudos Preliminares (0660302)
e de seus demais anexos.

1.3 A contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servicos, conforme
definicdo dos indicadores e descontos previstos contratualmente.

1.4 O ndo cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das
penalidades previstas no edital e contrato, a rescisdo contratual, garantida a ampla defesa
e contraditorio.

1.5 Da adequacéo do pagamento:

1.5.1 A afericdo dos servicos serd realizada sempre até o 1° (primeiro)
dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, sob a responsabilidade do fiscal do
contrato.

1.5.2 Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacdes
estabelecidas neste acordo, o fiscal determinara a adequacao do pagamento a contratada,
aplicando os acrescimos previstos nas tabelas.

1.5.3 Néo sera necessaria a abertura de processo administrativo para
adequacéo do pagamento.

1.5.4 Alem da adequacdo dos acrescimos previstos neste acordo, poderao
ser aplicadas, independentemente das demais penalidades previstas no edital e contrato:
multa, impedimento de licitar e contratar entre outros, garantidos a ampla defesa e
contraditorio.

_ 2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE
AVALIACAO

2.1 Os servicos e produtos da CONTRATADA seréo avaliados por meio
dos indicadores de qualidade apresentados nas tabelas abaixo:


https://sei.tre-al.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=707215&id_procedimento_atual=706468&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=267&infra_hash=2cca2b6431a43f9bc16712b1f7e3a216d143baf261b5ac9624cb507b6f10cb1d
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INDICADOR N° 01 — DA EXECUGAO DOS SERVICOS
PRESTAGAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Item Descricdo
Garantir o efetivo cumprimento dos servicos
Finalidade conforme descrito no Termo de Referéncia, e de

todas as clausulas contratuais.
Meta a cumprir

Instrumento de

100% diariamente.

o Conferéncia local e documental.
medicao
Forma de . .
Visual, pelo gestor e fiscais de contratos.
acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
Calculo

Inicio de Vigéncia

Diaria.
Serdo verificadas as ocorréncias e descontado
conforme tabela.

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Sem ocorréncias: 0 pontos
1 ocorréncia: 1 ponto
Faixas de ajuste no 2 ocorréncias: 2 pontos
pagamento 3 ocorréncias: 3 pontos
4 ocorréncias: 4 pontos
5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Até 2 pontos: sem aplicagdo de sancoes.
De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor

SancGes mensal da nota fiscal.
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da
nota fiscal.
~ Nos trés primeiros meses sua validade sera
Observagdes

meramente para fins de orientag8o e adaptacéo.

INDICADOR N° 02 - DOS COLABORADORES

QUANTITATIVO DE COLABORADORES, USO DE UNIFORME,
ASSEIO PESSOAL E CORTESIA NO ATENDIMENTO

Item Descrigdo

Garantir o efetivo cumprimento das atividades
realizadas no local determinado para a execugdo
dos servicos, vedada a auséncia ou redugdo de
o colaboradores, devendo a empresa providenciar a
Finalidade L :
substituicdo em caso de faltas. Garantir que os
colaboradores apresentem-se uniformizados e
asseados, prestando 0s servigos com cortesia e
gentileza.

100% diariamente de quantitativo adequado de
colaboradores, utilizacdo de uniforme, asseados e
atendimento cortés.

Controle de ponto e conferéncia local.

Visual, pelo fiscal de contrato e através do
controle de ponto.

Meta a cumprir

Instrumento de medicdo

Forma de
acompanhamento
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Periodicidade Diaria.

Seré verificada frequéncia dos colaboradores,
Mecanismo de Célculo | utilizacdo de uniforme, asseio pessoal e cortesia
no atendimento descontados conforme tabela.

Inicio de Vigéncia Conforme contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos
1 ocorréncia: 1 ponto
Faixas de ajuste no 2 ocorréncias: 2 pontos
pagamento 3 ocorréncias: 3 pontos
4 ocorréncias: 4 pontos
5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Até 2 pontos: sem aplicacdo de sances.
De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor
SancGes mensal da nota fiscal.
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal
da nota fiscal.

Nos trés primeiros meses sua validade sera

Observagoes meramente para fins de orientacdo e adaptagéo.

INDICADOR N° 03 - DO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS

BENEFICIOS
ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS
Item Descrigdo
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de medigéo Constatagdo formal de ocorréncias
acon'jg;rr?r?a(rjr?ento Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Mensal, nos termos do art. 459 §1°, do Decreto- Lei
Periodicidade 5452/43, ou data base fornecida por convenc¢éo
coletiva da categoria

Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de
atraso no més de referéncia.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servico

Sem ocorréncias: 0 pontos
1 ocorréncia: 1 ponto
Faixas de ajuste no 2 ocorréncias: 2 pontos
pagamento 3 ocorréncias: 3 pontos
4 ocorréncias: 4 pontos
5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Até 1 ponto: sem aplicagdo de san¢fes. De 2 a 3
pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da

Mecanismo de Célculo

Sancoes nota fiscal. De 4 a 5 pontos: desconto de 10% sobre
o valor mensal da nota fiscal.
Observagdes Atendendo ao disposto do art. 459 §1° da CLT

INDICADOR N° 04 — DO FUNCIONAMENTO

ABERTURA, ENCERRAMENTO, FUNCIONAMENTO, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS
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Item Descricdo

Garantir o efetivo cumprimento das atividades,
vedada a falta ou precariedade do funcionamento,
Finalidade com o fiel cumprimento dos horarios de abertura e
fechamento. Garantir o quantitativo adequado de
materiais e equipamentos

100% diariamente cumprir 0s horarios de

Meta a cumprir funcionamento estabelecidos, dispor de todo o
material e equipamentos previstos.
Instrumento de medicéo Conferéncia local.
Forma de .
Visual.
acompanhamento
Periodicidade Diéria.
Seré verificado os horarios de abertura e
Mecanismo de Calculo encerramento, quantitativo dos materiais e
equipamentos e descontado conforme tabela
Inicio de Vigéncia Conforme contrato.

Sem ocorréncias: 0 pontos
1 ocorréncia: 1 ponto
Faixas de ajuste no 2 ocorréncias: 2 pontos
pagamento 3 ocorréncias: 3 pontos
4 ocorréncias: 4 pontos
5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Até 2 pontos: sem aplicacdo de san¢es.
De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor

SancGes mensal da nota fiscal.
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da
nota fiscal.
~ Nos trés primeiros meses sua validade serd
Observagdes

meramente para fins de orientacdo e adaptacéo.

INDICADOR N° 05— DO ATENDIMENTO AS SOLICITACOES DA

CONTRATANTE
TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
Item Descricéo
Finalidade Mensurar o tempo de resposta as solicitacdes da
contratante.
Meta a cumprir Até dia util posterior a solicitacéo.
Instrumento de medicéo Constatagdo formal de ocorréncias.
aconﬁg;rr?r?a(rjr?ento Pessoal. Pelo fiscal do contrato.
Periodicidade Por evento/solicitacdo a contratante.

Verificacdo da quantidade de ocorréncias

Mecanismo de Calculo . :
registradas com tempo de resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico
Sem ocorréncias: 0 pontos
Faixas de ajuste no 1 ocorréncia: 1 ponto
pagamento 2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos
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4 ocorréncias: 4 pontos
5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Até 2 pontos: sem aplicacdo de sanc¢des.
De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor
Sancdes mensal da nota fiscal.
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da
nota fiscal.

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das
Observagdes demandas levantadas pela contratante o mais breve
possivel, mesmo que a resolucédo definitiva de
determinada demanda se dé em maior tempo.

3. DA AVALIACAO PERIODICA

3.1 Constard do formulario de avaliacdo periddica para o registro dos
resultados auferidos relativamente a cada um dos indicadores acima, subscrito pelo
servidor avaliador e pelo preposto da contratada, declarando sua ciéncia quanto aos
niveis de qualidade apurados por meio desse IMR, bem como de suas implicacdes
(sancdes), se for o caso, na forma do quadro abaixo:

FORMULARIO - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE

RESULTADOS
Indicador Pontuacéo Sancéo Observagdes
1 011|234 |5 NSA |5%NF | 10%NF
2 0/1/2|3 |45 /NSA |5%NF | 10%NF
3 0/1/2|3 |45 /NSA |5%NF | 10%NF
4 011|234 |5 NSA |5%NF | 10%NF
5 0/1/2|3 |45 NSA |5%NF | 10%NF
Competéncia Data da avaliagéo:

Servidor Avaliador:
Ciéncia Preposto:

4. DA FORMA DE REALIZACAO DA AVALIACAO

4.1 A unidade gestora solicitard a informatica a disponibilizacdo do
formulario do item 3 em formato a ser mensalmente preenchido pela fiscalizacdo através
do Sistema Eletronico de Informacéo - SEI!.

4.2 A fiscalizagdo deverd, mensalmente, realizar o preenchimento do
formulario do item 3, solicitando a ciéncia do preposto.

4.3 A realizacdo de conferéncia da documentacdo sé sera realizada apds
o0 devido preenchimento do formulario do item 3.
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Lindineide Oliveira Cardoso
Chefe da Sec¢éo de Gestdo de Contratos
Em auxilio a Equipe de Planejamento - nos termos do 8 3°, do art. 20, da Resolugdo n° 15.787/2017

ento assinado eletronicamente por LINDINEIDE OLIVEIRA CARDOSO, Chefe de Secédo, em 21/11/2020, as 16:38,
conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO I-B

MAPA DE RISCOS PARA CONTRATO DE VIGILANCIA

RISCO
1 - Demanda Dema”da
equivocada
2 — Nao verificar a

Recebimento real necessidade
da Demanda do servigo

Mapa de Riscos - Contratacao Servicos de Vigilancia

CAUSA IMPACTO | PROBABILIDADE

- Falta de
planejamento do
requisitante; -
Erro na
solicitacdo da
demanda

- Recursos

humanos

insuficientes

(excesso de 2 2
trabalho);

- Falta de
capacitacdo dos

A PRAZO DE
CONTROLE RESPC?OI\IS_?‘;/gthLO IMPLEMENTAGCAO
DO CONTROLE

- Elaboracéo de
formuléarios
detalhados para o
requisitante
preencher; -
Participacdo do
requisitante na
Equipe de
planejamento;

Requisitante e Comissao
de planejamento,
auxiliados pela SEGEC

Até a publicacéo
do edital

- Capacitacéo
dos servidores;
Gestor e Comissao de
-Remanejamento planejamento
do quadro de
pessoal do érgéo.

Até a elaboracéo
do edital
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servidores.
- Equipe de
planejamento
devera ser

composta por

3-— - Nomeacéo de !
Formacéo da pessoas sem servr:do_res com
Esquipe de Estudos qualificacédo fepcnniiglgln;nto Conforme a
Planejamento oreliminares técnica ou obieto. de Secretéario de necessidade de
e Estudos nCOrTetos experiéncia para le gjisla’géo Administracao atendimento da
Preliminares equipe de : demanda
da planejamento da trabalh!sta ¢ dos
Contratacao licitacéo; procedlmentNO X
da contratacao.
- Orientacéo da
SEGEC.
- Treinamento e
- Desconhecer 0s capacitacdo dos
meios para servidores; -
4 ... . [Estimativa efetua_r a, Revis_éq da . «
Verificacdo e |. q da d pesquisa; descricdo do SEIC Até a elaboracéo
andlise da  macequadade objeto por outro do edital
demanda precos - Especificacbes servidor com

incorretas do
Servico.

conhecimento
técnico, além do
requisitante



Elaboracéo do
Termo de
Referéncia
inadequado;

Aquisicgéo de
Servigos superior
ou inferior a
necessidade
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- Falta de
capacitacédo dos
servidores; -
Sobrecarga de
trabalho; -
Desconhecimento
técnico do
requisitante.

- Falta de
planejamento ou
levantamento
inadequado das
necessidades; -
Equivoco por
parte do
requisitante.

4

4

(SEGEC).

- Capacitacéo
dos servidores;

-Remanejamento
do quadro de
pessoal do érgéo;

Conforme a
Requisitante/ Equipe de necessidade de
planejamento/ SLC atendimento da

-Devolver para o demanda

demandante

conferir e

ratificar.

- Equipe de

planejamento

devera ser

composta por

servidores com

conhecimento

técnico do Requisitante/ Equipe de |Até a elaboracdo
objeto, de planejamento do edital
legislacéo

trabalhista e dos

procedimentos

da contratacao.

- Revisao dos
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processos no
fluxo da compra.

5- . . o : Conforme a
. |Atraso na - Grande numero Iniciar a licitacdo Secretaria de .
Consultoria o i « .~ |necessidade de
AJ- emisséo do de processos a 1 1 com Administragao/ Direcao- atendimento da
DG/ACAGE Parecer serem analisados. antecedéncia Geral demanda
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o o pregoeiro; Treinamento de : :
e e e pregoeioe RO oo
-Falta de atencdo equipe de apoio
do pregoeiro e
equipe de apoio.
- Ma fé da
empresa; Secretaria de
Fraude 4 1 N&o se aplica Administracdo/Pregoeiro Constante
- Formacéo de e Equipe de Apoio
cartel;

Impugnacdo do - Edital mal 2 2 - Utilizacdo de  |Requisitante/ Equipe de |Ate a elaboracao
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Edital - elaborado; - Falta
de atencdo as
normas e
legislacéo
vigentes ao
elaborar o Edital.

- Minuta do
Contrato mal

Formalizacao
¢ elaborada no

incorreta do

Termo Edital,
Contratual - Erros de
digitacéo;
Falta de - Falta d_e fluxos
. bem definidos no
publicacéo do Setor
Diario Oficial .
responsavel.
- Falta de
Registro treinamento e

inadequado das orientacdo aos

ocorréncias no  \vigilantes por

posto de trabalho parte da
Contratada; -

1

modelos da
AGU, TCU ou
PGFN;

planejamento/ SLC

- Criar um nivel
de revisao e
supervisao do
Edital

- Criar nivel de
revisao dos SLC
procedimentos;

-Criacéo e

utilizacéo de

check list dos SLC
processos de
contratacéo

- Exigir que a
Contratada treine
e oriente seus
funcionarios
sobre as
exigéncias do

Contrato

do edital

Até a elaboracéo
do Edital

Conforme prazos
do edital

Gestdo e Fiscalizagdo do Durante a vigéncia

do contrato
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Falta de atuacgéo Edital;
do Fiscal ndo _
conferindo se os - Tr_emamento da
registros sao equipe de
devidamente fiscalizagéo.
anotados
- Exigir que a
Contratada
proporcione
Uso de forca - Falta de treinamento « T .
. : . Gestéo e Fiscalizacdo do Durante a vigéncia
desproporcional treinamento do 4 2 periddico aos
N . L . . _|Contrato do contrato
a ocorréncia vigilante. seus funcionarios

sobre as praticas
adequadas de

abordagem
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guantitativo
antes da
confeccéo do
Edital

- Capacitar a
equipe de
fiscalizacdo do
Contrato de
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- Fraude; - forma a poder

Gestdo e reconhecer as

Fiscalizagéo 4 1 fraudes com

inadequada ou maior facilidade,

ausente; e cobrar que o
objeto do

contrato seja
executado de
forma correta.

- Falta de

gg:ﬁ?g ||: r(?g noe Controlar o
orcamento empenho e seu
deztinado a0 2 saldo desde o
Contrato, por inicio do

parte do Contrato
responsavel

Falta de 4 1 - Fiscalizacéo

Gestéo e Fiscalizacdo do Durante a vigéncia
do contrato

Gestdo e Fiscalizagdo do Durante a vigéncia
do contrato

Gestdo e Fiscalizagdo do Durante a vigéncia
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Empresa que acompanhamento eficiente do Contrato do contrato
comete fraude ou do Fiscal e Contrato; - Envio
descumprimento Gestor do de notificagdes
contratual Contrato para cobrando sobre
cada falta 0S
cometida; - descumprimentos
Consequente de clausulas
falta de abertura contratuais;
de processo de
penalizacao; - - Se necessario,
Processo de abertura de
penalizacdo processo de
concluido, sem o penalizacao;
devido registro
no SICAF e - Incluséo no
CADIN, no que SICAF g, quando
couber. couber, no
CADIN, da
empresa
penalizada.
Rescisdo
Prejuizo Contratual por e
- ) ~ Fiscalizacéo « T .
orcamentario inexecucao do g Gestéo e Fiscalizacdo do Durante a vigéncia
Y : eficiente do
para a objeto; - Objeto Contrato Contrato do contrato

Administracédo

mal executado
acarretando
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desperdicio ou
dano ao erario.

- Venda de
informacoes; -

Corrupcao dos ;
P¢ Favorecimento

agentes da
do acesso ao
Contratada :
local para fins
ilicitos
Responsabilidade Flsca-llz-agao_
R Administrativa
Solidaria da )
. « Inadequada; -
Administragédo -
~ Falta de criacéo
em Acoes
. da Conta
Trabalhistas :
Garantia.
Fraude na Ma fé da
documentacdo  Empresa; - Ma fé
trabalhista dos funcionarios
apresentada da Empresa

Descumprimento - M4 fé da

4

Reforcar as
orientacOes sobre
o Cddigo de
Etica que deve
ser repassado aos
seus funcionarios

- Melhorar o

treinamento dos

Fiscais

Administrativos; [Equipe de planejamento/
- Incluir a Gestéo e Fiscalizagdo do
criacdo da Conta Contrato

Garantia no

check list do

processo.

Treinamento

sobre

reconhecimento

de fraudes para Gestéo e Fiscalizacdo do Durante a vigéncia
os servidores que Contrato do contrato
participam do

processo de

compra

Fiscalizacao

Gestdo e Fiscalizagdo do Durante a vigéncia
Contrato do contrato

Elaboracao do
edital/ Durante a
vigéncia do
contrato
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das obrigacbes  Empresa,; - ativa e efetiva na Contrato
trabalhistas, Gestéo e conferéncia da
previdencidrias e [Fiscalizacdo documentacéo
de recolhimento administrativa
de FGTS inadequada ou

ausente;

Lindineide Oliveira Cardoso
Chefe da Secéo de Gestdo de Contratos

Em auxilio a Equipe de Planejamento - nos termos do § 3°, do art. 20, da Resolugéo n°® 15.787/2017

Documento assinado eletronicamente por LINDINEIDE OLIVEIRA CARDOSO, Chefe de Se¢do, em 21/11/2020, as 16:38, conforme art. 1°, I, "b", da Lei

11.419/2006.

do contrato
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ANEXO I-C —-insumos Diversos
Disponivel no site desta corte

https://www.tre-al.jus.br/transparencia/contratacoes/licitacoes/pregoes/
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ANEXO I-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Vigilancia Armada

Jornada 12x36 h

Turno Diurno

Saldrio Minimo local (RS)

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base

0%

Adicional de Periculosidade % periculosidade 30%

Adicional de Produtividade

TOTAL DA REMUNERAGAO (R$)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

1.a.GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL

A.03 SESI/SESC
A.04 SENAI/SENAC

A.06 SEBRAE
A.07 Salario Educacdo

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS

I.b.GRUPO B

B.01 139 Salario

B.02 Férias (sem o abono de 1/3)
B.03 Aviso Prévio Trabalhado

B.04 Auxilio Doenga

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre Licenca Maternidade

B.08 Licencga Paternidade

TOTAL - GRUPO B

1l.c.GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado

C.02 Indenizagdo Adicional

C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS)
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C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga maternidade

TOTAL - GRUPO C

I.d.GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL - GRUPO D

Il.e.GRUPO E

E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente
do trabalho

E.O03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional

TOTAL - GRUPO E

I.f.GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente ao
saldrio maternidade

TOTAL - GRUPOF

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS)

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS)

lll - INSUMOS

Uniforme

Manutencdo e depreciagdo de equipamentos

Auxilio alimentagao

Vale transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)
Adicional de Assiduidade

Prémio mensal

TOTAL - INSUMOS (RS)

IV -INTRAJORNADA

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

V - LDI E TRIBUTACAO
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LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais
Lucro

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS
COFINS
PIS

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto 2

PRECO MENSAL POR POSTO (R$)

NUMERO DE POSTOS NECESSARIOS

PRECO ANUAL POR POSTO (R$)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Vigilancia Armada

Jornada 12x36 h
Turno Noturno
Salario Minimo local (RS) 998,00
I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Saldrio base
0%
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30%

Adicional Noturno
Adicional de Produtividade

TOTAL DA REMUNERACAO (R$)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

1.a.GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL
A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 Salario Educagdo

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS

I.b.GRUPO B

B.01 132 Salario

B.02 Férias (sem o abono de 1/3)

B.03 Aviso Prévio Trabalhado

B.04 Auxilio Doenga

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre Licen¢a Maternidade

B.08 Licenga Paternidade

TOTAL - GRUPO B

ll.c. GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado

C.02 Indenizagdo Adicional

C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS)

C.04 Abono de Férias - 1/3 constitucional
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C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga maternidade

TOTAL - GRUPO C

I.d.GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL - GRUPO D

Il.e.GRUPO E

E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado por
acidente do trabalho

E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional

TOTAL - GRUPO E

I.f.GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de calculo referente
ao salario maternidade

TOTAL - GRUPOF

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS)

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$)

Il - INSUMOS

Uniforme

Manutencdo e depreciagdo de equipamentos

Auxilio alimentacdo

Vale transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base)
Adicional de Assiduidade

Prémio mensal

TOTAL - INSUMOS (R$)

IV -INTRAJORNADA

TOTAL INTRAJORNADA

TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS + INTRAJORNADA

V - LDI E TRIBUTACAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
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Despesas Administrativas/Operacionais
Lucro

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS
COFINS
PIS

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$)

Quantidade de empregados no posto 2

PRECO MENSAL POR POSTO (R$)
NUMERO DE POSTOS NECESSARIOS 5,00

PRECO ANUAL POR POSTO (R$)

86



%

PODER JUDI

2 a
&b

CIARIO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

UNIFORMES
VIGILANCIA ARMADA
FEMININO
Valor Unitario Qtde. Valor Mensal/ Empregado
Item Peca (RS) Anual Anual/ Empregado (RS) (RS)
1 Jaqueta 2
2 Calga 4
3 Camisa 8
4 Fiel duplo 1
5 Cinto 2
6 Meias 4
7 Sapato 2
8 Capa de chuva 1
9 Crachd 1
TOTAL FEMININO (RS)
MASCULINO
ltem Peca Valor Unitario Qtde. Valor Anual/ Empregado Valor Mensal/ Empregado
(R$) Anual (R$) (R$)
1 Jaqueta 2
2 Calga 4
3 Camisa 8
4 Fiel duplo 1
5 Cinto masculino 2
6 Meias 4
Sapato
8 Capa de chuva 1
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ERa

9 Cracha 1

TOTAL MASCULINO (RS)

MEDIA MASCULINO/FEMININO
(R$)
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EQUIPAMENTOS DE VIGILANCIA ARMADA

. . Qtde/posto . Valor médio Valor total
Item Descri¢do Unidade de 12x36h Qtde/vigilante unitario (RS) (R$)
1 Revélver calibre 38 Unid. 5,00 1,00
2 Coldre de couro axilar Unid. 20,00 10,00
3 Baleiro Unid. 20,00 10,00
4 Livro de ocorréncias (um por Unid. 4,00 4,00
local)
5 Lanterna recarregavel Unid. 20,00 10,00

6 Colete Balistico nivel minimo Unid. 10,00 5,00
de seguranca lI-A

Custo Total dos Equipamentos (R$S)

Manutenc¢io Mensal (RS)

Depreciacdo Mensal (RS)

Total Manutengio + Depreciacdo Mensal (RS)

Municao

Kit bastao

Total Manutengao +
Depreciagao Mensal

(R$)
MUNICAO
Qtde anual/ Qtde. mensal/ Valor médio/ Total
Item Descrigao Unidade vigilante vi'ilante blister (RS) mensal/
& & vigilante (RS)
- . Blister
1 Munigdo calibre 38 ¢/10 5,00 5

Total Munigio (RS)

EQUIPAMENTOS ESPECIAIS - LOCAL

Quant./24 Valor Valor total

ltem Descrigdo Unid. meses médio(RS) (RS)

Kit bastao de ronda
eletrénica com 6 (seis)
buttons - Sealmox e
Sinimbu

Kit bastao de ronda
eletrénica com 10 (dez)
buttons - Nova Sede e
Forum

Unid. 2

[ERN

Unid. 2

Total anual

Valor por posto
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S

RESUMO DE CUSTOS

MAO DE OBRA
Valor
Servicos Turno Jornada Valor Mensal/ Valor Mensal/ Empregados/ Qtde.de Valor Mensal Anual
¢ Empregado (RS) Posto (RS) Posto Postos  Total (RS) (R$)
Vigilancia .
Diurno 12x36 h 2 5
Armada
Vigilancia Noturno 12x36 h 2 5
Armada
TOTAL MAO DE
OBRA (R$)
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SUAS

ANEXO I-E - MEMORIA DE CALCULO
Disponivel no site desta corte

https://www.tre-al.jus.br/transparencia/contratacoes/licitacoes/pregoes/
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ANEXO I
Pregao Eletrénico n2 95/2020

PLANILHA DE DADOS PARA CONTRATACAQ

Dados da Empresa:

Razao Social

CNP]

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissdo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de
Identidade

Orgao Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES? { }Sim ( ) Nao
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ANEXO Il
Minuta de Contrato

CONTRATO N2 XX/2020
Processo n? 0001437-74.2020.6.02.8000

MINUTA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CELEBRADO
ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
E A EMPRESA

Pelo presente instrumento, o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, Orgéo
do Poder judicidrio, em nome da Unido, situado na Avenida Aristeu de Andrade, n? 377 -
Farol, CEP: 57051-090, Maceid/AL, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 06.015.041/0001-38,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente,
Desembargador Pedro Augusto Mendonca de Araljo, brasileiro, Magistrado, portador da
Carteira de Identidade n2 105.822 SSP/AL, inscrito no CPF sob o n® 039.674.504-06,
residente e domiciliado neste Municipio, e a empresa , situada na
inscrita no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denomlnada CONTRATADA, neste ato
representada por portador da C.i n® , inscrito no CPF n®
residente e domiciliado a Rua , resolvem celebrar o presente contrato de
prestacao de servicos, com fulcro na Lei Federal n® 10.520/02, no Decreto n? 10.024/2019 e
no Edital do Pregao Eletrénico n°® 95/2020, devendo ser observadas as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este contrato serd regido pelos mandamentos das Leis Federais n°® 10.520/02,
8.666/93 e regulamentacdes.

PARAGRAFO UNICO - Aplicam-se, ainda, a Resolucdo n? 15.559/2014 (Cédigo de Etica) do
Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, as Instrucées Normativas SEGES/MPDG n? 05, de 26
de maio de 2017, n°? 02, de 11 de outubro de 2010 e n? 0L, de 19 de janeiro de 2010, a
Resolucao n? 169, do Conselho Nacional de Justica, de 31 de janeiro de 2013, a Instrucao
Normativa do Tribunal Superior Eleitoral n® 05/2014, a Lei n? 7.102/1983, a Portaria n®
3.233/2012 da Direcao Geral do Departamento de Policia Federal, a Portaria n® 213/2017 da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, desenvolvimento e Gestao e, no que
couber, os demais preceitos de direito publico e, supletivamente, notadamente nos casos
omissos, as disposicdes da Lei Federal n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990, os principios da
teoria geral dos contratos e as normas de direito privado, bem como a Resolucao do Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas n? 15.787, de 15/02/2017, disponivel no site www.tre-al.gov.br

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestacao de servico continuado de
Vigilancia Armada nas dependéncias dos iméveis localizados no municipio de Macei6-
Alagoas -, que compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos e
materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios a execucao dos servicos, conforme
especificac0es e quantitativos estabelecidos no edital do Pregao Eletronico n? 95/2020 e
seus anexos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As especificacBes técnicas dos servicos e as condicdes de execucio
encontram-se descritas no ANEXO | e nos demais itens do Edital do Pregao Eletrénico n®
95/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servicos serdo executados de forma indireta, sob o regime de
empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
O valor global do contrato para os servicos aqui contratados é de R$

( }, conforme proposta constante nos autos e de acordo
com a tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO VALOR MENSAL | QUANTIDADE VALOR TOTAL VALOR TOTAL ANUAL
UNITARIO DOS DE POSTOS MENSAL DOS DOS POSTOS
DO POSTO POSTOS

1 Posto de Vigilédncia Armada R$ R$ R$
Diurno

2 Posto de Vigilancia Armada R$ R$ R$
Noturno

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO

PARAGRAFO UNICO - Os precos incluem todas as despesas necessarias & execucio deste
contrato, como: os tributos, custos dos insumos e o lucro.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

Pela execucdo do servico o TRE/AL pagard a Contratada o valor constante em
sua proposta comercial, sem qualguer 6nus ou acréscimo, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da data do atesto do fiscal do Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atesto na nota fiscal pela fiscalizaco ocorrerad no prazo de até 07
(sete) dias Uteis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fazer jusao pagamento pelos servicos efetivamente
realizados, a Contratada devera encaminhar ao TRE/AL, os seguintes documentos:

a) nota fiscal;

b} prova de opcao pelo simples nacional, art. 62 da Instrucdo Normativa SRF n.2 1540,
de 05 de janeiro de 2015 {simples nacional}, se for o caso;

c) certificado de regularidade do FGTS (CRF);

d) certiddo negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a divida ativa da
Uniao;

e) certiddo negativa de débitos trabalhistas.
PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a contratada ndo encaminhe os documentos elencados no

item anterior, sera notificada para apresentacdo daquilo que faltar, ndo recaindo ao
Contratante responsabilidade pelo atraso no pagamento.
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PARAGRAFO QUARTO - O CNPJ constante da nota fiscal e de todos os documentos dos quais
deva constar o mesmo indicado no preambulo do Contrato, na proposta comercial
apresentada por ocasiao da licitacao, e na nota de empenho.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento ndo ocorrerd enquanto pendente de liquidacdo
qualguer débito referente a eventual irregularidade, inadimpléncia ou penalidade aplicada.

PARAGRAFO SEXTO - Havendo atraso no pagamento, o valor devido devera ser acrescido
de encargos moratdérios, apurados desde a data do primeiro dia Gtil do atraso, até a data do
efetivo pagamento, desde gue o contratado nao tenha concorrido para tanto, mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP,

Onde:

EM= Encargos Moratérios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I= Indice de atualizacdo financeira= 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100) = (6/100) | = 0,0001644
365 365

TX= Percentual de Taxa Anual= 6%
CLAUSULA QUINTA - DO CREDITO ORCAMENTARIO

As despesas decorrentes da execucao do objeto desta licitacdo correréo a conta
dos recursos orcamentarios do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, consignados no
Programa de Trabalho - Gestdo do Processo Eleitoral; PTRES n°® 167674 - Natureza da
Despesa n° 33.90.37 (Locacao de Mao de Obra).

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A contratada se obriga a:

a) para todos os efeitos legais, responsabilizar-se perante o 6rgao contratante e
terceiros, pelos atos e omissdes praticados por seus empregados no desempenho de
suas funcoes;

b) comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida;

c) implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizacao de inicio dos servigos,
a mao de obra nos respectivos Postos de Vigilancia contratados;

d) informar, em tempo habil, qualquer motivo que atrase ou a impeca de assumir o
posto conforme o estabelecido;

e) fornecer uniformes e equipamentos a méao de obra envolvida, conforme a descricdo
e guantidades estipuladas no Anexo I-C do Edital;
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f) apresentar a Administracdo a relacdo de armas e cdpias autenticadas dos
respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, gue serao utilizadas pela mao de obra
alocada nos postos;

g) fornecer as armas, municdo e respectivos acessoérios ao vigilante no momento da
implantacao dos postos;

h) oferecer municdo de procedéncia direta de fabricante, ndo sendo permitido em
hip6tese alguma o uso de municdes recarregadas;

i) prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacao dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente;

j) apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida
para atuar nas instalacées da Administracao;

k) efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

I} manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbées desejados, para atender a
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao de
obra gue cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalacoes;

m) atender de imediato as solicitacdes de substituicdo da mao de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

n) instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracao, inclusive no gue se refere ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

o) relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalacdes onde houver prestacao dos servicos;

p) inspecionar os postos, por meio de seus supervisores, no minimo 1 (uma) vez por
semana, em dias e periodos (diurno das 7h/15h e noturno das 15h/23h) alternados; e

g) cientificar seus vigilantes de que a arma deverd ser utilizada somente em legitima
defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimbénio da Administracdo,
ap6s esgotados todos os outros meios para a solucao de eventual problema.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nesta clausula, nado transfere para a Administracdo do Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto
deste Contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, para com o Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

PARAGRAFO SEGUNDO - E expressamente proibida a contratacdo de servidor pertencente ao
Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas durante a execucao dos servigos
objeto deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - E expressamente proibida, também, a veiculacdo de publicidade
acerca deste Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da Administracdo do Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucio total
ou parcial dos servicos objeto deste Contrato.
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PARAGRAFO QUINTO - E vedado & CONTRATADA, sob pena de rescisdo contratual, caucionar
ou utilizar o contrato para qualguer operacéao financeira, sem prévia e expressa anuéncia do
TRE/AL.

PARAGRAFO SEXTO - E expressamente proibida, a partir da assinatura do contrato, a
contratacdo de empregados ou prestadores de servico que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas, de acordo com o disposto no art. 32 da Resolucao n? 07/2005 do
Conselho Nacional de justica, com a nova redacao dada pelo art. 12 da Resolucao 09/2005-
CNJ.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

O Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas obriga-se a:

a) efetuar o pagamento, de acordo com as condicbes de preco e prazo estipuladas
neste instrumento contratual;

b} promover, em conformidade com os artigos 66 e 67 da Lei n. 8.666/93 e alteracdes
posteriores, o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do Contrato a partir da
data inicial de vigéncia deste, por intermédio de servidor especialmente designado
para esse fim, sob os aspectos guantitativo e qualitativo, o qual deverd anotar, em
registro préprio, as falhas detectadas e comunicar a Contratada a ocorréncia de
gualquer fato que, a seu critério, exija medidas corretivas por parte da mesma;

c) orientar os empregados sobre os programas sustentaveis existentes no TRE/AL;

d) comunicar prontamente a Contratada toda e qualquer anormalidade verificada que
interfira na execucao do Contrato, a fim de que qualquer falha seja sanada em tempo
habil;

e) permitir aos empregados da Contratada, que estejam devidamente identificados,
acesso as suas dependéncias, possibilitando-lhes o desempenho de suas atribuicdes; e

f) determinar, ante a especificidade da contratacdo, que sua fiscalizacao seja exercida
obrigatoriamente por servidor ocupante do cargo de Agente de Seguranca.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

Sera utilizada conta-depésito vinculada para a quitacao de obrigacdes trabalhistas
nos termos dos Anexos Xl e Xli-A da IN SEGES/MP n. 05/2017 e do respectivo Caderno de
Logistica editado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As provisdes realizadas pelo Contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relacdo a mao de obra da contratada, serdo destacadas do valor
mensal do Contrato e depositados em conta vinculada, em instituicdo bancéria oficial,
blogueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A movimentacdo da conta vinculada ocorrerd mediante autorizacdo
do Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos
valores das seguintes previsdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

98



>

> wﬁ:"‘“
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

b) férias e um terco constitucional de férias;
¢) multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
d) impacto sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

PARAGRAFO QUARTO - O Contratante firmard/manterda acordo de cooperacao com
instituicdo bancéria oficial, determinando os termos para a abertura da conta-depdsito
vinculada;

PARAGRAFO QUINTO - A assinatura do Contrato de prestacdo de servicos entre o Contratante
e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) Solicitacdo do Contratante, mediante oficio a instituicdo bancéria oficial, de
abertura de conta-depdsito vinculada, blogueada para movimentacdo, no nome da
empresa;

b) Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizacdo da conta-depdsito vinculada, de
termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita o Contratante ter acesso
aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacao
da Administracao.

PARAGRAFO SEXTO - O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca
ou outro definido no acordo de cooperacao, desde gue obtenha maior rentabilidade.

PARAGRAFO SETIMO - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta vinculada, deixarao de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa;

PARAGRAFO OITAVO - Os percentuais incidentes sobre a remuneracdo serdo aqueles
previstos no item 14, do Anexo Xii, IN 05/2017 SEGES/MP.

PARAGRAFO NONO - Deverd ser assinado pela Contratada documento de autorizacio para a
criacao de conta vinculada nos termos do inciso |, § 1° do art. 18 da IN 05/2017-SEGES/MP.

PARAGRAFO DEZ - A Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para utilizar
os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos
empregados, ocorridas durante a vigéncia do Contrato, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 1392 saldrios, quando
devidos;

b} parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

C) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissao de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apdés a comprovacao,
por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

PARAGRAFO ONZE - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacbes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do
Contrato, a Contratada devera apresentar ao Contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigactes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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PARAGRAFO DOZE - O Contratante expedird, apds a confirmacio da ocorréncia da
indenizacdo trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacao,
encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo méximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios da
empresa.

PARAGRAFO TREZE - A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria de conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO CATORZE - A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo
maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao
das obrigacdes trabalhistas.

PARAGRAFO QUINZE O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a
Contratada, no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apdés a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicacéo de
multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor anual da contratacdo, a CONTRATADA que:

a) apresentar documentacao falsa;
b) fraudar a execuc¢ao do contrato;
c) comportar-se de modo inidéneo;
d} cometer fraude fiscal; ou

e) fizer declaracao falsa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os fins da alinea “c” do caput desta Clausula, reputar-se-3o
inidébneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo
Unico, da Lei n? 8.666/1993.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n? 8.666,
de 1993; e no art. 72 da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha
na execucao do contrato, inexecucao parcial ou de inexecucao total do objeto, garantida a
ampla defesa, a CONTRATADA poderd ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as
multas definidas nos itens e nas tabelas 1 e 2 abaixo, com as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, por prazo nao superior a
dois anos;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior;
ou

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a gue se refere o inciso XIV do art. 4°
da Lei n? 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.
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PARAGRAFO TERCEIRO - .Configurar-se-4 o retardamento da execucdo quando a
CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apés 10 (dez) dias
contados da data estipulada para inicio da execucdo contratual;

b} Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de retardamento da execucdo, a CONTRATADA poderd ser
sancionada com multa de 5% {(cinco por cento) do valor anual do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Configurar-se-a a falha na execucdo do contrato quando a
CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situacdes previstas na tabela 2 do item 12,
respeitada a graduacao de infracbes conforme a tabela 1 do item 12, e alcancar o total de
20 (vinte) pontos, cumulativamente. A contagem da pontuacdo serd reiniciada a cada
renovacao de contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Configurar-se-4 a inexecucio parcial do objeto quando a CONTRATADA:

a). Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apds 20 (vinte) dias
contados da data estipulada para inicio da execucdo contratual;

b} Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 5
(cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de inexecucao parcial do objeto, garantida a ampla
defesa e o contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de 20% (vinte
por cento} do valor anual do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Configurar-se-a a inexecucéo total do objeto quando a CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucado do contrato apés 30 (trinta) dias
contados da data estipulada para inicio da execucao contratual;

b} Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 7
(sete} dias seguidos ou por 30 {trinta) dias intercalados.

PARAGRAFO NONO - No caso de inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o
contraditério, a CONTRATADA estard sujeita a aplicacao de multa de 30% (trinta por cento)
do valor anual do contrato.

PARAGRAFO DEZ - O contrato poderd sera rescindido unilateralmente pela Administracéo,
nos casos de falha na execuc¢ao do contrato, inexecucao parcial ou inexecucao total do
objeto, sem prejuizo da aplicacéo das sancdes nele previstas e em legislacao especifica.

PARAGRAFO ONZE - Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a
Administracdo aplicard multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
) CORRESPONDENCIA
GRAU PONTUACAO % do valor anual do
contrato
1 2 0,5%
2 3 1%
3 4 2%
4 5 3%
5 8 4%
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6 10

Tabela 2

DESCRICAO

Permitir a presenca de empregado ndo
uniformizado ou com uniforme manchado,

sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha.

Manter empregado sem qualificacao para a

execucao dos servicos

Executar servico incompleto, de baixa

5%

1

1

qualidade, paliativo, substitutivo como por >

carater permanente, ou deixar de

providenciar recomposicao omplementar.

Fornecer informacao falsa de servico ou

substituir material ou equipamento licitado |2

por outro de gqualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo por motivo
de forca maior ou caso fortuito, os servicos |5

contratuais.

Destruir ou danificar documentos por culpa

ou dolo de seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE
para fins diversos do objeto do contrato.

5

Recusar-se a executar servigo determinado 5
pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de

causar ou que cause dano fisico, lesdo

corporal ou consequéncias letais.

6

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE

quaisquer eguipamentos ou materiais,
previstos em contrato, sem autorizacdo

prévia do responsavel.

Retirar empregados ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a

anuéncia prévia da CONTRATANTE.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12

13

14

15

16

Registrar e controlar, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de

seu pessoal.

Substituir empregado que tenha

conduta inconveniente ou

incompativel com suas atribuicdes.

Manter a documentacdo de
habilitacao atualizada.

Cumprir horario estabelecido pelo

contrato ou

determinado pela FISCALIZACAO.

Cumprir determinacao da

GRAU INCIDENCIA

Por empregado e
por ocorréncia

Por empregado e
por dia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por dia e por posto

Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e por
ocorréncia

Por empregado e
por ocorréncia

Por empregado e
por dia

Por empregado e
por dia

Por item e por
ocorréncia

Por dia de
ocorréncia e por
posto

Por ocorréncia
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FISCALIZACAO para controle de
acesso de seus empregados.

Cumprir determinacao formal ou
instrugao ~ 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO

Efetuar a reposicéo de empregados 5 Por empregado e
faltosos. ocorréncia

Efetuar o pagamento de salarios,
vales transporte, vales refeicao,
seguros, encargos fiscais e sociais,
como recolhimentos das
contribuicdes sociais da Previdéncia
Social ou do FGTS, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas datas
avencadas.

Entregar o uniforme aos
empregados na periodicidade 1
definida no edital.

Manter sede, filial ou escritdrio de
atendimento na cidade local de 1

Por més de
ocorréncia do ndo
pagamento de
quaisquer dos
beneficios

Por empregado e
por dia de atraso

Por ocorréncia e

. . or dia
prestacaoc dos servigos. P
Apresentar, guando solicitado,
documentacao fiscal, trabalhista,
previdenciaria e outros documentos > Por ocorréncia e
necessarios a comprovacao do por dia

cumprimento dos demais encargos
trabalhistas.

Creditar os saldrios nas contas
bancéarias dos empregados, em
agéncias localizadas na cidade local |1
da prestacado dos servicos ou em
outro definido pela Administracdo.

Entregar ou entregar com atraso ou

incompleta a documentacao

exigida na Clausula Nona - DA 1 Por ocorréncia e
FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO por dia

FISCAL, TRABALHISTAE

PREVIDENCIARIA deste contrato.

Entregar ou entregar com atrasoc os

esclarecimentos formais solicitados

para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia e
duvidas suscitadas durante a por dia

andlise da documentacao exigida

por forca do contrato.

Por ocorréncia e
por empregado

Manter em estoque equipamentos Por item e por dia
discriminados em contrato, para 2 de
uso diario. indisponibilidade

Impor penalidades, em no maximo
15 (quinze) dias da ocorréncia, aos |2
empregados gue se negarem a

Por empregado e
por ocorréncia
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utilizar os equipamentos
adeguadamente.

Cumprir quaisquer dos itens do
contrato e seus anexos néo
previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente
notificada pela unidade
fiscalizadora

Substituir os equipamentos que
apresentarem defeitos e/ou
apresentarem rendimento
insatisfatério em até 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da
comunicacao da CONTRATANTE.

Cumprir pontos da politica de
sustentabilidade do TRE-AL
(principalmente separacao de 3
residuos, reciclagem e economia de
dgua/energia).

A tender normas sobre salde, 6 P o r ocorréncia
higiene e seguranca do trabalho. apontada

Por item e por
ocorréncia

Por equipamento e
dia de atraso

P o r ocorréncia
apontada

PARAGRAFO DOZE - O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a
CONTRATADA:

a) Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa,
a diferenca sera descontada da garantia contratual.

b} Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 {(quinze) dias, contado da
comunicacao oficial.

¢) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscricdo em divida
ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, deverd ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
solicitacdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TREZE - O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais
previstas no mesmo, poderd ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracao,
nos casos enumerados no art. 78, incisos | a Xii e XVill, da Lei 8.666, de 1993.

PARAGRAFO CATORZE -. Na aplicacio das penalidades previstas nesta Secdo a autoridade
competente poderd se valer dos principios da proporcionalidade, da razoabilidade e da
prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias
fundamentadas em fatos reais e comprovados.

PARAGRAFO QUINZE - O contratado, quando nao puder cumprir os prazos estipulados
para a execucao, total ou parcialmente, devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, e em documento contemporaneo a sua ocorréncia, acompanhada
de pedido de prorrogacao, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicdes do
contrato, ou que impeca a sua execucao, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracao.
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PARAGRAFO DEZESSEIS - Do ato que aplicar as penalidades cabera recurso na forma do art.
109 da Lei n® 8.666/1993.

PARAGRAFO DEZESSETE - Se o licitante contratado ndo recolher o valor da multa que lhe for
aplicada, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimacdo para o pagamento, a
importéncia serd descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante os arts. 86,
§32 e 87, §1°, da Lei n° 8.666/1993, acrescida de juros moratérios de 0,5% (meio por cento)
ao més.

PARAGRAFO DEZOITO - O TRE/AL promoverd o registro no SICAF de toda e qualquer
penalidade imposta ao licitante contratado.

PARAGRAFO DEZENOVE - O periodo de atraso serd contado em dias corridos.

PARAGRAFO VINTE - No caso de aplicacdo de penalidade em gue a contratada tenha
que pagar multa através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), e ndo o faca no devido
prazo, o indice utilizado para atualizacdo do valor serd o IPCA.

PARAGRAFO VINTE E UM - A data a ser utilizada como referéncia para a atualizacdo do débito
serd a da publicacdo da decisdo da aplicacdo da penalidade no Diédrio Eletrénico da justica
Eleitoral de Alagoas.

PARAGRAFO VINTE E DOIS -. Fica estabelecido que 0s casos omissos serao resolvidos
entre as partes contratantes, respeitados o objeto da presente licitacdo, a legislacao e
demais normas reguladoras da matéria, em especial as Leis n®= 8.666/1993 e 10.520/2002,
aplicando-lhes, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposicbes do Direito Privado.

PARAGRADO VINTE E TRES - Os atos administrativos de aplicacao das sancdes, com
excecao de adverténcia, multa de mora e convencional, serao publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unigo.

CLAUSULA DEZ- DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a partir da data da sua assinatura,
com eficacia legal com a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme contido no art. 57, inciso i, da Lei n®
8.666/93 e alteracdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em carater excepcional, mediante autorizacio da autoridade
superior, e devidamente justificada, o prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado
em até 12 (doze) meses, conforme faculta o art. 57, §4° da Lei n. 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contratada nio tem direito subjetivo & prorrogacéo contratual.

CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO

A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei no 8.666/93.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A resciséo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracao do Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas, nos casos enumerados nos incisos | a Xii e XVii do artigo 78 da Lei
mencionada; ou

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste Contrato desde que
haja conveniéncia para a Administracao do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas; ou

c) judicial, nos termos da legislacéo vigente sobre a matéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O contrato podera ser
rescindido total ou parcialmente em virtude dos motivos estabelecidos no art. 78 da Lei n°®
8.666/93, compativeis com o seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de a rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA,
fica o CONTRATANTE autorizado a reter os créditos que aquela tem direito, inclusive aqueles
decorrentes da relacdo trabalhista da contratada com seus empregados, até o limite do valor
dos danos comprovados, sem prejuizo das penalidades aplicaveis.

CLAUSULA DOZE - DAS ALTERACOES

Este contrato poderd ser alterado, mediante Termo Aditivo e com as devidas
justificativas, nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No interesse da Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral de
Alagoas, o valor inicial atualizado do contrato poderd ser aumentado ou suprimido até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo 65, pardgrafos 1° e 29,
da Lei n.© 8.666/93.

PARARAFO SEGUNDO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
licitadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

CLAUSULA TREZE - DA REPACTUAGAO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

As solicitacbes de repactuacao e de revisao serao devidamente analisadas pelo
TRE/AL e, uma vez aceitas, serao concedidas pela sua autoridade méxima.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicos objeto do
Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio
sera contado a partir da data limite para apresentacdao da proposta constante do
instrumento convocatério, se for este o caso, ou da data do Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao da proposta, quando
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a variacao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculadas as datas-bases
destes instrumentos.

b

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd
contada a partir da data da Ultima repactuacdo ocorrida.

PARAGRAFO QUARTO - As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de precos, se for este o caso.

PARAGRAFO QUINTO - Quando da solicitacdo da repactuacio, esta somente sera concedida
mediante negociacao entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros Contratos de mesmo objeto
celebrados por 6rgaos publicos;

b} as particularidades do Contrato;
c) a nova planilha apresentada com a variacao dos custos;

d} indicadores setoriais, tabelas de prestadores de servico de mesma
natureza, valores oficiais de referéncia, tarifas pUblicas ou outros equivalentes;
e

e)a disponibilidade orcamentaria do érgado ou entidade contratante;

PARAGRAFO SEXTO - A decisdo sobre o pedido de repactuacido deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos, a qual sera feita mediante termo aditivo ao
Contrato vigente.

PARAGRAFO SETIMO - O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo TRE/AL para
a comprovacao da variacao dos custos.

PARAGRAFO OITAVO - O TRE/AL poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegados pela Contratada.

PARAGRAFO NONO - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo
suas vigéncias iniciadas a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao, como regra geral, ou nas hip6teses dos incisos do artigo 58 da IN N.05/2017-
SEGES/MP.

PARAGRAFO DEZ - O TRE/AL poderd prever o pagamento retroativo do periodo que a
proposta de repactuacdo permanecer sob sua analise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida.

PARAGRAFO ONZE - Na hipétese do pardgrafo anterior, o periodo que a proposta
permaneceu sob a analise do TRE/AL sera contado como tempo decorrido para fins de
contagem da anualidade da préxima repactuacao.

PARAGRAFO DOZE - O Contrato poderd ser alterado na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos de sua execucao, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando, dessa forma, alea econ6mica extraordinaria e extracontratual,
objetivando a manutencao do equilibrio econémico-financeiro inicial, nos termos do Art.
65, ll, d, da Lei n. 8.666/1993 e alteracdes posteriores.
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CLAUSULA CATORZE - DA VINCULACAO AO PREGAO ELETRONICO N2 95/2020 E A PROPOSTA
DE PRECO DA CONTRATADA

Este contrato vincula-se, em todos os seus termos, as condicbées do Pregao
Eletrénico n? 95/2020 e seus anexos, € a proposta de preco da Contratada, que passam a
integra-lo, independentemente de transcricéo.

CLAUSULA QUINZE - DA GARANTIA

Serd exigido da Contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, contado da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do
Contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da Contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados,
nos termos do artigo 56 da Lei n. 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E condicdo para implementacdo de acréscimos, supressdes e
eventuais repactuacées no contrato de prestacao dos servicos a adequacao do valor da
garantia prestada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia assegurara, qualqguer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigaces nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucado do Contrato;

c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a Contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO - N&o serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem
expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 22.2 acima.

PARAGRAFO QUARTO - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUINTO - O atraso superior a 25 {vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666/1993.

PARAGRAFO SEXTO - Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Administracao, mediante termo circunstanciado, de gue a Contratada cumpriu todas
as clausulas do Contrato;
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b) no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia sera prestada de acordo com a legislacdo pertinente.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO

O extrato do presente contrato sera publicado no Diario Oficial da Unido, na forma
prevista no art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n© 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo judiciaria da justica Federal da Capital do Estado de
Alagoas, para dirimir as guestbes originadas deste contrato, com exclusdo de gqualquer
outro, por mais privilegiado gue seja.

E por assim acordarem, as partes declaram aceitar todas as disposicoes
estabelecidas nas cldusulas deste contrato, que, lido e achado conforme, vai assinado pelos
representantes a seguir:

Maceid, XX de XXXX de 2020.

Pelo TRE/AL
Desembargador Pedro Augusto Mendonca de Araujo

Pela Empresa

Representante da empresa
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ANEXO IV

PLANILHAS PREENCHIDAS COM O VALOR ESTIMADO
https://www.tre-al.jus.br/transparencia/contratacoes/licitacoes/pregoes/
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RESOLUGAO N2 15.559/2014 do TRE/AL
(18/12/2014)

institui o Cédigo de Etica dos servidores do Poder judiciario Eleitoral de Alagoas.
O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 37da Constituicdo Federal de 1988, nos artigos 116 e 117 da

Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como as disposicdes da Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999,

CONSIDERANDO o contido no Procedimento Administrativo n2 17.291/2014;

CONSIDERANDO que a missao institucional do Poder judicidrio Eleitoral, consistente em garantir a
legitimidade do processo eleitoral, exige que seus servidores atuem com conduta ética compativel
com a prestacao do servico publico;

CONSIDERANDO, por fim, a decisdo do Pleno Administrativo,
RESOLVE APROVAR O PRESENTE
CODIGO DE ETICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 19 Fica instituido o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
(TRE-AL), que estabelece os principios e normas de conduta ética, sem prejuizo da observancia dos
demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

§ 12 Os principios e normas de conduta ética contidos neste Cédigo aplicam-se:

| — a todos os servidores do quadro do TRE-AL, incluidos os efetivos e os ocupantes de cargo e
funcdo comissionada, lotados no Tribunal ou em Cartérios Eleitorais;

Il - a todos os servidores de outros érgaos lotados no TRE-AL, incluidos os removidos, requisitados,
cedidos e 0s em exercicio provisério;

Ili — aos estagiarios e aos agentes particulares a disposicao do TRE-AL, incluidos os empregados das
empresas contratadas;

IV — aos colaboradores, durante o periodo em que estejam auxiliando nas atividades do TRE-AL; e

V - a todo aquele que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, preste servico ou desenvolva
qualquer atividade junto ao TRE-AL, seja na secretaria ou nos cartérios eleitorais, de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira por parte do TRE-AL.

§ 29 No ato de posse dos servidores do TRE-AL devera ser prestado compromisso de cumprimento
das normas de conduta ética contidas neste Cédigo.

§ 32 O presente Cédigo de Etica incidird em todas as contratacdes de estdgio e de prestacdo de
servicos, de forma a assegurar o alinhamento de condutas destes agentes, durante a prestacao
contratual.

§ 49 Este Cdédigo nao se aplica aos magistrados, os quais possuem regulacao deontolégica prépria.

CAPITULO I
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DOS OBJETIVOS

Art. 22 Este Cédigo tem por objetivo:

| - tornar explicitos as normas deontolégicas que regem a conduta dos servidores, fornecendo
parametros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das acles adotadas por
servidores do judiciario Eleitoral;

Il - estabelecer regras bdasicas sobre conflito de interesses e restricbes as atividades profissionais
posteriores ao exercicio do cargo; e

il — oferecer, através da Comissdo de Etica, uma instancia apuradora de desvios deontolégicos,
mas, também, de consulta, visando a esclarecer dlvidas acerca da conformidade da conduta do
servidor com os principios € normas de conduta nele tratados.

CAPITULO i

DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Secao |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 32 Sdo principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores do TRE-AL no
exercicio do seu cargo ou funcao:

| - o interesse publico, a preservacdo e a defesa do patriménio publico;
Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
Il - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV - a gualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos publicos;

V - a integridade;

VI - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

Vil - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

Vil - o sigilo profissional;

IX - a competéncia;

X - o desenvolvimento profissional;

Xi - a lealdade;

Xl - a tempestividade.

Paragrafo Unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores serao pautados sempre por
uma avaliacdo de natureza ética, de modo a harmonizar as préaticas pessoais com os valores
institucionais.

Secao il
Dos Direitos

Art. 42 S30 direitos de todos os servidores do TRE-AL, além dos previstos em lei, notadamente:
| — trabalhar em ambiente adequado;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacao e reconhecimento de desempenho
individual, remuneracao, promocao e transferéncia, bem como ter acesso as informacobes a ele
inerentes;

Il - estabelecer interlocucao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e
opinides.
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IV - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento
profissional, custeadas ou facilitadas pela Administracao, respeitadas as limitacées orcamentérias e
financeiras, a oportunidade e a conveniéncia administrativas.

V - ser tratado por autoridades, colegas de trabalho e demais pessoas com guem se relacionar em
funcdo do trabalho, com cortesia e respeito, inclusive quanto as possiveis limitacées pessoais;

Secao il
Dos Deveres

Art. 59 S3o deveres de todos os servidores do TER-AL, além de outros previstos em lei,
notadamente:

| - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcéo publica,
agindo em harmonia com o0s compromissos éticos assumidos neste Cddigo e os valores
institucionais;

Il - proceder com honestidade, probidade, lealdade, tempestividade e retiddo, escolhendo sempre,
quando estiver diante de mais de uma opcado, a que melhor se coadune com a ética e com o
interesse publico;

Ilf - representar imediatamente a chefia competente a respeito de todo e qualquer ato ou fato que
seja contrario ao interesse publico, prejudicial ao TRE-AL ou a sua missdo institucional, de que
tenha tomado conhecimento em razao do cargo ou funcao;

IV -~ tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com guem
se relacionar em funcdo do trabalho, com cortesia e respeito, inclusive quanto as possiveis
limitacbes pessoais;

V - tratar os usuédrios do servico publico com cortesia e respeito, atentando para a condicdo e as
limitacbes de cada um, sem qualquer espécie de preconceito ou distincdo de raca, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicao social.

VI - evitar assumir posicao de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho, respeitando
0s posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer ato
irregular ou ilegal, independentemente da hierarquia a que esteja subordinado;

VIl - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas, evitando o uso de vestuario e aderegos
que comprometam a boa apresentacao pesscal, a imagem institucional ou a neutralidade
profissional;

Vil - conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente do TRE-AL, visando a
desempenhar suas funcdes com competéncia e obter adequados niveis de profissionalismo na
realizacdo dos trabalhos;

IX - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a
legislacdo, as normas e instructes de servico e aos novos métodos e técnicas aplicaveis a sua area
de atuacao;

X - multiplicar no ambiente de trabalho informacdées e conhecimentos obtidos em razao de
treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais servidores; X! — manter-se afastado de quaisquer atividades ou relactes
que reduzam sua autonomia e independéncia profissional, bem como sejam conflitantes, ou
potencialmente conflitantes, com suas responsabilidades profissionais;

Xl — adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em especial nas instrucdes e relatérios
que deverao ser tecnicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas evidéncias obtidas e
organizadas de acordo com as normas aplicaveis;

Xl - manter sob sigilo dados e informacdes que a lei imponha natureza confidencial obtidos no
exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que sé a eles
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digam respeito, aos quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional,
informando a chefia imediata ou a autoridade responsdvel quando tomar conhecimento de que
assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

XV - facilitar e colaborar com a fiscalizacao de todos os atos ou servicos por guem de direito,
prestando toda colaboracao ao seu alcance;

XViI- informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar depoimento em juizo
sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das atribuicbes do
cargo ou funcao que ocupa;

XVii - declarar, expressamente, seu impedimento ou suspeicao nas situacdes que possam afetar o
desempenho de suas atividades com independéncia e imparcialidade, na forma definida neste
Cddigo;

Xl - observar a responsabilidade social e ambiental, no primeiro caso, privilegiando, no ambiente
de trabalho, a adocdo de préaticas que favorecam a inclusdo social e, no segundo, de préticas que
combatam o desperdicio de recursos naturais e materiais e evitem danos ao meio ambiente.

Secao iV
Das Vedacdes

Art. 62 Ao servidor do TRE-AL é vedada a pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a
dignidade de sua funcdo publica, os compromissos éticos assumidos neste Cédigo e os valores
institucionais, especialmente:

| - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do seu cargo ou funcao;

Il - prestar consultoria técnica ou qualquer tipo de servico a partidos politicos, candidatos ou a
gualquer pessoa fisica ou juridica, ligada direta ou indiretamente ao processo eleitoral, bem como a
empresas licitantes ou contratadas pelo TRE-AL;

lil — praticar ou compactuar, por acao ou omissao, direta ou indiretamente, com ato contrario ao
interesse publico e a ética definida neste Cédigo, mesmo que tal ato observe as formalidades legais
e nao viole expressamente a lej;

IV - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se
relacionar em funcao do trabalho, em razao de preconceito ou distincao de raca, sexo, orientacao
sexual, necessidades especiais, nacionalidade, naturalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posicao social ou quaisquer outras formas de discriminacao;

V - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil,
sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualgquer natureza e/ou o assédio moral, no sentido
de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes gue ofendam a autoestima, a
seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

VI - opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do desempenho funcional de outro servidor
ou magistrado do TRE-AL;

VIl — atribuir a outrem erro préprio;
Vill - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

IX - fazer uso do cargo ou da funcado, bem como de informacdes privilegiadas obtidas em razao do
cargo ou funcao, para obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em beneficio
préprio, de outrem, de grupos de interesses ou de entidades publicas ou privadas;

X — desviar servidor, colaborador, prestador de servico ou estagidrio para atendimento a interesse
particular;

Xl - manter sob subordinacdo hierarquica direta, em cargo ou funcdo de confianca, parente
consanguineo até o 32 grau e afim até o 29 grau, companheiro ou conjuge;
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Xl - fazer ou extrair cépias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos ainda nao
publicados, pertencentes ao TRE-AL, para utilizacdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a
execucao dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

Xl - divulgar ou facilitar a divulgacao, por qualguer meio, de informacdes sigilosas obtidas por
qualquer forma em razdo do cargo ou funcdo e, ainda, de relatérios, instrucdes e informacdes
constantes em processos cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado, sem prévia autorizacdo da
autoridade competente;

XV - publicar, sem prévia e expressa autorizacdo pareceres realizados no desempenho de suas
atividades no cargo ou funcao, cujo objeto ainda nao tenha sido apreciado;

XV - alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de documentos, informacdes, licitacao de
obra, lei ou decisao administrativa ou judicial;

XVi - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacao, comissao, doacao, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de
pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do servidor;

XVIl - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasifes de
festividade, qualquer tipo de transporte, hospedagem ou favores de particulares, de forma a
permitir situacdo gue possa gerar dlvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

XVIIl - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa;

XIX - ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XX — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de trabalho,
em situacbes que comprometam a imagem institucional;

XXI - receber salario ou qualquer outra remuneracdo de fonte vedada ou ilegal;

XXl - cooperar com qualquer organizacao ou instituicao gue atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa;

XXHI - utilizar sistemas e canais de comunicacao do TRE-AL para a propagacao e divulgacdo de
trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, politico-partidaria, atividade terrorista, incitacao
a violéncia ou ao consumo de substancia entorpecente, e qualquer forma de discriminacao;

XXIV - manifestar-se em nome do TRE-AL quando nao autorizado e habilitado para tal, nos termos
da politica interna de comunicacéao social;

XXV - participar de atividades politico-partidarias, bem como utilizar vestimentas ou aderegos que
contenham gqualquer forma de propaganda ou conotacéao eleitoral ou partidéria;

XXVI - atuar como procurador ou intermediario de outro servidor deste Tribunal, ainda que sem
remuneracao, em processo administrativo de qualquer espécie, exceto na qualidade de defensor
dativo, nomeado pela Administracao, nos termos do & 2° do artigo 164, da Lei n® 8.112/1990, ou
como procurador na hipétese permitida no inciso Xi do artigo 117 do referido diploma legal.

§ 12 Nao se incluem nas vedacodes deste artigo, os brindes ou a ajuda financeira que:
| - ndao tenham valor comercial;

Il - sejam distribuidos por pessoas ou entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas,
desde que ndo ultrapassem ao correspondente a 3% (trés por cento) do vencimento bésico do
maior cargo da carreira; ou

Il - sejam ofertados por autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que houver
reciprocidade.

§ 22 Os presentes que, por alguma razéo, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem 6nus para o
servidor ou para a administracdo publica serdo doados a entidades de cardter filantrépico ou
setores do Tribunal que tratem de aspectos histéricos ou culturais, a critério da Presidéncia.
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Secao V
Das Situacdes de Impedimento ou Suspeicao

Art. 72 O servidor devera declarar seu impedimento ou suspeicao nas situacfes que possam afetar,
ou parecer afetar, o desempenho de suas funcbes com independéncia e imparcialidade,
especialmente nas seguintes hipéteses:

| - participar de instrucao de processo:

a) de interesse préprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o 32 grau;

b) em relacdo ao qual haja amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou
com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

c) que envolva 6rgdo ou entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional nos Gltimos dois
anos, ressalvada, neste Gltimo caso, a atuacado consultiva; ou

d) que tenha funcionado ou venha a funcionar como advogado, perito, testemunha, representante
ou servidor do sistema de controle interno, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - participar de qualquer missao ou tarefa que lhe tenha sido confiada, por meio de justificativa
reduzida a termo, guando estiver presente conflito de interesses; ou

Il — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.
CAPITULO IV

DA GESTAO DE ETICA

Secao |
Da Comisséo de Etica

Art. 82 Fica instituida a Comissdo de Etica do TRE-AL, com natureza consultiva e investigativa,
composta por trés membros e respectivos suplentes, todos servidores efetivos e estaveis,
designados pelo Presidente do TRE-AL, dentre aqueles que nunca sofreram punicao administrativa
ou penal.

§ 19 O mandato dos membros da Comissao sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 29 O presidente da Comissdo sera indicado pelo Presidente do TRE-AL para mandato de 2 (dois)
anos, dentre os servidores titulares do cargo de Analista judiciario.

Art. 92 Ficara suspenso da Comissao o membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a
processo administrativo disciplinar ou transgredir qualquer dos preceitos deste Cédigo, até o
transito em julgado da decisdo. Paragrafo Unico. Caso venha a ser responsabilizado, 0 membro sera
automaticamente excluido da Comissao.

Art. 10. Nos casos de impedimento ou suspeicao de membro titular da Comissao, sera convocado
automaticamente o respectivo suplente.

Art. 11. Os membros da Comissao desempenharao suas atribuicdes sem prejuizo daguelas inerentes
a seus cargos efetivos, cargos em comissao ou funcdes comissionadas.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade, por decisdo da Presidéncia, os trabalhos da Comissao terao
prioridade sobre as atribuicbes préprias dos cargos de seus membros, podendo, ainda, se for o
caso, ser autorizada a dedicacao integral e exclusiva a Comissao.

Art. 12. Nao haverd remuneracdo pelos trabalhos desenvolvidos na Comissdo de Etica, os quais
serao considerados prestacao de relevante servico publico e constardo na ficha funcional dos
servidores membros.
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Secao il
Da Competéncia da Comissdo de Etica

Art. 13. Compete a Comisséo de Etica do TRE-AL:
| — apurar quaisquer irregularidades por meio de sindicancia;

I - instaurar, em razdo de dendncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes,
procedimento sobre conduta gue considerar passivel de violacdo as normas éticas, observados o
contraditério e a ampla defesa;

Il — arquivar, de oficio, as denlncias sem identificacdo do denunciante ou gue nao atendam aos
preceitos deste cédigo;

IV — elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades do TRE-AL,
objetivando criar eficiente sistema de informacao, educacao, acompanhamento e avaliacdo de
resultados da gestdo de ética no TRE-AL;

V - propor e desenvolver, com a EJE, cursos, manuais, cartilhas, palestras, semindrios e outras
acoes de treinamento e disseminacdo deste cddigo;

Vi - dirimir ddvidas a respeito da interpretacéo e aplicacdo deste Cédigo e deliberar sobre os casos
omissos, bem como, se entender necessario, fazer recomendacdes ou sugerir a Presidéncia do TRE-
AL normas complementares, interpretativas e orientadoras de suas disposicoes;

Vil - receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizacao deste Cédigo e propor a
elaboracao ou a adequacao de normativos internos aos seus preceitos;

Vill — apresentar relatério de todas as suas atividades, ao final da gestdo anual de cada Presidente
do TRE-AL, do qual poderd constar também avaliacdo da atualidade deste Cédigo e as propostas e
sugestdes para seu aprimoramento e modernizacao;

IX — apreciar as matérias que lhe forem submetidas;
X - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade;

Xl — comunicar, obrigatoriamente, aos 6rgaos competentes as irregularidades que a Comissao de
Etica do TREAL tiver ciéncia, quando envolverem, além de servidores, pessoas nao sujeitas a
investigacao pela referida comissao.

Paragrafo Unico. As decisbes da comissao, precedidas de Relatério, serdao publicadas de forma
sucinta no Diario de justica Eletrénico, contendo o nimero do procedimento.

Art. 14. Compete ao Presidente da Comissao de Etica:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - nomear secretdrio, dentre os demais membros titulares;

Il — orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberacdes;

IV - convocar suplente (s};

V - comunicar ao Diretor-Geral do Tribunal o término do mandato de membro ou suplente com
trinta dias de antecedéncia ou, no caso de vacancia, no prazo maximo de cinco dias apés a
ocorréncia.

Pardgrafo Unico. O Secretdrio mantera registro de todas as reunides da Comissao e expedira todas
as comunicacdes em nome da Comissao.

Secao il
Do Funcionamento da Comisséo de Etica

Art. 15. Os trabalhos da Comissdo de Etica devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia
dos seguintes principios:
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| - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protecdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o
desejar, e em observancia a legislacao;

Ilf - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracao dos fatos.

Art. 16. O resultado das reunides da Comissdo constard de ata aprovada e assinada por seus
membros.

Pardgrafo Unico. Eventuais auséncias as reunifes deverdo ser justificadas pelos integrantes da
Comissao.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS

Art. 17. A apuracdo da conduta em desacordo com as normas éticas serd realizada com base nas
orientacdes constantes deste Cddigo de Etica, e ndo excederd o prazo de trinta dias, contados da
data de instauracdo do procedimento, admitida a sua prorrogacao por igual periodo, a critério do
Presidente da Comissao, devendo a prorrogacao ser publicada no DJE.

§ 12 Até gque esteja concluido, sera sigiloso, qualquer procedimento instaurado para apuracao de
pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 29 Concluida a investigacdo, e apés a deliberacdo da Comissdo, os autos do procedimento
poderao deixar de ser sigilosos.

§ 32 Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento objeto de sigilo legal, o acesso
somente serd permitido a quem detiver igual direito perante o 6rgdo ou entidade originariamente
encarregado da sua guarda.

§ 42 Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a Comissao, depois de
concluido o processo de investigacdo, providenciard para gue tais documentos sejam lacrados e
acautelados, ou ainda desentranhados, observadas as disposicdes legais e requlamentares.

Art. 18. A Comissao podera solicitar os documentos as Unidades Administrativas do TRE necessarios
ao esclarecimento dos fatos, bem como promover diligéncias e solicitar laudos técnicos.

§ 19 As unidades administrativas do TRE-AL deverao colaborar e prestar esclarecimentos em apoio
ao desempenho das atividades da Comissao.

§ 29 E irrecusavel a prestacio de informacdes por parte de servidor convocado pela Comissdo, sob
pena de abertura de sindicancia ou instauracao de processo administrativo disciplinar, nos termos
dalein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 19. Concluida a instrucdo processual, a Comissao devera emitir relatério conclusivo com
sugestao das providéncias a serem adotadas, dando a devida ciéncia ao envolvido, com posterior
remessa do resultado a consideracdo da Presidéncia do TRE-AL.

§ 19 Se a conclusdo for pela inexisténcia de falta ética, a Comissao propora o arquivamento do
procedimento.

§ 29 Se a concluséao for pela existéncia de falta ética, a Comissao adotara as medidas de sua alcada
previstas neste Cédigo e submeterd o feito a consideracdo da Presidéncia do TRE-AL, a qual
decidira, no prazo de cinco dias Uteis, acerca do proposto no relatério apresentado, podendo, ao seu
descortino, determinar a instauracao de Processo Disciplinar na forma da lei ou 0 encaminhamento
do feito a Corregedoria Regional Eleitoral, se for o caso.

Art. 20. A pena sugerida pela Comissdo de Etica e sua fundamentacdo constard do respectivo
relatério encaminhado a Presidéncia, assinado por todos os seus membros, com a ciéncia do
faltoso.

Art. 21. A Comissdo de Etica, dada a gravidade da conduta do servidor, ou sua reincidéncia, bem
como se constatada a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou
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de infracdo disciplinar, encaminhard coépia dos autos a Presidéncia do Tribunal, que, entendendo
cabivel, encaminhara as autoridades competentes para apuracado, sem prejuizo das medidas de sua
competéncia.
CAPITULO Vi

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Aplicam-se, subsidiariamente, aos trabalhos da Comissao de Etica e da Comissdo Especial
de Etica as normas relativas aos processos administrativos disciplinares constantes na Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Art. 23. Os casos omissos serao dirimidos pelo Pleno do Tribunal Regional Eleitoral.

Art. 24. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em
contrério.

Sala de Sess6es do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, em Maceié, aos __ dias do més de
dezembro do ano de 2014.

Des. SEBASTIAO COSTA FILHO - Presidente em exercicio
Des. ALBERTO JORGE CORREIA DE BARROS LIMA

Des. ALEXANDRE LENINE DE JESUS PEREIRA

Des. ANDRE CARVALHO MONTEIRO

Des. EVERALDO BEZERRA PATRIOTA
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