PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (RAINT) DE 2023.

Trata-se de breve relatorio da unidade de auditoria interna sobre o plano de auditoria, sua
execucdo e resultados observados em sua atuagdo no exercicio 2023, além de outros aspectos
relacionados a demonstracdo de informacdes consideradas relevantes.

O presente relatorio, anteriormente apenas uma peca anexa ao Relatorio de Gestdo,
atualmente, consiste no instrumento de reporte funcional submetido ao Tribunal Pleno, em
atendimento a Resolugdo CNJ n° 308/2020.

Com a publicagéo da Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020, a partir de 2021 houve mudanca
na forma de organizacdo e apresentacdo das contas dos administradores e responsaveis da
administracdo publica federal, assim como no julgamento realizado pelo TCU. Como regra geral, as
contas prestadas serdo disponibilizadas nos sites dos préprios érgdos e entidades publicas, na rede
mundial de computadores, em secdo especifica, com chamada na péagina inicial sob o titulo
"Transparéncia e prestacdo de contas”, integrando os contetidos do relato integrado, informacgdes de
transparéncia, demonstrativos financeiros e demais relatérios obrigatorios.

Diante das modificacOes trazidas pela instru¢cdo normativa TCU, a atuacdo da Unidade de
Auditoria nos trabalhos de asseguracéo relacionados as prestacfes de contas dos responsaveis passou

a abranger:

a) a avaliacdo do cumprimento da obrigacao de prestar contas, no atendimento das finalidades
previstas no art. 3° e dos critérios estabelecidos nos arts. 4°, 8% e 9° da IN TCU n° 84/2020;

b) os demais trabalhos de avaliacdo e de outras naturezas, constantes nos planos anuais de
atividades de auditoria interna ou de fiscalizacdo dos 6rgdos de controle interno, nos termos dos
incisos | a Ill do art. 74 da Constituicdo Federal; e

c) a certificagdo, consoante o disposto no inciso IV do art. 74 da Constituicdo Federal e no
art. 50 da Lei n° 8.443/1992, realizada de acordo com as normas técnicas de auditoria, mediante
auditoria integrada financeira e de conformidade na UPC, unidades, contas contabeis ou ciclos de
transacdes relacionados ao BGU, conforme planejamento integrado descrito no art. 14 e observado o
paréagrafo Unico do art. 18 dessa instru¢do normativa.
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Também como inovagdo para a auditoria, foram editadas as Resolu¢des do Conselho
Nacional de Justica n® 308 e 309/2020 e alteracGes, com o intuito de: organizar as unidades de
auditoria interna do Poder Judiciario com suporte necessario de recursos humanos e materiais que
garantam seu funcionamento adequado, compativel com a demanda dos trabalhos e normatizar o
processo de auditoria. Nesse ponto, 0 TRE/AL instituiu o Estatuto da Unidade de Auditoria Interna e
0 Codigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna por meio das Resolu¢Bes TRE/AL n°
16.043/2020 e 16.052/2020, respectivamente, publicadas em 09/09/2020 e 18/09/2020.

A Resolucdo CNJ n° 308/2020, em seu art. 4°, I, trouxe a previsdo do reporte da unidade de
auditoria interna ao 6rgdo colegiado competente do tribunal ou conselho, mediante apresentacdo de
relatorio anual das atividades exercidas, com o objetivo de informar sobre a atuacdo da unidade,
devendo consignar no respectivo relatorio, pelo menos (art. 5°):

| — o desempenho da unidade de auditoria interna em relacdo ao Plano Anual de Auditoria,
evidenciando:

a) a relagdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas,
apontando o(s) motivo(s) que inviabilizou(aram) a execucdo da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e

c) os principais resultados das avaliacoes.

Il —a declaragdo de manutencédo da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando
se houve alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou
informacao; e

Il — os principais riscos e fragilidades de controle do tribunal ou conselho, incluindo riscos

de fraude, e avaliacdo da governanca institucional.

1. Estrutura da Auditoria Interna do TRE/AL

A atual Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUD) do TRE/AL estd diretamente
subordinada a Presidéncia do Tribunal, possuindo estrutura restrita a apenas 05 (cinco) servidores,

sendo 1 Coordenadoria, 1 Assessoria, 02 Assisténcias (01 FC-04 e 01 FC-03) e 1 servidora sem

fungédo comissionada.
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Muito embora a Unidade de Auditoria Interna tenha o papel exclusivo de realizar auditorias,
desde que entrou em vigor a Resolucdo TRE/AL n° 15.868/2017, em 1°/01/2018, para verificar a
consisténcia e qualidade dos controles internos, avaliar os processos de gerenciamento de riscos e
governanga corporativa, bem como apoiar as atividades de controle externo, persiste a necessidade
do redimensionamento adequado da COAUD, para dar vazdo as diversas demandas, face a caréncia
de servidores capacitados para realizar as mais diversas auditorias (nas areas contébil, orcamentaria,
financeira, de governanga, de controle e de riscos de tecnologia da informacao, de gestdo de pessoas
e sistemas de controles internos administrativos, dentre outras), além do acompanhamento e
monitoramento de suas recomendagoes.

Esse constitui o principal obstaculo que compromete e dificulta a realizacdo das atividades
atribuidas a unidade, em face de seu quadro reduzido, bem como a implementacdo de politica de
recursos humanos condizentes com a retencdo de conhecimento, valorizagdo profissional e
independéncia de atuacdo, em sintonia com as boas préaticas de auditoria e o regular desenvolvimento
dos trabalhos de apoio as atividades de controle externo.

Desta feita, cumpre reiterar que em matéria de auditoria e fiscalizacdo da gestdo,
permanecemos caminhando em sentido contrério a diretriz de fortalecimento das unidades de
auditoria, perseguida desde a Meta 16 (2013) do Conselho Nacional de Justica e deixando de
observar as determina¢6es do Parecer n® 02/2013 — SCI/Pres/CNJ e do Acorddao TCU n° 6.844/2017
— 2% Camara, que julgou as contas deste Regional relativas a 2015, cujo trecho segue:

1.7. Recomendar ao Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, com fundamento no
art. 250, inciso Ill, do Regimento Interno do TCU, que avalie a conveniéncia e
oportunidade de aparelhar sua Unidade de Controle Interno em consonancia com
os ditames dos Acorddos 1.074/2009 — Plenario, 2.831/2015 — Plenario e
6.567/2016 — 22 Camara e do Parecer 2/2013-SCI-Presi/CNJ, considerando, além
de outras, as seguintes diretrizes, com vista a melhoria do controle interno do
orgao:

1.71. dotar a unidade de condicbes para realizar auditorias,
acompanhamento/monitoramento de suas recomendacg®es, de modo que se evite a
ocorréncia de falhas/irregularidades; (Grifos nossos)

2. Demonstracdo da atuacdo da unidade em 2023
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A principal demonstragdo da atuacdo da Unidade encontra-se registrada nos relatérios de
auditoria, seguindo o cronograma definido no Plano Anual de Auditoria para 2023, SEI N° 0011925-
20.2022.6.02.8000, que estdo disponibilizados no Portal do TRE/AL na internet, conforme links:
https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-de-auditoria e

https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/planos-de-auditoria .

Importante ressaltar que o TRE/AL néo possui processo formal de gerenciamento de riscos
instituido, em que pese a publicacdo da Resolu¢cdo TRE-AL n° 16.162/2021, uma vez pendente a
conclusdo do manual que detalhard os procedimentos e 0s instrumentos necessarios ao processo de
gestdo de riscos, o que vem dificultando a elaboracdo de um planejamento adequado das atividades
de auditoria com base nos processos e respectivos riscos associados especificos do Orgéo e prejudica
uma avaliacdo pormenorizada dos principais riscos e fragilidades de controle pela Unidade de
Auditoria.

Nesse aspecto, foi impulsionado o SEI n° 0005179-10.2020.6.02.8000, solicitando a
elaboracdo de matrizes de risco de processos prioritarios selecionados pelas Coordenadorias, como
forma de trabalhar os contetdos inerentes a gestdo de riscos e subsidiar futuros trabalhos de
auditoria. Embora tenha sido observada a necessidade de capacitacdo das unidades sobre o tema, ja
foi possivel observar um avango na discussdo, conforme processos listados no topico “Riscos,
oportunidades e perspectivas” do Relatorio de Gestdo 2023, que tiveram suas matrizes de risco
elaboradas. Também foi possivel utilizar algumas dessas matrizes nos trabalhos de auditoria
realizados.

Quanto a avaliacdo da governanga institucional, essa tem sido enfrentada de acordo com o
escopo de cada auditoria, contudo, as evidéncias demonstram um longo caminho a percorrer para
efetivamente consolidar os principios que devem reger a governanca no 6rgéo.

Os mapeamentos dos processos de trabalho das atividades de auditoria, fiscalizacdo e
inspecdo administrativa no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, com base nas
diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CNJ n° 171/2013, fixados mediante a Portaria TRE-AL n°
366, de 16/05/2014, estdo disponiveis em: https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-

contas/auditoria/fluxos-de-trabalho .
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https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/fluxos-de-trabalho
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Relativamente ao monitoramento das a¢des para impulsionar as &reas auditadas, quanto ao
cumprimento das recomendagdes, bem como dos resultados ou beneficios efetivos, as dificuldades
didrias em razdo do numero de demandas, vem comprometendo a elabora¢do tempestiva dos
Relatdrios Quadrimestrais, em observancia a previsdo contida no art. 16 da Resolugdo TRE-AL n°
15.904/2018 (Regulamento de Secretaria do TRE de Alagoas), acessiveis em: https://www.tre-

al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-quadrimestrais .

Também ainda ndo foi possivel estabelecer uma sistematica para monitoramento da
implementacdo das recomendacdes e dos resultados advindos, com avaliacdo dos beneficios
financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacéo da auditoria interna.

Como metas futuras para a auditoria interna, importante destacar os pontos abordados durante
o “1° Encontro dos Dirigentes das Unidades de Auditoria Interna da Justi¢a Eleitoral”, promovido
pelo TSE, com representantes de todos os regionais, apresentando temas relevantes associados ao
exercicio das atividades de auditoria interna, ao alinhamento de procedimentos e ao
compartilhamento de boas praticas entre as unidades de auditoria, visando a melhoria continua dos
servigos prestados pela funcao de auditoria na Justica Eleitoral e, consequentemente, ao aumento do
valor organizacional nos Tribunais Eleitorais.

Merece destaque a discussao sobre o sistema e-Aud, sistema de auditoria criado e mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao — CGU, como possivel ferramenta para substituir o AudiTSE, que
apresentou dificuldades de operacionalizacdo, principalmente, devido aos erros encontrados na
conexdo com o sistema SGRH (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos). Constatada a viabilidade
da implementagdo do Sistema e-Aud no ambito da Justica Eleitoral, a depender da analise da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TSE e da conclusiao do Grupo de Trabalho constituido
pelo Conselho Nacional de Justica, foi proposta a realizagao de agdo conjunta para conhecer e
desenvolver competéncias para o uso da ferramenta.

Ao final do encontro, foram constituidos grupos de trabalho para discussdo dos temas:

1 - Inovagao e Ferramentas Tecnolégicas;

2 - Gestao por Competéncias e Contratagoes Compartilhadas;

3 - Programa de Avaliacao da Qualidade.


https://www.tre-al.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/auditoria/relatorios-quadrimestrais
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Assim, diante da concentracdo de esforgos nesses temas pelos demais regionais, espera-se
uma evolucdo das areas de auditoria interna na justica eleitoral e a disponibilidade de ferramentas
Uteis aos trabalhos desta unidade, que venham auxiliar no atendimento das complexas demandas.

3. Execucéo do Plano Anual de Auditoria de 2023

Com relacdo especificamente a execucdo do Plano Anual de Auditoria de 2023, tivemos 05
(cinco) auditorias planejadas e 05 (cinco) executadas.

Para esclarecer o quantitativo informado das auditorias planejadas, lembramos que, em cada
exercicio sdo realizadas a conclusdo da auditoria financeira referente ao exercicio anterior (até o0 més
de marco) e iniciados os trabalhos da auditoria do ano corrente a partir do més de agosto, portanto,
contabilizamos 02 (duas) auditorias financeiras anuais.

Quanto aos aspectos que dificultaram a realizacdo e, por vezes, o aprofundamento dos

trabalhos, tivemos:

 Reduzida forca de trabalho na &rea de orcamento, contabil e financeira para
desempenhar os trabalhos relacionados a auditoria de contas determinada por meio da IN TCU n°
84/2020;

 Inexperiéncia do corpo técnico, em relacdo ao leque de areas e objetos suscetiveis de
auditoria e fiscalizacdo (areas contabil, orcamentéria, financeira, de governanga, de controle e de
riscos de tecnologia da informacéo, de gestdo de pessoas, de acessibilidade digital e sistemas de

controles internos administrativos, dentre outras);
 Afastamento da Assistente IV/AAU para licenca gestante;
 Afastamento da titular da Assessoria de Auditoria para licenca gestante;

« Auséncia de estrutura organizacional que permita a subdivisio da Coordenadoria em

Sec0es, considerando as especificidades das matérias;

 Volume de atividades demandadas, bem como dos desdobramentos e

encaminhamentos dos achados das auditorias.
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Cumpre destacar que além dos trabalhos previstos no Plano Anual de Auditoria, durante o
exercicio de 2023, tivemos:

e acompanhamento as diligéncias do TCU, por meio do Sistema Conecta—TCU ou do Mddulo
Indicios do Sistema e-pessoal, com o objetivo de cientificar, diligenciar ou apurar possiveis
indicios de irregularidades identificados, que foram listados no tdpico “Conclusdes de

auditorias independentes e¢/ou dos 6rgdos de controle publico” do Relatorio de Gestdo 2023;

e analises dos procedimentos de concessdo de aposentadoria e pensdes, bem como dos atos de
admissdo, aposentadoria e pensdes encaminhados ao TCU por meio do Sistema e-pessoal.

4. Principais constata¢des quanto as auditorias realizadas em 2023:

1. Auditoria Integrada da Justica Eleitoral — Gestdo do Patriménio (SEI n® 0000953-
54.2023.6.02.8000).

O trabalho buscou contribuir para o aprimoramento da gestdo dos bens mdveis e imdveis da
JE, com foco nos Cartorios Eleitorais, mediante analise dos principais problemas enfrentados, suas
causas, consequéncias e provaveis solucdes.

A execucdo dos procedimentos de testes e verificagdes, seguindo o planejamento do GTA
com o TSE, resultou na constituicdo dos seguintes achados de auditoria:

1 — Auséncia de detalhamento da politica adotada pelo Tribunal no Plano de Obras para
ocupacdo de imoveis;

2 — Auséncia de manutengdes preventivas e manutencdes corretivas deficitarias nos imoveis
sede de cartorios;

3 — Possivel falta de efetividade nos convénios firmados com as Prefeituras e da contratagdo
firmada pelo TRE-AL em relacdo aos servigos de manutencdo, limpeza e/ou vigilancia dos cartérios
eleitorais;



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

4 — Auséncia de avaliacdo periodica da necessidade de manutencdo dos cartorios eleitorais e
de pesquisas para avaliar a qualidade das condigdes fisicas junto aos chefes de cartérios e aos
USUArios;

5 — Auséncia de contrato de seguro para os cartorios eleitorais;

6 — Diversos problemas encontrados nas instalacdes fisicas dos cartorios eleitorais;

7 — Instalacbes fisicas inadequadas as demandas exigidas para os Cartorios, quanto aos
ambientes necessarios para funcionamento;

8 — Auséncia de condigdes de acessibilidade por pessoas com deficiéncia nos imoveis da
Justica Eleitoral de Alagoas;

9 — Auséncia de critérios definidos para o atendimento de demandas e a movimentacdo dos
bens permanentes;

10 — Possivel desconhecimento da movimentacdo de bens pelos responsaveis e auséncia de
atualizacdo das movimentacdes no sistema ASI WEB;

11 — AlteracGes tardias ou ausentes da responsabilidade sobre bens permanentes no sistema
ASI;

12 — Termos de transferéncia de responsabilidade sem aprovacdo ou aprovados por pessoas
distintas dos efetivos responsaveis;

13 — Morosidade quanto ao reparo ou reposicao de bens;

14 — Auséncia de rotina administrativa de manutencdo preventiva e corretiva de bens
permanentes alocados nos cartérios eleitorais;

15 — Bens permanentes que necessitam de reparo, substitui¢cdo ou estdo sem uso nos cartorios

eleitorais;

16 — Situacdo critica do subsolo do galpdo das urnas que funciona como dep6sito no Forum
Eleitoral da Capital;

17 — Falhas no sistema de protecéo contra incéndio e panico do Férum Eleitoral da Capital.

Concluidos os trabalhos, vimos que uma boa gestdo patrimonial compreende o planejamento,
0 monitoramento e o controle de bens permanentes, visando a racionalizacdo de custos relativos ao
uso de materiais e o emprego de melhores técnicas para operacionalizacdo e o eficiente
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funcionamento das estruturas organizacionais. Ja a boa gestdo dos bens imoveis requer atencao
continua, com verificacbes e manutencdes periddicas com a méo de obra capacitada.

Assim, no intuito de contribuir para melhorias das situacfes encontradas e agregar valor aos
resultados da Institui¢do, a equipe de auditoria recomenda:

No que diz respeito aos bens imoveis:

* Atualizar o plano de Obras em vigor, observando-se 0 disposto no Art. 3° da Resolugdo
TSE n.° 23.544/2017, com o detalhamento que o normativo requer;

* Melhorar a atuagdo da Se¢do de Manutengdo ¢ Reparos no quesito manutencgdes cartorarias,
mantendo dialogo com as unidades e apresentando plano de acdo para atendimento das demandas;

» Verificar a viabilidade de ampliagdo da contratagdo de mao de obra para execugdo de
servicos de reparo e manutencdo dos imdveis dos Cartorios Eleitorais da Capital e do interior do
TRE/AL, inclusive contemplando servicos de pintura, estabelecendo um cronograma anual de forma
que todas as unidades sejam atendidas;

* Aprimorar a forma de gerenciamento, distribuigdo ¢ atendimento dos chamados abertos
pelas unidades, com a finalidade de pleitear os servicos de reparo e manutencdo dos imoveis;

» Pesquisar e monitorar a atuagdo das prefeituras nos convénios firmados com vistas a
limpeza e conservacao, dentre outros, e se 0s objetos estdo sendo cumpridos, seja parcialmente ou em
sua totalidade, para novas intervencdes junto aos entes municipais, caso necessario;

* Verificar a possibilidade de ampliar a contratagdo dos servigos de limpeza e conservagao,
para as zonas eleitorais nas quais nao haja colaboracdo da prefeitura e onde os proprios servidores
sejam responsaveis pela limpeza;

* Observar a fiscalizagdo dos servigos de limpeza contratados, e o uso dos equipamentos que
fazem parte da contratacdo, de acordo com a planilha dos insumos (a exemplo de méaquinas lavadoras
de alta pressdo), que manteriam, por exemplo, calcadas, areas externas e muros das unidades em
melhores condigdes;

* Realizar levantamento periddico das condigdes fisicas dos Cartorios Eleitorais, mediante
pesquisas de avaliagdo junto as unidades cartorarias e com base nos resultados, planejar tratamento
das demandas detectadas de forma a atender todas as unidades cartorarias;
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* Realizar estudos para avaliar a eficiéncia e economicidade da contratacdo de seguro para 0S
imoveis;

* Nas locagdes ou cessdoes de imodveis para sediar cartérios eleitorais, que contemplem os
ambientes necessarios para funcionamento: area para atendimento de eleitores, sala de Juiz com
tamanho razoavel para realizar audiéncia; sala de apoio administrativo, deposito, copa e/ou area de
servigo, arquivo com espago satisfatorio, banheiros para uso interno e uso do publico (distribuidos
por género), area para guarda temporéria de urnas eletrénicas no periodo eleitoral, sem descuidar da
questdo da acessibilidade as pessoas com dificuldade de locomocao e respectivas sinalizaces;

* Providenciar as adequagdes basicas das instalagdes fisicas dos cartorios eleitorais para
garantir condicbes de acessibilidade as pessoas com deficiéncia — PcD, que assegurem acesso a
entrada principal do atendimento, aos balcdes de atendimento, banheiros para uso do publico entre
outros.

No que diz respeito aos bens moveis:

* Considerando o tramite de minuta de Resolug¢ao que atualizard a Ordem de Servico TRE/AL
n.° 03/2010, recomendamos que, tdo logo a norma seja aprovada, elabore-se um guia pratico com os
critérios estipulados para a solicitacao, substituicdo e movimentacdo de bens;

 Atualizar o Sistema de Patriménio ASI WEB de modo concomitante a movimentagao do

bem, seja pela SEPAT ou outra unidade responsavel;

* Analisar a possibilidade de atribui¢cdo de responsabilidade pelos bens das secoes da COSEG
as suas chefias imediatas, como forma de melhoria dos controles internos;

* Avaliar a viabilidade de recebimento de movimentacGes de bens no ASIWEB por todas as

unidades, de modo que as modifica¢fes no sistema sejam concomitantes;

* Comunicacao imediata da SGP a SEPAT sobre as mudancas de titularidade e exoneragdes

nas unidades, a fim de que serem atualizadas as informag0es no sistema AS|I WEB de forma breve;

» Avaliar a possibilidade de insercdo de substitutos legais no ASI WEB, observando-se

futuras alteragdes, que também deverdo ser comunicadas a SEPAT;

 Avaliar novas rotinas com vistas a aprimorar os controles sobre 0 monitoramento da

movimentacao de servidores responsaveis por bens no &mbito de suas respectivas Unidades;
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* Maior aten¢do aos atestos dos servidores, nos momentos das transferéncias de bens,
verificando se sdo competentes para o recebimento;

« Estabelecimento de rotina e controles para colher informacGes sobre a necessidade de
manutencgdes e/ou recolhimento de bens, assim como rotinas que facilitem os procedimentos de
desfazimento dos bens;

 Avaliar a mdo de obra contratada (carpintaria) existente para fazer face as demandas de
manutencdes em bens moveis;

» Reavaliar sempre a qualidade dos bens permanentes adquiridos, buscando evitar alguns
problemas mais detectados em aquisicdes futuras;

» Adotar medidas imediatas para solucionar a questdo do subsolo do galpdo de urnas,
procurando manter o ambiente organizado e limpo, qualquer que seja a sua destinacao;

» Adotar as acdes necessdrias para garantir a seguranca contra incéndios do prédio e das

pessoas que frequentam o FGrum Eleitoral de Maceio.

Para as recomendacdes cujo cumprimento demandam um maior prazo e disponibilidade de
pessoal, sugerimos a elaboracdo de um plano de acdo, a fim de que as medidas ndo fiquem

paralisadas, nem se esvaiam no tempo.

Encaminhamento:

O Relatério Final de Auditoria foi remetido por meio eletrdnico, tempestivamente, a
Secretaria de Auditoria do Tribunal Superior Eleitoral, para posterior consolidacdo dos achados da
Justica Eleitoral e submetido a consideracdo do Exmo. Senhor Desembargador Presidente deste
Tribunal Eleitoral, em 16/08/2023, propondo ciéncia a Diretoria-Geral, a Secretaria de
Administragdo, a Coordenadoria de Material e Patriménio, a Coordenadoria de Servigos Gerais, a
Secdo de Patrimdnio, a Se¢do de Administracdo de Prédios e Veiculos, & Secdo de Manutencéao e
Reparos, a Assessoria de Seguranca Institucional, a Comissdo de Desfazimento, a Assessoria de
Acessibilidade e Relagfes Institucionais, & Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusédo e a

Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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Na sequéncia, a Presidéncia constatou que os aspectos abordados e as conclusfes deveriam
ser objeto de avaliacdo pelas unidades, sobretudo para que haja otimizacao e eficiéncia quanto aos
recursos empregados e resultados alcangados.

Ha registros de ciéncia dos termos do relatério pela Diretoria-Geral, Secretaria de Gestdo de
Pessoas, Assessoria de Seguranca Institucional, Assessoria de Acessibilidade e RelacGes
Institucionais e Secéo de Recrutamento, Avaliacdo e Capacitagdo Funcional.

Constam tratativas quanto ao aperfeicoamento da ferramenta de comunicacgdo entre a area de
gestdo de pessoas e a de patriménio, quando da mudanca de lotacdo de servidores e alteracdo dos
substitutos legais dos cargos comissionados e funcGes comissionadas de natureza gerencial.

Consta manifestacdo da Secretaria de Administragdo, em 22/02/2024, informando algumas
providéncias e solicitando informacfes atualizadas das unidades que possuem correlacdo com o0s
achados encontrados.

2. Acao Coordenada de Auditoria sobre a politica contra assédio e discriminagdo no Poder
Judiciario (SEI n° 0004059-24.2023.6.02.8000).

Conforme proposto pelo Conselho Nacional de Justiga, o trabalho teve como objetivo avaliar
a aderéncia dos tribunais a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacéo.

Para atingir esse objetivo, foi realizado exame de conformidade com as praticas previstas na
Resolucdo CNJ n° 351/2020, tendo por base, ainda, o Modelo de Avaliagdo dos Sistemas de
Prevencdo e Combate ao Assédio, elaborado pelo TCU, a fim de aferir o nivel de maturidade de
tribunais e conselhos em relacdo aos eixos institucionalizacdo, prevencéo, detecgdo e correcdo do
assedio moral, do assédio sexual e da discriminacéo.

A equipe de auditoria obteve as informagdes, conforme os procedimentos tragcados no plano
de trabalho do CNJ, seguindo as orientacdes e critérios apontados. Em seguida, as questdes foram
submetidas as Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e a Assédio Sexual do
Regional e as unidades auditadas (SAD, SGP, CRE), para ratificacdo e obtengdo de informacdes
complementares.
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Seguem os achados de auditoria identificados durante a avaliagdo deste trabalho:

1 — Acgdes limitadas de submissdo da propria Alta Administracdo a politica de prevencéo e
enfrentamento do assedio e da discriminacao;

2 — Caréncia de instrumentalizacdo de diretrizes da politica de prevencdo e combate ao
assédio e discriminagdo em codigo de ética ou conduta;

3 — Inexisténcia de fluxograma para demonstrar a auséncia de independéncia da CPEAMAS;

4 — Auséncia de norma interna para definir processos e procedimentos de prevencao e
combate ao assedio e discriminac¢&o;

5 — As acdes de acolhimento e acompanhamento ndo observam métodos e técnicas
profissionais pautadas pela l6gica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais;

6 — Auséncia de protocolo de trabalho estabelecendo a consolidagéo dos eventos suspeitos e 0
compromisso de confidencialidade;

7 — Falta de normas ou decisbes para integracdo da politica nos contratos de colaboradores
externos;

8 — Falta de estratégias, normas ou decisGes sobre participacdo conjunta (chefias x
colaboradores) na definicdo das condicdes e metas de trabalho;

9 — Auséncia de repasse de orientacdo pelas CPEAMAS as demais unidades do Tribunal
sobre praticas especificas da politica;

10 — Auséncia de fluxos de trabalho desenhados contemplando atuacdo em conjunto do canal
de orientagdo com a area de saude e/ou de RH;

11 — Auséncia de levantamento de riscos e impactos de sofrimento/prética de assédio e da
criacdo de controles para mitiga-los;

12 — Possivel falta de conhecimento e utilizacdo de dados das areas de gestdo de pessoas e de
saude como auxilio na identificacdo de problemas;

13 — Divulgacgéo insuficiente dos canais de orientacdo, acolhimento e dendncia de casos, além
do dificil acesso ao canal especifico por meio do site do Tribunal,

14 — Auséncia de estabelecimento e/ou divulgacdo dos procedimentos que o gestor deve
adotar em caso ou suspeita de assédio em sua equipe;
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15 — Auséncia de capacitacdo dos colaboradores externos sobre a politica de prevencao e
enfrentamento ao assédio e discriminacao, a partir da edi¢do da Resolugcdo CNJ n° 351/2020;

16 — As acOes de escuta, acolhimento e acompanhamento ndo seguem o0s procedimentos
formais e padronizados para recebimento, triagem e investigacdo de dendncias;

17 — Auséncia de previsdo de mecanismos eficazes de protecdo dos denunciantes contra
represalias;

18 — Caréncia de uma instancia responsavel por mediar conflitos entre chefes e chefiados na
avaliacdo de desempenho;

19 — Inexisténcia de mecanismos formais de conciliacdo, mediacdo de conflitos e ajuste de
conduta;

20 — Inexisténcia de procedimentos especiais para recepcionar noticia de assédio ou
discriminacao contra a alta administracdo ou membro de Poder;

21 — Auséncia de formalizacdo de medidas para reduzir desconforto dos que desejam
denunciar;

22 — Falta de clareza em relacdo aos procedimentos de analise de admissibilidade de
denuncia;

23 — Inexisténcia de procedimentos alternativos em caso de a vitima ndo desejar se identificar
e de ciéncia do denunciante sobre o encaminhamento da dendncia;

24 — Auséncia de norma interna e procedimento detalhado para apuracdo de suposta infracdo
disciplinar e de enquadramento e dosimetria das sangdes disciplinares.

Ainda, foram sugeridos outros Pontos de Aprimoramento, nas situagcdes encontradas que,
embora nao tenham se caracterizado como achados, podem ser aperfeicoadas, quais sejam:

1. Auséncia de informacdes sobre os comportamentos considerados desejaveis e inaceitaveis
como assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho na pagina das Comissdes Permanentes;

2. Promocéo insuficiente de campanhas de esclarecimento sobre as diferengas entre conflito,
violéncia pontual e assédio;

3. Melhorias e revisdo dos canais para orientagdo, acolhimento e acompanhamento de

denuncias disponiveis a gestores e colaboradores;
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4. Caréncia de capacitagdes regulares sobre o sistema de prevencdo e combate ao assédio e
discriminacao para gestores e colaboradores externos (terceirizados e estagiarios);

5. Estruturacdo de banco de dados sobre as denuncias de assedio ou discriminacao;

6. Auséncia de ferramenta para acompanhamento de denuncia pelos colaboradores externos e

pelo publico.

Encaminhamento:

O Relatdrio Final de Auditoria foi submetido em 01/09/2023 a consideracdo do Exmao.
Senhor Desembargador Presidente deste Tribunal, com a proposta de remessa ao Senhor Diretor-
Geral, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), a Secretaria de Administracdo (SAD), a Comissédo
de Etica e as Comissdes para Enfrentamento ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual, para ciéncia dos
achados de auditoria e dos pontos de aprimoramentos propostos.

Na sequéncia, ha registro de ciéncia pela Diretoria-Geral, Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Escola Judiciaria Eleitoral, Assessoria de Gestdo de Contratos e Sec¢do de Recrutamento, Avaliacéo e
Capacitacdo Funcional. Verifica-se, ainda, que 0s autos estdo abertos na Comissdo de Etica,
Comissdo para Enfrentamento ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual, Secdo de Licitacdes e
Contratos e Secdo de Manutencdo e Reparos.

Também foi acatada a proposicdo de constituicdo de grupo de trabalho encarregado de
apresentar proposi¢des com vista ao aprimoramento das agBes quanto a Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no ambito deste Tribunal, conforme decisdo
1368038. Ainda esta pendente a confeccdo da portaria de constituicdo do grupo.

3. Acao Coordenada de Auditoria sobre a Plataforma Digital do Poder Judiciario (SEI n°
0003018-22.2023.6.02.8000).

A auditoria teve o objetivo de avaliar a aderéncia dos tribunais a politica publica instituida
pela Resolugdo CNJ n.° 335/2020, ou seja, ao cumprimento das normas regulatérias que estabelecem
0s requisitos tecnologicos tendentes a integracao na Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ).
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Para atingir esse objetivo foi realizado exame de conformidade das medidas adotadas para
atender as exigéncias da propria Resolucdo CNJ n° 335/2020 e das Portarias n® 252/2020, n°
253/2020 e n° 37/2022, além da Resolugdo CNJ n°® 443/2022 e da Portaria n® 257/2022.

As questbes de auditoria foram estruturadas pelo CNJ em trés eixos de atuacdo, observando o
momento atual de desenvolvimento do PDPJ, a saber: 1. Integracdo dos sistemas legados; 2.
Modulos novos de sistemas legados e sistemas novos; e 3. Selecdo de servidores e contratacdo de
Servigos terceirizados.

A equipe de auditoria obteve as informacdes, conforme os procedimentos tracados no plano
de trabalho do CNJ, seguindo as orientacbes de como aplicar o teste, com o auxilio dos videos e
imagens instrucionais disponibilizados em links pelo CNJ no detalhamento das questdes de auditoria.

Em seguida, as questbes foram submetidas as unidades auditadas (STI e SGP), para
ratificacdo e obtencdo de informag6es complementares.

As informac0es repassadas pela STI seguiram orientagdo e evidéncias disponibilizadas pelo
TSE, uma vez que o PJe é o Unico sistema de processo judicial eletrénico da Justica Eleitoral e
mantido por essa instancia superior de forma centralizada, conforme despacho CSCOR (1287933) e
e-mail SAU/TSE (1298108).

A partir dos testes realizados, nos limites delineados pelo CNJ, observamos uma situacao que
ndo condiz com os parametros definidos na norma, achado comum para a Justica Eleitoral, diante da
centralizacdo do Unico sistema de processo judicial eletrbnico da Justica Eleitoral, o PJe, pelo
Tribunal Superior Eleitoral, ndo possuindo 0s Regionais nenhum tipo de controle sobre habilitacdo
ou implementacdo de novas funcionalidades.

Assim, em sintese, o relatério final apenas consistiu em ressaltar a necessidade de
observancia das exigéncias decorrentes da Resolucdo CNJ n.° 335/2020 em face das situacdes
futuras, conforme discriminado no tépico do relatdrio “VIII. PONTOS DE APRIMORAMENTO.

Diante das respostas negativas para os testes propostos para o “EIXO 2 — Modulos novos de
sistemas legados e sistemas novos” e para o “EIXO 3 — Selegdo de servidores e contratacdo de
servigos terceirizados”, que configuram situagdes ainda ndo vivenciadas, segundo informacdes
obtidas pela STI e SGP, entendemos oportuno tratar os aspectos como pontos de aprimoramentos

futuros.
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Para as questdes do eixo 2, a CSCOR evidenciou a inexisténcia de contratacdo de
desenvolvimento de sistemas e médulos, bem como a auséncia de desenvolvimento local de modulos
ou servigos, publicos ou privados, para o PJe, de modo que os testes propostos restaram
prejudicados.

Assim, recomendamos atencao as disposicdes contidas na Resolu¢cdo CNJ n.° 335/2020 e na
Portaria n.° 253/2020 por ocasido de contratagdes futuras, bem como em caso de desenvolvimento
local de moédulos para o PJe. Seguem os pontos que deverdo ser observados, doravante:

EIXO 2 — MODULOS NOVOS DE SISTEMAS LEGADOS E SISTEMAS NOVOS

a. Os contratos de aquisicdo ou desenvolvimento de sistemas, médulos ou funcionalidades
privados, mesmo de forma néo onerosa, devem:

* permitir o compartilhamento ndo oneroso da solu¢dao na PDPJ-Br;

* proibir a dependéncia compulsoria de componentes licenciados para o funcionamento das
aplicacoes;

* proibir a previsdo de restrigdes sobre a propriedade intelectual das aplicagbes a serem
integradas;

» observar a autonomia do Tribunal para modificar, adaptar ou criar derivagdes das
aplicacoes;

b. Nos casos de contratos de aquisi¢do ou desenvolvimento de sistemas novos ou médulo de
sistema legado desenvolvido ou em desenvolvimento, observar a necessidade de adequacéo, quando
houver desconformidade com a PDPJ;

c. Os sistemas/aplicagdes publicos ou privados relacionados aos processos judiciais
eletronicos devem:

* atender ao requisito de desenvolvimento colaborativo, ou seja, a partir da edicdo da
Resolucdo CNJ n° 335/2020, deve haver colaboracdo dos players por meio dos sistemas de
desenvolvimento de softwares: JIRA (gerenciamento de demandas) e GIT (gerenciamento de
controle de versdes e repositorio de codigo fonte);
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 estar disponiveis para uso comunitario, isto é, com o0s mddulos desenvolvidos
disponibilizados na PDPJ para permitir a utilizacdo por outros entes;

d. Informar ao CNJ o interesse no desenvolvimento de novos mdédulos (publicos ou
privados);

e. Os novos mddulos (publicos ou privados) devem ser desenvolvidos seguindo os critérios
estabelecidos na Portaria n° 253 de 18/11/2020.

EIXO 3 — SELECAO DE SERVIDORES E CONTRATACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS

Relativamente ao eixo 3, a CSCOR evidenciou a inexisténcia de contratacdo ou publicacdo de
edital para contratacdo de servicos terceirizados ou contratacBes de fabricas de softwares apos a
Portaria n.° 25, de 31/01/2022 e a SRACF evidenciou a nédo realizacdo de concurso publico ou de
processo de selecdo simplificado ap6s a mesma Portaria, de forma que as questdes subsequentes
restaram prejudicadas.

Assim, doravante, os editais de concursos publicos na area de TIC bem como a contratacdo
de servicos terceirizados ou contratacdes de fabricas de softwares devem prever conhecimentos
especificos minimos sobre os normativos e a arquitetura de desenvolvimento da PDPJ-Br.

Encaminhamento:

O Relatdrio Final de Auditoria foi submetido em 07/08/2023 a consideracdo do Exmao.
Senhor Desembargador Presidente deste Tribunal, com a proposta de remessa ao Senhor Diretor-
Geral, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), a Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI) e a
Secretaria de Administracdo (SAD/SLC), para ciéncia do achado de auditoria e dos pontos de
aprimoramento.

A Presidéncia anuiu com as conclusfes do relatério e determinou ciéncia a Diretoria-Geral,
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Secretaria de
Administracdo. Ha registros de ciéncia pela Diretoria-Geral, Coordenadoria de SolucGes
Corporativas, Secretaria de Administracdo e Assessoria de Gestdo de Contratos.
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O Relatdrio Consolidado do CNJ foi encaminhado a Presidéncia em 19/10/2023. Ha registros
de ciéncia pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, com remessa a Secdo de Recrutamento, Avaliacéo e
Capacitacdo Funcional, Coordenadoria de Material e Patrimonio e Diretoria-Geral. Observa-se que o
procedimento estad aberto nas unidades: Assessoria de Gestdo de Contratos, Coordenadoria de

Servicos Gerais, Presidéncia e Secdo de Recrutamento, Avaliacdo e Capacitacdo Funcional.

4. Auditoria Financeira nas Contas Anuais de 2022 do TRE/AL (SEI n° 0008467-
92.2022.6.02.8000).

As contas auditadas compreenderam analises dos balancos patrimonial e orcamentario em 31
de dezembro de 2022, as demonstracGes das variagbes patrimoniais para 0 exercicio com as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis, bem como
as operac0es, transacdes e atos de gestdo relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstracdes
contabeis.

Os objetivos da auditoria sdo obter seguranca razoavel para expressar conclusées sobre as
demonstracdes contabeis, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial, financeira e
orcamentaria do TRE/AL em 31 de dezembro de 2022, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicadas ao setor publico, e se as operacdes, transacdes ou 0s atos de gestdo relevantes
subjacentes estdo em conformidade, em todos os aspectos relevantes, com as leis e regulamentos
aplicaveis e com os principios de administracdo publica que regem a gestéo financeira responsavel e
a conduta de agentes publicos.

Cumpre ressaltar a auséncia de conhecimento e experiéncia em auditoria nessa tematica e,
como agravante, além da constatada caréncia de servidores, o fato de contarmos com apenas 01
servidora com formacdo contabil, o que dificulta a execucdo adequada dos testes e analises
envolvidos, dada a dimenséo e complexidade dos trabalhos.

Quanto aos eventuais achados apurados durante a realizacdo da auditoria, informamos que
ndo foram identificados achados relevantes, ou seja, capazes de influenciar a decisdo ou modificar a
opinido por parte da equipe de auditoria em relagdo as contas do exercicio em analise. No caso,
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quanto ao exercicio financeiro em questdo, com valores compreendidos acima da materialidade de
execugdo (ME) de R$ 1.555.570,60.

Identificamos, a seguir, algumas distor¢des nao triviais, ou seja, acima do limite de
acumulacéo de distor¢bes (LAD) e abaixo da materialidade de execugdo (ME), as quais relacionamos
no intuito de promover medidas corretivas cabiveis por parte da administracao.

Al — Deficiéncias de controle relacionadas aos lancamentos por competéncia de auxilio—
alimentacdo e auxilio—transporte;

A2 — Reconhecimento de despesas em desacordo com o regime de competéncia no montante
de R$ 31.059,40;

A3 — Falhas nos controles e registros contébeis de bens ndo localizados no valor de R$
1.292,05;

A4 — Imdvel com divergéncia de valor entre o SIAFI e 0 SPIUNET;

A5 — Morosidade para instauracdo do processo de Inventario de Bens Permanentes —
Exercicio 2022;

A6 — Falhas nos controles internos de bens sob responsabilidade de servidor exonerado;

AT — Auséncia de amortizacao dos bens intangiveis de vida util indefinida (12.411.02.01);
Além disso, outros assuntos exigiram atencdo significativa na auditoria, ndo constituem
achados, mas consistem em indicativos ou subsidios para aperfeicoamento das acfes de controle.

Dentre esses:

CICLO CONTRATACOES

e Aquisicdo de passagens aéreas com pendéncias quanto a instrucdo dos procedimentos;
e Auséncia de previsdo de algumas contratagdes no Plano Anual de Contratacoes;
e Pagamento de faturas de energia elétrica em imdvel ndo mais pertencente a JE;

e Auséncia de localizacdo da informacdo quanto ao dimensionamento quantitativo em
contratacao;
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Auséncia de utilizagdo de lista de verificacdo “ANEXO IV — Adesdo a Atas de

Registros de Pregos”;
Pendéncias na resolucdo de ocorréncias do contrato vigente de vigilancia armada;

Incidéncia de juros e multas de mora em procedimentos que envolvem a gestdo de
méo de obra;

Falha na analise qualitativa de contrato pela fiscalizacéo;
Prestagdo de servigos com qualidade abaixo do nivel previsto no contrato;
Deixar de exigir ou subavaliar garantia contratual,

Possivel superavaliagdo dos imoveis locados pelo Regional;

CICLO DE PESSOAL

No quesito diarias, foram observadas solicitacdes sem a juntada de oficio,
convocagao, convite ou outro documento que justifique o deslocamento ou mengéo ao
respectivo “Chamado” aberto ou SEI autorizador que possa subsidiar a andlise da
regularidade do procedimento; além disso, auséncias de comprovantes de embarque e
desembarque;

Nos pagamentos de gratificacdo de magistrados, foi constatada: a falta de clareza nas
informacdes registradas em ata das sessGes plenarias no que se refere as auséncias
justificadas de Desembargadores na forma preconizada pela Resolucdo TSE n.°
23.587/2018, Art; 3°, § 33-A, llI; fragilidade dos controles internos nos pagamentos
das gratificacbes dos magistrados; auséncia de rotina de comunicacbes de efetivo
exercicio de magistrados nas serventias eleitorais;

Necessidade de implementagdo de novas rotinas e ferramentas de controle no
processo de gestdo de férias;

Saldo alongado em contas contébeis e riscos de prescricdo de créditos em face da
existéncia de ex-servidores que nao sanaram seus débitos com o Tribunal.

Encaminhamento:
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O Relatdrio Final de Auditoria foi submetido & consideragdo da Presidéncia do TRE/AL em
27/04/2023 para conhecimento do inteiro teor do Relatério e providéncias decorrentes, bem como
para autorizar a publicagdo no site do TRE/AL nos termos da Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020
(0701958), com as seguintes proposicoes:

a. Sejam devidamente impulsionados os processos administrativos inaugurados em funcéo da
auditoria financeira ainda pendentes de manifestacdo das unidades (SEI N.° 0009068-
98.2022.6.02.8000 — imdveis; SEI n°® 0011254-94.2022.6.02.8000 — contratacdes; SEI n°® 0012176-
38.2022.6.02.8000 — diarias e SEI n° 0012405- 95.2022.6.02.8000 — passagens aéreas);

b. Recebam atencdo adequada todos os pontos listados na “Segdo 4 — EXIGIRAM
ATENCAO SIGNIFICATIVA NA AUDITORIA”;

c. Sejam avaliados pelas respectivas areas os pontos identificados na “Se¢do 5 — OUTROS
PONTOS DE APRIMORAMENTO™;

d. Seja priorizada a estruturacdo adequada da Unidade de Auditoria Interna para
desenvolvimento a contento dos trabalhos, levando em conta a complexidade e profundidade da
auditoria financeira integrada com conformidade, especialmente com a lotacdo de servidores com
formacdo contébil, dentro da maior brevidade possivel;

e. Conforme ja assinalado por meio do SEI N° 0011907-96.2022.6.02.8000 (1203830),
importante lembrar as regras de transicdo estabelecidas por meio da Decisdo Normativa TCU n°
198/2022 (art. 27), quanto aos trabalhos de auditoria para certificacdo das contas e das adequacdes
que devem ser adotadas pelos 6rgdos até o exercicio de 2026, que mais uma vez reforca a
necessidade de estruturacdo da COAUD com uma equipe de auditoria que conte com servidores com
formacdo contébil, capacitados quanto as normas e padrfes nacionais e internacionais de auditoria do
setor publico. Em 2027, as auditorias para certificacdo das contas referentes ao exercicio de 2026
serdo objeto de revisdo por pares, envolvendo instituicbes de auditoria nacionais e/ou internacionais,
fato que pode vir a comprometer a certificacdo das contas do Tribunal, caso ndo atendidos os padrdes

técnicos de auditoria.

Ciente do inteiro teor do relatdrio, a Presidéncia promoveu o encaminhamento as Unidades.
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H& registros de ciéncia pela Diretoria-Geral, Assessoria Juridica da Diretoria-Geral,
Secretaria de Gestdo de Pessoas; Coordenadoria de Desenvolvimento; Secdo de Registro de
Servidores, Oficiais de Justica e Autoridades; Secdo de Inativos Pensionistas e Normas de Pessoal,;
Secdo de Folha de Pagamento; Secretaria de Administracdo; Coordenadoria de Material e
Patriménio; Secdo de Licitacbes e Contratos; Coordenadoria Orcamentaria e Financeira; Secao de
Contabilidade; Secdo de Preparacdo de Pagamento e Andlise de Conformidade e Secdo de
Patrimoénio. Por fim, observa-se que o procedimento estd aberto na Assessoria de Gestdo de
Contratos, Coordenadoria de Pessoal e Se¢do de Manutencao e Reparos.

5. Declaracédo da manutencao da independéncia da Coordenadoria de Auditoria Interna
do TRE-AL

Declaramos, para os fins previstos no art. 5° da Resolu¢do CNJ n° 308/2020, que durante os
trabalhos realizados de acordo com o Plano Anual de Auditoria de 2023, foi assegurada a
manutencdo da independéncia da Coordenadoria de Auditoria Interna do TRE-AL, por meio da
atuacdo dos seus servidores enquanto auditores internos, no desenvolvimento de atividades de
auditoria ou de consultoria, assim como o acesso completo, livre e irrestrito aos documentos,
registros ou informacGes, em todo e qualguer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em
banco de dados e sistemas eletronicos de processamentos de dados.

6. Quadro demonstrativo das participacdes em Acdes de Capacitacdo/2023 dos servidores
da COAUD/AAU:
< CARGA
SERVIDOR TEMA PERIODO | 2o P IA
Webinar Inovacédo na Justica Eleitoral — TSE 29/03/2023 2h
((;3 i?ne Duarte Direitos da Pessoa com Deficiéncia 28/04/2023 6h
oélho Moura
29a

Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario 20h

31/05/2023
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Capacitacdo em Sustentabilidade 04/08/2023 3h30
Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno 09a 24h
g 11/08/2023
Desenvolvimento de Liderangas: Soft Skills e 18 a 30h
Competéncias Essenciais para gestdo no poder publico. 29/09/2023
1° Encontro de Dirigentes das Auditorias Internas da 28 a 14h
Justica Eleitoral 29/09/2023
Curso Gestéo de Pessoas por Competéncias 07/12/2023 3h
Karina Loureiro | Desenvolvimento de Liderancas: Soft Skills e 18 a 30h
Ribeiro Lins Competéncias Essenciais para gestdo no poder publico 29/09/2023
I . 10/01/23 a
Curso Auditoria Baseada em Risco — Etapa Il - TCU 16/03/23 25h
Curso TSE Seguranca da Informagdo — TSE 282 10h
29/03/23
Webinar Inovacédo na Justica Eleitoral — TSE 29/03/23 2h
Curso Aposentadoria e Pensdo de servidores: AtualizagGes | 30/03/23 a 25h
Luciana Dionizio | conforme a Emenda 103/2019 — ENAP 24/04/23
Bernardes Sales de
Moura Curso Linhas de Defesa para Apontamentos no Controle | 10/04/23 a ah
Patrimonial — CaspOnline 25/04/23
Curso Gestdo de Controle Patrimonial nas Entidades 10a 16h
Pablicas — CaspOnline 13/04/23
Curso Gestdo de Controle Patrimonial nas Entidades | 03/05/23 a 30h
Publicas Completo — CaspOnline 20/10/23
Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario — 29a 20h
CNJ 31/05/23
Preparacdo para Aposentadoria — Caminhos 03a 40h
Maria José paragao para Ap 09/02/2023
aria José Costa da
Silva
Webinar Inovagéo na Justica Eleitoral 29/03/2023 2h

24




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

Gestdo de Controle Patrimonial nas Entidades Publicas — 10a 16h
Treinamento TSE 13/04/2023
Gestdo de Controle Patrimonial nas Entidades Publicas — 12 a 30h
Curso 27/04/2023
Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario 29a 20h
31/05/2023
Baixa de Bens Moveis 21/08/2023 3h
Waleska Silva de
Carvalho Cardoso
Curso Gestdo de Pessoas por Competéncias 11/12/2023 2h

E o relatério.

Macei0, fevereiro de 2024.

Giane Duarte Coélho Moura

Analista Judiciario — Area Administrativa
Coordenadora de Auditoria Interna
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