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1. Unidade Gestora

070011 — Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

2. Introducao

O Plano Anual de Auditoria — PAA 2015 - estabelece as diretrizes
preliminares dos trabalhos a serem realizados no exercicio 2015, com énfase nas agoes
de controle, seguindo especialmente as diretrizes do CNJ no que tange as Agoes
Coordenadas de Auditoria que evidenciardo as dreas e espécies de auditoria
prioritarias, nos termos do caput do art. 13 da Resolugao CNJ n® 171/2013.

3. Objetivos

Este Plano Anual de Auditoria (PAA) tem como objetivo estabelecer o
planejamento das atividades de auditoria no Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
para o exercicio de 2015, com a finalidade de avaliar a gestao dos recursos aplicados
pelo TRE-AL.

A elaboracao deste PAA leva em consideracdo a estrutura posta a disposi¢ao
desta Unidade de Controle Interno, a necessidade de dedicar especial aten¢ao as
acoes coordenadas de auditoria promovidas pelo CNJ, as atividades relativas a
avaliacao da gestao, a confec¢ao e o monitoramento dos relatdrios bimestrais e os atos
encaminhados ao TCU por meio do SISAC.

4. Ag¢des de Auditoria

4.1 Agoes Coordenadas de Auditoria — CNJ

A realizacao de Acgoes Coordenadas de Auditoria com os Tribunais e os
Conselhos em 4reas prioritarias e de relevancia, permitird o nivelamento das
atividades por meio de reunides técnicas com os titulares de controle interno ou de
capacitacao das equipes antes do inicio de cada auditoria, possibilitando, assim, mais
aderéncia aos objetivos de cada um dos exames de auditoria propostos.
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O CNJ destaca que as agdes simultaneas tém por objetivo a gestdao
concomitante, tempestiva e padronizada e o atendimento aos principios de eficiéncia,
eficdcia, economicidade e efetividade e visam a propagacdao das boas praticas
administrativas de controle aos tribunais e conselhos.

As diretrizes, dreas e espécies de auditorias serao definidas pelo CNJ.

4.2 Avaliacao de Controles Internos — Nivel de Processo ou atividade

Também conhecida como avaliagao de controle interno em nivel operacional
— quando os objetivos de auditoria sdo direcionados para a avaliacao das atividades
de controle que refletem sobre determinados processos ou operagdes especificas,
revisando seus objetivos-chave, identificando os riscos relacionados e avaliando a
adequagao e o funcionamento dos controles adotados para gerencia-los.

O processo organizacional a ser avaliado sera: licitagdes e contratos.

Para avaliacdo serd aplicado o Questionario de Avaliagio de Controles
Internos — QACI.

4.3 Contratos Administrativos

Uma ou mais contratacOes relativas ao exercicio de 2014 serao selecionadas
para andlise da conformidade dos atos processuais realizados apds o pronunciamento
quanto a regularidade da licitagdo ou contratagao direta pela Unidade de Controle
Interno.

4.4 Requisicao de Servidores

Serd realizada a verificagdo de pontos especificos da requisi¢ao de servidores
que demandam maior risco, conforme parametros definidos pelo Tribunal de Contas
da Uniao, a exemplo do prazo de requisi¢cao, comprovagao de vinculo efetivo com o
servigo publico e a correlacdao das atribui¢des do cargo efetivo com as atividades a
serem a serem desenvolvidas no servico eleitoral.
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4.5 Servico Extraordinario

Procedimentos que envolvem o relato de prestacao de servigo extraordindrio
realizado por servidores ocupantes de cargo efetivo, cargo em comissao ou fungao
comissionada, requisitados ou os lotados provisoriamente, visando a avaliacao da
regularidade e exatidao dos registros de horas para pagamento ou compensagao e
lancamentos de valores para pagamento, conforme requisitos exigidos pelos
normativos, em especial a Ordem de Servigo n® 06/2010 da Presidéncia e a Resolucao
n®22.901/2008 do TSE.

4.6 Demonstragoes contabeis

Auditoria Contabil em amostra selecionada dentre as rubricas constantes dos
demonstrativos contébeis do Orgao, com enfoque na verificacdo da observancia dos
seguintes aspectos: principios de contabilidade geralmente aceitos e proprios a
organizagao; aspectos legais e fiscais das demonstragoes financeiras e seu reflexo nos
registros contabeis; aspectos documentais quanto a autenticidade, normalidade,
aprovacao e registro adequado.

4.7 Glosa e liberacao de encargos trabalhistas

Verificacao da retencao e liberacao de provisdes de encargos trabalhistas,
previdencidrios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestacao de
servicos de mao de obra para este Regional, conforme disposto em Resoluc¢ao do
Conselho Nacional de Justiga, vigente por ocasiao da contratacao.

4.8 Auditorias Especiais

No decorrer do exercicio de 2015, poderdo ser realizadas auditorias especiais
para examinar fatos ou situagdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou
extraordindria, para dirimir davidas ou apurar denuncias ou, ainda, mediante
solicitagao da autoridade superior.
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5. AcOes de Monitoramento

O monitoramento das recomendacgoes registradas nos relatorios bimestrais de
atividades da Unidade de Controle Interno, nos moldes da Ordem de Servigco n® 09,
de 23.11.2010, da Presidéncia, bem como o monitoramento das recomendagOes
contidas nos relatérios de auditoria visa acompanhar as providéncias tomadas pela
Administragao.

As evidéncias, achados e recomendacgOes constantes dos relatorios de
auditoria emitidos, bem como as determinagdes da Dire¢ao-Geral, comporao banco de
dados que serd utilizado para a programacao das futuras atividades. Nesse sentido, é
imprescindivel o retorno dos autos para o acompanhamento das providéncias
solicitadas e para a constatagao da atuagao administrativa visando a eliminagao das
falhas ou correcdes das irregularidades e/ou alteragdes efetuadas nos controles
internos.

6. Metodologia de Trabalho

A equipe de auditoria atuara de acordo com as Normas de Auditoria,
devendo observar as fases de planejamento, execugao, relatorio e acompanhamento.

Em conformidade com os procedimentos adotados no servigo publico, a
auditoria serd realizada com base em selecao de amostras representativas, obtidas
mediante amostragem aleatdria simples, exploratdéria, por estratificagio ou por
intervalo.

Serao utilizados os programas de auditoria e papéis de trabalho, buscando-se
ao final das atividades, a consolidacao de informagdes por meio de relatérios de
auditoria, podendo, conforme o caso, serem emitidos pareceres ou memorandos com
a finalidade de registrar apontamentos ou orientagdes especificas.

Todo o trabalho de auditoria serd supervisionado — com a finalidade de
assegurar que os procedimentos definidos estdo sendo seguidos para atingir os
objetivos propostos —, mediante o acompanhamento permanente dos servicos em
execugao, revisao periodica dos papéis de trabalho, discussao e pesquisa de duvidas e
leitura de material técnico, entre outros.

O controle da realizagdo do trabalho serd exercido conforme o programado,
de forma a possibilitar seu encerramento no tempo previsto, cabendo a adogao de
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eventuais medidas corretivas que se fagam necessarias, bem como a flexibilizagao do
planejamento realizado, com vistas a readequacao de procedimentos para os fins
propostos.

Findo o trabalho de campo, ocorrerd a discussao, anteriormente a emissao do
relatorio de auditoria, dos aspectos que merecam maior atengdao, objetivando-se
colher subsidios para o relatdrio.

Para elaboragao do relatério de auditoria serao observados os critérios de
precisao, concisao, clareza e oportunidade.

O relatorio de auditoria visa fornecer a Administracao, informagoes acerca
dos fatos pertinentes e significativos, suficientes a tomada de providéncias para
correcao de eventuais falhas ou desvios detectados na auditoria. Assim, a
Coordenadoria encaminhara o relatéorio de Auditoria a Direcao-Geral para
conhecimento e providéncias cabiveis, retornando, necessariamente, no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, conforme disposi¢ao contida no
paragrafo tnico do art. 2° da Ordem de Servico n® 09/2010 da Presidéncia.

7. Equipe de Auditoria

Realizada com a utilizagdo de servidores em exercicio na Coordenadoria de
Controle Interno, devendo ser observadas as habilidades e afinidades de cada
servidor com o objeto da auditoria.

Inicialmente, apenas dois servidores estao alocados para a realizagao das
atividades de auditoria.

As auditorias que exigirem habilitacdo ou conhecimento especifico que nao
sejam do dominio dos servidores que compdem a equipe de trabalho, serdo realizadas
com o apoio de servidores devidamente habilitados. Nao havendo na Coordenadoria
de Controle Interno servidor com determinado requisito de escolaridade, sera
solicitado que seja colocado temporariamente a disposicao da equipe de auditoria,
servidor que detenha a habilitagio necessdria, sob pena de impossibilidade de
concretizagao dos trabalhos.

As Auditorias Contabeis terao, necessariamente, a participacdao da Secao de
Acompanhamento, Orientacao e Gestao (SAOG) ou de outro servidor com formacao
contabil e experiéncia compativel, com apoio da Assessoria de Contas Eleitorais,
quando necessario.
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8. Cronograma

Objeto de Auditoria JAN  FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Relatdrios Bimestrais X X X X X X

Acbes Coordenadas de Auditoria — CNJ DATAS A SEREM DEFINIDAS PELO CNJ - ART. 13 DA RESOL.N° 171/2013

Avaliag8o de Controles Internos — Nivel de
Processo.

Contratos Administrativos X X

Requisi¢do de Servidores X X

Servigo Extraordinario X X

Demonstrages Contabeis X X

Glosa e liberacéo de encargos trabalhistas X X

Plano Anual de Atividades de Auditoria X X

9. Consideracoes finais

E importante ressaltar que previamente a confeccio do presente Plano Anual
de Auditoria, todos os servidores deste Orgdo foram consultados por e-mail
(documento em anexo) acerca do eventual interesse em indicar temas a serem
tratados no presente Plano.

Esclarecemos que o presente planejamento tem por base o cronograma
estabelecido no Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, aprovado no exercicio
passado.

Convém também destacar que o planejamento das atividades de auditoria
para o exercicio de 2015 leva em consideragao o reduzido quadro de servidores e as
demais andlises de processos por demanda da Administracao, podendo o cronograma
de auditoria sofrer alteragdes no decorrer do exercicio.
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Por fim, ressaltamos que o presente planejamento podera ser alterado, ainda,
em razao de possiveis determinagdes do Conselho Nacional de Justica, diante da
aprovagao da Resolucao n® 171/2013 daquela Corte, no trato de normas técnicas de
auditoria, inspecao e fiscalizagdo no ambito das unidades jurisdicionadas ao CNJ, cujo
objetivo é disciplinar e padronizar os métodos, critérios, conceitos e sistemas
utilizados na atividade de controle interno e auditoria do Poder Judiciario.

Marcus Christianus Bezerra Vieira
Chefe da Secao de Auditoria

A Exma. Senhora Desembargadora Presidente,

Considerando o disposto no fluxograma do Anexo I da Portaria n®
366/2014, encaminho o presente Plano Anual de Auditoria, sugerindo a competente
aprovacgao pela Presidéncia, nos termos do que prevé o § 12 do art. 9° da Resolugao n®
171 do CNJ, com posterior ciéncia as dreas interessadas e divulgacdo na pagina da
internet do TRE-AL.

Maceid, 28 de novembro de 2014.

Giane Duarte Coélho Moura
Coordenadora de Controle Interno



