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Planejamento de Agoes de Acessibilidade e Inclusao para o TRE-AL (2024)

Com base nas diretrizes da Resolugado CNJ n° 401/2021, segue o planejamento
estruturado de acdes para o periodo:

1. Acessibilidade Comunicacional

Objetivo: Garantir que todas as comunicagbes e eventos do Tribunal sejam
acessiveis para pessoas com diferentes tipos de deficiéncia.
Acoes:
* Manutencgao do servico de intérprete de LIBRAS
* Implementagao de legendas em transmissdes no YouTube
» Disponibilizagcdo de conteudo acessivel nos canais de comunicacado do TRE-
AL
Metas:
* 100% das sessoes de julgamento com tradugéo em LIBRAS
* 100% dos eventos publicos com intérpretes de LIBRAS
* 100% das transmissdes no YouTube com legendas
Cronograma:
* Inicio: 01/01/2024 | Término: 31/12/2024 (atividade continua)
Unidades Responsaveis:
» Assessoria de Acessibilidade e Relagdes Institucionais
» Assessoria de Comunicacao Social e Cerimonial
Recursos Necessarios:
* Renovagao do contrato com a empresa Visuaudio
* Recursos para transmissao e legendagem

2. Capacitacao e Conscientizagao

Objetivo: Ampliar o conhecimento de servidores e magistrados sobre acessibilidade
e inclusao.
Acoes:

* Realizacdo de curso sobre "Acessibilidade e Inclusdo das Pessoas com

Deficiéncia"

» Elaboragao de material didatico sobre o tema

« Transmissao virtual para alcangar servidores e magistrados de todo o Tribunal
Metas:

» Capacitar, no minimo, 30 magistrados e 90 servidores

* Realizar curso com carga horaria de 5 horas

» Disponibilizar material didatico acessivel para todos os participantes
Cronograma:

» Elaboragao de material: Janeiro a Outubro/2024

» Realizacao do curso: 22/11/2024
Unidades Responsaveis:

» Escola Judiciaria Eleitoral de Alagoas

» Assessoria de Acessibilidade e Relacdes Institucionais
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» Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
Recursos Necessarios:

» Material didatico para capacitagéo

» Plataforma para transmissao virtual do curso

» Despacho da Presidéncia para instituicdo da capacitacéo

3. Interagao com Entidades e Sociedade Civil

Objetivo: Promover a participacdo de entidades representativas das pessoas com
deficiéncia e da sociedade civil na melhoria dos servigos da Justica Eleitoral.
Acoes:
* Realizacdo de reunides com entidades que cuidam das pessoas com
deficiéncia
» Coleta de sugestdes para aprimoramento dos servigos eleitorais
* Planejamento conjunto de projetos para as Eleigdes Municipais 2024
Metas:
» Realizar, no minimo, 2 reuniées anuais com entidades representativas
» Implementar projetos colaborativos para as Eleicbes Municipais 2024
* Documentar e divulgar os resultados das reunides no portal do TRE-AL
Cronograma:
* Primeira reunido: 02/07/2024
» Segunda reunido: 02/09/2024
Unidades Responsaveis:
» Assessoria de Acessibilidade e Relagdes Institucionais
» Comissao Permanente de Acessibilidade e Incluséo
Recursos Necessarios:
» Espaco para realizagdo das reunides
* Material informativo sobre os projetos da Justiga Eleitoral

4. Projeto de Linguagem Simples

Objetivo: Tornar a linguagem utilizada pelo tribunal mais inclusiva, efetiva e
acessivel, tanto na comunicacgao interna quanto externa.
Acgoes:

» Elaboragao de cartilha sobre Linguagem Simples

* Desenvolvimento de material ludico e pratico para aplicagao da técnica

» Divulgacao dos principios de Linguagem Simples para todos os servidores
Metas:

* Publicagao da cartilha de Linguagem Simples

* Distribuicdo do material para 100% dos servidores do tribunal

* Inicio da implementag&o de Linguagem Simples em documentos prioritarios
Cronograma:

* Desenvolvimento da cartilha: Janeiro a Junho/2024

» Publicagao e distribuicdo: Julho/2024

* Implementagao: Agosto a Dezembro/2024
Unidades Responsaveis:
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» Laboratério de Inovacao e Desenvolvimento Sustentavel (LIODS)

» Assessoria de Comunicagao Social e Cerimonial (ACSC)
Recursos Necessarios:

* Recursos para elaboragao e diagramacao do material

» Plataforma para disponibilizagao digital da cartilha

5. Inclusao Profissional

Objetivo: Promover a inclusao de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho
do TRE-AL.
Acoes:
* Manutengao do contrato de estagio para pessoa com Sindrome de Down
* Criacdo de oportunidades para atuagdo em projetos de comunicagao
institucional
» Avaliagdo da experiéncia para expansao do programa
Metas:
* Manter e ampliar a participagdo da estagiaria com Sindrome de Down nas
redes sociais
* Documentar a experiéncia para servir de modelo para outras instituicbes
» Avaliar a possibilidade de novas contrata¢des inclusivas
Cronograma:
* Inicio: 01/01/2024 | Término: 31/12/2024 (atividade continua)
Unidades Responsaveis:
» Secretaria de Gestao de Pessoas
» Assessoria de Comunicacao Social e Cerimonial
» Assessoria de Acessibilidade e Relagdes Institucionais
Recursos Necessarios:
» Bolsa de estagio
» Suporte e mentoria para a estagiaria
* Recursos para projetos de comunicacéo institucional

6. Programa "Acessibilidade e Inclusao em Agao"

Objetivo: Promover a conscientizagao e inclusdo de eleitores com deficiéncia em
todo estado de Alagoas, informando sobre os mecanismos de acessibilidade
disponiveis nas urnas eletronicas.
Acoes:

* Realizagao de visitas a instituicdes em todo o estado de Alagoas

* Promocéo de atividades sobre cidadania e importancia do voto

» Demonstragao pratica dos recursos de acessibilidade das urnas eletronicas
Metas:

* Visitar instituicbes em diferentes municipios alagoanos

» Alcangar especialmente pessoas com deficiéncia residentes no interior do

estado

* Aumentar a participagao de eleitores com deficiéncia no processo eleitoral

Cronograma:
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* Planejamento: Janeiro a Margo/2024
» Execucédo: Abril a Setembro/2024 (periodo pré-eleitoral)
» Avaliagao dos resultados: Outubro a Dezembro/2024
Unidades Responsaveis:
» Assessoria de Acessibilidade e Relagdes Institucionais
» Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
» Zonas Eleitorais
Recursos Necessarios:
» Transporte para visitas aos municipios
» Material informativo acessivel
» Urnas eletrénicas para demonstragao

7. Projeto "Segao + Que Inclusiva"

Objetivo: Dar protagonismo as pessoas com deficiéncia, colocando-as na condigcao
de mesarios em secdes inclusivas.
Acoes:
« Selegdo e capacitacdo de pessoas com deficiéncia para atuarem como
mesarios
» Implementacao de sec¢des eleitorais compostas exclusivamente por mesarios
com deficiéncia
» Divulgagao da iniciativa para sensibilizar a sociedade
Metas:
« Instituir local de votagdo com 3 segdes eleitorais inclusivas
» Capacitar pessoas com diferentes tipos de deficiéncia para atuarem como
mesarios
» Documentar a experiéncia para replicacado em elei¢coes futuras
Cronograma:
» Selecgédo de participantes: Janeiro a Abril/2024
» Capacitagcao: Maio a Setembro/2024
* Implementacéo nas Eleigdes Municipais: Outubro/2024
» Avaliagao dos resultados: Novembro a Dezembro/2024
Unidades Responsaveis:
» Assessoria de Acessibilidade e Relagdes Institucionais
« Comissao Permanente de Acessibilidade e Incluséo
» Zonas Eleitorais
Recursos Necessarios:
» Material didatico acessivel para capacitacéao
» Adaptagdes necessarias nos locais de votagao
* Recursos para divulgagao da iniciativa

8. Participagao em Eventos Nacionais e Acessibilidade Tecnolégica
Objetivo: Representar o TRE-AL em eventos nacionais de acessibilidade e

aprimorar as tecnologias assistivas disponiveis para o publico interno e externo.
Acoes:
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» Participagao no 1° Encontro Nacional de Comité dos Direitos de Pessoas com
Deficiéncia no ambito Judicial
» Participagao no 3° Encontro Nacional de Acessibilidade da Justica Eleitoral
* Manutencdo e aprimoramento de tecnologias assistivas (sistema Rybena,
leitor de tela, ferramenta de contraste, etc.)
Metas:
» Garantir a representacdo do TRE-AL nos principais eventos nacionais de
acessibilidade
« Manter o sistema Rybena e demais tecnologias assistivas em pleno
funcionamento
» Implementar melhorias nas ferramentas de acessibilidade digital
Cronograma:
» Participagdo em eventos: Conforme calendario nacional
* Manutencado de tecnologias assistivas: Janeiro a Dezembro/2024 (atividade
continua)
Unidades Responsaveis:
» Assessoria de Acessibilidade e Relacdes Institucionais
« Comissao Permanente de Acessibilidade e Incluséo
» Secretaria de Tecnologia da Informagao
Recursos Necessarios:
« Diarias e passagens para participagdo em eventos
* Recursos para manutencgao e atualizagido de tecnologias assistivas

Consideragoes Finais

Este planejamento foi elaborado em conformidade com a Resolugdgo CNJ n°
401/2021, visando garantir que o TRE-AL continue avangando em suas iniciativas de
acessibilidade e inclusdao. O plano prevé acbes que abrangem diversas dimensdes
da acessibilidade e promovem a participacio ativa de pessoas com deficiéncia, com
foco especial nas Eleicdes Municipais de 2024. Recomenda-se que a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo realize revisdes periddicas deste
planejamento para eventuais ajustes e otimizacao de recursos.



