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Apresentacdo

O Plano de Logistica Sustentdavel (PLS) do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
Resolugdo CNJ n2 400/2021, que institui a Politica de Sustentabilidade do Poder Ju
incorporando as alteracdes das Resolugdes CNJ n2 550/2024 e n? 594/2024. O documento o
as agdes de sustentabilidade do Tribunal, promovendo o uso racional de recursos, a eficié
administrativa e o alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 20
da ONU. A versdo revisada em novembro de 2025 amplia o escopo para vinte indicadores,
incluindo Equidade e Diversidade, Descarbonizagdo e Novas Tecnologias, reforgando o
compromisso institucional com a inovagdo e a justica climdtica.

A Comissdo Gestora do PLS, instituida pela Portaria PRES n? 393/2024 e presidida pelo Juiz
Auxiliar da Presidéncia, é responsdvel pelo planejamento, execugdo e monitoramento das metas,
utilizando o presente Plano de A¢des como instrumento, estando este alinhado ao Planejamento
Estratégico 2021-2026 (OE 6 — Promoc¢do da Sustentabilidade), Plano Anual de Contratagcdes
(PCA) e Proposta Orcamentdria, conforme art. 62 da Portaria Presidéncia n.2 218/2025, que
dispde sobre o PCA, garantindo que as contratagdes e atividades administrativas incorporem
critérios ambientais, sociais e econdmicos. Cada indicador possui unidade gestora, metas
especificas e periodicidade definida para acompanhamento dos resultados, em conformidade
com o Art. 92 da Resolugdo CNJ n2 400/2021.

Com a implementacdo do Plano de Agdes 2025/2026, o TRE-AL busca elevar seu indice de
Desempenho de Sustentabilidade (IDS), reduzir custos operacionais e consolidar prdticas
responsabilidade socioambiental. O PLS reafirma o compromisso do Tribunal com a constru
de uma Justica Eleitoral sustentdvel, inclusiva e eficiente, contribuindo para o cumpriment
diretrizes do Conselho Nacional de Justica e para o fortalecimento da governanga ambie
Poder Judicidrio.



1. PAPEL

Unidade gestora: SEALMOX/COMAP/Secretaria de Administracdo e ACSC (Assessoria de Comunica¢do Social e Cerimonial)

Objetivo: Reduzir o consumo de resmas de papel A4 no dmbito do TRE-AL

Objetivo

Areas

Periodi-

Data de

Data de

Previsdo de

sensibilizacdo e consumo
consciente de papel

da intranet

Envolvidas cidade Inicio término Recursos
1 — Levantar quantitativos N&o precisa de recuso
; (i A ; orcamentario
1 dMonltorar s:\js reqwsl,l(;oles Consumir menos | SEALMOX / " | 2022 Acdo soI|C|ta?Ios pellas Unidades
e resmas . de gape Pe1as | Hapel no Tribunal COMAP ensa continua atraves do Sistema ASI Recursos pessoais:
nidades Servidores das
unidades envolvidas
Elaborar estudo sempre : : N&o precisa de recuso
> qara evitar compra em Consumir menos | SEALMOX / Semestral 2025 Acao foi gasto no ultimo periodo e .
P antidadeps papel no Tribunal COMAP continua | quanto ainda ha no estoque para Recurs_os pessoails:
qu s adquirir papel sem sobra Servidores das
desnecessarias unidades envolvidas
1 — Elaborar campanha de Nao precisa de recuso
Promover campanhas sensibilizagao; orcamentario
3 educativas de Sensibilizar os ACSC s tral 2022 Acéo ) ’ i
servidores emestra continua 2 — Divulgar a campanha por meio Recursos pessoais:

Servidores das
unidades envolvidas




2. COPOS DESCARTAVEIS

Unidade gestora: SEALMOX /COMAP/Secretaria de Administracdo
Objetivo: Reduzir o consumo de copos descartdveis de pldstico no dmbito do TRE-AL

Obietivo Areas Periodi- Datade Datade Previsdo de
) Envolvidas cidade Inicio término Recursos
1 — Cumprir o que foi determinado na . )
Manutencao das Nao utilizagdo de Portaria Presidéncia n° 39/2020, que N&o precisa de
aquisigdes apenas de | copos descartaveis oo, \1os Acio suspendeu, definitivamente, a recuso orcamentario
copos de material por parte dos COMAP Semestral 2022 congt;inua disponibilizagéo, na Justica Eleitoral de | Recursos pessoais:
biodegradavel para servidores do Alagoas, de copos plasticos Servidores das
servidores do Tribunal Tribunal descartaveis para consumo de bebidas | nidades envolvidas
quentes ou frias
1 — Cumprir o que foi determinado na Recurso
., N&o utilizacdo de Portaria Presidéncia n° 39/2020, que orgamentario
Aﬂ\dqumr COQOS./ canecas copos descartaveis suspendeu, definitivamente, a ordinario
nao descartaveis para uso SEALMOX / . . U . )
: . por parte dos Bianual 2025 2026 disponibilizagao, na Justica Eleitoral de
interno dos servidores do ) COMAP Al d l4sti ,
Tribunal servidores do agoas, de copos p asticos _ Recursos pessoais:
Tribunal descartaveis para consumo de bebidas | Servidores das
quentes ou frias unidades envolvidas
Recurso
orgcamentario
Adquirir copos e 1 — Levantamento de quantitativo a ser ordinario e de
biodegradéveis para |~ 1123¢a0 de COPOS gpp| Moy adquirido eleicio
e L. biodegradaveis pelo Semestral 2025 2026 B C
utilizacao pelo publico ublico externo COMAP 2 — Orgamento e aquisi¢ao dos copos .
externo do Tribunal P biodegradaveis Recursos pessoais:
Servidores das
unidades envolvida




3. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Unidade gestora: SEALMOX/COMAP/ Secretaria de Administracdo
Objetivo: Monitorar a geragdo de residuos oriundos do consumo de dgua mineral envasada em embalagens pldsticas descartdveis.

. . Areas Periodi- Datade Datade Previsao de
Objetivo . . . .
Envolvidas cidade Inicio término Recursos
) o N&o precisa de
N&o adquirir agua envasada | \ . iiizar agua . 1 - N&o adquirir &gua envasada em |'€CUSO orgamentario
1 em embalagem plastica em embalagens SEALMOX/ Mensal 2022 Agao embalagem plastica descartavel ;
descartavel para uso interno descartaveis COMAP continua para uso interno do Tribunal RGCUFSPS pessoals:
do Tribunal Servidores das
unidades envolvidas
Diminuir a
Comprar apenas o geragao de Recurso
quantitativo necessario para |residuos oriundos 1 - Utilizar as informacGesrelativas ao | orcamentario de
utlllgqgao por parte dos d(? consumo de SEALMOX / . Acdo quantitativo de mesariose eleigao
2 mesarios/coordenador de agua mineral COMAP Bianual 2022 continua coordenadores de prédio, para realizar _
prédio de agua envasada envasada em ajustes na contratagao de Recursos pessoais:
em embalagem plastica embalagens aquisicdo de agua envasada Servidores das
descartavel plasticas unidades envolvidas
descartaveis




4. IMPRESSAO

Unidade gestora: SEGI/COINF/ Secretaria de Tecnologia da Informagdo

Objetivo: Reduzir a quantidade de impressdes no dmbito do TRE-AL

Objetivo

Areas

Periodi-

Data de

Data de

Previsdo de

Envolvidas

cidade

Inicio

término

Recursos
Nao precisa de
recuso orcamentario

e intranet

Monitorar a quantidade de Reduzir a AcEo 1 — Levantar quantitativos de
1 . aq . quantidade de | SEGI/ COINF Mensal 2022 ¢ impressdes por Unidade através do .
impressdes por Unidade . ~ continua . Recursos pessoais:
impressdes Sistema PaperCut .
Servidores das
unidades envolvidas
. o 1 - Elaborar relatério da quantidade | N30 precisa de
Elaborar relatc;]rlo peilocélco de Reduzir a ACA de impressdes por Unidade; recuso orgamentario
acompanhamento da . . céo _ _ . .
2 quantidade de impressdes por qrgz:ﬁ:&eege SEGI/ COINF | Trimestral 2025 continua |2~ Pedir esclarecimento d~a unidade Resf:eurr\;o,igz rpeesszza:s.
Unidade quanto as impressdes \ !
ultrapassarem a média usual unidades envolvidas
1 — Elaborar campanha de Nao precisa de
Elaborar campanhas Reduzir a Nucleo AcS0 sensibilizacao; recuso orgcamentario
3 . panhas quantidade de . . Semestral 2022 G 2 — Divulgar a campanha por meio | Recursos pessoais:
educativas de sensibilizacao . ~ Socioambiental continua . ) . i
impressoes de mensagens eletronicas via e-mail| Servidores das

unidades envolvidas




5. ENERGIA ELETRICA

Unidade gestora: SMR/COSEG/Secretaria de Administracdo
Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica no dmbito do TRE-AL

Data

. L. Areas Periodi- Data de Previsdo de
Objetivo . . de e
Envolvidas cidade " término Recursos
Inicio
Recurso orgamentario
Substituicao, sempre que Reduzir o Acio AcSo 1 — Substituir as lampadas ordinario
1 possivel, de lampadas com consumode | SMR/COSEG & 2022 & fluorescentes por dispositivos em Recursos pessoais:
. o " . e continua continua ) .
maior eficiéncia energética | energia elétrica led,; Servidores das
unidades envolvidas
. Recurso orgcamentario
. , . 1 — Instalar, paulatinamente, L
Utilizar, sempre que possivel, Reduzir o ACE0 ACS0 sensores de presenca nas ordinario
2 sensores de presenca em consumode | SMR/COSEG & 2025 5 res dep ne Recursos pessoais:
. . , . continua continua dependéncias do Tribunal, em .
locais de transito de pessoas | energia elétrica . . Servidores das
locais de transito de pessoas

unidades envolvidas
Nao precisa de recuso
orcamentario

1 — Elaborar campanha de
Promover campanhas . AR
Reduzir o sensibilizagao;

educativas de sensibilizagao Nucleo Semestral 2022 Acao 2 — Divulgar a campanha por meio | Recursos pessoais:

. consumo de , . .
€ consumo consciente de energia elétrica Socioambiental continua de mensagens eletronicas via e-mail .
energia elétrica Servidores das

e intranet unidades envolvidas




6. AGUA E ESGOTO

Unidade gestora: SAPEV/COSEG/Secretaria de Administracdo

Objetivo: Reduzir o consumo de dgua no dmbito do TRE-AL

Areas

Periodi-

Data de

Data de

Previsdo de

consumo consciente de agua

agua no Tribunal

mensagens eletrénicas via e-mail e
intranet

Objetivo . . . . T
JELV Envolvidas cidade Inicio término Recursos
N&o precisa de
Monitorar o perfil de consumo Reduzir o AGEO 1 —Levantar o consumo de agua dos |recuso orgcamentario
1 de agua dos prédios do consumo de |SAPEV/COSEG Mensal 2022 9, prédios do Tribunal, por meio das | Recursos pessoais:
. . . continua . L :
Tribunal agua no Tribunal faturas mensais da concessionaria Servidores das
unidades envolvidas
N&o precisa de
Manter rotinas de manutencao i Ari
, e NQ Reduzir o Agéo Acéo 1 — Elaborar um cronograma de visitas | oo o0 orgamentario
2 | preventiva para identificagdoe | consumo de |SAPEV/COSEG . 2022 . o _ Recursos pessoais:
N . - continua continua aos prédios do Tribunal :
reducdo de vazamentos  |agua no Tribunal Servidores das
unidades envolvidas
Reduzi 1 — Instalacao de descargas com duplo Nao precisa dte' :
Adotar medidas para evitar o eduzro Acao acionamento (solidos e liquidos); recuso orgamentario
3 - consumo de |SAPEV/COSEG , 2022 2026 ~ '~ | Recursos pessoais:
desperdicio . . continua 2 — Instalagao de redutores de presséo :
agua no Tribunal . Servidores das
nas torneiras . .
unidades envolvidas
1 — Elaborar campanha de N&o precisa de
Promover campanhas Reduzir o ) ~ sensibilizagao; recuso orgamentario
4 | educativas de sensibilizacdo e| consumo de .Nucle_o Semestral 2022 Agdo 2 — Divulgar a campanha por meio de s
Socioambiental continua Recursos pessoais:

Servidores das
unidades envolvidas




7. GESTAO DE RESIDUOS

Unidade gestora: SAPEV/SMR e SEALMOX/Secretaria de Administra¢cdo e AAMO/Secretaria de Gestdo de Pessoas
Objetivo: Monitorar a coleta e a destinagdo adequada dos residuos solidos gerados no dmbito do TRE-AL

. Areas Periodi- Datade Datade Previsao de
Objetivo : . . . o
Envolvidas cidade Inicio término Recursos
Nao precisa de
. Destinar 1 — Renovar anualmente o Termo de|recuso orgamentario
Manter parceria com . . .
cooperativa para corretamente AcE0 AcBo Compromisso com a Cooperativa | Recursos pessoais:
recolhimgnto e reF::icIagem 100% dos APGS /SAD con(il'nua 2022 con(il'nua dos Servidores das
de residuos sélidos residuos solidos Catadores da Vila Emater — unidades envolvidas,
reciclaveis COOPVILA; terceirizados e
cooperativa
1 — Identificar os materiais de N&o precisa de
Realizar a destinagao de Destinar informatica que ndo estdo mais em uso recuso
materiais de informatica corretamente COINF /STle Acio Acao no Tribunal mas que ainda podem ser orgcamentario
que ainda podem ser 100% dos Comissao de continua 2022 continua aproveitados; Recursos pessoas:
aproveitados para outros  |residuos sdlidos| Destinagéo 2 — Escolher as instituicdes elegiveis a| Servidores das
destinatarios reciclaveis receberem as doagdes desses unidades
materiais envolvidas
1 — Elaborar campanha de N&o precisa de
Promover campanhas L .

. Qo o Aumentar o . ~ sensibilizagao; recuso orgamentario
educativas de sensibilizagao engajamento dos Nucleo Semestral 2022 Agdo 2 — Divulgar mpanh r meio de | Recursos pessoais:
para a correta separacao de gajan Socioambiental continua u'gar a campanna por melo de : |

. e servidores mensagens eletronicas via e-mail e Servidores das
residuos sélidos . . )
intranet unidades envolvidas




8. REFORMAS E CONSTRUCOES

Unidade gestora: SMR/COSEG/Secretaria de Administracdo
Objetivo: Monitorar os gastos relacionados as obras no dmbito do TRE-AL

.. Areas Periodi- Datade Datade Previsdo de
Objetivo . . . . T
Envolvidas cidade Inicio término Recursos
Monitorar os Recursos
Promover apenas as obras astos 1- Leyqntar apenas as obras orgamentarios de
necessarias, limitando o valor 9 . SMR/ necessarias no Plano de Obras; obra
1 . relacionados as COSEG Anual 2025 2026 .
dos gastos para evitar obras no ambito E 2- Monitorar o gasto das obras Recursos pessoais:
desperdicios. do TRE-AL realizadas Servidores das

unidades envolvidas




9. LIMPEZA

Unidade gestora: AGC/COSEG/Secretaria de Administragdo

Objetivo: Monitorar os gastos relacionados aos contratos de limpeza e os gastos com material de limpeza, incentivando o uso sustentdvel
dos recursos e conservagcdo do meio ambiente, no Gmbito do TRE-AL

. .. Areas Periodi- Datade Datade Previsdo de
Objetivo . . . et
Envolvidas cidade Inicio término Recursos
1 — Solicitar a empresa contratada

Monitorar os levantamento dos gastos ocorridos N3o precisa de
Avaliar o contrato de limpeza a gastos durante a vigéncia do contrato; recuso orgamentario
1 |fim de identificar oportunidades relacionados aos| AGC / COSEG Anual 2022 2026 2 — Andlise dos dados Recursos pessoais:

de ajustes nos gastos. coPtratos de comparativamente com a planilha Servidores das

impeza

prevista na contrataco, para avaliar os |Unidades envolvidas
itens a serem ajustados

Nao precisa de
recuso orgamentario
Recursos pessoais:

Monitorar os 1 — Solicitar que a empresa contratada
para realizar os servigos de limpeza no
?::ttgrsiacl:?jrg SCAC‘)PSEEVG/ Semestral 2022 2026 Tribunal realize um treinamento com .
limpeza seus funcionarios, para orienta-los sobre  Servidores das
P 0 uso consciente dos itens de limpeza |Unidades envolvidas
e terceirizados

Orientar corpo funcional quanto
2 | ao uso consciente dos itens de
limpeza




10. VIGILANCIA

Unidade gestora: AGC/COSEG/Secretaria de Administracdo
Objetivo: Monitorar os gastos relacionados aos servicos de vigilancia, segundo critérios de real necessidade, por dreq, tipos de postos
(modelos, hordrios, armada e desarmada), no Gmbito do TRE-AL.

. .. Areas Periodi- Datade Datade Previsao de
Objetivo : . . . o
Relacionadas cidade Inicio término Recursos
. . N&o precisa de
_ Monitorar os gastos 1-Acompanharos gastos mensais COM 0 recyso orcamentario
1 Momtor..a.r?ga.Sto com reIamopados aos AGC/COSEG Anual 2022 2026 contratode Vigiléncia, para identificar | Recursos pessoais:
vigilancia. servigos de Servidores das

vigilancia oportunidades de ajustes unidades envolvidas




11. TELEFONIA

Unidade gestora: AGC/COSEG/Secretaria de Administragdo
Objetivo: Reduzir os gastos relacionados aos servicos de telefonia fixa e moével no dmbito do TRE-AL.

. Areas Periodi- Datade Datade Previsdo de
Objetivo . . . et
Envolvidas cidade Inicio término Recursos

Reduzir os gastos Nao precisa de
. relacionados aos 1 — Acompanhar o consumo de recuso orgamentario
Monitorar o consumo de . . AGC/ i : . .
1 e , servicos de telefonia Mensal 2022 2026 telefonia fixa por Unidade e mével por | Recursos pessoais:

telefonia fixa e movel | X J COSEG . .

fixa e movel no ambito servidor Servidores das

do TRE-AL. unidades envolvidas

Nao precisa de
recuso orgamentario
Recursos pessoais:

Servidores das
unidades envolvidas

. Reduzir os gastos
Avaliar o contrato de . 1 — Levantar eventuai tentor
relacionados a0s evantar eventuais detentores de

> telefonia a fim de identificar servicos de telefonia AGC/ Anual 2025 2026 telefone mdvel que nao estejam
oportunidades de ajustes nos|,. §o° PO COSEG fazendo uso do aparelho para fazer a
fixa e movel no ambito

gastos do TRE-AL. devolugao deste e diminuir o contrato.




12. VEICULOS

Unidade gestora: SAPEV/COSEG/Secretaria de Administracdo

Objetivo: Promover a racionaliza¢do no uso do transporte, a redugdo da emissdo de poluentes e monitorar os gastos com a frota oficial do

TRE-AL

Objetivo

Areas

Periodi-

Data de

Data de

Previsdo de

Envolvidas

cidade

Inicio

término

1 — Realizar estudo referente a real

Recursos

Nao precisa de recuso

manutencéao

inserviveis para desfazimento

g o Promover a necessidade de utilizacdo dos -
Verificar a viabilidade de . o , R orcamentario
~ . racionalizacao SAPEV/ veiculos pertencentes atualmente a .
1 reducéo da frota propria de Anual 2022 2026 . : Recursos pessoais:
veiculos no uso do COSEG frota prépria do Tribunal Servidores das
transporte 2 — Desfazimento de veiculos idad vid
inserviveis para o Tribunal unidades envolvidas
Recursos
Aumentar gradativamente a Promover a orgamentarios
. grade . reducéo da SAPEV / 1 — Realizar estudo sobre a aquisigéo ordinarios
2 |quantidade de veiculos movidos| . Anual 2025 2026 , o . .
. emissao de COSEG dos veiculos hibridos e/ou elétricos; | Recursos pessoais:
por fontes alternativas .
poluentes Servidores das
unidades envolvidas
N&o precisa de recuso
Desfazer dos veiculos antigos e Ewtar. gastos SAPEV / Acdo 1- Regllzar !evantgmento pgrlodlco orcamentario _
3 . oo excessivos com Anual 2025 , para identificar veiculos antigos e Recursos pessoais:
inserviveis COSEG continua

Servidores das
unidades envolvidas




13. COMBUSTIVEL

Unidade gestora: SAPEV/ COSEG/Secretaria de Administrag¢do

Objetivo: Monitorar o consumo dos combustiveis utilizados na frota de veiculos oficiais do TRE-AL

Objetivo

Areas

Envolvidas

Periodi-
cidade

Data de
Inicio

Data de
término

Previsao de
Recursos

Monitorar o

1 — Realizar planos para reducéao de
consumo de combustivel, definindo

Nao precisa de
recuso orgamentario

por fontes alternativas

combustiveis

Definigado de procedimentos SAPEV / Acao procedimentos para o uso da frota, .
1 . consumo dos Anual 2022 , . ) ., ~ Recursos pessoais:
para o uso da frota de veiculos combustiveis COSEG continua | tais como: escalas de saida, lotacéo Servidores das
u minima, rotas preferenciais entre os idad vid
destinos mais utilizados. unidades envolvidas
Recuso
Aumentar gradativamente a Promover a orgamentario
. grade . reducao do SAPEV / 1 — Realizar estudo sobre a aquisi¢ao ordinario.
2 |quantidade de veiculos movidos| Anual 2025 2026 . o e -
consumo de COSEG dos veiculos hibridos e/ou elétricos; | Recursos pessoais:

Servidores das
unidades envolvidas




14. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Unidade gestora: AGC/ COSEG/Secretaria de Administragdo
Objetivo: Monitorar os gastos com os contratos de servigos grdaficos no dmbito do TRE-AL.

Areas Periodi- Datade Datade Previsao de
Envolvidas cidade Inicio término Recursos
Nao precisa de
1—Acompanharos gastos mensais como|recuso orgamentario
contrato de servigos graficos, para Recursos pessoais:
identificar oportunidades de ajustes Servidores das
unidades envolvidas

Objetivo

Monitorar os gastos
Monitorar as despesas com |com os contratos de] SEGEC/ Acao
: - : e Mensal 2022 .
contratode servigos graficos |servigos graficosno| COSEG continua

ambito do TRE-AL




15. AQUISICOES E CONTRATOS

Objetivo

Garantir a inclusdo dos

Unidade gestora: COMAP/Secretaria de Administracdo

Areas
Envolvidas

Periodi-
cidade

Data de
Inicio

Data de
término

1 —Sempre verificar a existéncia de

Objetivo: Garantir a inclusdo dos critérios de sustentabilidade nas aquisi¢des e contratagdes realizadas no dmbito do TRE-AL

Previsao de
Recursos
Nao precisa de

Seguir o Guia de critérios de sLC/ AcSo critérios de sustentabilidade nos recuso orgamentario
Contratagdes Sustentaveis| sustentabilidade nas Anual 2025 5 . N Recursos pessoais:
o COMAP continua instrumentos de aquisi¢coes de bens .
da AGU aquisicoes e o Servidores das
~ o permanentes e materiais de consumo . )
contratacdes do orgéo unidades envolvidas
Garantir a inclusao dos Nao precisa de
Estimular contratacées critérios de Acio AcSo 1 — Avaliar a existéncia de critérios de |recuso orgcamentario
sustentaveis ¢ sustentabilidade nas |SLC/COMAP cong’zl’nua 2022 congt;l’nua sustentabilidade na especificagdo dos | Recursos pessoais:
aquisicdes e objetos a serem contratados Servidores das
contratagbes do érgao unidades envolvidas
N&o precisa de
Garantir a inclusao dos 1 — Realizar capacitacéo para recuso orgamentario
Capacitar os gestores de critérios de incluso dospcritéri%s dpe Recursos pessoais:
contrato em contratagbes | sustentabilidade nas | APGS/SAD Anual 2025 2026 sustentabilidade nas aquisicdes e Servidores das
com critérios sustentaveis aquisicdes e quisie unidades envolvidas

contratagdes do érgéo

contratagdes do 6rgao

e Gestores de
contratos




16. QUALIDADE DE VIDA

Unidade gestora: Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)
Objetivo: Realizar e estimular as agdes de Qualidade de Vida e Soliddrias, no dmbito do TRE-AL.

novas praticas de QVT.

e Solidarias, no

ambito do TRE-AL.

adotadas por outros érgaos, para
replicar no Tribunal

. . Areas Periodi- Data de Data de Previsao de
Objetivo . . . . o
Envolvidas cidade Inicio término Recursos
. . 1 — Levantar as agdes ja realizadas Nao precisa de
o . Realizar e estimular . . ) .
Intensificar as acbes do as acdes de AGEO pelo programa Mais Qualidade de Vida; recuso orcamentario
1 programa Mais Qualidade de > ag . SGP 5 2022 2026 2 — Dar continuidade as agbes que | Recursos pessoais:
. Qualidade de Vida continua . : . . .
Vida tiveram maior aderéncia dos servidores| Servidores das
no TRE-AL ~ . .
e elaborar novas agbes unidades envolvidas
1 — Levantar as agdes solidarias ja ~ .
. . . . N&o precisa de
Realizar e estimular realizadas pelo programa Mais -
e . . - . e recuso orgamentario
Intensificar a realizacao de as acdes de Acéo Qualidade de Vida; 2 — Dar .
2 ~ o e SGP , 2022 2026 o ~ Recursos pessoais:
agdes solidarias Solidarias no TRE- continua continuidade as a¢des .
. . AR Servidores das
AL que tiveram maior aderéncia dos ) .
; ~ unidades envolvidas
servidores e elaborar novas acoes
Realizar e estimular 1 — Consultar por e-mail, telefone ou Nao precisa de
Trocar experiéncias com outros as acdes de ACE0 através da internet, as praticas de  recuso orgamentario
3 | 6rgaos no sentido de buscar | Qualidade de Vida SGp confr}inua 2022 2026 Qualidade de Vida no Trabalho Recursos pessoais:

Servidores das
unidades envolvidas




17. CAPACITA(;AO EM SUSTENTABILIDADE

Unidade gestora: Nucleo Socioambiental
Objetivo: Realizar e estimular a realizagdo de agdes de capacitacdo e sensibilizacdo relacionadas ao tema sustentabilidade, no dmbito

do TRE-AL.
. Areas Periodi- Datade Datade Previsao de
Objetivo : . . . o
Envolvidas cidade Inicio término Recursos
Recurso
~ Engajar e sensibilizar . o x orgamentario de
Promover agdes de . . ~ 1 — Incluir capacitagdo em temas o
o os servidores na Nucleo Acéo . R . capacitagao
capacitagao em temas e . . ; 2022 2026 ligados a sustentabilidade no Plano ..
. . - tematica de Socioambiental Continua o Recursos pessoais:
ligados a sustentabilidade. - Anual de Capacitagcao — PAC .
sustentabilidade Servidores das
unidades envolvidas
Intensificar as campanhas e .
~ o 1 — Levantar as campanhas/acgoes ja ~ .
acdes de conscientizacao e . ., \ ) .| Nao precisa de
o . realizadas pelo Nucleo Socioambiental; L
sensibilizacdo para reducéao . ~ o recuso orgamentario
Melhorar os Nucleo Acao 2 — Dar continuidade as .
de consumo de papel, . . : , 2022 2026 ~ . . Recursos pessoais:
. ~ . indicadores Socioambientall Continua campanhas/agbées que tiveram maior .
impressdes, energia . ; Servidores das
. . . aderéncia dos servidores e elaborar ) .
elétrica, agua, telefonia e ~ unidades envolvidas
% , novas campanhas/agoes
gestao de residuos.
. e ~ . . . N&o precisa de
o Engajar e sensibilizar 1 — Manter as agbes socioambientais; -
Intensificar as campanhas e . . ~ . recuso orgamentario
~ P os servidores na Nucleo Acao 2 — Manter e realizar, sempre que .
acdes de conscientizacao e . : , 2022 2026 . . Recursos pessoais:
: ; tematica de Socioambientall Continua possivel, novas parcerias .
socioambiental I . . . Servidores das
sustentabilidade socioambientais. . .
unidades envolvidas




18. EQUIDADE E DIVERSIDADE

Unidade gestora: Comissdo de Participagdo Institucional Feminina; Comité Intersetorial de Assuntos Indigenas; e Comité de Promoc¢do o
Equidade Racial e Gestdo do Pacto do Judicidrio pela Equidade Racial.
Objetivo: Ampliar a equidade e diversidade no dmbito do TRE-AL

. .. Areas Periodi- Datade Datade Previsao de
Objetivo . . . . o
Envolvidas cidade Inicio término Recursos
Comissao Recurso
Promover ag¢des de Engajar e sensibilizar feminina, . o orcamentario de
o . ~ 1 — Incluir capacitagdo em temas o
capacitagao em temas os servidores na Assuntos Acéo . R . . . capacitagao
1 . . . e . I . 2024 2026 ligados a equidade e diversidade no .
ligados a equidade e tematica de equidade e| indigenas e | Continua o . Recursos pessoais:
. . . . . Plano Anual de Capacitagao — PAC .
diversidade. diversidade Equidade Servidores das
racial unidades envolvidas
Comissao 1 — Levantar as campanhas/agoes ja ~ .
e . e S : : 2 N&o precisa de
Intensificar as campanhas e| Engajar e sensibilizar | feminina, realizadas pelas unidades e comissdes -
~ P . ~ ; } o recuso orgamentario
acdes de conscientizagao os servidores na Assuntos Acéo ligadas ao tema; 2 — Dar continuidade .
2 . . " . — , 2024 2026 ~ : Recursos pessoais:
em temas ligados a tematica de equidade e| indigenas e | Continua as campanhas/agdes que tiveram .
. ) . . . . ; . . Servidores das
equidade e diversidade. diversidade Equidade maior aderéncia dos servidores e ) .
. ~ unidades envolvidas
racial elaborar novas campanhas/acbes




19. DESCARBONIZACAO

Unidade gestora: Assessoria de Planejamento e Gestdo Socioambiental (APGS) / Secretaria de Administragdo
Objetivo: Monitorar a emissdo do Inventdrio Anual de Emissdes de Gases de Efeito Estufa no dmbito do TRE-AL

pelo 6rgao e nao reduzido pelas
acdes

GEE do TRE-AL

posterior certificagdo destas para
comprovagao

. .. Areas Periodi- Datade Datade Previsao de
Objetivo . . . . o
Envolvidas cidade Inicio término Recursos
1 — Levantar os dados necessarios Recuso
e para o inventario; orcamentario
Elaborar ou contratar empresa | Quantificar as 2 Elaborar. bor meio de equipe. o ordinario
1 para realizagao anual do emissdes de APGS Anual 2025 2026 . Har] d’ por me d %EpE’ R -
inventario de emissées de GEE GEE do TRE-AL inventario de emissdes de ou ecursos pessoais:
fornecer os dados para empresa Servidores das
elaborar unidades envolvidas
. ~ ~ = . ~ N&o precisa de
Realizar agdes para redugao . 1 — Sugerir a alta administragao as .
CT Reduzir as . ~ ~ T recuso orgamentario
das emissdes de GEE do . Nucleo acodes para reducéo das emissoes de .
2 . emissoes de : . Anual 2025 2026 . Recursos pessoais:
Tribunal, conforme Plano de Socioambiental GEE do Tribunal, conforme Plano de .
o GEE do TRE-AL o Servidores das
Descarbonizacao Descarbonizacao . )
unidades envolvidas
Real Ses d 1 — Realizar a compra de créditos de Recuso
callzar agoes de Compensar as carbono ou orgamentario
compensacao de GEE, emitido L o
Servidores das

unidades envolvidas

* Indicador recente, introduzido pela Resolucdo CNJ n. 594/2024




20. NOVAS TECNOLOGIAS

Unidade gestora: Laboratoério de Inovagdo do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas (LIODS)

Objetivo: Reduzir custos, no dmbito do TRE-AL, em decorréncia da adog¢do de novas tecnologias ou processos (RDC)

Objetivo

Areas
Envolvidas

Periodi-
cidade

Data de
Inicio

Data de
término

Previsao de
Recursos

Elaborar projetos/protétipos
1 | paraimplementacao de novas
tecnologias

Reduzir custos
no ambito do
TRE-AL

LIODS

Anual

2025

2026

1 — ldentificar quais as necessidades do
orgao suscetiveis a implementacao de
novas tecnologias;

2 — Elaborar projetos/protétipos para
implementacdo de novas tecnologias
com vistas a reducao de custos no
TRE-AL

Recuso
orgcamentario
destinado ao LIODS
Recursos pessoais:
Servidores das
unidades envolvidas

* Indicador recente, introduzido pela Resolugdo CNJ n. 641/2025




Socioambiental
TRE-AL
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