
 

 



 

 
Com base nas diretrizes da Resolução CNJ nº 401/2021, segue o planejamento 
estruturado de ações do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas (TRE-AL) para o exercício 
de 2026  
 

Ações Previstas 
Janeiro a dezembro de 2026 

 

           Acessibilidade Comunicacional 
 

Objetivo: Garantir que todas as comunicações e eventos do Tribunal sejam 
acessíveis para pessoas com diferentes tipos de deficiência. 

Ações: 

• Manutenção e ampliação do serviço de intérprete de LIBRAS 

• Elaboração de treinamento de audiodescrição em eventos e materiais 
audiovisuais 

• Continuidade do uso de legendas em todas as transmissões e 
vídeos institucionais 

Metas: 

• 100% dos eventos públicos com tradução em LIBRAS 

• 100% dos vídeos institucionais com legendas e audiodescrição 
Cronograma: 

• Início: 01/03/2026 | Término: 31/12/2026 (atividade contínua) 

Unidades Responsáveis: 

• Assessoria de Acessibilidade, Inclusão e Sustentabilidade 

• Assessoria de Comunicação Social e Cerimonial 

Recursos Necessários: 

• Renovação do contrato com a empresa Visuaudio 

• Capacitação da equipe de comunicação 
 

 

          Capacitação e Conscientização 
 

Objetivo: Ampliar o conhecimento de servidores e magistrados sobre acessibilidade e 
inclusão. 

Ações: 

• Programa de capacitação continuada em acessibilidade e inclusão 

• Criação de comunidade de prática sobre acessibilidade na Justiça Eleitoral 



 

Metas: 

• Capacitar 50 servidores e 30 magistrados 

• Engajar 30 servidores na comunidade de prática 

Cronograma: 

• Início: 15/04/2026 | Término: 15/12/2026 
 
Unidades Responsáveis: 

• Escola Judiciária Eleitoral de Alagoas 

• Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão 

• Assessoria de Acessibilidade, Inclusão e Sustentabilidade 

• Secretaria de Gestão de Pessoas 
 
 

Recursos Necessários: 

• Material didático 

• Participação de especialistas 

 
 

Acessibilidade Tecnológica 

 

Objetivo: Aprimorar a acessibilidade digital em todos os sistemas e plataformas do TRE-AL. 

Ações: 

• Implementação de melhorias com base nas diretrizes de acessibilidade digital (WCAG 
2.1) 

 
Metas: 

• Conformidade de 95% com as diretrizes WCAG 2.1 nível AA 

 

Cronograma: 

• Início: 01/04/2026 | Término: 15/12/2026 

 
Unidades Responsáveis: 

• Secretaria de Tecnologia da Informação 

• Assessoria de Acessibilidade, Inclusão e Sustentabilidade 

• Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão 

Recursos Necessários: 

• Aquisição de novas tecnologias assistivas 



 

• Horas de desenvolvimento para implementação de melhorias 

 

Acessibilidade Arquitetônica e Física 

 

Objetivo: Garantir que todas as instalações do TRE-AL sejam plenamente 
acessíveis. 

Ações: 

• Diagnóstico completo de acessibilidade em todas as unidades 

• Implementação de adaptações arquitetônicas necessárias 

• Criação de rotas acessíveis com sinalização tátil e visual 

Metas: 

• Diagnóstico concluído em 100% das unidades 

• Implementação de 80% das adaptações identificadas como prioritárias 

• Sinalização acessível em 100% das unidades 
Cronograma: 

• Diagnóstico: Até 28/02/2026 

• Eventuais contratações: 01/03/2026 - 30/04/2026 

• Implementação 01/05/2026 – 15/12/2026 

Unidades Responsáveis: 

• Secretaria de Administração 

• Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão 

• Assessoria de Acessibilidade, Inclusão e Sustentabilidade 

• Coordenadoria de Infraestrutura e Serviços 

 
Recursos Necessários: 

• Obras e adaptações físicas 
 

Inclusão Social e Participação Cidadã 

 

Objetivo: Expandir iniciativas que promovam a inclusão e o protagonismo de 
pessoas com deficiência. 

Ações: 

• Ampliação do projeto "Seção + Que Inclusiva" 

• Continuidade do programa "Acessibilidade e Inclusão em Ação"  

• Criação do Projeto de transporte de eleitor com deficiência para atendimento 



 

agendado na Central de Atendimento ao Eleitor 

• Criação do Projeto de atendimento eleitoral domiciliar para eleitores com deficiência 

 
Metas: 

• Implementar seções inclusivas em Arapiraca (Maceió foi a cidade contemplada na 
última eleição) 

• Alcançar, pelo menos, 12 municípios com o programa "Acessibilidade e 
Inclusão em Ação" (02 municípios por mês, até agosto/26) 

• Transportar eleitores com dificuldade de acesso para a Central de Atendimento, para 
atendimento agendado. 

• Atender eleitores acamados ou com dificuldade de locomoção grave em sua 
residência para serviços eleitorais. 

Cronograma: 

• Início: 01/03/2026 | Término: 30/11/2026 

 
Unidades Responsáveis: 

• Assessoria de Acessibilidade, Inclusão e Sustentabilidade 

• Núcleo de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade 

• Comissão Permanente de Acessibilidade e Relações Institucionais 

• Zonas Eleitorais 
 
 

Recursos Necessários: 

• Material informativo acessível 

• Transporte para visitas aos municípios 

• Transporte para os eleitores de forma agendada 

 

Aprimoramento da Linguagem Simples 
 

Objetivo: Expandir a utilização de linguagem simples em todos os materiais e 
comunicações do Tribunal. 

 
Ações: 

• Capacitação em Linguagem Simples 

• Projetos institucionais com foco em Linguagem Simples 

Metas: 

• 100% dos novos documentos públicos  e projetos em linguagem simples 



 

• Capacitar os servidores para que a linguagem simples seja amplamente utilizada 

Cronograma: 

• Início: 01/03/2026 | Término: 30/10/2026 

 
Unidades Responsáveis: 

• Gestão do Pacto Pela Linguagem Simples 

• Assessoria de Comunicação Social e Cerimonial 

 

Recursos Necessários: 

• Material didático para capacitação 

 

Monitoramento e Avaliação 

 

Objetivo: Implementar sistema de monitoramento contínuo das ações de 
acessibilidade. 

Ações: 

• Desenvolvimento de indicadores de acessibilidade 

• Implementação de sistema de feedback para usuários com deficiência 
Metas: 

• Desenvolver painel com 15 indicadores-chave de acessibilidade 

• Implementar canal de feedback em 100% dos serviços 
 
 

Cronograma: 

• Início: 15/01/2026 | Término: 15/12/2026 (atividade contínua) 

 

Unidades Responsáveis: 

• Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão 

• Assessoria de Acessibilidade, Inclusão e Sustentabilidade 

• Assessoria de Gestão Estratégica 

• Ouvidoria 

Recursos Necessários: 

• Desenvolvimento de sistema de monitoramento 
 

 



 

 
CONCLUSÃO 
 

Este planejamento foi elaborado em conformidade com a Resolução CNJ nº 401/2021, 
especialmente seu artigo 7º, inciso II, visando garantir que o TRE-AL continue avançando em 
suas iniciativas de acessibilidade e inclusão. O plano prevê ações que abrangem todas as 
dimensões da acessibilidade e promovem a participação ativa de pessoas com deficiência, 
tanto como usuários dos serviços quanto como colaboradores do Tribunal. Recomenda-se 
que a Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão realize revisões periódicas deste 
planejamento para eventuais ajustes de curso e otimização de recursos. 

 
Maceió, 02 de fevereiro de 2026 

 
 

Fabiana Tenório de Freitas e Silva 
Assessora de Acessibilidade, Inclusão e Sustentabilidade - AAIS 


