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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

EDITAL N2 1 - TRE-AL/PRE/DG/SGP/CODES/SRACF

EDITAL DE SELECAO PARA INCLUSAO NO PROGRAMA DE AUXILIO-
BOLSA DE ESTUDOS - 2020

A Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP torna publico os critérios e os procedimentos
de selecao de servidores em exercicio no Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, para
fins de inclusdo no Programa Auxilio-Bolsa de Estudos para custeio parcial de cursos
de pdés-graduacao lato sensu, nos termos da Resolugao TRE/AL n? 15.469, de 29 de
janeiro de 2014.

1. Das Disposicoes Gerais

1.1 A selecao dos candidatos esta baseada nas disposicdes contidas na supradita
Resolucao, sendo especialmente regida pelos seguintes principios:

|. Equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;
II. Vinculacao dos cursos a missao e ao alcance da visao estratégica do Tribunal;
lIl. Incentivo ao autodesenvolvimento e a educacao continuada.

1.2 O Programa é destinado aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo da Justica Eleitoral, em exercicio no Tribunal, e que possuam diploma de curso
de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacao, na forma da lei, e desde que
ja esteja averbado em seus assentamentos funcionais até a data de publicacdo deste
Edital.

1.3 Podem participar do processo seletivo os servidores que ja estejam matriculados
em curso de pés-graduacao.

1.4 O servidor vinculado a outro Orgé&o da Justica Eleitoral somente participara do
processo seletivo mediante comprovacao de que nao percebe o auxilio pelo Tribunal de
origem.

1.5 E vedada a participacéo de servidor que:

- Tenha sido contemplado em um dos trés ultimos processos seletivos deste
Programa;

- Com restricdes oriundas de desligamento de eventos de capacitacao promovidos pelo
Tribunal;



- Que tenha sofrido penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar no
periodo de um ano antecedente a data da publicacdao deste Edital.

1.6 SO serao aceitos cursos relacionados as areas de interesse da Justica Eleitoral, nos
termos da Resolucao TSE n? 23.380/2012; ministrados de forma presencial,
semipresencial ou a distancia, com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas-aula, oferecidos por instituicdes credenciadas, que obedecam a legislacao
especifica do Ministério da Educacao - MEC.

2. Do Numero de Vagas

2.1 Serao oferecidas 07 (sete) vagas que serao distribuidas aos servidores
classificados, de acordo com os critérios fixados no art. 72 da Resolucao TRE/AL n?
15.469/2014.

3. Das Inscricoes

3.1 Os interessados disporao do periodo de 18/02/2020 a 20/02/2020, a fim de
procederem as respectivas inscricdes, as quais se darao mediante o acesso a pagina
inicial da intranet deste Tribunal, menu: Area Segura/Auxilio-Bolsa, onde estar&o
disponiveis os campos - todos obrigatérios - para o preenchimento dos dados
Funcionais do servidor e do Curso Pretendido, necessarios a inscricao. No ultimo dia,
as inscricoes poderao ser realizadas até as 19h, momento em que o Sistema ficara,
automaticamente, indisponivel para este fim.

3.2 - Os servidores que se encontrarem impossibilitados de acesso a intranet deste
TRE/AL, durante o periodo destinado as inscricdes, poderao realizar suas inscricdes
por meio de preenchimento de formulario préprio que estara disponivel na pagina da
internet deste Orgdo no seguinte endereco: www.tre-al.jus.br/institucional/auxilio-bolsa,
e encaminha-lo a Secao de Recrutamento, Avaliacao e Capacitacao Funcional-SRACF
(ANEXO 1), observando-se o prazo estabelecido no item 3.1, para o e-mail sracf@tre-
al.jus.br, desde que o0 e-mail do remetente esteja cadastrado no Sistema de Gestao de
Recursos Humanos - SGRH deste Tribunal.

3.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, comprovadamente, prestar
informacdes inveridicas no momento da inscricao.

3.4 A Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio de suas unidades, compete avaliar a
solicitacao dos servidores, observando a pertinéncia entre o conteddo do curso
solicitado e as areas de interesse da Justica Eleitoral, bem como as atribuicées do cargo
efetivo ou comissionado ocupado pelo servidor.

4. Da Classificacao

4.1 A classificacao dos candidatos sera efetuada em ordem decrescente de pontuacao,
a partir da verificacao dos critérios estabelecidos no artigo 7¢ da Resolucao TRE/AL n?®
15.469/2014.

Critério Pontuacao Objetivo do Critério




1. Estdgio probatoério:

a) servidor ja aprovado a) 02 Valorizar o servidor
b) servidor ainda em estagio - b) 01 efetivado no cargo
com média igual ou superior a
70% nas etapas ja cumpridas

2. Auxilio-Bolsa custeado pelo Ampliar o quantitativo
Tribunal: de servidores

a) 03 beneficiados com o
a) servidor nunca beneficiado b) 01 Programa no ambito do
b) servidor ja beneficiado Tribunal

3. Formacao superior:
¢ b Favorecer o

desenvolvimento do

a) servidor sem pos-graduacao a) 03 capital intelectual dos

béseggog céoom uma b) 02 integrantes das
pbosgraduag . c) 01 carreiras da Justica
c) servidor com mais de uma Eleitoral
posgraduagao

Pontuagao maxima 08 -

4.2 Em caso de empate, serao observados, sucessivamente, 0os seguintes critérios:
| - maior tempo de servico na Justica Eleitoral, inclusive na condicao de requisitado(a);
Il - maior tempo de servico na Administracao Publica Federal, averbado no Tribunal;

[l - nao titularidade de funcao comissionada ou cargo em comissao na data de
publicacao do Edital,

IV - maior idade.

4.3 A pontuacao e os critérios de desempate serao aferidos de acordo com as
informacdes averbadas até a data de publicacao deste Edital.

4.4 A classificacao do servidor gera apenas expectativa de direito a participacao no
Programa.

5. Da Classificacao Preliminar

5.1 O resultado preliminar da selecao, por meio de ato da Diretoria-Geral, sera
publicado no DEJEAL, em até 10 (dez) dias Uteis, contados do término das inscricdes.

6. Dos Recursos

6.1 Os interessados terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de
publicacao do resultado preliminar, para apresentar pedido de reconsideracao, dirigido
a Diretoria-Geral deste Tribunal, que proferira a decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data do protocolo.

6.2 Da decisao da Diretoria-Geral cabera recurso ao Presidente deste Tribunal, no



prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da ciéncia do interessado.

6.3 O recurso deverd ser instruido com a indicacao dos itens a serem retificados,
justificativa pormenorizada acerca do fundamento da impugnacao e documentacao
comprobatdria de todas as alegacoes.

6.4 Os recursos serao decididos no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
respectiva data de conclusao ao Presidente.

7. Do Resultado Final

7.1 Encerrados os prazos recursais, o resultado final sera homologado por meio de
Portaria da Diretoria-Geral, a ser publicada no DEJEAL.

8. Da Documentacao

8.1 Os candidatos aprovados na selecao, dentro do nimero de vagas, deverao
apresentar a Secao de Recrutamento, Avaliacao e Capacitacao Funcional - SRACF, até
10 (dez) dias uteis, contados da publicacdo de que trata o item 7.1:

a) Instrumento contratual celebrado com a Instituicao de Ensino, tendo como objeto o
curso analisado neste certame; e

b) Documentacao comprobatdria que demonstre o cronograma detalhado do curso.

8.2. Observando o0 mesmo prazo do item 8.1, os candidatos aprovados deverao
acessar o link “Auxilio-Bolsa de Estudos”, localizado na Area Segura, na pagina inicial da
intranet deste Tribunal, e confirmar os respectivos dados apresentados no Termo de
Compromisso (ANEXO II), momento em que o Termo serd assinado eletronicamente.

9. Da Desisténcia

9.1 O candidato aprovado poderd desistir do programa, devendo apresentar a SRACF,
em até 03 (trés) dias Uteis, manifestacao escrita, apds a divulgacao do resultado final.

9.2 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que nao
apresentar a documentacao no prazo previsto no item 8.1.

9.3 Em caso de desisténcia de candidato, considerando as hipéteses previstas nos
itens 9.1 e 9.2, sera convocado o préoximo candidato melhor classificado, que devera
observar as exigéncias e os prazos previstos no item 8, a contar da data da respectiva
convocacao.

10. Do Reembolso



10.1 O reembolso destina-se ao custeio parcial do curso indicado pelo candidato, até
90% (noventa por cento) do valor total do curso, observando-se o limite de R$350,00
(trezentos e cinquenta reais) por més.

10.2 O reembolso sera feito de acordo com o nimero de meses que durar o curso, de
acordo com o cronograma apresentado, sendo devido a partir da data da
homologacao do resultado da selecao, podendo estender-se para os exercicios
subsequentes a depender da disponibilidade orcamentaria.

10.3 O reembolso sera vinculado ao curso objeto do Instrumento contratual celebrado
com a Instituicao de Ensino, conforme o item 8 do presente Edital, nao sendo aceita a
inclusao de cursos complementares ou aditivos de qualquer natureza.

11. Das Disposicoes Finais

11.1 Os servidores contemplados devem desenvolver, nos trabalhos de conclusao de
curso, temas correlacionados com as atribuicdes de sua unidade de lotacao, com
projetos estratégicos ou relacionados as outras areas de interesse da Justica Eleitoral.

11.2 A percepcao do reembolso implicara automatica aceitacao e estrita observancia,
por parte do servidor, das condicdes estabelecidas neste Edital e na Resolucao TRE/AL
n% 15.469/2014, de 29 de janeiro de 2014.

11.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria-Geral.

Em 29 de janeiro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por KATHERINE MARIA FERRO GOMES
TEIXEIRA, Secretaria, em 29/01/2020, as 16:38, conforme art. 12, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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