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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS / / \

R

INSTRUCAO NORMATIVA N° 6, DE 28 JUNHO DE 2021

Dispoe sobre o Programa de Assisténcia a Saude Suplementar no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
ALAGOAS, no exercicio de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO as recomendagdes feitas pela Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUD) nos
autos SEI n° 0010408-19.2018.6.02.8000, especialmente no item A6 do Relatorio Final de Auditoria — Assisténcia a
Satde (documento SEI n°® 0535112);

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizagdo do Programa de Assisténcia a Saude
Suplementar do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas com as prescri¢des da Resolu¢ao/CNJ n°® 294/2019;

CONSIDERANDO a conveniéncia de promover outros ajustes normativos relativos ao Programa de
Assisténcia a Satde Suplementar do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas;

CONSIDERANDO, finalmente, o que consta dos processos SEI 0005272-07.2019.6.02.8000 e
0002638-04.2020.6.02.8000,

RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Assisténcia a Saude Suplementar do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas
tem como finalidade oferecer aos magistrados, servidores ativos, inativos e pensionistas, assim como aos servidores
titulares de fungdo comissionada ou cargo em comissao sem vinculo com este Tribunal, e aos respectivos dependentes,
um sistema de assisténcia médica hospitalar e ambulatorial.

Art. 2° O Programa de Assisténcia a Saude Suplementar baseia-se no art. 4°, IV, da Resolugdo CNJ
n° 294/2019, e consiste:

I — na livre escolha pelo beneficiario de qualquer entidade ou empresa que opere plano privado de
assisténcia a saude; e

II — no ressarcimento de parte ou de toda a mensalidade, por meio de sistema de reembolso,
observados os critérios e limites estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.

Art. 3° Sao beneficiarios da Assisténcia a Saude Suplementar:

I — magistrados vinculados a Justica Eleitoral;

IT — servidores ativos e inativos do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas;
III — servidores sem vinculo, titulares de cargo em comissao;

IV — servidores removidos para o Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas e aqueles cedidos para o
exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do comissionada;

V —servidores requisitados, titulares de fungdo comissionada;
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VI — dependentes dos servidores relacionados nos incisos acima; e
VII — pensionistas.

§ 1° So fardo jus aos beneficios do presente programa os beneficiarios que ndo receberem qualquer
auxilio dessa natureza custeado, ainda que em parte, pelos cofres ptblicos.

§ 2° Os beneficidrios referidos no paragrafo anterior, caso optem pelo Programa de Assisténcia a
Saude Suplementar deste Regional, deverdo apresentar declaragdo que informe a ndo percepgdo de beneficio idéntico
ou semelhante, emitida pelo 6rgdo de origem ou no qual exergam cargo ou emprego publico acumulaveis.

§ 3° Os servidores removidos, requisitados ou cedidos e os Juizes das carreiras da magistratura
deverdo enviar a Secdo de Folha de Pagamento - SFP, quadrimestralmente, ¢ sempre que houver alteracdo na
remuneracdo ou subsidio, copia de seus contracheques emitidos pelos respecitivos o6rgdos de origem, para o correto
enquadramento em uma das faixas remuneratdrias constantes do Anexo desta Instru¢do Normativa.

§ 4° O descumprimento da exigéncia prevista no § 3° deste artigo implicard no calculo dos
préoximos reembolsos com base no menor percentual constante do Anexo desta Instru¢do Normativa, enquanto
perdurar a pendéncia.

Art. 4° Consideram-se dependentes as pessoas abaixo relacionadas:
I — conjuge ou companheiro(a);
II — filho(a) e enteado(a) menor de 21 anos, ndo emancipado(a);

IIT — filho(a) e enteado(a) até 24 anos de idade, se cursando ensino superior ou escola técnica de
segundo grau e ndo dispuser de renda propria de qualquer fonte, em valor igual ou superior a um saldrio minimo
mensal, exceto pensdo alimenticia;

IV — filho(a) e enteado(a) invalido(a) de qualquer idade;
V —menor de 21 anos que viva as expensas do beneficiario;

\

§ 1° Os dependentes acima referidos, a excegdo dos referidos nos incisos I e II, deverdo estar
previamente registrados como dependentes economicos neste Tribunal.

§ 2° E vedada a inscrigdo simultinea de conjuge e companheiro(a).

Art. 5° Os genitores, embora ndo estejam incluidos no rol de dependentes do artigo supra, poderdo
ter acesso a contratagdo do mesmo plano de satide do servidor, hipdtese em que serdo considerados agregados e ndo
fardo jus ao reembolso de que trata este ato normativo.

Art. 6° Cessa a condi¢ao de beneficidrio da assisténcia a satide quando ocorrer:

I - em relagdo ao servidor:

a) exoneragdo, demissdo e, no caso do art. 3°, V, dispensa;

b) falecimento;

¢) opgdo do servidor removido;

II - em relagdo ao dependente:

a) exclusdo do servidor, na forma do inciso anterior;

b) a perda da condi¢do de dependente, de acordo com os requisitos estabelecidos no art. 4°.

§ 1° A assisténcia a satide ndo sera concedida ao servidor ¢ aos seus dependentes nos casos de
licenga ou afastamento sem remuneragao, salvo se contribuinte do Plano de Seguridade Social do Servidor.

§ 2° O servidor ¢ obrigado a informar, por meio de processo no SEI e no prazo de 30 (trinta) dias, a
ocorréncia de qualquer fato que implique a perda da condi¢do de beneficiario por parte de seus dependentes.

Art. 7° Devera ser adotada a tabela do plano de saide Unimed Nacional/Apartamento, ofertado no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, como referéncia de valores e faixas etarias para efeito de calculo
do reembolso devido, independentemente do plano escolhido pelo beneficidrio.

Art. 8° As despesas com Assisténcia a Satde Suplementar serfo reembolsadas por este Tribunal de

2 of 5 02/07/2021 09:54



SEI/TRE-AL - 0909706 - Instru¢do Normativa https://sei.tre-al. jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

acordo com a disponibilidade orcamentaria para este fim e o valor do reembolso sera calculado mediante a aplicagéo
do percentual fixado no Anexo Unico desta Instrugdo Normativa, de acordo com a faixa de remuneragdo do
beneficiario titular, sobre o valor da mensalidade correspondente a faixa etaria do beneficiario constante da tabela de
referéncia de que trata o artigo anterior.

§ 1° Os percentuais de reembolso fixados no Anexo deste normativo serdo revistos por portaria da
Diretoria-Geral, sempre que necessario, quando da alteragdo dos parametros utlilizados para fixa-los.

§ 2° O valor do reembolso nao podera ser superior a mensalidade do plano efetivamente contratado
pelo beneficiario e respeitard os seguintes limites mensais maximos, neles incluidos o titular e seus dependentes:

I — para Juizes das carreiras da magistratura, 10% (dez por cento) do subsidio do magistrado no
tribunal de origem;

II — para Juizes Membros juristas e para servidores e pensionistas, 10% (dez por cento) do subsidio
de Juiz Federal substituto.

Art. 9° Considera-se remuneracao, para os efeitos desta Instru¢ado Normativa:

I — do servidor da ativa: o que prevé o art. 41 da Lei n° 8.112/1990;

IT — do servidor aposentado: o provento de aposentadoria;

IIT — do pensionista: a pensdo;

IV — dos Juizes das carreiras da magistratura: o seu subsidio no tribunal de origem;

V — dos Juizes Membros juristas: o subsidio de Juiz Federal substituto.

Art. 10. As despesas com Assisténcia a Satde Suplementar serdo reembolsadas por este Tribunal,
observados parametros estabelecidos nesta Instru¢do Normativa, e respeitada a disponibilidade or¢amentaria existente.

§ 1° Quando da eclaboragdo do or¢amento anual, cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas
encaminhar a Comissido Permanente de Or¢amento Ordinario o quantitativo de beneficiarios do Programa (titulares e
dependentes).

§ 2° O reembolso ocorrera por meio de crédito em folha de pagamento para custear a despesa mensal
com o plano de satde escolhido pelo servidor para cada beneficiario do Programa, respeitando-se os
limites estabelecidos no artigo 8° ¢ a dotagdo orcamentaria existente.

§ 3° Caso o valor da mensalidade do plano de saude seja inferior ao teto estabelecido por este
Tribunal, o reembolso sera pago de acordo com o valor comprovado, ndo havendo a hipotese de ressarcimento de
eventual diferenga.

Art. 11. Quando a empresa prestadora de servigo de satude escolhida pelo servidor ndo for cadastrada
como consignataria junto ao Tribunal, o reembolso submeter-se-a ao seguinte procedimento:

I - O servidor devera comprovar a Assessoria de Assisténcia Médica e Odontoldgica,
quadrimestralmente, os gastos realizados com as mensalidades do plano de saude de que ¢ titular e/ou com aquelas
destinadas aos seus dependentes.

I - A comprovagao de que trata o paragrafo anterior deve se dar mediante envio a Assessoria de
Assisténcia Médica e Odontologica, por e-mail ou outra ferramenta tecnologica por ela indicada, de declaragdo de
quitacdo fornecida pela operadora do plano de satde ou dos boletos mensais de cobranga, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamento.

IIT - Nao serdo aceitos como prova de despesa realizada com plano de saude os comprovantes de
agendamento de pagamento ou historico de pagamento, bem como declaragdo de quitagdo ou boletos mensais de
cobranga sem a especificagdo, em campo préprio, do nome do beneficiario e, se for o caso, dos seus dependentes,
além da especificagdo do valor mensal da contribuigdo de cada um deles.

Art. 12. O prazo previsto no inciso I do art. 11 desta Instru¢do Normativa ficara prorrogado por mais
10 dias quando o servidor tiver se afastado, ainda que parcialmente, durante seu transcurso.

Paragrafo unico. A prorrogacdo contar-se-a a partir do primeiro dia util apds o término do prazo
inicial ou a partir do dia util imediato ao retorno do servidor, conforme o caso.
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Art. 13. O descumprimento do previsto no artigo 11 c/c o art. 12 implicara suspensao automatica do
pagamento do reembolso de despesa com plano de satde, que serd comunicada pela Assessoria de Assisténcia Médica
e Odontoldgica a Segdo de Folha de Pagamento e ao beneficiario.

§ 1° Ao realizar a comunicagdo mencionada no caput, sera concedido ao beneficiario o prazo de até
5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento da comunicagao, para efetuar a comprovagdo das despesas, sob pena de
ressarcimento ao erario das quantias percebidas irregularmente.

§ 2° Regularizada a situacdo, o beneficiario voltard a fazer jus ao ressarcimento das despesas com
plano de assisténcia a saude, sendo-lhe assegurada a percepgao de créditos retroativos.

Art. 14. O valor referente ao reembolso tem carater indenizatorio ¢ devera ser lancado no
contracheque do servidor como rendimento isento e ndo tributdvel para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte,
conforme o Art. 35, I, p, do Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018 (Regulamento do Imposto de Renda), ndo
incidindo sobre ele nenhum desconto.

Art. 15. As irregularidades praticadas pelo beneficiario ou por seus dependentes, com vistas a
obtencdo de inscri¢do ou a indevida utilizagdo de quaisquer das modalidades de assisténcia a saude sujeitardo o
infrator as cominagdes administrativas, civeis e penais cabiveis, além de ensejar sua exclusdo do Programa.

Art. 16. Considera-se como termo inicial do direito ao reembolso do plano de saude a data de
protocolizagao do requerimento.

Art. 17. A administragdo do Programa de que trata esta Instrugdo Normativa ¢ de competéncia da
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo tinico. Cabera a Assessoria de Assisténcia Médica e Odontoldgica a manutengdo dos
controles mensais atualizados e o acompanhamento da fiel execug@o do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
previsto nesta Instru¢do Normativa.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 19. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Ordem de Servigo n° 15, de 23/11/2004, da Presidéncia deste Regional, e as demais disposi¢des normativas em
sentido contrario.

Desembargador OTAVIO LEAO PRAXEDES

Presidente

ANEXO UNICO

Percentuais por faixa de remuneracio para calculo do reembolso

Faixa de Remuneracio Percentual
Até 11.389,39 57%
De 11.389,40 a 15.045,46 55%
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Faixa de Remuneracéo Percentual
De 15.045,47 a 18.701,52 53%
De 18.701,53 a 22.357,59 51%

0,
acima de 22.357,59 49%

Maceio, 28 de junho de 2021.

seil .

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por OTAVIO LEAO PRAXEDES, Presidente, em 01/07/2021, as 17:18, conforme
art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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