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RESOLUCAO N° 16.126

(30/04/2021)

Dispée sobre o Programa Auxilio-Bolsa de
Estudos para custeio parcial de cursos de
pos-graduagdo no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao TSE n® 22.572, de 16 de agosto de
2007, que trata do programa permanente de capacitaciao e desenvolvimento dos servidores
da Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO o que consta do Processo SEI n® 0009105-
67.2018.6.02.8000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa Auxilio-Bolsa de Estudos para custeio
parcial de cursos de pos-graduacao no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.



Art. 2° O Programa tera carater de educacao continuada com vista ao
desenvolvimento e ao aperfeicoamento do servidor em areas especificas do conhecimento
que proporcionem o cumprimento da missao e o alcance da visao estratégica do Tribunal.

§ 1° O conteudo ou a area de pesquisa dos cursos de pos-graduacao deverao
guardar relacao com as areas de interesse da Justica Eleitoral e com as atribuicoes do cargo
efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio de cargo em
comissao ou de funcao comissionada.

§ 2° Para os fins desta Resolucao, considerar-se-ao apenas os cursos de pos-
graduacao lato sensu.

Art. 3° Os cursos de poOs-graduacdo ministrados de forma presencial,
semipresencial ou a distancia deverao ter carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas e ser oferecidos por instituicoes credenciadas, que obedecam a legislacao especifica
do Ministério da Educacao.

Art. 4° A Secretaria de Gestao de Pessoas expedira, anualmente, edital de
processo seletivo, observada a dotacao orcamentaria propria.

Art. 5° O edital devera prever:

I - o total de vagas oferecidas;

IT - o percentual ou valor maximo de custeio por servidor;

III - as etapas e os prazos do processo seletivo;

IV - os critérios de selecdao e desempate de que trata a presente Resolucao.

Art. 6° Poderao participar do processo seletivo os servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo da Justica Eleitoral em exercicio no Tribunal e que possuam
diploma de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacao, na forma da lei,
desde que averbado em seus assentamentos funcionais, até a data de publicacdo do edital
de processo seletivo.

§ 1° O servidor vinculado a outro 6rgao da Justica Eleitoral somente
participara do processo seletivo mediante comprovacao de que nao percebe auxilio de
natureza similar pelo Tribunal de origem.

§ 2° E vedada a participacio de servidor:

I — contemplado em um dos trés altimos processos seletivos;

IT — que tenha deixado de concluir acao de capacitacao direta ou indiretamente
patrocinada pelo Tribunal, cuja justificativa nao tenha sido acatada pela Diretoria-Geral,
devendo tal restricao vigorar pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data do
indeferimento da justificativa, ou, da data em que a referida acao de capacitaciao deveria ter
sido concluida, no caso de auséncia da apresentacao de justificativa; ou

IIT — que tenha sofrido penalidade decorrente de processo administrativo
disciplinar no periodo de um ano antecedente a data da publicacao do edital.



Art. 7° A classificacao dos candidatos observara os seguintes critérios:

Critério Pontuacdo Objetivo do critério
1. Estagio probatorio

a) servidor ja aprovado
a) 02 Valorizar o servidor efetivado no

b) servidor ainda em estagio -
b) 01 cargo

com média igual ou superior a
70% nas etapas ja cumpridas

2. Auxilio-Bolsa custeado pelo
Ampliar o quantitativo de
Tribunal p & ici
servidores beneficiados com o
a) servidor nunca beneficiado a) 03 L .
) ) Programa no ambito do Tribunal

b) servidor ja beneficiado b) 01

3. Formacao superior

a) servidor sem pos-graduacao a) 03 Favorecer o desenvolvimento do
b) servidor com uma pés- capital intelectual dos
~ b) 02

graduagdo integrantes das carreiras da
c) servidor com mais de uma Justica Eleitoral

. ~ c) 01
pos-graduagdo
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Paragrafo unico. Em caso de empate, serdao observados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

I — maior tempo de servico na Justica Eleitoral, inclusive na condicao de
requisitado(a), averbado nos assentamentos funcionais, até a data de publicacao do edital
de selecao;

IT — maior tempo de servico na Administracdo Publica, averbado nos
assentamentos funcionais, até a data de publicacao do edital de selecao;

ITI — maior idade.

Art. 89 A classificacdo obtida no processo seletivo gera apenas expectativa de
direito a participacao no Programa.

Art. 9° O custeio da participacdo do servidor em curso de pos-graduacao dar-
se-4 na forma de reembolso parcial, observada a dotacdo orcamentiria destinada a
capacitacao de pessoal, excluindo-se:

I — o valor que exceder o limite ou o percentual estabelecido para o custeio;



IT — o valor referente a processos de pré-selecao;

IIT — as multas, juros ou encargos decorrentes de atraso no pagamento a
instituicao de ensino.

§1° Se no exercicio seguinte a concessao nao houver dotacdo orcamentaria
para custeio das bolsas ja concedidas, o auxilio sera suspenso, hipétese em que nao havera
possibilidade de reembolso de valores ja pagos pelo servidor, quando da sua reimplantacao.

§29 O beneficiario do auxilio porventura suspenso por inexisténcia de dotacao
orcamentaria, na hipotese de ocorréncia de suplementacao orcamentaria, tera prioridade

sobre a concessao de novos auxilios.

§3° Para a obtencdo do reembolso, o servidor devera apresentar a
Coordenadoria de Desenvolvimento:

I — contrato celebrado com a instituicao de ensino;

IT — documentacao comprobatoéria que demonstre a duracao do curso;

IIT — termo de compromisso preenchido e assinado (Anexo I);

IV — periodicamente, os originais dos comprovantes de pagamento, de acordo
com as regras estabelecidas entre as partes no respectivo contrato, contendo nome e
inscricao do aluno no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), nome e inscricao da instituicao de

ensino no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), além do valor pago;

V — mensalmente, declaracdo de que o servidor beneficiario se utilizou
regularmente dos servicos educacionais prestados pela Instituicao de Ensino;

§ 4° O reembolso sera dividido em parcelas que coincidirao com a quantidade
de meses que durar o curso, sendo devido a partir da data da homologacao do resultado da
selecao;

§ 5° Perdera o direito a parcela de custeio o servidor que nao apresentar os
comprovantes de que tratam os incisos IV e V do paragrafo terceiro até o 10° (décimo) dia
util do més subsequente ao do respectivo reembolso.

§ 6° E vedado o reembolso de parcelas relativas a periodos anteriores a
inclusao no Programa.

Art. 10. A autorizacdo para participar do Programa é¢ de competéncia da
Diretoria-Geral.

Art. 11. A participacao do servidor no Programa sera cancelada em caso de:
I — desisténcia, mudanca de curso e/ou de instituicao de ensino;
IT — aposentadoria;

IIT — exoneracao, a pedido ou de oficio;



IV — demissao;

V — posse em outro cargo publico inacumulavel, ressalvada a investidura em
outro cargo efetivo no Tribunal,;

VI — licencas por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, para o
servico militar, para atividade politica, para tratar de interesses particulares ou para
desempenho de mandato classista;

VII — afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VIII — afastamento para estudo ou missao no exterior;
IX — remocao, requisicao, redistribuicao ou cessao para outro 6rgao; e

X — retorno ao 6rgao de origem, no caso de servidor em exercicio provisorio no
Tribunal.

§ 1° Cancelada a participacdo no Programa, o servidor devera ressarcir o
Tribunal na forma dos artigos 46 ou 47 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
conforme o caso.

§ 29 O servidor que tiver cancelado o beneficio ficara impedido de participar de
novo processo seletivo pelo periodo de 2 (dois) anos contados da integral reposicao ao
erario.

§ 3° O servidor que se desligar do Tribunal durante os 2 (dois) anos que se
seguirem a conclusao do curso de pés-graduacao ficara obrigado a ressarcir-lhe as despesas
havidas com o Programa, proporcionalmente ao periodo que restar para completa-lo.

§ 4° Nao havera ressarcimento nos casos de aposentadoria por invalidez,
remocao de oficio, bem como retorno do servidor removido por motivo de saiide do conjuge
ao orgao de origem.

Art. 12. O servidor beneficiado com o Programa devera apresentar, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias do término do curso, copias do certificado de conclusao e do
historico escolar, expedidos na forma estabelecida em legislacdo especifica, com a nota
atribuida pela instituicao de ensino.

§ 1° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado mediante
justificativa formal do servidor, a critério da Administracao.

§ 2° O nao cumprimento do disposto neste artigo ensejara o ressarcimento dos
valores custeados, na forma do art. 46 da Lei n° 8.112, de 1990.

§3° As copias do certificado de conclusao e do historico escolar deverao ser
encaminhadas a Secao de Recrutamento, Avaliacao e Capacitacao Funcional (SRACF), pelo
Sistema Eletronico de Informacoes — SEI ou por e-mail institucional.

Art. 13. O servidor beneficiado com o Programa assumira o compromisso de
disseminar os conhecimentos assim adquiridos.



Art. 14. Os casos omissos serao decididos pela Diretoria-Geral.

Art. 15. Fica revogada a Resolucao TRE/AL n° 15.469, de 29 de janeiro de
2014.

Art. 16. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Sessoes do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas, em Macei6/AL, aos
30 dias do més de abril de 2021.

Des. OTAVIO LEAO PRAXEDES

Presidente

TERMO DE COMPROMISSO

ANEXO - Resolucao n° 16. /2021 - Programa Auxilio-Bolsa de Estudos

(nome),

ocupante do cargo de da Area ,
lotado(a) no(a) ,
beneficiario(a) do Programa de Auxilio-Bolsa de Estudos concedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Alagoas, visando o custeio do curso de poOs-graduacao latu sensu em

(titulo do curso),
no periodo de a , ofertado pela

(nome da instituicao de ensino), DECLARA conhecer os termos da Resolucio TRE/AL n®

, de / /2021, COMPROMETENDO-SE a cumprir as obrigacoes nela
previstas, bem como informar de imediato a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos a ocorréncia de qualquer uma das hipéteses descritas no inciso I do
artigo 11 da sobredita Resolucao.

Maceio, de de

Assinatura do Beneficiario
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