PODER JUDICIARIO - .
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

vy

- .. PORTARIA N2 A _LQ DE 08 DE DEZEMBRO DE 2015

N ’ 'Dispée sobre a Estrutura de Govemaﬂm COfpamt"’a
do Tribunal Regional Eleztoral deAIagoaS /f?

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso. de ‘
suas atribuigdes legals e regimentais,.. B i o :

CONSIDERANDO as recomendagoes do Tribunal de Contas da Umao acerca da»
~medernizagdo da gestio por melo do estabelecxmento de padroes de goveman(;a ‘ha
Admmlstra(;ao Pubhca , L , - X

R RESOLVE: : f’}ﬁ”: W .- L

: Art. .10 Instituir a estrutura de Governant;a Corporatlva do Trlbunal Reglonal ‘
Eleltoral de Alagoas ' SR
: - Art. 2° A Governanga Corporatlva do TRE-AL. cabera avallar o amblente 0s cenarlos '
) desempenho e-‘os resultados atuais e futuros; d1rec1onar e orrentar a preparagao ‘a artlculagao
e a coordenacdo de politicas-e planos, almhando as fungoes orgamzacwnals as necessxdades das
partes mteressadas assegurando 0 alcance dos -objetivos - estabelecidos; e monitorar os
“resultados, o desempenho e o cumprlmento de pohtlcas e planos confrontando os com as metas
estabeleadas eas expectatlvas das partes mteressadas : PG R T :

Art 3° A Governanga Corporatwa do TRE AL sera estr,uturada da segumte forma
( N .

‘ 7 2 I—Conselho\de Gestao EstrateglcaeGovernanga Corporatlva e /3/-
IIv-Comltes M e s R i ‘ SU ,

L N

- xIII Comlssoes

) Art 4° Compete ao Conselho de Gestao Estrateglca e Governanga Corporatlva
momtorar resultados e manifestar-se proposmvamente acerca das segumtes ‘matérias:
k- Gestdo estrateglca : ﬁ«. I ARG v :
II Governam;a corporatlva ;
\III Politicas: organlzacxonals e A D P R
> IV-Gestdodaqualidade; .~ LT o T oo
. BN Projetos corporatwps SR R R RSN AR - VP s e CRURCR
"+ VI-Processos organizacionais; . =7 . | N CY R TS
S vIL- “Gestdo de resultades; ST BN
- . VIII- Gestiio de riscos; - LA e, T MV A
T IX- Controlesmternos admmlstratlvos , S LR g
X- leagaomdas metas e objetivos: corporatlvos . T A 8 e
XI Outros temas correlatosanaturezade sua competenaa. T R e

i e
P
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Art 5°““Integrarao o Conselho de Gestao Estrateglca e Gevernam;a Corporatlva 0s
tltulares das segumtes umdades - S S ST RS ST
I—Dlregao ‘Geral; L LR TR o S
/1= Secretaria de Admmlstragao Y Do, L E TR =
III—Secretarla Judiciaria; - ST D LB R

[
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T P

) : - . P
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS ~~ - =

V- Secretaria de Gestao de Pessoas
V - Secretaria de Tecnologla da Informagio; _
VI-- Assessoria de Plane]amento Estratégia e Gestio da Dlregao GeraL _f o
-+ VII - Assessoria da Corregedorla Regional Eleitoral; s ‘
VIII - Assessoria Juridica da Presidéncia; - “
. IX - Coordenadoria de Controle Intemo R
X - Gabinete da Presidéncia; e : I
'XI - Gabinete da D1re<;ao Geral

§1¢ O Conselho sera presxdldo pelo titular da Dire¢do-Geral. © - ° S

8§22 Os trabalhos serio secretarlados por servidor do Gabmete da Dlregao Gera]

“designado pelo Diretor-Geral. Lo

§ 32 O Conselho reahzara _reunides. ordmarlas e exfraordmarlas medlante
. convocac;ao do titular da Diregdo-Geral do Tribunal. :

§ 4°0 Conselho realizara quadrlmestralmente a Reumao de Anahse da Estrategla —
RAE, destinada a ao acompanhamento das metas e a‘analise da estrategla da orgamzacao
Art. 62 Compete aos Comités a analise de’ temas estrateglcos especrflcos de carater

permanente e alinhados com as materlas de competenc1a do Conselho de Gestdo Estrateglca e

Governanga Corporativa. ' TN N N 4 :
Art. 72 Compete as. Comissdes a anahse de temas espec1flcos de carater permanente
ou transitorio e que ndo se enquadrem nas competenc1as dos Comités.

Art. 82 A criagdo, a modxﬁcagao e a extinicdo dos Comltes e das Comlssoes serao
"~ efetivadas por.meio de Portaria da Presidéncia do Tribunal. : N :

"Art, 92 Os Comités e as Comissdes poderdo propor normas de func1onamento e
pohtlcas rélatwas a sua area para aprovagao pelo Conselho de Gestao Estrateglca ‘e de
- Governanca Corporatlva ;o : '

Art. 10 Os Comités e Comlssoes serdo coordenados por um presxdente o

\ . '

7 § 12.0 camparec1mento ‘dos . membros as reunides’ é- obrlgatorlo e. eventual
solicitacdo de dispensa devera ser encammhada pelo Titular da unidade ao qualo integrante do

-grupo esta hlerarqulcamente subordlnado por meio de dotumento d1r1g1do ao pre51dente do
grupo de trabalho.

A

§ 2" O Pre51dente do Comlte ou da Comxssao remetera documento contendo 0

nimero de reunides, o comparec1mento de cada um dos integrantes do grupo e um resumo da’

~ evolugdo dos- trabalhos 4. autoridade deSIgnadora do grupo de trabalho, na data ou periodo por

este estlpulado devendo ser encaminhada copia do’ documento -ao’ Conselho de Gestdo
' Estrateglca e Governanga Corpora’ava para 61enc1a e dellberacao na reunido subsequente,

Lk

V\ Art 11 Os casos omlssos serao dmmldos pelo Dxretor—Geral

. Art. 12 Esta Portarla entra v1go a data de sua pubhcagao R

s N [e

- .
‘ Art 13 Revogam -se as Portarl C 710/2014 en? 781/2014
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