PORTARIA N° 616, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.
(texto atualizado em 28/03/2025)

Dispde sobre a Estrutura de Governanga Corporativa do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido acerca da modernizacdao da
gestdo por meio do estabelecimento de padroes de governanca na Administracao Publica,

RESOLVE:
Art. 1° Instituir a estrutura de Governanga Corporativa do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas.

Art. 2° A Governanca Corporativa do TRE-AL caberd avaliar o ambiente, os cendrios, o
desempenho e os resultados atuais e futuros; direcionar e orientar a preparacao, a articulacdo e a
coordenacao de politicas e planos, alinhando as funcdes organizacionais as necessidades das partes
interessadas, assegurando o alcance dos objetivos estabelecidos; e monitorar os resultados, o
desempenho e o cumprimento de politicas e planos, confrontando-os com as metas estabelecidas e
as expectativas das partes interessadas.

Art. 3° A Governanga Corporativa do TRE-AL sera estruturada da seguinte forma:

I — Conselho de Gestao Estratégica e Governanga Corporativa;
II — Comites;
IIT — Comissaes.

Art. 4° Compete ao Conselho de Gestdo Estratégica e Governanca Corporativa monitorar resultados
e manifestarse propositivamente acerca das seguintes matérias:

I - Gestao estratégica;

IT - Governanca corporativa;

IIT - Politicas organizacionais;

IV - Gestdo da qualidade;

V - Projetos corporativos;

VI - Processos organizacionais;

VII - Gestao de resultados;

VIII - Gestao de riscos;

IX - Controles internos administrativos;

X - Fixagdo das metas e objetivos corporativos;
XI - Outros temas correlatos a natureza de sua competéncia.




Art. 5° Sao integrantes do Conselho de Gestao Estratégica e Governanga Corporativa:
(Redacéao dada pela Portaria n® 556/2017)

| — O Presidente do Tribunal;

Il — O Corregedor Regional Eleitoral;

[l = O Ouvidor Eleitoral;

IV — O Diretor-Geral;

V — O Secretario de Administracao;

VI — O Secretario Judiciario;

VII — O Secretario de Gestao de Pessoas;

VIIl — O Secretario de Tecnologia da Informagao;

IX — O Assessor de Planejamento, Estratégia e Gestao da Diregcao-Geral; e
X — O Coordenador de Controle Interno.

§ 1° O Conselho sera presidido pelo Presidente do Tribunal e, nas suas auséncias e
impedimentos, por outro membro por este designado.

§2° Os trabalhos serao secretariados pelo Assessor de Planejamento, Estratégia e
Gestéo.

§ 3° O Conselho realizara reunides ordinarias e extraordinarias, mediante convocagao do
Presidente.

§ 4° O Conselho realizara quadrimestralmente a Reunido de Analise da Estratégia —
RAE, destinada ao acompanhamento das metas e a analise da estratégia da organizacéo.

Art. 6° Compete aos Comités a andlise de temas estratégicos especificos de carater permanente e
alinhados com as matérias de competéncia do Conselho de Gestdo Estratégica e Governanga
Corporativa.

Art. 7° Compete as Comissdes a andlise de temas especificos de carater permanente ou transitério e
que ndo se enquadrem nas competéncias dos Comités.



Art. 8° A criacdo, a modificacdo e a extincdo dos Comités e das Comissoes serdo efetivadas por
meio de Portaria da Presidéncia do Tribunal.

Art. 9° Os Comités e as Comissdes poderdo propor normas de funcionamento e politicas relativas a
sua area para aprovacado pelo Conselho de Gestdo Estratégica e de Governanca Corporativa.

Art. 10 Os Comités e Comissoes serdo coordenados por um presidente.

§ 1° O comparecimento dos membros as reunides é obrigatorio, e eventual solicitacdo de dispensa
devera ser encaminhada pelo Titular da unidade ao qual o integrante do grupo esta hierarquicamente
subordinado, por meio de documento dirigido ao presidente do grupo de trabalho.

§ 2° O Presidente do Comité ou da Comissdo remetera documento contendo o nimero de reunioes,
o comparecimento de cada um dos integrantes do grupo e um resumo da evolucao dos trabalhos a
autoridade designadora do grupo de trabalho, na data ou periodo por este estipulado, devendo ser
encaminhada copia do documento ao Conselho de Gestdao Estratégica e Governanga Corporativa
para ciéncia e deliberacdo na reunido subsequente.

Art. 11 Os casos omissos serao dirimidos pelo Diretor-Geral.

Art. 12 Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagao.

Art. 13 Revogam-se as Portarias n° 710/2014 e n° 781/2014.

Des. SEBASTIAO COSTA FILHO
Presidente DO TRE/AL



